IDARIi SARTNAME

1- SIRKET MALI MESULIYET SIGORTASI

1.1- YUKLENICI bu sézlesme kapsaminda galistirdig1 personeli ve taseron
is¢ileri i¢in; isin ifas1 esnasinda ugrayacaklar1 kazalar1 kapsayacak sekilde,
Sozlesme bedeline gore Mali Mesuliyet Sigortas: yaptiracaktir. YUKLENICI,
tali Yiikleniciler ve tageronlar bu policeye miisterek sigortali olacaktir.
1-2-Gergek ya da tiizel kisilerin, kendilerinin veya ¢alisanlarinin tigiincii
sahislara verebilecekleri her tiirlii bedeni ve maddi zararlar nedeniyle kendisine
yoneltilebilecek tazminat talepleri ile 1lgili sorumluluklarini teminat altina alan
3. Sahis Mali mesuliyet sigortas1 yaptirilmasi

1.3- Policenin siiresi is bitim siiresi ile esit olacaktir. Is bitim siiresinde
tamamlanmamasi halinde police siiresi uzatilan siire kadar uzatilacaktir.

1.4- Bu sigorta, YUKLENICI tarafindan yaptirilacak ve tanzim ettirilen
policenin bir niishas1 SIRKET' e tanzim tarihinden itibaren,7 giin i¢inde ibraz
edilecektir.

2- IS VE iS YERININ SIGORTALANMASI

2.1- YUKLENICI, igyerindeki her tiirlii arag, malzeme, ihzarat, is ve hizmet
makineleri, tasitlar, tesisler ile igin tamami i¢in, 6zellik ve niteliklerine gore ise
baglama tarihinden kesin kabul tarihine kadar gegen siire i¢inde olusabilecek
deprem, su baskini, toprak kaymasi, firtina, yangin gibi dogal afetler ile hirsizlik,
sabotaj gibi risklerle hatali (kusurlu) imalat / isciliklere kars1 s6zlesme
tasarisinda yer alan hiikiimler ¢ergevesinde "all risk" sigortasi yaptirmak
zorundadir. All risk sigortast SIRKET tarafindan yaptirilip bedeli YUKLENICI'
nin ilk hak edisinden tahsil edilir. AH risk sigortasi, igin basladig tarihten gegici
kabuliin onaylandig1 tarihi kapsayacak sekilde olur ve sigorta ¢apraz
sorumlulugunu kapsar. Ilgili poligeler SIRKET"' e ibraz edilip SIRKET' ¢e
muhafaza edilir.

3- CALISACAK PERSONEL

3.1 — Calisan personel , Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S nin isyeri
disiplini ,¢alisma sartlarina ve kurallarina uymak zorundadir.

3.2 — Personel kilik, kiyafeti isyeri giyim tarzina ,hal ve hareketleri, resmi
kurallara uygun olacaktir.



3.3 — Calisacak olan personelin yol, konaklama, is giivenligi malzemeleri ve is
giivenligi onlemleri , SGK vb giderler yiiklenici firmaya aittir.

3.4 — Calisacak personelin yemek ihtiyaci santral yemekhanesinden istenildigi
takdirde tabldot bedeli karsiliginda karsilanir.

4- GECICI TEMINAT

4.1- Aksi bildirilmedikge ihalelerimize istirak edecek istekliler teklif tutarinin
%35°1 oraninda gecici teminati sirketimize tevdi etmek zorundadirlar. Teminatlar
(TL-USD-EURO) Banka teminat mektubu veya devlet tahvili seklinde ddenir.
Gegici teminat mektubunun vadesi 3 aydan az olamaz. Thale sonuglandiktan
sonra geg¢ici teminatlar firma yetkilileri veya ilgili bankalara teslim edilir. Ancak
siparis verilen firmanin gegici teminat mektubu iadeleri kesin teminat
mektuplarinin alinmasindan sonra iade islemi gerceklestirilir.

5- KESIN TEMINAT

5.1- Siparisi veya ihaleyi alan firma taahhiidiiniin siparis sartlarina uygun, ifa
garantisi olarak siparis veya sozlesme tutarinin %10 ‘u tutarindaki kesin teminat
mektubunu sirketimize tevdi etmek zorundadir. Teminatlar nakit (TL-USD-
EURO) Banka teminat mektubu veya devlet tahvili seklinde 6denir.Ozel
sartname veya bagka bir yerde aksi belirtilmedikge kesin teminat mektuplarin
vadesi ;

5.1.1- Mal veya hizmet alimlarinda son teslim veya ifa tarihinden en az bir ay
sonrasl.

5.1.2- Belli bir siire performans saglamasi gereken makine, tesis vs.alimlarinda
performans siiresi sonu.

5.1.3- Insaat ve taahhiit islerinde kesin kabul tarihi.
5.1.4- Garanti gerektiren cihaz, makine alimlarinda garanti siiresi sonudur .

Vadesi dolan teminat mektuplar ilgili ¢alisilan bankaya {ist yazi ile teslim edilir.
Vadesinden once teminat mektubunun iade islemini sirketimizin ilgili birimin
yazilt oluru ile miimkiindjir.



chrome-extension://gbkeegbaiigmenfmijfclcdgdpimamgkj/views/app.html 3/3



