
PANEK ZİRAAT ALETLERİ DAY. TÜK. MAL. OTO. YAK. PET. ÜR. TAR. TİC. A.Ş.
RAMAZAN BAYRAMI - KURBAN BAYRAMI 2024 YILI İKRAMLIK YEVMİYE HİZMETİ

SÖZLEŞMESİ
MADDE 1-İŞİN KONUSU:
İşbu sözleşme eki dokümanlar ile detayları verilen Ramazan Bayramı - Kurban Bayramı 2024 yılı
ikramlık yevmiye hizmeti konusunu teşkil eder.
MADDE 2-SÖZLEŞMENİN TARAFLARI:
İşbu sözleşme Panek Ziraat Aletleri Day. Tük. Mal. Oto. Yak. Pet. Ür. Tar. Tic. A.Ş. (İşveren olarak
anılacaktır), diğer tarafta (Yüklenici olarak anılacaktır) arasında aşağıda yazılı şartlar dahilinde
akdedilmiştir.
İşveren ve Yüklenici birlikte Taraflar olarak anılacaktır.
Taraflara İlı̇şkı̇n Bı̇lgı̇ler:
İşverene İlişkin Bilgiler:
Panek Ziraat Aletleri Day. Tük. Mal. Oto. Yak. Pet. Ür. Tar. Tic. A.Ş.
Melikşah Mah. Beyşehir Cad. No: 19/1 Meram/Konya
Telefon :
Faks :
Elektronı̇k Posta :
Kep :
Vergı̇ Daı̇resı̇ : Meram V.D.
Vergı̇ No : 7210336862
Yükleniciye İlişkin Bilgiler:

Telefon :
Faks :
Elektronı̇k Posta :
Kep :
Vergı̇ Daı̇resı̇ :
Vergı̇ No :
Bu maddede belirtilen adresler tarafların tebligat adresleri olup, bu adreslere yapılan her türlü tebligat
ilgililere yapılmış sayılacaktır. Adres değişiklikleri, değişiklik tarihinden itibaren bir hafta içerisinde karşı
tarafa noter kanalıyla bildirilecektir. Aksi halde bu maddede belirtilen adreslere yapılan tebligatlar
geçerli sayılacaktır. TTK’nın 18/III maddesinde belirtilen haller iadeli taahhütlü posta yolu ile veya
noter kanalı ile bildirilmediği takdirde geçersizdir.
MADDE 3-TEKNİK KONULAR VE YAPILACAK İŞİN DETAYI:
İş bu sözleşmenin ayrılmaz bir parçası olarak addedilen ekli Ramazan Bayramı - Kurban Bayramı
2024 yılı ikramlık yevmiye hizmeti teknik şartnamesinde ayrıntılı olarak belirtilmiştir.
MADDE 4-YAPILACAK HİZMETİN FİYATLANDIRMASI:
Panek Ziraat Aletleri Day. Tük. Mal. Oto. Yak. Pet. Ür. Tar. Tic. A.Ş. Ramazan Bayramı - Kurban
Bayramı 2024 yılı ikramlık yevmiye hizmeti KDV hariç toplam TL ’dir. Birim fiyatlar sabittir ve iş
bitimine kadar hiçbir şekilde değiştirilmeyecektir. Teşvik Belgesine bağlanması durumunda KDV
ödenmeyecektir.

HİZMET
TANIMI

RAMAZAN
BAYRAMI
YEVMİYE

KURBAN
BAYRAMI
YEVMİYE

TOPLAM
YEVMİYE

BİRİM
FİYAT TL TUTAR TL

HOSTES 645 500 1145 TL TL

ARAÇLI
SUPERVİSOR 20 20 40 TL TL

GENEL TOPLAM TL

MADDE 5-HİZMET SÜRESİ:
Hizmet sözleşmesi ……./……./…………. tarihinden itibaren ….. ay süreyle geçerli olacaktır.

MADDE 6-ÖDEME:
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İşveren adına düzenlenecek olan ve ilgili teknik birimin onayına müteakip tanzim edilecek fatura
karşılığı bedeli; Arefe günü proforma (%50) üzerinden yapılır. Kalan tutar bayram sonrası puantaj
Panek A.Ş. yetkilisi tarafından onaylandıktan sonra fatura karşılığı ödenecektir.
Hak edişler yapılırken; çalışan personellerin ücret bordroları, sigorta tahakkuk bildirgeleri ve hizmet
listeleri, banka onaylı ödeme dekontları, işyeri için sgk borcu yoktur, vergi borcu yoktur yazıları
hakedişler ile birlikte Yüklenici tarafından iletilecek.
Yüklenici çalıştırdığı işçilere ilişkin tüm yükümlülükleri (SGK ve vergi kesintileri vs..) yerine getirdiğine
dair düzenli olarak belge ibraz edecektir. Yüklenici, çalıştırdığı personele yapmış olduğu ücret
ödemelerine ilişkin banka dekontlarını, ücret ödemelerinden yapılan yasal kesintilerin ilgili Birimlere
veya banka hesaplarına yatırıldığına dair dekontları ibraz edecek, hakediş ödemesi belirtilen belgeler
tamamlandıktan sonra gerçekleştirilecektir. Yüklenici çalıştırdığı işçilere ilişkin tüm yükümlülükleri
(SGK ve vergi kesintileri vs...) yerine getirdiğine dair düzenli olarak belge ibraz etmedikçe hiçbir
surette istihkak ödemesi yapılmayacaktır.
Ödemeler
Yüklenicinin……………………………………………...Bankası……..…………...…………….Şubesi……
…………………………………………………………………………….nolu hesabına havale şeklinde
yapılacaktır.
MADDE 7-TEMİNAT:
Kesin Teminat Mektubu: Taahhüdün ifa garantisi olarak Yüklenici, TL tutarında sözleşme süresini
kapsayacak Banka Teminat Mektubunu sözleşme akdi sırasında İşverene verecektir. Banka Teminat
Mektubu ya da Teminat, sözleşme süresi sonuna kadar iade edilmeyecektir. Yüklenici sözleşmeye
göre edimini tam ve eksiksiz olarak ifa ederse yazılı olarak talepte bulunduğu takdirde İşveren
tarafından iadesinde sakınca görülmediği takdirde teminat mektubu iade edilebilir. Kesin Teminat
mektubunun süresi, sözleşme süresi ve bunu takip eden garanti süresi kadar olacaktır. Şayet kesin
teminat mektubunun süresi sözleşme süresinden ve garanti süresinden kısa ise mektubun süresi
dolmadan önce süre uzatma işlemleri veya yenileme işlemleri Yüklenici tarafından hiçbir merasime
gerek kalmaksızın yapılacaktır. Kesin Teminat mektubuna ait süre uzatma veya yenileme işlemleri,
Panek Ziraat Aletleri Day. Tük. Mal. Oto. Yak. Pet. Ür. Tar. Tic. A.Ş. Muhasebe Birimi tarafından takip
edilecektir. Kesin Teminat mektubu yasal süresi içerisinde uzatılmadığı takdirde bedeli tahsil edilerek ,
yüklenici namına Panek Ziraat Aletleri Day. Tük. Mal. Oto. Yak. Pet. Ür. Tar. Tic. A.Ş. Teminat
hesabına yatırılacaktır. Yüklenici, her ne sebeple olursa olsun teminat mektupları üzerine ihtiyati tedbir
kararı aldıramaz. Teminatını 3.kişi ve/veya kurumlar lehine temlik, devir edemez. Yargı organları
tarafından gerek yüklenici ve/veya gerekse 3.kişiler lehine bu teminat mektubu üzerine tedbir ve/veya
haciz işlemi tesis edilmesi halinde yine bu teminata ilişkin bedel tutarı, yüklenici alacağından/hak
edişinden işverence bloke yolu ile tazmin edilir. Teminat mektubunun sözleşme imzasını müteakip
teslimi sözleşmenin geçerlilik koşuludur. Kesin teminat mektubu veya nakit teminat verilmediği
takdirde, ilk hak edişinden teminat tutarı mahsup edilerek, adına açılacak teminat hesabına kaydedilir.
MADDE 8-CEZAİ ŞARTLAR:
İşbu sözleşme kapsamında Yüklenici tarafından uygun olarak yapılmaması durumunda, geçen her bir
gün için toplam sözleşme bedelinin %0,5’i (Binde Beşi) gecikme cezası olarak Yüklenici tarafından
ödenecektir. İşverenden kaynaklanan süre uzatımlarında ceza uygulanmayacaktır.
Sistemlerin kabul edilmemesi veya Yüklenicinin işi tamamlayamayacağı kanaâti oluşması durumunda
sözleşme iptal edilecek, Yüklenicinin teminatı nakde çevrilerek gelir kaydedilecektir.
Sözleşmenin iptal edilmesi durumunda; İşveren işi yüklenici nam ve hesabına başka bir Yükleniciye
yaptırılır, aradaki fark Yükleniciden talep ve tahsil edilir.
İşveren dilerse sözleşmeyi iptal etmeyip, 15 günlük ek sürenin sonunda bir protokol ile yeni bir tarih
belirleyebilir. Bu tarih hiçbir şekilde 30 günden fazla olamaz. Gecikme ve bundan doğan kayıpların
tazmini için Yükleniciden geçen her bir gün için toplam sözleşme bedelinin %0,5’i (Binde Beşi)
tahsil edilecektir.
MADDE 9-YÜKLENİCİNİN UYMASI GEREKEN ŞARTLAR:
Sözleşme konusu işin yerine getirilmesi sırasında Yüklenici, bu işin gerektirdiği tüm emniyet
tedbirlerini eksiksiz olarak almak ve işçi sağlığı ve iş güvenliği gereklerini tam olarak yerine getirmekle
yükümlüdür. İşin yapılması sırasında meydana gelebilecek her türlü kaza sebebiyle, yüklenici
çalışanları veya sair kişi ve kuruluşlar nezdinde ortaya çıkacak maddi-manevi zararlardan doğrudan
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doğruya ve tamamen Yüklenici sorumlu olacaktır. Yüklenici sözleşme konusu işin yerine getirilmesi
sırasında İşverenin uğrayacağı tüm zararları reeskont faizi ile birlikte tazmin etmeyi peşinen gayrikabili
rücu kabul ve taahhüt etmektedir.
Yüklenici, bu sözleşme kapsamında çalıştırdığı tüm personelin bağlı şirketi olarak; İş Kanunu, SGK
Kanunu, SGK Prim ve İdari Para Cezası Borçlarının Hakedişlerden Mahsubu, Ödenmesi ve İlişiksizlik
Belgesinin Aranması Hakkındaki Yönetmelik, çalışma hayatı ile ilgili diğer kanun, tüzük ve
yönetmeliklere göre; personelinin her türlü ücret, vergi, harç, SGK ve İşsizlik Sigortası Primi vs. tüm
yasal yükümlülüklerini eksiksiz olarak süresi içinde yerine getirmek zorundadır. Bu mevzuatlarla ilgili
bütün yükümlülük ve sorumluluk Yükleniciye aittir. İşveren herhangi bir surette bu vb. kalemleri
ödemeye icbar edilirse, buna ilişkin bedel işverence yüklenicinin alacağından/hak edişinden mahsup
edilir. İşverenin ödemeye mecbur kaldığı vergi, harç, ücret ve tazminatlar vb. adına yükleniciye rücu
hakları saklıdır.
-Yüklenici, çalıştırdığı personellerin özlük dosyalarının bir nüshasını işverene verecektir.
-Çalıştırılan personellerin yıllık izinlerinin takibi yüklenici tarafından yapılacak ve fatura dönemi
işverene raporlanacaktır.
-Personeller ile mahkemelik olunan durumlarda istenen bilgi ve belgelerin zamanında işverene
iletilmesi gerekmektedir.
-Yüklenici, işe başlayacak kişilerin isimlerini, öz geçmişlerini ve adli sicil kayıtlarını Anadolu Birlik
Holding A.Ş. İnsan Kaynakları Birimine bildirecek ve onay aldıktan sonra işe başlatacaktır, aksi
takdirde İşveren sözleşmeyi tek taraflı olarak feshetme yetkisine sahiptir.
MADDE 10-İŞVEREN MALİ MESULİYET SİGORTASI:
10.1- Yüklenici bu sözleşme kapsamında çalıştırdığı personelini ve taşeron işçilerini; işin ifası
esnasında uğrayacakları kazaları kapsayacak şekilde, Sözleşme bedeline göre Daini mürtehini Panek
Ziraat Aletleri Day. Tük. Mal. Oto. Yak. Pet. Ür. Tar. Tic. A.Ş. olan Mali Mesuliyet Sigortası
yaptıracaktır. (Yasanın aradığı limitlerin altında yaptırılmayacaktır.) Bu Poliçe; işçilerin rücu’unu,
S.S.K. rücu’unu ve maddi manevi tazminatları kapsayacaktır. Yüklenici, tali müteahhitler ve taşeronlar
bu poliçeye müşterek sigortalı olacaktır. Yüklenici, tali müteahhitler veya taşeronlar çalıştırdıkları
kişileri S.S.K.’na kaydettiremez iseler, bu sigorta kendileri bakımından geçerli olmayacaktır.
Panek Ziraat Aletleri Day. Tük. Mal. Oto. Yak. Pet. Ür. Tar. Tic. A.Ş. ’nin sigorta poliçelerinde teminat
bedelleri Kişi Başı 200.000 EURO Olay Başı 1.000.000 EURO’dur.
10.2-Poliçenin süresi iş bitim süresinden 6 ay uzun süreli olacaktır.
10.3-Bu sigorta, Yüklenici tarafından yaptırılacak ve tanzim ettirilen poliçenin bir nüshası İşverene
tanzim tarihinden itibaren,7 gün içinde ibraz edilecektir.
MADDE 11-İŞ VE İŞYERİNİN SİGORTALANMASI VE İSG:
11.1- İşveren, işyerindeki her türlü araç, malzeme, ihzarat, iş ve hizmet makineleri, taşıtlar, tesisler ile
işin tamamı için, özellik ve niteliklerine göre işe başlama tarihinden kesin kabul tarihine kadar geçen
süre içinde oluşabilecek deprem, su baskını, toprak kayması, fırtına, yangın gibi doğal afetler ile
hırsızlık, sabotaj gibi risklere hatalı (kusurlu) imalat/işçiliklere karşı sözleşmede yer alan hükümler
çerçevesinde “all risk” sigorta yaptıracak olup, sigorta primini yükleniciden tahsil, doğmuş
alacaklarından mahsup edilecektir. (all risk sigorta yasanın aradığı limitlerin
altında olmayacaktır.) All risk sigortası, işin başladığı tarihten geçici kabulün onaylandığı tarihi
kapsayacak şekilde olur ve sigorta çapraz sorumluluğunu kapsar.
11.2- www.konyaseker.com.tr internet adresimizde yayınlanan Alt İşverenler İSG Şartnamesi” nde
belirtilen şartlara ve ‘’6331 Sayılı İş Sağlığı Ve İş Güvenliği Kanunu’’ hükümlerine tüm Yükleniciler
uymak zorundadır.
MADDE 12-DELİL SÖZLEŞMESİ:
Yüklenici, İşbu sözleşme nedeniyle taraflar arasında doğabilecek ihtilaflarda, İşverene ait her türlü
defter ve kayıtların geçerli, bağlayıcı, kesin ve münhasır delil olacağını ve bunlara karşı her türlü itiraz
ve defi haklarından ve dava halinde bunların usulüne uygun tutulduğu hususunda yemin teklif
haklarından peşinen feragat ettiğini kabul eder. Bu madde H.M.K 193. maddesi uyarınca münhasır
delil sözleşmesi niteliğinde olup yukarıdakilerden başka delil ikame edilemez.
MADDE 13-DEVİR YASAĞI:
Yüklenici, işbu sözleşmeden doğan bilcümle hak, yükümlülük, borç, alacak ve sorumluluklarını
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İşverenin yazılı onayı olmaksızın kesinlikle 3. bir kişi ya da kuruma devir yahut temlik edemez. Aksi
takdirde İşveren işbu sözleşmeyi tek taraflı olarak derhal fesih etmeye ve uğradığı zarar dolayısıyla
Yükleniciden bu zararını talep etmeye mezun ve yetkilidir.
MADDE 14-GİZLİLİK:
Yüklenici, işbu sözleşme dolayısıyla edindiği, sözleşmenin içeriğiyle veya İşveren ile ilgili her türlü bilgi
veya dokümanı gizli olarak addeder ve yapılan işle ilgisi olmayan herhangi bir üçüncü kişi veya
kurumla paylaşamaz. Aksi halde Yüklenici, İşveren’ in bundan kaynaklanan zarar ve ziyanları
karşılamakla yükümlüdür. Gizliliğin ihlali, İşveren için haklı sebeple derhal fesih nedenidir. Ancak,
yukarıda sayılan bilgilerin daha önceden kamuya ifşa edilmiş olanları ile resmi kurumlarca talep edilen
bilgiler işbu madde kapsamında değerlendirilmeyecektir.
MADDE 15-MÜCBİR SEBEPLER (FORS-MAJÖR):
Mücbir sebep sayılacak haller şunlardır:
Sözleşme akdedilmeden önce yürürlükte olan kanun ve nizamlardaki değişikliklerden doğan
imkânsızlıklar,
• Savaş ve diğer çarpışmalar (savaş açıklansın veya açıklanmasın), istila, dış düşmanların saldırısı,
terör saldırısı, seferberlik veya resmi emir, sabotaj, ambargo, bulaşıcı hastalık
• Ayaklanma, ihtilal, isyan, askeri veya sivil savaş
• Başkaldırı, yangın, sel, deprem her türlü tabii afetler, öngörülemeyen ani ekonomik gelişmeler,
dövizde ansızın aşırı yükselme, grev, lokavt sadece Yüklenici ve İşveren çalışanları ile sınırlı durumlar
hariç taraflardan biri, mücbir sebeplerden dolayı sözleşme yükümlülüklerini yerine getirmezse, mücbir
sebebin sürdüğü süre zarfında sözleşmenin uzatılması ve yükümlülüklerin yerine getirilmesi
sağlanmalıdır.
Mücbir sebebin ortaya çıktığı taraf, konuyu diğer tarafa en kısa zamanda bildirmeli ve bu durumu
yetkili kurumlardan aldığı belge ile ispatlamalıdır.
Mücbir sebep 1 aydan fazla olursa, diğer taraf bu sözleşmeyi feshetme hakkına sahiptir.
MADDE 16-VERGİ, RESİM ve HARÇLAR:
İş bu sözleşme ile tanımlanan işin yapılması ile ilgili damga vergisi dahil tüm vergiler, resimler, harçlar
ve lisanslar Yükleniciye aittir. Sözleşme Damga Vergisi İşveren tarafından ödenecek olup Yüklenicinin
ilk alacağından mahsup edilecektir.
MADDE 17-FESİH:
İşveren, herhangi bir sebebe ve süreye bağlı olmaksızın işbu sözleşmeyi tek taraflı olarak fesih
edebilir. Böyle bir fesih durumunda Yüklenici, başta kâr kaybı olmak üzere herhangi bir ad veya nam
altında hiçbir hak, tazminat vb.. talep edemez.
MADDE 18-ANLAŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜM YERİ:
İş bu sözleşme ve ilgili tüm eklerinin (şartname, teklif vb.) uygulanmasından doğacak her türlü
anlaşmazlıkların çözüm yeri Konya Mahkeme ve İcra Daireleridir.
MADDE 19-İŞ DİSİPLİNİNE RİAYET VE İŞÇİ SAĞLIĞI İŞ GÜVENLİĞİ KONULARI:
19.1- Yüklenicinin işbu sözleşmenin ifası maksadıyla İşveren işyerinde çalıştırdığı işçiler, İşverenin
işyerindeki İş güvenliği Uzmanlarının işin ve işçinin güvenliği kapsamında vereceği her türlü emir ve
talimatlara, iş disiplini kurallarına, bununla ilgili çıkacak genelgelere, yazılı ve şifahi emir ve talimatlara
uymakla yükümlüdürler. Ayrıca İşverenin HACCP gıda güvenliği belgesi ile ilgili tüm hijyen talimat ve
kurallarına uymakla yükümlüdürler.
19.2- Yüklenicinin çalıştırdığı işçiler, İşveren güvenlik birimlerinin gerektiği zaman yapacağı kontroller
esnasında kendilerini tanıtıcı iş yeri kimlik belgelerini (boyunlarına asılı olacaktır) hüviyet cüzdanı
(nüfus cüzdanı, ehliyet v.s.) ibraz etmek zorundadırlar.
19.3- İş yerinde gerekli iş güvenliği ikaz levhaları bulunmaktadır.
MADDE 20-İŞÇİ VE PERSONELİN KAZAYA UĞRAMASI:
20.1- Yüklenici sözleşmeyi ifa edeceği İşverene ait işyerinde işçilerin hayatının tehlikeye düşmemesi
için gerekli bütün emniyet tedbirlerini kendisi alacaktır. İş başında veya iş kazası yüzünden ölen veya
kazaya uğrayarak yaralanan personele yapılacak tedavi vs. masraflar, dava masrafları, vekalet
ücretleri, tazminat, sigorta primleri gibi mali ve hukuki sorumluluk tamamen Yükleniciye aittir. İşverenin
bu konularda hiçbir sorumluluğu bulunmayacaktır.
20.2- Sözleşme konusu taahhüdün ifası esnasında yapılan çalışmalar nedeniyle meydana gelebilecek
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her türlü kazalardan ve bu kazaların sebep olacağı zararlardan doğrudan Yüklenici sorumlu olacaktır.
MADDE 21-KANUNİ SİGORTA:
Yüklenici bu sözleşme kapsamında sigortasız personel çalıştıramayacağı gibi bütün personeli için
Sosyal Sigortalar Kurumuna kanunun mecbur tuttuğu sigortayı yaptıracak ve primini ödeyecektir.
Sigortasız işçi çalıştırılması işbu sözleşmenin haklı nedenle fesih gerekçesidir. Bu mevzuatlarla ilgili
bütün sorumluluk Yükleniciye aittir.
MADDE 22-YÜRÜRLÜK ŞARTI:
İşbu sözleşme taraflarca imzalandığı tarihte yürürlüğe girecektir. Sözleşme kapsamına giren
yükümlülüklerin taraflarca karşılıklı olarak ifasına müteakip sözleşme kendiliğinden sona erer.
MADDE 23-DİĞER ŞARTLAR:
23.1 - Şartnamede yer almayan sair hususlar için aykırılık teşkil etmemek kaydıyla Türk Ticaret ve
Borçlar Kanunu, 6698 Sayılı KVKK Hükümleri aynen uygulanacaktır.
23.2 - Taraflar arasında çıkacak uyuşmazlıkların çözümünde HMK ilgili maddelerine uygun olarak
İşveren kayıtları ve defterleri esas alınacaktır.
23.3 - Bu iş için çalıştırılacak olan personellerin bütün masrafları (yol, yemek, barınma, SGK, vb)
Yüklenici tarafından karşılanacaktır.
23.4 - Bu işle ilgili tüm nakliye, ekipman, yardımcı ekipman ve bütün giderler Yükleniciye aittir.
23.5 - Sözleşmede belirtilmeyen hususlar için Genel Ticari Şartnameye bakılacaktır.

İşbu Sözleşme 5 (beş) sayfa – 23 (yirmi üç) ana madde ve alt hükümlerinden ibarettir ve
..…../….…/………. tarihinde İşveren ve Yüklenı̇cı̇ temsilcileri arasında karşılıklı olarak bir nüsha imza
edilmiştir.

Ek: Teknik Şartname (2 sayfa)
Genel Ticari Şartname (4 sayfa)
İsg Şartnamesi (29 sayfa)

YÜKLENİCİ: İŞVEREN:
PANEK ZİRAAT ALETLERİ DAY. TÜK. MAL.

OTO. YAK. PET. ÜR. TAR. TİC. A.Ş.
ADINA

ANADOLU BİRLİK HOLDİNG A.Ş.
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