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ANADOLU BIRLIK HOLDING A.§. TUM iSTIRAKLERI
i$ GUVENLIGI HiZMET SOZLESMESI

SOZLESMENIN TARAFLARI

Madde-1 Bu Sézlesme, bir tarafta ANADOLU BIRLIK HOLDING A.S. (bundan sonra
ISVEREN olarak anilacaktir) ile diger tarafta .......ccceeueieeueiiieeniiieenneeennnnnnns (bundan sonra
OSGB FIRMASI olarak anilacaktir) arasinda asagida yazil sartlar dahilinde akdedilmistir.

B-

TARAFLARA iLISKIN BILGILER

Madde-2 igveren’e iligkin Bilgiler

Unvani : ANADOLU BIRLIK HOLDING A.S.
Adres X

Telefon

Faks

Vergi No

OSGB Firmasina iligkin Bilgiler:

Unvani
Adres
Telefon
Faks
Vergi No

Her iki taraf, Madde 2 'de belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmiglerdir. Adres
degisiklikleri en ge¢ 7 gln icinde usuliine uygun ve yazih bir sekilde karsi tarafa teblig
edilmedikge, en son bildirilen adrese yapilacak teblig, ilgili tarafa yapilmis sayilir.

Taraflar, yazili tebligati daha sonra suresi iginde yapmak kaydiyla, posta kuryesi veya faks ile
de bildirimde bulunabilirler.

Madde-3 Tanim ve ilkeler:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Ortak Saghk ve Guvenlik Birimi: Kamu kurum ve kuruluglari, organize sanayi
bolgeleri ile 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununa goére faaliyet
gosteren girketler tarafindan, igyerlerine is sagligi ve guvenligi hizmetlerini sunmak
Uzere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen
birimi,

is Giivenligi Uzmanu: is saghgi ve giivenligi alaninda gérev yapmak (izere Bakanlikga
yetkilendirilmis, is glvenligi uzmanhgi belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda
calisma hayatini denetleyen miufettisler ile muhendislik veya mimarlk egitimi veren
fakiltelerin mezunlari ile teknik elemant,

Teknik eleman: Teknik 6dretmenler, fizik¢i, kimyager veya biyolog unvanina sahip
olanlar ile Universitelerin is saghgi ve guvenligi lisans veya On lisans programi
mezunlarini,

ISG Katip: Is saglig ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Miidirliikge
kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan ig saghgi ve guvenligi kayit, takip ve izleme
programini

Genel Miidiirliik: is Saghigi ve Glvenligi Genel Midarlaguni

“js”, bu Sdzlesmenin konusun teskil eden ciimle isleri
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7) “Sozlesme’, ile bu S6zlesme ve bitlin ekleri kastedilmektedir.

8) “Ekler”, bu Sdzlesme’nin ekini olusturan bitlin s6zlesme gibi taraflar arasinda hikim
ifade eden belgelerdir.

9) “igyeri”, Anadolu Birlik Holdingin istirakleridir.

10) “Ay”, miladi takvim Ay’idir.

11) “Gun”, agikg¢a is gunu yazilmadikga takvim gunudur.

12) Metnin gerektirdigi durumlarda sadece tekil ifade eden kelimeler cogul anlasilabilecegi
gibi gerektirdiginde bunun aksi de gegerli olacaktir.

13) Mevzuat; Soézlesme ile ilgili olarak yururlikte olan ve yurirlige girecek olan tim
mevzuati ifade eder.

14) Sdézlesmenin Yorumu: is bu sézlesme yorumlanirken OSGB Firmasr’nin tiim
mevzuat ve yasal yukumlulukleri bildigi, OSGB Firmasi tarafindan tum yasal
yukUmluliklerin bilindigi ve kendisinin isinde ehil ve fen oldugu dusuinulerek yorumlanir.

15) Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktdrler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendiriimesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastiriimasi amaciyla yapilmasi gerekli calismalari,

16) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini

17) Tehlike: isyerinde var olan ya da digsaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

18) Onleme: isyerinde yiritilen islerin biitiin safhalarinda is saghigi ve givenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak igin planlanan ve alinan tedbirlerin timun,

19) Ramak kala olay: isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

20) Tehlike sinifi: is sagligi ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, Uretim yontem ve sekilleri, calisma
ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen tehlike
grubunu,

21) Galisan temsilcisi: is saghig: ve giivenligi ile ilgili galigmalara katilma, galigmalari
izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlari
temsil etmeye yetkili calisani,

22) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is saghgi ve guvenligi ile ilgili 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gérevlendirilmis
uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

23) Bakanlk: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhigini ifade eder.

C- SOZLESME’NIN KONUSU, TAAHHUDUN SEKLI ve iSIN SURESI:

Madde-4 Sozlesmenin Konusu:

isveren’e ait isyerleri iizerinde yapilan is alanlarinda saglikh ve giivenli bir calisma ortaminin
tesis edilmesi, saglik ve guvenlik risklerinin dnlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yuritilimesi igin
gerekli tedbirlerin belirlenmesi, bu tedbirlerin uygulanmasi ve uygulamalarin izlenmesi iglerini
yuritmek Uzere yapilacak faaliyetler ve is¢i sagliginin korunmasi ve iyilestiriimesi amach
calismalardir. OSGB Firmasi, Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhgl tarafindan resmi
gazetede yayinlanan ig Saghg Ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi'ndeki bahsi gecen
OSGB sifatiyla, 6331 sayil is Sagligi ve is Giivenligi Kanunu ve diger mevzuatlar kapsaminda
tanimlanmis is sagligi ve glvenligi hizmetlerini sunmaktadir.
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OSGB Firmasi, gerekli ve yeterli donanim ve personele sahip oldugunu beyanla, isveren’e
Kanun kapsaminda temini gereken is glivenligi hizmetlerini sunmayi teklif ve taahhut etmistir.
OSGB Firmasi, teklifini verirken, isveren’in igyerlerini, faaliyetini ve personel durumuna
iliskin yeterli incelemeyi yaptigini ve gerekli tim hususlara vakif oldugunu beyan eder.

Belirtilen kapsam ve gergeve igerisinde, taraflar, 6331 sayili is sagligi ve guvenligi kanununda
éngériilen ve igyeri igin gerekli olan is sagligi ve is glvenligi hizmetlerinin OSGB Firmasr’ndan
temin ediimesi hususunda mutabik kalmislardir. isbu Sézlesme, belirtilen hizmetlerin OSGB
Firmasi tarafindan sunumu ve yurutilmesinde karsilikli hak ve yiukimlulikler ile sorumluluklari
dizenlemek Uzere akdedilmistir.

Bu kapsamda OSGB Firmasi, personeli ile gerekli dlizenlemeleri yapmayi, gerekli dnlemlerin
alinmasini saglamayi, is saghgi ve guvenligi i¢in is glvenligi uzmanhgdi hizmetini vermeyi,
gereken teknik calismalari yapmayi, gerekli egitim ve faaliyetleri yarutmeyi, denetlemeleri
yapmay! ustlenmigtir.

Madde-5 Sozlesmenin Siiresi:
isbu sdzlesme 15.02.2017 tarihinden itibaren gegerli olacaktir.

isbu Sézlesme taraflarin serbest iradeleri ile olusturulmus ilk 3 ayl deneme siiresi olmak lizere
12 ay gegerliolup ....... [, [ tarihinde imzalanmigtir.

isveren ilk 3 aylik deneme siiresince OSGB Firmasinin sézlesmesini tek tarafli fesih etme
hakkina sahiptir.

D- IDARI, MALI, SOSYAL VE PERSONEL iSLERI iLE ILGIiLI YUKUMLULUKLER

Madde-6 Sozlesme bedeli, isi gergeklestirecek OSGB Firmasrna Gérev ve sorumluluklarinin
ifasi karsihginda 6denecek (icretler Ek-1'de verilen Birim Fiyat cetvelinde gdsterilmistir. is
glvenligi uzmanlarinin sadece ay igerisindeki mesailerini gésteren yiz okutma sistemindeki
sureler esas alinarak 6deme yapilacaktir.

Madde-7 Birim fiyat cetvellerinde verilen aylik Ucret tutarlari Uzerinden ay sonunda
hazirlanacak hakedis raporlari igveren yetkilisi tarafindan onaylanacaktir. Onaylanan
hakediglere esas fatura kesilecek olup fatura tarihini takiben 60 gun icerisinde OSGB
Firmasi’'nin banka hesabina 6deme yapilacaktir.

Madde-8 Hakedigler her ayi takip eden ayin ilk 5 is giininde tamamlanacak, faturalar en geg
ayin 6. Is glinii ilgili isyerlerine OSGB firmasi tarafindan ulastirilacaktir.

Madde-9 Resmi tatiller haricindeki herhangi bir durum i¢in 6deme yapilmayacak olup OSGB
firmasi tarafindan iISG Katip s6zlesmesi ile gdreviendirilen is glivenligi uzmani olasi bir
hastalik, sakatlik, yillik izin gibi durumlarda mutlaka igveren yetkilisine bilgi verecek ve bu
calisanlarin yerine gegici olarak bagka bir is guvenligi uzmani gorevlendirilecektir.

Madde-10 Hak edisler yapilirken; is glivenligi uzmanlarinin Gcret bordrolari, sigorta tahakkuk
bildirgeleri ve hizmet listeleri, banka onayli 6deme dekontlari, igyeri icin SGK borcu yoktur,
vergi borcu yoktur yazilari aylik olarak hazir bulunacaktir. Aksi takdirde OSGB firmasinin hak
edisi yapilmayacaktir.
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Madde-11 igverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili bilgileri
ve is saghgi ve guvenligini ilgilendiren belge, evrak, dokiiman vb. hususlari gizli tutmakla ve
baska isyerlerinde bu bilgi, evrak, dokiimanlari kullanmamakla yikidmladdrler.

Madde-12 Sozlesme dénemi icerisinde igveren tarafindan acgilacak yada mevcutta agilmis
olan sigorta sicil numaralarina is glvenligi uzmani atamalari EK 1 de gdsterilen Birim Fiyat
Cetvelinde belirtilen fiyatlar Gzerinden Ucretlendirilecektir.

Madde-13 Fazla mesai 4857 ve 6331 sayili kanunlara uygun bir sekilde igveren tarafindan
talep edilebilir, yine ayni kanunlara uygun bir sekilde hakkedisi yapilir. isverenin emretmedigi
durumlarda fazla mesai ancak is guvenligi uzmani tarafindan talep edilir ve gegerliligini
kazanmasi icin igveren yetkilisinin onayi gerekmektedir.

Madde-14 Yeni bir ¢alisan ise baslamadan 2 giin 6énce 6zge¢migleri ve adli sicil kaydini
isveren yetkililerine OSGB firmasi tarafindan gdnderilecektir. igveren yetkililerinin onay
vermesi halinde is guvenligi uzmani ilgili igyerinde ¢alismasina baslayabilir.

Madde-15 is Giivenligi Uzmanlari igveren personel yénetmeligindeki kilik kiyafet kurallarina
uygun giyinecektir. Kot pantolon, dekolte, mini etek, penye, tshirt gibi kiyafetler mevsim
farketmeksizin kullaniimayacaktir. Sakal tiragi1 dizenli bir sekilde yapilacak, kirli sakal vb. sakal
ile calisilmayacaktir.

Madde-16 Alti aydan fazla hapis veya affa ugramis olsalar bile devletin gtivenligine, anayasal
duzene ve bu duzenin igleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, nitelikli
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotlye kullanma, hileli iflas, gibi yiz kizartici ve/veya
seref ve haysiyet kirici sugtan veya kacgakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
goreve iligkin sirri agiklama, devlet sirlarina kargi sucglardan dolayr hikimli bulunmamak,
sartlarina uyan kisiler is givenligi uzmani olarak gérevlendirilebilir.

Madde-17 is glvenligi uzmanlari Gcreti ddenmesi veya Ucretinin OSGB firmasina fatura
edilmesi kaydiyla yemekhanelerimizde yemek yiyebileceklerdir.

Madde-18 isbu sézlesmeden kaynaklanan vergi, resim ve harglar OSGB Firmasi’na aittir.

Madde-19 OSGB Firmasi, igveren yetkillerine hizmet verebilecegdi lokasyonu belirtmesi
kaydiyla Ek-1'de verilen Birim Fiyat cetvelinde fiyat tekliflerini verebilirler.

E- TEKNIK YOKUMLULUKLER

Madde-20 OSGB Firmasi, basta 6331 sayili is sagligi ve guvenligi kanunu ile 28512 sayili is
saghgi ve guvenligi hizmetleri yénetmeligi olmak lGzere tim mevzuatlara uygun bir sekilde
hizmet verecektir.

Madde-21 OSGB firmasinin goreviendirmis oldugu is guvenligi uzmanlar bagta 6331 sayili
is saghgi ve guvenligi kanunu ile 28512 sayili ig guvenligi uzmanlarinin gorev, yetki, sorumluluk
ve egitimleri hakkinda yénetmelik olmak Uzere tum mevzuatlara uygun bir sekilde hizmet
verecexktir.
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Madde-22 OSGB firmasi tarafindan igyerlerimize gonderilen is glvenligi uzmanlari sadece
Oneri ve tespit kisminda bulunmayacak, ilgili surecin ilerlemesinin her kademesinde yer
alacaklardir. OSGB firmasinin, igyerlerinde yapmis oldugu calismalar belirli periyotlarda
isveren yeftkilileri tarafindan kontrol edilecektir.

Madde-23 isyerlerimizde is saghgi ve giivenligi hizmetinin diizgiin ve saglikli bir sekilde
yurutulebilmesi igin OSGB firmasi bir s6zlesme donemi boyunca en fazla 2 defa ig guvenligi
uzmani degistirme hakkina sahiptir.

Madde-24 OSGB firmasi tarafindan gérevlendirilecek olan is giivenligi uzmanlari ISG Katip
s6zlesmesinde belirtilen ¢calisma slrelerine harfiyen uyacaktir. Bu hususta igveren yetkilileri
puantaj (yliz okutma sistemi) tutacaktir.

Madde-25 OSGB firmasi, taseron ve muteahhit firmalarin ¢calismalarini kontrol edecek ve bu
firmalarin calismalarini kayit altina alacaktir.

Madde-26 28631 Sayili isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmeliginin ve 26735 Sayili
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik geregince yapilacak olan acil durum
tahliye ve yangin tatbikatlari OSGB firmasi tarafindan vyetkin ve vyetkili kisilerce
gerceklestirilecektir.

Madde-27 isyerlerimizde yasanacak olan acil durumlarin (yangin, patlama, is kazalari vb.)
meydana gelmesi halinde OSGB firmasi olaya derhal mudahil olacaktir.

Madde-28 OSGB firmasi, igyerlerimizde yapilmasi gereken igler ya da satin alimi olmasi
gereken durumlar olustugunda bunlarin tedarik edilmesini saglayamiyorsa igveren yetkilisine
derhal bilgi verecek, satin alim isleminin gergeklestiriimesi hususunda igveren yetkilisinden
satin alma taleplerinin gerceklestiriimesini isteyecektir. Is Giivenligi hususunda alinmasi
gereken malzemelerin teknik sartnameleri ( cinsi, 6zellikleri, olmasi gereken standartlari vb. )
is Guvenligi Uzman tarafindan igveren yetkilisin sunulacak, adetleri Is Giivenligi Uzmani
tarafindan belirlenecektir.

Madde-29 OSGB firmasi, is saghg: ve guvenligi ile ilgili diger hizmetlerin satin alimi
konusunda igyerlerini kendilerinden hizmet satin almasi konusunda zorlamayacaktir. is
saghgi ve glavenlidi ile ilgili diger hizmetlerin satin alinmasi hususunda OSGB firmasida satin
alinacak hizmete iligkin fiyat teklifi verebilecek ve/veya ilgili ihaleye katilabilecektir.

Madde-30 OSGB firmasi, igyerinin teknik yapisina uygun “Mihendis veya Teknik Personel”
vermelidir. Bu hususta igveren yetkilileri meslek guruplarini belirleyecektir. OSGB firmasi,
isveren yetkilisinden meslek guruplarina iliskin onay almadan ISG Katip sézlesmesini sisteme
girmeyecekitir.

Kangal Termik Santrali (Sivas) ve Soma Termik Santrali (Manisa) i¢in; Biyomuhendis, Elektrik
Miihendisi, Elektrik-Elektronik Mihendisi, Enerji Sistemleri Miihendisi, Enerji Ogretmeni, Fizik

Miihendisi, Fizikci, Hidrojeoloji Mihendisi, insaat Miihendisi, Cevre Miihendisi, Maden
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Mihendisi, Makine Muhendisi, Mekatronik Mihendisi, NUkleer Enerji Miuhendisi, Petrol ve
Dogalgaz Mihendisi, Elektrik Ogretmeni, Makine Ogdretmeni olmasi 6ncelikli sart olarak
aranacaktir. Bu durumun makul bir sure zarfinda kargilanmamasi durumunda diger meslek
gruplari da kabul edilecektir.

Madde-31 OSGB firmasi tarafindan goérevlendirilen is guvenligi uzmanlari; C sinifi igin
sektorde en az 1 yil deneyimli, B sinifi icin sektérde en az 2 yil deneyimli, A sinifi icin sektérde
en az 3 yil deneyimli olacak ve bunu igveren yetkililerine belgeleyecektir.

Madde-32 iSG Katip s6zlesmeleri igveren yetkilileri tarafindan belirli periyotlarda Bakanhgin
sisteminden kontrol edilecek olup, igveren vyeftkililerinin bilgisi olmadan sézlesme iptali
yapilmayacaktir.

Madde-33 OSGB firmasi tarafindan tehlike sinifina uygun ve iSG Katip sézlesmesi yapilan
is guvenligi uzmanlarinin ig saghgi ve guvenligi hizmetlerini yuritmesi esastir. Tehlike sinifina
uymayan ve ISG Katip sézlesmesi olmayan is giivenligi uzmanlari igyerlerimizde gorev
alamazlar.

Madde-34 igveren yetkilileri tarafindan yapilacak olan denetimlerde is giivenligi uzmanlarinin
mevzuatlarda belirtilen gorevlerini yerine getirmemeleri veya gorevlerini aksatmalari halinde
OSGB firmasina, igveren tarafindan idari yaptirim uygulanacaktir.

Madde-35 igyerlerimizde kullaniimakta olan is sagligi ve giivenligi yazilim programimiza
istenilen verileri girmek OSGB firmasinin ¢calismalarinin bir pargasidir.

Madde-36 OSGB firmasi belirli periyotlarda (gunluk, haftalik, aylik) igveren yetkililerine is
saghgi ve glvenligi ile ilgili raporlama yapacaktir.

Madde-37 Bakanlhk yetkilileri ve 6zel sirketlerce (TSE, OHSAS, SEDEX vb.) igyerlerimize
yapilacak olan denetimlerde OSGB firmasinin yetkilileri her tirlG destegi saglayacaklardir.

Madde-38 isyerlerimizde ise yeni alinan personeller veya isten ¢ikan personellerin yogun
oldugu durumlarda ISG Katip sézlesmeleri igveren yetkilileri tarafindan belirlenen periyotlarda
yenilenecektir. Ucretlendirme ise yeni yapilan iSG Katip sézlesmesi ile Ek 1 de belirlenen Birim
Fiyat Cetveli Gzerinden yapilacaktir.

Madde-39 OSGB firmasinin goreviendirmis oldugu is guvenligi uzmanlari agagida belirtilen
gOrevleri yerine getirecektir:

1) isyerinde yapilan galigmalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak Uzere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin sec¢imi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saghigi ve glivenligi mevzuatina
ve genel is guvenligi kurallarina uygun olarak surdurulmesini saglamak igin isverene onerilerde
bulunmak.

2) Is saghig ve giivenligiyle ilgili ahnmasi gereken tedbirleri igsverene yazil olarak bildirmek.
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3) isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin aragtiriimasi ve
tekrarlanmamasi icin alinacak onlemler konusunda calismalar yaparak isverene Onerilerde
bulunmak.

4) isyerinde meydana gelen ancak 8lim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak ¢alisana,
ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastiriimasi
konusunda ¢alisma yapmak ve isverene énerilerde bulunmak.

5) is saghg ve giivenligi yoninden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve guvenlik
onlemleri konusunda igverene onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

6) Calisma ortaminin gbzetiminin yapilmasi, igyerinde is saghgdi ve guvenligi mevzuati geregi
yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve dlgiimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol
etmek.

7) isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi icin yapilan calismalara katilmak, bu
konuda isverene 6nerilerde bulunmak, uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya
patlama gibi durumlar icin acil durum planlarinin hazirlanmasi c¢alismalarina katilmak, bu
konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani dogrultusunda
hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

8) Caliganlarin ig saghgi ve guvenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda calisma yaparak igverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya
kontrol etmek.

9) Calisma ortamiyla ilgili is saghgi ve guvenligi ¢alismalari ve calisma ortami gdzetim
sonuglarinin kaydedildigi yillik dederlendirme raporunu isyeri hekimi ile beraber hazirlamak.
10) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini dlizenleyerek isverenin onayina sunmak ve
uygulamasini kontrol etmek.

11) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saghgd: ve guvenligi talimatlar ile galisma izin
prosedurlerini hazirlayarak igverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

12) Bakanlikga belirlenecek is saghigi ve givenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG
Katip’e bildirmek.

13) igyeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli 6nleyici faaliyet
planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

14) Bir sonraki yilda gercgeklestirilecek is saghgi ve guvenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldig1 yilhk
¢alisma planini igyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

15) Bulunmasi halinde dyesi oldugu is saghgi ve gtvenligi kuruluyla isbirligi igcinde ¢alismak,
16) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin galismalarina destek saglamak ve bu kisilerle
isbirligi yapmak.

Madde-40 OSGB Firmasi bu s6zlesme ve mevzuat geregince isyerinde saglik ve guvenlik
Onlemlerinin degisen sartlara uygun hale getiriimesi ve mevcut durumun sirekli iyilestiriimesi
amag ve calismasi icinde olacaktir.

Madde-41 iSG katip sdzlesmesi yapilacak olan igyeri listelerini igveren yetkilileri belirtecektir.

Madde-42 is glvenligi uzmanlarinin kullanacagi kigisel koruyucu donanimlar OSGB firmasi
tarafindan temin edilir. igveren yetkilileri farkli zamanlarda is glivenligi uzmanlarinin takmasi /
giymesi gereken bir kisisel koruyucu donanim belirleyip bunu OSGB firmasina iletebilir, bu
talep en gec¢ 5 is gunu iginde kargilanacaktir.
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Madde-43 igyerlerimizde alinacak olan mesleki egitim sertifikalarinin is givenligi
hususundaki konulardaki egitimlerini ig glvenligi uzmanlari verecektir.

Madde-44 igyerlerimizi ilgilendiren is saghg ve giivenligi konularinda yasal mevzuatlarca én
g6rulen tim calismalarda is glvenligi uzmanlari gerekli destegi vereceklerdir.

F-

YASAL DAYANAKLAR

1) 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

2) 4857 Sayil is Kanunu

3) 28539 Sayili Asbestle Calismalarda Saglik ve Guivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

4) 28678 Sayili Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yénetmelik

5) 28867 Sayili Biyiik Endistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltimasi
Hakkinda Yoénetmelik

6) 28721 Sayili Calisanlarin Gurtiltu ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik

7) 28648 Sayili Calisanlarin is Sagligi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo&netmelik

8) 28633 Sayili Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik

9) 28743 Sayili Calisanlarin Titresimle ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik

10) 28620 Sayili Ekranl Araclarla Calismalarda Saglik ve Guvenlik Onlemlerine Dair
Yonetmelik

11) 28717 Sayil Elle Tasima isleri Yénetmeligi

12) 28737 Sayih Gebe ve Emziren Kadinlarin Caligtirima $Sartlariyla Emzirme Odalari ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Ydnetmelik

13) 28744 Sayil Gegici veya Belirli Sureli islerde is Saghg ve Givenligi Hakkinda
Yonetmelik

14) 28988 Sayil is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Glivenlik Sartlari Yénetmeligi

15) 28512 Sayili is Glvenligi Uzmanlarinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yoénetmelik

16) 28512 Sayil is Saghigi ve Guvenligi Hizmetleri Yénetmeligi

17) 28532 Sayih is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik

18) 28512 Sayil is Saghigi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi

19) 28710 Sayili isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine
iliskin Yénetmelik

20) 28681 Sayili isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik

21)28730 Sayih Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Guvenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

22)28733 Sayilli Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Givenlik Onlemleri
Hakkinda Yoénetmelik

23) 28762 Sayili Saglik ve Guvenlik isaretleri Yonetmeligi

24)28706 Sayili Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin
Mesleki Egitimlerine Dair Yénetmelik

25) 28812 Sayili Tozla Mucadele Yoénetmeligi
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26) 28786 Sayili Yapl islerinde is Sagligi ve Glvenligi Yonetmeligi

27) 28770 Sayili Maden isyerlerinde is Sagligi ve Glvenligi Yonetmeligi
28) is Sagligi ve Guvenligi ile ilgili Diger Tebligler

29) is Sagligr ve Guvenligi ile Ilgili Cikacak Olan Muhtemel Mevzuatlar
30) is Saglhg ve Guvenligini ilgilendiren Diger Mevzuatlar

G-ISVEREN’IN YUKUMLULUKLERI

Madde-45 igveren, basta 6331 sayil is sagli§i ve giivenligi kanunu olmak lizere tim is saghg!
ve guvenligi mevzuatlarina uygun hareket edecektir.

H- MUCBIR SEBEPLER

Madde-46 Taraflarin kontroli disinda gelisen ve taraflarin bu s6zlesme ile ylklendigi borglarini
yerine getirmelerini engelleyici ve/veya geciktirici hallerin meydana gelmesi muicbir sebep hali
olarak degerlendirilecek [6rnegin; grev, lokavt, savas (ilan edilmis olsun ya da olmasin), i¢
savas, teror eylemleri, deprem, yangin, sel, benzeri tabii afetler, devletin karar ve eylemleri,
vb] ve Taraflar micbir sebep dolayisiyla yukumliliklerini tam veya zamaninda yerine
getirememekten dolayl sorumlu tutulmayacaktir.

i- DEVIR YASAGI
Madde-47 OSGB Firmasi, igveren’in rizasi ve yazili izni olmadan isbu s6zlesmeden dogan

hak ve yukumluliklerini Gglncl bir sahsa devir ve temlik edemez.

J- CEZAi MUEYYIDELER

Madde-48

isbu sbézlesmede belirtilen maddelerin ihlali halinde gerek tarafimizca gerekse Bakanlik
yetkililerince tespit edilen noksanliklara kesilen cezalar kadar ilave ceza OSGB firmasina
fatura edilecektir.

3ncl kisiler ve kuruluglardan gelen her tirli cezalar (ihtarname vb.) is guvenligi hizmetini
yuriten OSGB firmasi tarafindan tazmin edilecektir.

isveren yetkililerinin asagidaki tabloda belirtilen uygun goérdiigi maddi yaptirimlar ilgili ay hak
edislerden dusulecektir.
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SOZLESMEDE BULUNAN MADDE CEZA MUEYYIDESI
Madde-5 80000TL
Madde-8 2000TL
Madde-9 2000TL
Madde-11 100000TL + konudan dogan zararin tahsili
Madde-15 Kisi bagina 1000TL
Madde-20 8000TL
Madde-21 40000TL
Madde-22 3000TL
Madde-23 10000TL
Madde-25 3000TL
Madde-26 6000TL
Madde-27 2000TL
Madde-32 6000TL
Madde-34 5000TL
Madde-35 5000TL
Madde-39 10000TL
Madde-42 3000TL
K- FESIH

Madde-49 OSGB Firmasi;

a.

Herhangi bir mazeret gostermeden ise Baglama Talimatini takip eden gun igerisinde
fiillen iglere baslamazsa, ve/veya

isyeri'nde yeterli sayida personel ve ekipman bulundurmazsa, Is’in herhangi bir
evresinde gegcerli bir nedene dayanmaksizin, 1 (bir) hafta sire ile isi durdurursa,
velveya

Onceden igveren’in yazili onayini almadan Sézlesme'yi devir temlik ederse, ve/veya
Calisanlarinin, kamu kurum ve kuruluslarinin, saticilarin alacaklarini 6dememekte israr
ederse, velveya

isveren’in S6zlesme kapsaminda verecegi talimatlari yerine getirmezse, ve/veya

isbu sdzlesmeyi hiikiimlerine uygun olarak yiriitemez veya Sézlesme’de belirtilen
yukumlalUklerini israrla ve bilerek yerine getirmezse, ve/veya

iflas ederse, iflasini isteyen bir dilekge verirse, alacaklilari lehine bir anlagmaya girisirse
veya onlar lehine feragat ederse, veya Sézlesme konusu isleri alacaklilari tarafindan
tayin edilecek bir Denetim Heyetinin kontroll altinda ylirtutmeyi kabul ederse, (sirketler
s6z konusu oldugunda) (diger bir sirketle birlesmek veya yeni bir organizasyon
gerceklestirmek amaciyla alinan génulli tasfiye kararlari harig) tasfiye’ye giderse, veya
mallarina haciz konursa,

Bu durumda,

Isveren dilerse ek bir siire tanimadan, dilerse bir intarname ile miinasip bir siire vererek

bu siire igerisinde de ihtar edilen hususlarin yerine getiriimemesi sonucu, isveren, sézlesmeyi

Sayfa10/11



ANADOLU
BiRLIK
HOLDING

ANADOLU BIRLIK HOLDING A.§. TUM iSTIRAKLERI
i$ GUVENLIGI HiZMET SOZLESMESI

feshedebilir, tim zararlarini talep edebilir, isi Gglncl kisilere yaptirarak bedellerini OSGB
Firmasr'ndan tahsil edebilir ve kanunlar nezdinde kullanabilecedi diger tim haklarini
kullanabilir.

L- ANLASMAZLIK HALI:

Madde-50 isbu Sézlesme’de belirtilen islerde, taraflar arasinda ortaya gikacak uyusmazliklarin
¢6ziimiinde Konya Mahkemeleri ve Konya icra Daireleri yetkilidir.

M-SOZLESME VE EKLERiI ARASINDA BULUNMAYAN HUSUSLAR

Madde-51 Sézlesme ve eklerinde bulunmayan maddeler icin ilgili yasa ve uygulamalardaki
hukamler ve teamduller gegerlidir.

N- YORURLUK

Madde-52 Bu sOzlesme taraflarca imzalandidi tarihte yururlige girer.

0O-SOZLESMENIN iMZALANMASI

Madde-53 Bu sdzlesme 53 maddeden ve 12 sayfadan olusmakta olup, isveren ve OSGB

Firmasi tarafindan tam olarak okunup anlasildiktan sonra ....... [ [oo..... tarihinde serbest
iradeleri ile bir nusha olarak imza altina alinmistir.

EK-1 IS GUVENLIGI UZMANLIGI BiRIiM FiYAT LIiSTESI

is Guvenligi Uzmani Sinifi Dakika Birim Fiyati
A Sinifi is Guvenligi Uzmani
B Sinifi is Giivenligi Uzmani
C Sinifi is Guvenligi Uzmani

Not: Tam zamanh is guvenligi uzmani birim fiyat hesaplamasinda yukarida belirtilen dakika
birim fiyatlar1 11700 dk ile carpilarak hesaplanacaktir.
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