ANADOLU BIRLIK HOLDING A.S.

SOMA TERMIK SANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S. YEMEKHANESINDE YEMEK PISIRME,
YEMEK SERVISI, BULASIKLARIN YIKANMASI VE YEMEKHANE ISLERI
TEKNIK SARTNAMES]

I- iISIN KONUSU: Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S. biinyesinde yer alan tabldot
mutfaginda 6gle yemegi, aksam yemegi ve kumanyalarin hazirlanmasi, yemekhane ve masalarin
servise hazirlanmasi, yemek sonrasi servisin toplanmasi, bulasiklarin yikanmasi, mutfak ve
yemekhane de yerlerin ve camlarin silinmesi, masa ve sandalyelerin temizligi, yemek, artik ve
¢oplerinin ¢p bidonlarina dokiilmesi islerinin 16 personel ile 24 (YIRMIDORT) aylik siireyle
yapilmasi hizmet alimi isidir.

II- TANIMLAR:
Bu sartname metninde gegen;
a) Yiiklenici deyimi, bu dosya kapsaminda sdzlesme imzalayarak isi istlenen firmayz,
b) Isveren deyimi, Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.’yi ifade eder.

I11- YEMEKHANE ILE ILGILI HUSULAR:

1isveri Yemekhanesinde Servis Sekli:

Yemekhanede yiyecek Isveren personeli ve diger sirket personeli sayisi giinliik ortalama 730
kumanya 150 kisi civarinda olmasi ongoriilmektedir. Isletmemizde {iclii ¢alisma diizeni hakim
oldugundan bu hizmetler haftanin 7 giinlinde ve resmi tatil giinlerinde kesintisiz olarak yiiriitiilecektir.
Isyeri yemekhanesinde yemek servisi (Miidiir yemek odasi ile protokol masasi harig) self servis
seklinde yapilmaktadir. Yemekhanede toplam 1 adet yemek dagitim yeri mevcuttur. Yemekhanede
yapilacak self servisin yani sira, sirketimizde ¢aligan biiyiilk miktarda vardiyali personelin igyerinden
ayrilamayacak olmalar1 sebebiyle yemek dagitimi, baz1 yerlerde sefer taslariyla bazi yerlere de toplu
olarak biiyiik termobaks kaplarda sicak olarak gonderilmesi seklinde yapilacaktir. Gonderilen
yemeklerin ¢ogu Sirketimiz personeli tarafindan yemekhaneden alinarak dagitilacaktir. Kisilerin
raporlu ve senelik izinde olmalarina gore say1 degisebilecektir. Yemek dagitim yerinin yaninda yeteri
kadar temiz su bardagi, self servis tepsisi, ¢atal, kasik, bigak bulunacak ve ekmek masalara dilinmis
olarak konulacak, ayrica siirahi ile su bulundurulacaktir. Yine masalarda Isveren tarafindan verilecek
kiirdan, tuz, karabiber, kirmizibiber ve pegete bulundurulacaktir. Yemekhanede bosalan masalar
derhal temizlenip, yeni servis agilacaktir.

2) Temizlik Ve Kilik Kiyafet:

a) Calistirilacak Personele Verilecek Giyim Malzemeleri:
Giyim listesinin personelin ozelliklerine gore dagilim ve detaylari su sekilde olacaktir.
- Ascibasinin giyimi: Ase1 elbisesi, as¢1 onliigii, sabo terlik.
- Ase1 giyimi: Ase1 elbisesi, as¢1 onliigi, sabo terlik.
- Asci1 yardimeisinin giyimi: Asci elbisesi, as¢1 6nliigi, sabo terlik.
- Bulagik¢min giyimi:Bulasike is elbisesi, bulasik¢i onliigii, bulasiker eldiveni, lastik ¢izme
- Garsonun giyimi: pantolon, beyaz gomlek, kiravat,
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SIRA | MALZEMENIN ADI MIKTARI
NO (2YIL)
1- Lastik ¢izme (Kisa Konglu) 20 Cift
2- Ayakkabi (Siyah Renkli) 6 Cift
3- Sabo Tipi Terlik 32 Cift
4- Bulasik¢1 Onliigii 20 Adet
5- Pantolon ( Siyah Renk) 12 Adet
6- Garson Gomlegi (Beyaz Renk uzun kollu) 12 Adet
7- Asc1 Is Elbisesi (Beyaz Renk Yazlik) 32 Takim
8- Asc1 Bashigi (Beyaz Renk) 32 Adet
9- Kravat veya Papyon (Siyah Renk) 6 Adet
10- Garson Yelegi (Siyah Renk) 6 Adet
11- Bulasik Eldiveni 40 Cift
12- Bulasike1 Elbisesi

i} 20 Takim
13- Ase1 Onliigi 32 Adet

Hizmet verecek Yiiklenici elemanlarinin kiyafetleri CE ve TSE Standartlarina uygun olacak ve
Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir. Personele verilen kiyafetler yikanip iitiilenmesi i¢in yeterli sayida
olacak, Isveren, calisma esnasinda fazla deforme olan yemekhane personeli Kiyafetlerinden
yenilenmesini talep edilenleri degistirecektir. Bu talep 15 giin iginde karsilanmazsa malzeme Isveren
tarafindan temin edilecek ve bedeli, Yiiklenicinin ilk istihkakindan tahsil edilecektir.

Yemekhane hizmetlerinde ¢alisan personel her giin i elbisesini giymis, tragh olacaktir. Tirnaklar1 ve
saclar1 kisa kesilmis olarak hizmet verecektir.

b-) Yemekhane Binasinin Temizligi:

Yemek salonu, mutfak, bulagikhane, kiler, hol, soguk hava depolari, banyo ve tuvaletleri ile giris, ¢ikis
yollar1 devamli temiz bulundurulacaktir. Yemek yendikten sonra masalar iyice temizlenip servis
takimlar1 diizenli bir sekilde yerlestirilecektir. Yukarida sozii gegen yerler yemeklerden sonra
stiptiriiliip, deterjanli su ile yikanacak ve paspaslanacaktir. Zemin haricindeki yerler deterjanli su ile
yikanip temizlenecektir. Kapilar, pencereler, firinlar, ocaklar ve diger miistemilat iyice silinip
temizlenecektir.

3) Calisacak personelin Calisma Diizeni-Niteligi ve Sayisi:

Is yerlerinde, 6gle yemekleri saat 12.00-13.00 arasi, aksam yemekleri 18.00-19.00 aras1 verildigi i¢in
08.00-16:00 ve 11:00-19:00, ikili vardiya ¢alisilacaktir. Personel ayda 26 giin esasina gore calisacak
olup, isleri aksatmayacak sekilde haftada 1 (bir) giin doniistimlii olarak hafta tatili kullandirilacaktir.

a-) Calisma Diizeni:

08:00-16:00 vardiyasina gelen personel, 6glen ve aksam yemeginin pisirilmesi, yemek servisinin
acilmasi, yemek servisinin ve dagitimimin yapilmasini, (sefertaslarinin dagitimi ve toplanmasi dahil)
yemek yendikten sonra yemekhanenin temizligi ve bulasiklarinin temizligi isini yapacaklardir.
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11:00-19:00 vardiyasina gelen personel, aksam yemegi servisinin ac¢ilmasi ve dagitilmasi,
(sefertaslarmin dagitimi ve toplanmasi dahil) yemekhanenin temizligi ve bulasiklarin yikanma isini
yaptiktan sonra ertesi giiniin 6glen ve aksam ¢ikacak yemeklerinin hazirliklarint yapacaklardir. Ayrica
erzak ambarina gelen sebze, meyve ve gida maddelerini Yiiklenici elemanlar1 aractan indirip
yerlestireceklerdir.

Ihale donemi icerisinde Yiiklenici ulusal bayram, resmi dini bayram giinleri ile 1 Mayis Emek ve
Dayanisma Giinii ve yilbasi tatillerinde personel ¢alistiracaktir. Gerekli durumlarda mesaiye personel
kalacaktir.

b) Cahistirilacak Personel Sayis1 ve Nitelikleri:

-Ascibasi: Turizm otelcilik okulu as¢1 diplomasi, ascilik meslek lisesi mezunu veya mesleki egitim

merkezlerinden alinmig ustalik belgelerinden herhangi birine sahip olacaktir.

-Asct: Turizm otelcilik okulu as¢1 diplomasi, ascilik meslek lisesi mezunu veya mesleki egitim
merkezlerinden alinmis ustalik belgelerinden herhangi birine sahip olacaktir.

-Asc1 Yardimcist: En az ii¢ yil bu islerde ¢alistigint belgeleyecek, mesleki egitim merkezlerinden
alinmis ustalik belgesi ve 1zgara tiirii yiyecekler, soguk meze yapabilecek niteliklere sahip olacaktir.

-Garson: Mesleki egitim merkezlerinden alinmis garsonluk belgesi olacaktir.

-Bulasike1: Bulagik yikama isini yapabilecek niteliklere sahip olacaktir.

Sira No: | Cahsilacak Yer Unvam Aylik Ucreti Sayisi
Ascibasi 2.350,00 TL
1
Ascl 1.450,00 TL
3
As¢1 Yardimcisi 1.300,00 TL
1 Sirket Yemekhanesi 4
Garson 1.300,00 TL
3
Bulasik¢i 1.300,00 TL
5

4-)Yemek Kalitesi- Pisirilmesi ve Yemek Listeleri:

Yemek listeleri Isveren’in gorevlendirecegi, Yiikleniciden de Miihendisin katilacagi komisyon
tarafindan 15 giin veya 1 aylik olarak hazirlanip 3 giin 6nceden, yemek yiyecek personelin sayisi da 1
giin dnceden yiikleniciye verilecektir. Yiiklenici; Isveren’in vermis oldugu listeler iizerinde kesinlikle
degisiklik yapmayacak, bu listede belirtilen yemekleri yapmakla yiikiimlii olacaktir.

Yemekler servisten dnce miktar1 ve kalitesi yoniinden Isveren’in belirtecegi komisyon veya eleman
tarafindan kontrol edilecektir. Saghga aykiriligindan veya kalitesizliginden dolay1r servise
cikarilmasina miisaade edilmeyen yemekten dolay: Yiiklenici sorumlu olacak ve bu yemegin maliyeti
Isveren’e mal olus bedeli +%25 cezasi ile birlikte Yiiklenicinin ilk istihkakindan kesilecektir.

Isletme’de 11 Halk Saghg ekipleri tarafindan ani ve habersiz yapilacak denetimlerden Yiiklenici
sorumlu olacaktir.
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Ayrica Yonetmelik geregi verilen yemeklerden 6gle servisinden once birer kap numune olarak alinip
tizerine bir etiket yapistirilip, tarih ve saati yazildiktan sonra Igveren ilgili yetkilisine imzalattirilip 24
saat muhafaza edilecektir.

5-) Yemek Servisi ve Dagitimu:
Ogle ve aksam yemekleri yemekhanede self servis seklinde, vardiyali personele de galistiklar: is
mahallinde dagitilacaktir.

Vardiyali personele, yemek dagitimi saat 11:30-12:00 arasinda 3’lii sefer taslar1 ve Termobaks
kaplarda yemekhanede dagiticilara teslim edilecektir. Yemek dagitimi isi icin ara¢ Idaremizce
karsilanacaktir.

a-) Dagitim Yerleri:

-Ana Kumandalar

b-) Aksam Yemek Saatleri:

Isletme yemekhanesinde yemek saat 18.00-19.00 arasi self servis seklinde verilecektir. Vardiyal:
personelde saat 17:30-18:30 saatleri arasinda yine ayni sekilde 3’1 sefer taslari ve Termobaks
kaplarda yemekhanede dagiticilara teslim edilecektir. Ayrica (a) maddesinde belirtilen yerlerde
dagitimi yiiklenici firma personeli yapacaktir.

6-)_Yemek Yiyeceklerin Sayisi:
Giinliik yemek yiyeceklerin sayisi yaklasik olarak 750 adettir.
Giinlik Kumanya 150 adettir

7-) ISVEREN’ in Yiikiimliiliikleri ve Saglayacag Imkénlar:

a-) Yapilacak yemegin malzemesi, bir giin dnceden ambar ¢ikis bonosu karsiligi sayiya ve standart
yemek gramajina gore Yiikleniciye Isveren tarafindan verilecektir.

b-)Yemek yiyen personelin puantaji Isveren tarafindan tutulacaktir.

c-) 3. sahuslar ve gorevli personellerden yemek iicretleri isveren personeli tarafindan tahsil edilecektir.
d-) Isveren, su, elektrik, dahili telefon ve gida maddesinin yan1 sira gerekli olan temizlik malzemesinin
tamamini, mevcut imkanlar dahilinde kasik, ¢atal, tuzluk, biberlik, kiirdanlik, servis tabagi, sefertasi
gibi mutfak malzemelerini, ayrica yeterli sayida sanayi tipi LPG tiiplinii yiikleniciye verecektir.
Malzeme yiikleniciye Isveren tarafindan zimmetle teslim edilecektir.

e-) Yiiklenicinin elemanlari i¢in soyunma odasi ve dolab1 imkani saglanacaktir.

8-) Yiiklenicinin Yiikiimliiliikleri:

a-) Yiiklenici calistiracagi personeli 4857 sayil1 Is Kanunu hiikiimlerine uygun olarak ¢alistiracaktir.
b-) Calistirilan tiim personel sigortali olacak ve 18 yasindan kii¢iik olmayacaktir.

c-)Yiklenici c¢aligtiracagi personelle ilgili ise baslamadan oOnce asagidaki bilgi ve belgeleri
hazirlamakla yiikiimliidiir:

1) Glivenlik sorusturma belgesi,

2) Saglik Raporu,

3) ikametgéh Senedi,

4) Egitimi gosteren belge (okul diplomasi veya bitirme belgesi),

5) Calistig1 gorev ve unvana gore sertifika,

Yiiklenici tarafindan Isveren’e verilecektir. Yukarida istenen belgeleri olmayan personel kesinlikle ise
baslatilmayacaktir.

d-) Isveren tesislerinde ¢alisan personelin hizmet sirasinda 3. kisilere ve tesislere verdigi zarardan
Yiiklenici sorumlu olacaktir. Bu zarar yiikleniciye bildirildigi takdirde karsilanacak yerine
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getirilmedigi takdirde zarar Isveren tarafindan giderilip yapilan gider Yiiklenicinin ilk istihkakindan
kesilecektir.

e-) Yiklenici kendisine teslim edilen binanin yani sira tim demirbas ve diger malzemelerin
muhafazasindan sorumlu olacaktir. Hasar ve zayii halinde aynisim1 alip teslim etmek zorundadir.
Bunun miimkiin olmamas: halinde zayii olan veya hasarlanan malzemeyi Isveren temin edecek ve
bedelini yiiklenicinin ilk istihkakindan kesecektir.

f-) Calisanlarin ise gelis gidis ulasimlar1 Isveren tarafindan karsilanacaktir. isletme- Soma Ilge
Merkezi, ilce Merkezi -Isletme 9 Km dir.

g-) Yiiklenici firmanin calisan tiim personelinin yemegi Isveren tarafindan karsilanacaktir.

h- Her tiirlii ¢Op, yemek artig1 v.s. biiyiik ve mukavemetli ¢Op torbalarina konacak sikica baglandiktan
sonra Isveren’in uygun gorecegi yere atilacaktir.

1-) Mutfakta yemek yapimi sonrasi olusan yaglar uygun kaplarda muhafaza edilerek Isveren’in
gosterecegi yere Yiklenici personeli tarafindan konacaktir.

j-) Yiiklenici personeli haftanin 6 giinii ¢alisacak olup, Is Kanununa gore isi aksatmayacak sekilde
doniisiimlii olarak bir giin Hafta Tatili kullanacaktir.

9- Hak Edislerin Diizenlenmesi: _
Yiiklenicinin hizmet hak edisleri, aylik olarak Isveren’ce tutulacak puantajlar esas alinmak
suretiyle hesaplanacaktir. Kesintiler ve varsa cezalar hak edisten diisiirtilecektir.

IV- DIGER HUSUSLAR

a-) Giinliik hazirlanan yemekte herhangi bir sebepten dolay: artan yemek olursa Isveren yetkililerine
bildirilecek ve artan yemek Isveren tarafindan degerlendirilecektir.

b-) Cig veya pismis yemek ve yemek malzemesinin isletme disina ¢ikarilmas: yasaktir.

c-) Yemeklerin bozuk ¢ikmasindan dolay1 personelin zehirlenmesi gibi hallerde yasal mercilere karsi
Yiiklenici sorumludur.

d-) Isletmede gecerli kisa vadeli sigorta kollar1 prim oran1 % 1 dir.
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