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SOZLESMENIN TARAFLARI

Madde-1 Bu Sozlesme, bir tarafta ANADOLU BiRLiK HOLDING A.S (bundan sonra iSVEREN olarak anilacaktir) ile
diger tarafta .cvivinsssninninnne s (bundan sonra OSGB olarak anilacaktir) arasinda asagida yazih sartlar

dahilinde akdedilmistir.

A- TARAFLARA iLiSKiN BIiLGILER
Madde-2 iSVEREN’e iliskin Bilgiler
Unvani :

Adres

Telefon

Faks

Vergi No :

E-Posta : abhisg@abholding.com.tr
OSGB Firmasina iliskin Bilgiler:
Unvani :

Adres

Telefon

Faks

Vergi No

E-Posta

Her iki taraf, Madde 2 ‘de belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Adres degisiklikleri en ge¢
7 is guni icinde usulline uygun ve yazili bir sekilde karsi tarafa teblig edilmedikce, en son bildirilen adrese
yapilacak teblig, ilgili tarafa yapilmis sayihr.

Taraflar, yazil tebligati daha sonra siresi icinde yapmak kaydiyla, posta kuryesi, faks veya e-posta ile de
bildirimde bulunabilirler.

Madde-3 Tanim ve ilkeler:

1) Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile 13/1/2011
tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is
saghg ve glvenligi hizmetlerini sunmak Uzere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve
Bakanlikga yetkilendirilen birimi,

2) s Giivenligi Uzmanu: is sagligi ve giivenligi alaninda gérev yapmak lizere Bakanlikga yetkilendirilmis, is
guvenligi uzmanhgl belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢alisma hayatini denetleyen
mifettisler ile miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakdiltelerin mezunlari ile teknik elemani,

3) Teknik eleman: Teknik ogretmenler, fizik¢i, kimyager veya biyolog unvanina sahip olanlar ile
Universitelerin is sagligi ve glivenligi lisans veya on lisans programi mezunlarini,

4) isyeri Hekimi: is saghg ve giivenligi alaninda gérev yapmak lizere Bakanlikca yetkilendirilmis, isyeri
hekimligi belgesine sahip hekimi

5) Diger Saglik Personeli: is saghg ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere Bakanlikca
belgelendirilmis hemsire, saglk memuru, acil tip teknisyeni ve ¢evre saghgl teknisyeni diplomasina
sahip olan kisiler ile Bakanlik¢a verilen isyeri hemsireligi belgesine sahip kisileri

6) iSG Profesyoneli: isyeri Hekimi, is Giivenligi Uzmani ve Diger Saglik Personelini ifade eder.

7) isgkatip: is saghg ve givenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Mudiirliikge kayit, takip ve
izlenmesi amaciyla kullanilan ig saghgi ve giivenligi kayit, takip ve izleme programini

8) Genel Miidiirliik: is Sagligi ve Giivenligi Genel MidurlGgini

9) “is”, bu Sozlesmenin konusun teskil eden ciimle isleri

10) “Soézlesme”, ile bu Sozlesme ve biitin ekleri kastedilmektedir.
11) “Ekler”, bu S6zlesme’nin ayrilmaz pargasi olup ekini olusturan bitiin sézlesme gibi taraflar arasinda

hiikiim ifade eden belgelerdir.

12) “isyeri”, Anadolu Birlik Holdingin istirakleridir.

13) “Ay”, miladi takvim Ay’idir.

14) “Gun”, acikga is glinl yazilmadikga takvim gintdar.

15) Metnin gerektirdigi durumlarda sadece tekil ifade eden kelimeler ¢ogul anlasilabilecegi gibi

gerektirdiginde bunun aksi de gegerli olacaktr.

16) Mevzuat; Sozlesme ile ilgili olarak yururlikte olan ve yirirlige girecek olan tim mevzuati ifade eder.
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17) Sézlesmenin Yorumu: is bu sdzlesme yorumlanirken OSGB Firmasi’nin isi ile alakal olsun olmasin tim
mevzuat ve yasal yikumlilikleri bildigi, OSGB Firmasi tarafindan tiim yasal yukiumliliklerin bilindigi ve
kendisinin isinde ehil ve fen oldugu distinilerek yorumlanir.

18) Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli calismalari,

19) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini

20) Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyelini,

21) Onleme: isyerinde vyiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghgi ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin timing,

22) Ramak kala olay: isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

23) Tehlike sinifi: is saghgl ve giivenligi acisindan, yapilan isin dzelligi, isin her safhasinda kullanilan veya
ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, Gretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlari ile ilgili diger
hususlar dikkate alinarak isyeri icin belirlenen tehlike grubunu,

24) Calisan temsilcisi: is saghg ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalari izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlari temsil etmeye yetkili ¢calisani,

25) Destek elemani: Asli gérevinin yaninda is sagligi ve gtivenligi ile ilgili 5nleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gérevlendirilmis uygun donanim ve yeterli
egitime sahip kisiyi,

26) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgini ifade eder.

A- SOZLESME’NiN KONUSU, TAAHHUDUN SEKLI ve iSiN SURESI:
Madde-4 S6zlesmenin Konusu:

ISVEREN'e ait isyerleri {izerinde yapilan is alanlarinda saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortaminin tesis edilmesi,
saglik ve glvenlik risklerinin énlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yuritilmesi igin gerekli tedbirlerin belirlenmesi,
bu tedbirlerin uygulanmasi ve uygulamalarin izlenmesi islerini yiriitmek (lizere yapilacak faaliyetler ve isgi
saghginin korunmasi ve iyilestirilmesi amagli ¢alismalardir. OSGB, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
tarafindan resmi gazetede yayinlanan Is Sagligi Ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi’ndeki bahsi gecen OSGB
sifatiyla, 6331 sayili Is Sagligi ve is Givenligi Kanunu ve diger mevzuatlar kapsaminda tanimlanmis is saghgi ve
glivenligi hizmetlerini sunmaktadir.

OSGB, gerekli ve yeterli donanim ve personele sahip oldugunu beyanla, iISVEREN’e Kanun kapsaminda temini
gereken is sagligi ve glvenligi hizmetlerini sunmayi teklif ve taahhiit etmistir. OSGB, teklifini verirken,
ISVEREN’in isyerlerini, faaliyetini ve personel durumuna iliskin yeterli incelemeyi yaptigini ve gerekli tim
hususlara vakif oldugunu beyan eder.

Belirtilen kapsam ve cerceve icerisinde, taraflar, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununda &ngériilen ve isyeri
icin gerekli olan is saghigi ve is glivenligi hizmetlerinin OSGB’den temin edilmesi hususunda mutabik kalmislardir.
isbu Sézlesme, belirtilen hizmetlerin OSGB tarafindan sunumu ve yiiriitiilmesinde karsilikli hak ve yikimlaliikler
ile sorumluluklari diizenlemek {izere akdedilmistir.

Bu kapsamda OSGB, isverene ait sdzlesme kapsamindaki tiim is yerlerinde kendi iISG personeli ile gerekli
diizenlemeleri yapmayi, gerekli dnlemlerin alinmasini saglamayi, is saghg: ve glivenligi hizmetini vermeyi,
gereken teknik calismalari yapmayi, gerekli egitim ve faaliyetleri ylirlitmeyi, denetlemeleri yapmayi Gstlenmistir.

Madde-5 Sozlesmenin Siiresi, Fiyat Artigi

isbu sBzZlesme ........coeeveeeeeververerenn. tarihinden itibaren gegerli olacaktir. S6zlesme imzasini takip eden 8. Takvim
giinii ISG Profesyonelleri isbasi yapacaktr.

isi alan OSGB ile 1 (bir) yillik sézlesme yapilacaktir. ISVEREN yetkililerinin uygun gérmesi halinde sézlesme, ek
protokol ile slire uzatimi yapilarak devam edecektir. Sézlesme en fazla 3 ( (¢ ) yil gecerli olacaktir.

1 (bir) yillik siirenin sonunda ISVEREN vyetkilileri OSGB ile sdzlesmenin devamina karar verirlerse , hizmet
bedeline “ (UFE + TUFE) / 2 “ oraninda zam yapilarak devam edilecektir.

Ucrete vyapilacak artis mevzuattan kaynaklanan mecburiyetler haricinde tamamen isverenin uhdesindir.
isverenin isciye diizenli ticret artisi yapilacagi yoniinde herhangi bir taahhiidi s6z konusu degildir. isverenin bir

stire duizenli bir sekilde Gcret artisi yapmis olmasi bu uygulamayi ¢alisma sarti ve kazanilmis hak haline getirmez
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B- iDARI, MALI, SOSYAL VE PERSONEL iSLERI iLE iLGiLi YUKUMLULUKLER

Madde-6

Kidem Tazminati & Ulagim: Kidem tazminati OSGB’ye aittir. Calisanlarin ulasimi konusundaki tiim yikimliltuk
OSGB'ye aittir.

Yemek: ISVEREN’in kendi calisanlari icin yemek verdigi isyerlerinde yemek giinde bir 6giin olmak ilizere
ISVEREN'e aittir.

Diger Giderler: Diger tim giderler ( Barinma, SGK vb. ) OSGB’ye aittir ve iSVEREN’e haricen bir sorumluluk
ylklenemeyecektir.

Yillik izin: S6zlesme tarihinin basladigi giinden itibaren iSVEREN biinyesinde 1 hizmet yilini dolduran is Sagligi ve
Glvenligi Profesyoneli icin yillik izin ticreti yiikii ISVEREN’e aittir. Calisanlara verilecek yillik izinler, kanuni haklar
kapsaminda iSVEREN vyetkilileri tarafindan kullandirilacaktr.

Madde-7 Sozlesme bedeli, isi gerceklestirecek OSGB’ye gorev ve sorumluluklarinin ifasi karsiliginda 6denecek
licretler Ek-1’de verilen Birim Fiyat cetvelinde gdsterilmistir. is Sagligi ve Giivenligi Personelleri, ilgili
isyerlerimizde mesai basinda ve sonunda ISVEREN calisanlarinin kullandigi personel devam takip sistemini
kullanacaklardir. is Sagligi ve Giivenligi Personellerinin sadece ay icerisindeki mesailerini géstere personel devam
takip sistemindeki dakika bazli siireler esas alinarak 6deme yapilacaktir.

Madde-8 Birim fiyat cetvellerinde verilen aylk Ucret tutarlari Gizerinden takip eden ay basinda hazirlanacak hak
edis raporlari ISVEREN vyetkilisi tarafindan onaylanacaktir. Onaylanan hak edislere esas fatura kesilecek olup
fatura tarihini takiben 15 giin icerisinde OSGB’nin banka hesabina 6deme yapilacaktir.

Madde-9 Hak edisler her ayi takip eden ayin ilk 5 is gliniinde tamamlanacak, faturalar en geg ayin 6. is giinii ilgili
isyerlerine OSGB tarafindan ulastirilacaktir. Faturalarin Uzerinde hak edisin hangi aya ait oldugu acikca
belirtilecektir.

Madde-10 iSG Profesyonellerine yapilacak maas 6demeleri mevzuatlarda belirtilen siirelerde OSGB tarafindan
calisanlarin banka hesaplarina yatirilacaktr.

Madde-11 Milli ve dini bayramlar ile resmi tatiller haricindeki herhangi bir durum igcin 6deme yapilmayacak olup
OSGB tarafindan isgkatip sdzlesmesi ile gdrevlendirilen is Saghgi ve Giivenligi Profesyonellerinin (g is gliniinii
gecen olasi bir hastalik, sakatlk, yillik izin gibi durumlarda mutlaka iISVEREN vyetkilisine bilgi verecek ve
iISVEREN'in talep etmesi durumunda bu calisanlarin yerine gegici olarak baska bir is Sagligi ve Guvenligi
Profesyoneli gorevlendirilecektir.

Madde-12 Hak edisler yapilirken; is Saghgi ve Giivenligi Personellerinin ve OSGB'nin;

Calisanlarin Ucret Bordrolar

Sigorta Tahakkuk Bildirgeleri

SGK Hizmet Listesi

SGK Borcu Yoktur

Vergi Borcu Yoktur

Maas ve BES Odeme Dekontu
SGK Tahakkuk Odeme Makbuzlar

gibi ayri ayri sayilmig belgeleri aylik olarak eksiksiz bir sekilde hazir bulunacaktir. Aksi takdirde tamamlanana
kadar 6deme yapilmayacaktir. Belgelerin ge¢ tamamlanmasi durumunda ge¢ kalinan siire 6deme vade giiniine
eklenerek 6deme yapilacaktir. Belgelerin ge¢ tamamlanmasi durumunda dahi OSGB tarafindan personeline
yapilacak maas 6demesi ilgili oldugu ayin 15.takvim glinlinii gegmeyecektir.

Madde-13- OSGB ve bagli calisanlari, iISVEREN’in ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili
bilgileri ve is sagligi ve glvenligini ilgilendiren belge, evrak, dokiman vb. hususlari gizli tutmakla ve baska
isyerlerinde bu bilgi, evrak, dokiimanlari kullanmamakla ve 3. Kisiler ile paylasmamakla ve 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda 6ngérilen her tirli gizlilik kogullarina uymakla yikiimltdurler.
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Madde-14 Sézlesme dénemi igerisinde ISVEREN tarafindan agilacak ya da mevcutta agilmis olan sigorta sicil
numaralarina is Saghg ve Giivenligi Profesyoneli atamalari Ek 1 de gdsterilen Birim Fiyat Cetvelinde belirtilen
fiyatlar Gizerinden Ucretlendirilecektir.

Madde-15 Fazla mesai 4857 ve 6331 sayili kanunlara uygun bir sekilde iISVEREN tarafindan talep edilebilir, yine
ayni kanunlara uygun bir sekilde hak edisi yapilir. Aylik calisma siireleri belirlenmis is Sagligi ve Givenligi
Profesyonelleri, iISVEREN’in onayi disinda fazla calisma yapmayacaktr.

Madde-16 Yeni bir calisan ise baslamadan 2 giin 6nce dzgecmisleri ve adli sicil kaydini iISVEREN yetkililerine
OSGB tarafindan génderilecektir. iISVEREN yetkililerinin onay vermesi halinde is Saghgi ve Giivenligi Profesyoneli
ilgili isyerinde calismasina onay verildigi glinlin ertesi is glinl isbasi yapacaktr.

Madde-17 is Sagligi ve Givenligi Profesyoneli iISVEREN personel ydnetmeligindeki kilik kiyafet kurallarina uygun
giyinecektir. Kot pantolon, dekolte, mini etek, penye, t-shirt gibi kiyafetler mevsim fark etmeksizin
giyilmeyecektir. Erkek calisanlar icin Sakal tirasi dlzenli bir sekilde yapilacak, kirli sakal vb. sakal ile
cahsiimayacaktir.

Madde-18 isbu sézlesme cercevesinde; is Saghgi ve Giivenligi Profesyoneli olarak calistirilacak kisilerin ; Alt
aydan fazla hapis veya affa ugramis olsalar bile devletin glivenligine, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
karsi islenen suclarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gtiveni kotuye
kullanma, hileli iflas, gibi yiz kizartici ve/veya seref ve haysiyet kirici suctan veya kagakgilik, resmiihale ve alim
satimlara fesat karistirma, goéreve iliskin sirri aciklama, devlet sirlarina karsi suclardan dolayr hikimlu
bulunmamak, sartlarina uymalari zorunludur.

Madde-19 isbu s6zlesmeden kaynaklanan vergi, resim ve harglar OSGB’ye aittir.

C- TEKNiK YOKUMLULUKLER

Madde-20 OSGB, basta 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile 28512 Sayili is Saglhig ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeligi basta olmak tizere , ylrirliukteki tim mevzuatlara uygun bir sekilde hizmet verecektir.
Madde-21 OSGB’'nin gérevlendirmis oldugu is Sagligi ve Giivenligi Profesyonelleri basta 6331 sayili Is Saghgi ve
Guvenligi kanunu ile 28512 sayili is Givenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik, 28713 sayili isyeri Hekimi Ve Diger Saglk Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik olmak Gzere tim mevzuatlara uygun bir sekilde hizmet verecektir.

Madde-22 OSGB tarafindan gérevlendirilen is Saghgi ve Giivenligi Profesyonelleri siirecin ydnetim, denetim, ifa
ve gelistirilmesi kisimlarinda aktif olarak gorev alacaklardir. OSGB’nin isyerlerinde yapmis oldugu calismalar
belirli periyotlarda iSVEREN yetkilileri tarafindan kontrol edilecektir.

Madde-23 OSGB, isbu sbzlesme kapsaminda ISVEREN tesislerinde sunulacak hizmetin ifasi icin atanan iSG
Profesyonellerinin olasi isten ayrilmalari durumunda; is saghgi ve giivenligi hizmetinin diizgiin ve saglikh bir
sekilde yiritulebilmesi ayrilan personel yerine en geg 3 is glinli sonra isbasi yapacak sekilde sartnamede yazan
niteliklere uygun iSG Profesyoneli gérevlendirilecektir.

Madde-24 is Saghg ve Giivenligi Profesyonelleri is konulari haricinde ve ISVEREN yetkililerinin bilgisi disinda
kendilerine iISVEREN tarafindan tespit edilmis ¢alisma alanini izinsiz terk etmeyecektir.

Madde-25 iSVEREN vyetkilisinin bilgisi ve izni disinda ilgili ay icerisinde ilgili istirakin mesai saatine gére 5
dakikanin Uzerinde ge¢ kalinmasi durumunun 3 defa veya daha fazla tekrarlanmasi durumunda, mesai bitis
saatinden oOnce cikis yapmasi durumunun 3 defa veya daha fazla tekrarlanmasi durumunda Madde 48’de
belirtildigi Gzere cezai yaptirim uygulanacaktir.

Madde-26 Kismi zamanl Is Saghigi ve Givenligi Profesyonellerinin isyerlerinde bulunacaklari siireleri iceren
calisma takvimi iISVEREN yetkililerince belirlenecektir. is Saghgi ve Givenligi Profesyonelleri hazirlanan takvim
surelerince ilgili isyerlerine hizmet verecektir.

Madde-27 OSGB’nin gérevlendirmis oldugu is Sagligi ve Glvenligi Profesyonelleri, isbu sézlesme kapsaminda ve
sozlesme Ucretleri dahilinde taseron ve muteahhit firmalarin ¢alismalarini da kontrol edecek ve bu firmalarin
calismalarini kayit altina alacaktir.

Madde-28 iSVEREN’in isyerlerinde tam zamanli olarak gorevlendirilen is Saghgl ve Giivenligi Profesyonelleri
OSGB’nin baska is ve isyerlerinde gérev almayacaktir.

Madde-29 28631 Sayili isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmeliginin ve 26735 Sayili Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik geregince yapilacak olan acil durum tahliye ve yangin tatbikatlari
organizasyonu ISVEREN'in istegi durumlarinda OSGB tarafindan yetkin ve yetkili kisilerce organize edilecektir.
Madde-30 isyerlerimizde yasanacak olan acil durumlarin (yangin, patlama, is kazalari vb.) meydana gelmesi
halinde OSGB olaya derhal miidahil olacaktir.

Madde-31 OSGB, isverenin isyerlerinde, is Glivenligi yasasi kapsaminda alimi zorunlu olan malzeme ve ekipman
ile yapilmasi zorunlu is ve islemlerin ifasi s6z konusu oldugunda, bunlarin tedarik edilmesini saglayamiyorsa
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ISVEREN vyetkilisine derhal bilgi verecek, satin alim isleminin gerceklestirilmesi hususunda iSVEREN yetkilisinden
satin alma taleplerinin gerceklestirilmesini isteyecektir. is Saghg ve Givenligi hususunda alinmasi gereken
malzemelerin veya hizmetin teknik sartnameleri ( cinsi, dzellikleri, olmasi gereken standartlari vb. ) is Saglhigi ve
Giivenligi Profesyoneli tarafindan iSVEREN yetkilisine sunulacak, adetleri is Sagligi ve Giivenligi Profesyoneli
tarafindan belirlenecektir.

Madde-32 OSGB, is sagligi ve glivenligi ile ilgili diger hizmetlerin satin alimi konusunda isyerlerini kendilerinden
hizmet satin almasi konusunda zorlamayacaktr. is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili diger hizmetlerin satin alinmasi
hususunda OSGB satin alinacak hizmete iliskin fiyat teklifi verebilecek ve/veya ilgili ihaleye katilabilecektir.
Madde-33 OSGB, isyerinin teknik yapisina uygun “Miihendis veya Teknik Personel” goérevlendirmelidir. Bu
hususta isveren yetkilileri meslek gruplarini belirleyecektir. OSGB, isveren yetkilisinden meslek gruplarina iliskin
yazili onay almadan isgkatip s6zlesmesini sisteme girmeyecektir.

Madde-34 OSGB tarafindan gorevlendirilen is glivenligi uzmanlari; C sinifi icin sektorde en az 1 yil deneyimli, B
sinifi icin sektérde en az 2 yil deneyimli, A sinifi icin sektérde en az 3 yil deneyimli olacak ve bunu iSVEREN
yetkililerine belgeleyecektir.

Madde-35 isgkatip sozlesmeleri iSVEREN yetkilileri tarafindan belirli periyotlarda Bakanligin sisteminden kontrol
edilecek olup, ISVEREN vyetkililerinin yazil bilgilendirmesi olmadan sézlesme iptali yapilmayacaktr.

Madde-36 OSGB tarafindan tehlike sinifina uygun ve isgkatip sdzlesmesi yapilan is Sagligi ve Guvenligi
Profesyonellerinin is Saghgl ve Givenligi Hizmetlerini yiiriitmesi esastir. Tehlike sinifina uymayan ve isgkatip
sozlesmesi olmayan Is Sagligi ve Giivenligi Profesyonelleri iISVEREN tesis ve isyerlerinde gérev alamazlar.
Madde-37 iSVEREN vyetkilileri tarafindan yapilacak olan denetimlerde is Saglhg ve Giivenligi Profesyonellerinin
sozlesme ve ilgili yasal mevzuatlarda belirtilen gorevlerini yerine getirmemeleri veya gérevlerini aksatmalari
halinde iSVEREN tarafindan OSGB’ye 48.madde de yer alan idari yaptirim uygulanacaktr.

Madde-38 isyerlerimizde kullaniimakta olan is Saghgi ve Giivenligi yazilim programimiza istenilen verileri girmek
OSGB calismalarinin bir parcasidir. Bu calismalar sirasinda gerekli olan e-imza vb. gerekli ekipmanlar OSGB
tarafindan saglanacaktr.

Madde-39 OSGB, iSVEREN vyetkililerinin belirledigi periyotlarda (giinliik, haftalik, aylik) iSVEREN yetkililerine is
saghgi ve glvenligi ile ilgili raporlama yapacaktr.

Madde-40 Bakanlik yetkilileri ve &zel sirketlerce (TSE, OHSAS, SEDEX vb.) iSVEREN'in tesis ve isyerlerinde
yapilacak olasi denetimlerde OSGB vyetkilileri sozlesme kapsaminda olmak Uzere her tirli destegi
saglayacaklardir.

Madde-41 OSGB, iSVEREN tesis ve is yerlerinde ve ilgili istiraklerdeki rutin olarak yiiksekte calisan personeller,
acil durum ekipleri icin “Yiiksekte Calisma Egitici Egitimi”’, “Yangin Egitici Egitimi” sertifikasina sahip personelleri
tarafindan gerekli egitimler verilmesini organize edecektir.

Madde-42 iSVEREN’in tesis ve is yerlerinde, ise yeni alinan personeller veya isten cikan personellerin yogun
oldugu durumlarda isgkatip sdzlesmeleri iISVEREN yetkilileri tarafindan belirlenen periyotlarda yenilenecektir.
Madde-43 isgkatip sozlesmesi yapilacak olan isyeri listelerini iISVEREN yetkilileri belirtecektir.

Madde-44 is Saghgi ve Giivenligi Profesyonellerine OSGB tarafindan tahsis edilecek olan ulasim araglari en fazla
5 vyasinda olacaktir. Minivan, panelvan, pick up, kamyonet tarzi araglar, ulasim araglari olarak kesinlikle
kullanilmayacaktir. Ulasim araglarinda mevsim sartlarina uygun olarak yazlik ve kislk lastik kullanilacaktr.

is Sagligi ve Giivenligi Personellerinin her birine yillik olmak suretiyle 1 adet baret, 1 adet reflektérli yelek, 2
adet sweatshirt, 2 adet tshirt, 2 adet pantolon, 1 adet kislik is montu, 1 adet yagmurluk, 1 cift yazlik ve kishk is
ayakkabisi, gerektigi durumlarda 1 c¢ift ¢cizme ve calisma ortaminin gerektirdigi kulaklik, kulak tikaci, maske, is
gozliigh vb. kisisel koruyucu donanimlari goreve baslamadan once imza karsihgl vermek suretiyle
tamamlayacaktir. Dagrtilacak kiyafetlerin kriterlerine iSVEREN yetkilisi karar verecektir.

is Sagligi ve Giivenligi Personellerine verilecek bilgisayarlar asgari olarak 14 ing Ekran, i5 — 2.5 Ghz islemci, 8 GB
Ram, 256 GB Hard Disk, Windows 7 isletim Sistemi olacaktir. Ozellikleri verilen bilgisayarlar géreve baslamadan
dnce verilecek ve isten ayrilan is Saghgi ve Givenligi Personellerinin bilgisayarindaki verilerin kaybolmamasi ve
bilgisayarin baska bir is Saghigi ve Giivenligi Personeline verilmemesi icin ilgili isyerindeki iSVEREN yetkilisine
teslim edilecek ve yeni ise baslayacak olan is Sagligi ve Giivenligi Profesyonellerine iSVEREN yetkililerince tekrar
zimmetlenerek teslim edilecektr. is Sagligi ve Giivenligi Profesyonelleri, sézlesme geregi iSVEREN isyerindeki
gorevlerinin ifasi esnasinda kesinlikle kendi sahsi bilgisayarlarini kullanmayacaklardir. Aksi halde dogmus ve
dogacak her tirlu zarar, ziyan, givenlik ihlali ve dogabilecek tim hukuki ihlaller nedeniyle olusacak he tirla
tazmin taleplerinin ifasindan OSGB ve ilgili personeli en genis anlamda misterek ve miiteselsil olarak sorumlu
tutulacaktr.
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D- YASAL DAYANAKLAR

1) 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu

2) 4857 Sayil is Kanunu

3) 28539 Sayili Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

4) 28678 Sayili Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik

5) 28867 Sayili Bliyiik Endistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Yénetmelik

6) 28721 Sayili Calisanlarin Girdiltii ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik

7) 28648 Sayili Calisanlarin is Saghigi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

8) 28633 Sayili Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

9) 28743 Sayili Calisanlarin Titresimle ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik

10) 28620 Sayili Ekranh Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Dair Yonetmelik

11) 28717 Sayili Elle Tasima isleri Yonetmeligi

12) 28737 Sayili Gebe ve Emziren Kadinlarin Calistirima Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik

13) 28744 Sayil Gegici veya Belirli Siireli islerde is Sagligi ve Giivenligi Hakkinda Yonetmelik

14) 28988 Sayili is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi

15) 28512 Sayili is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

16) 28512 Sayili is Saghgi ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi

17) 28532 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik

18) 28512 Sayili is Saghgi ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

19) 28710 Sayili isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik

20) 28681 Sayili isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik

21) 28730 Sayili Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

22) 28733 Sayili Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

23) 28762 Sayili Saglk ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi

24) 28706 Sayil Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair
Yonetmelik

25) 28812 Sayili Tozla Miicadele Yonetmeligi

26) 28786 Sayili Yapi islerinde is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi

27) 28770 Sayili Maden isyerlerinde is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi

28) is Sagligi ve Guvenligi ile ilgili Diger Tebligler

29) is Sagligi ve Guivenligi ile ilgili Cikacak Olan Muhtemel Mevzuatlar

30) is Sagligi ve Giivenligini ilgilendiren Diger Mevzuatlar

E- iSVEREN’IN YOUKUMLULUKLERI
Madde-45 iSVEREN, basta 6331 sayili is Saghgl ve Giivenligi Kanunu olmak iizere tiim is saghgi ve giivenligi
mevzuatlarina uygun hareket edecektir.

F- MUCBIR SEBEPLER

Madde-46 Taraflarin kontrolii disinda gelisen ve taraflarin bu soézlesme ile yiklendigi borglarini yerine
getirmelerini engelleyici ve/veya geciktirici hallerin meydana gelmesi miicbir sebep hali olarak degerlendirilecek
[6rnegin; grev, lokavt, savas (ilan edilmis olsun ya da olmasin), i¢ savas, teror eylemleri, deprem, yangin, sel,
benzeri tabii afetler, devletin ani ve 6ngoriilemeyen karar ve eylemleri, vb] ve Taraflar miicbir sebep dolayisiyla
oncesinde haber vermek kaydiyla bu halin 30 giinden fazla devam etmesi durumunda yikiamliliklerini tam
veya zamaninda yerine getirememekten dolayl sorumlu tutulmayacaktir.

G- DEVIR YASAGI
Madde-47 OSGB, ISVEREN’in rizasi ve yazili izni olmadan isbu sézlesmeden dogan hak ve yikimliiliklerini
Gglncu bir kisi, kurum ve kurulusa devir ve temlik edemez.

H- CEZAi MUEYYIDELER

Madde-48 isbu sézlesmede belirtilen maddelerin ihlali halinde gerek iISVEREN'ce gerekse Bakanlik yetkililerince
tespit edilen hata, kusur, eksiklikler nedeniyle kesilen cezalar dncelikle OSGB tarafindan 6denecek, 6denmedigi
taktirde, OSGB’ye riicu/yansitma faturasi tanzim edilerek bu tutar igin dncelikle varsa sirket cari hesabindaki
alacagindan mahsup edilecek, aksi taktirde isbu tutarin hukuki ve icrai yasal takip ve tahsili yoluna
basvurulabilecektir.
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3nci kisiler ve kuruluslardan gelen her tiirlii cezalar (ihtarname vb.) is glivenligi hizmetini ylriten OSGB’den bir
onceki madde kapsam ve usuliinde tazmin edilecektir.

ISVEREN vyetkililerinin asagidaki tabloda belirtilen uygun gérdiigii maddi yaptinmlar alacaklarindan diisiilecek
veya fatura edilecektir.

SOZLESMEDE NEDEN CEZA MUEYYIDESI

BULUNAN MADDE

Madde-5 Gecikmesi durumunda Her giin basina s6zlesme bedelinin binde biri
Madde-9 Gecikmesi durumunda 1.500 TL / ihlal basina

Madde-10 Gecikmesi durumunda 500 TL / calisan basina / ihlal basina
Madde-11 Talep karsilanamazsa 2.500 TL / talep karsilanana kadar her hafta
Madde-12 Gecikmesi durumunda 1.000 TL / galisan basina

Madde-13 ihlal Zararin tazmini + S6zlesmenin derhal feshi + 50.000 TL
Madde-16 ihlal 2.000 TL / calisan basina

Madde-17 ihlal 250 TL / calisan basina

Madde-20 Hizmet verilememesi 3.000TL / uygunsuzluk basina

Madde-21 Hizmet verilememesi 3.000TL / uygunsuzluk basina

Madde-23 ihlal 3.000TL / talep karsilanana kadar / ihlal basina
Madde-24 ihlal 1.500 TL / ihlal bagina

Madde-25 ihlal 500 TL / ihlal basina

Madde-26 ihlal 1.500TL/ ihlal basina

Madde-27 ihlal 1.000TL/ ihlal basina

Madde-28 Tespiti halinde 5.000TL / tespit basina

Madde-29 ihlal 1.000 TL / ihlal basina

Madde-31 Tespiti halinde 1.000 TL / tespit basina

Madde-35 Tespiti halinde 2.000TL / sgk isyeri basina

Madde-36 Tespiti halinde 4.000TL / tespit basina

Madde-37 Hizmet verilememesi 3.000TL / uygunsuzluk basina

Madde-38 ihlal 2.000 TL / ihlal basina

Madde-39 ihlal 1.000 TL/ ihlal basina

Madde-40 ihlal 2.000TL / ihlal basina

Madde-41 ihlal 2.000 TL/ ihlal basina

Madde-44 ihlal 1.000 TL / ihlal basina aylik

I- FESIH

Madde-49 iSVEREN herhangi bir sebebe ve siireye bagl olmaksizin is bu sdzlesmeyi tek tarafli olarak fesih
edebilir. Boyle bir fesih durumunda OSGB, basta kar kaybi olmak {izere herhangi bir ad ve nam altinda higbir
alacak, hak, tazminat vb. talep edemez. Taraflar arasinda g¢ikacak uyusmazliklarin ¢6ziminde HMK ilgili
maddelerine uygun olarak ISVEREN kayitlari ve defterleri esas alinacaktir. Minhasir delil sézlesmesi
hikmundedir.

J-  TEMINAT

Madde-50 ISVEREN lehine alinmis, sdzlesme bedelinin %10°u kadar olan .............coeoeeveeeeeeneenens tutarinda kesin
ve siiresiz teminat mektubu veya nakit (TL, Ddviz) teminati sdzlesme akdi sirasinda yiiklenici, ISVEREN’e
verecektir. OSGB, teminatini s6zlesme imza tarihinden itibaren en geg bes is glini icerisinde tamamlamadigi
takdirde, sozlesme tek tarafli ve hakli nedenle feshedilmis sayilacaktir. Teminat tutari istirak muhasebe servisi
tarafindan yiklenicinin alacagindan bloke edilerek teminat sayilmak kaydiyla depo edecektir. Teminat, isin
konusunda belirtilen hizmet siiresi boyunca iade edilmeyecektir. OSGB bu siire sonunda SGK ve Gelir idaresi



CYABH

ANADOLU
BiRLIK
HOLDING

ANADOLU BiRLIK HOLDING A.S. iSTIRAKLERI GRUP 8 ANKARA iLi
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMET SARTNAMESI

Baskanligindan borcu olmadigina dair yazi ile birlikte yazili olarak talepte bulundugu ve ISVEREN yetkililerince
iadesinde sakinca goriilmedigi takdirde en geg 45 takvim giinl sonunda iade edilebilir. Kesin teminat mektubuna
ait yenileme islemleri, istirak muhasebe servisi tarafindan takip edilecektir. OSGB, her ne sebeple olursa olsun
teminat mektuplar tzerine ihtiyati tedbir karari aldiramayacaktir. Aksi halde ilgili tutar OSGB’nin hak edisinden
teminat olarak bloke edilecektir.

OSGB, Teminat mektubunun uzatilmasi gerektigi hallerde, bir talebe gerek kalmaksizin bu hususu kendisi
¢Ozecektir. Teminat mektubu siresi uzatilmasi gerekirken yapilmadigi taktirde, teminat tutari OSGB’nin hak
edisinden mahsup edilip, teminat hesabina islenecektir.

K- ANLASMAZLIK HALI:
Madde-51 isbu Sozlesme’de belirtilen islerde, taraflar arasinda ortaya gikacak uyusmazliklarin ¢éziimiinde
Konya Mahkemeleri ve Konya icra Daireleri yetkilidir.

L- SOZLESME VE EKLERI ARASINDA BULUNMAYAN HUSUSLAR

Madde-52 Sozlesme ve eklerinde bulunmayan maddeler icin ilgili yasa ve uygulamalardaki hikimler ve
teamiiller gegerlidir.

M- YURURLUK

Madde-53 Bu sozlesme taraflarca imzalandigi tarihte yururlige girer.

P-SOZLESMENIN iMZALANMASI

Madde-54 Bu sozlesme 54 maddeden, 9 sayfadan, EK-1 ve EK-2’den olusmakta olup, isveren ve OSGB Firmasi
tarafindan tam olarak okunup anlasildiktan sonra ..........ccceceeeune. tarihinde serbest iradeleri ile bir niisha olarak
imza altina alinmigtir.

EK-1 iS GUVENLIGi UZMANLIGI HiZMETi BiRiM FiYAT CETVELI

HiZMET ALIMI

AYLIK SURE
DK

YILLIK SURE
DK

BiRiM FiYAT
DK/TL

A SINIFI i$ GUVENLIGi UZMANI

Gerekmesi durumunda

Gerekmesi durumunda

B SINIFI i$ GUVENLIGi UZMANI

Gerekmesi durumunda

Gerekmesi durumunda

C SINIFI i$ GUVENLIGI UZMANI

1.320 dk

15.840 dk

ISYERI HEKIMI

664 dk

7.968 dk

DIGER SAGLIK PERSONELI

Gerekmesi durumunda

Gerekmesi durumunda

*Hizmet alimindaki tiim kalemler fiyatlandirilacaktir. Stireler + %25 toleranslidir.

EK-2 HiZMET VERILECEK iSYERLERI DETAY TABLOSU
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GRUPLAR ALAN

GRUP 8
GRUP 8
GRUP 8
GRUP 8
GRUP 8
GRUP 8
GRUP 8
GRUP 8
GRUP 8
GRUP 8
GRUP 8
GRUP 8
GRUP 8
GRUP 8
GRUP 8
GRUP 8

KONELI
KONELI
KONELI
KONELI
KONELI
KONELI
KONELI
KONELI
KONELI
KONELI
KONELI
KONELI
KONELI
KONELI
KONELI
KONELI
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iISYERI ; iSYERI & SAGLIK
ALT ALAN LOK?QSYONU TEHLIKE SINIFI HsEKiMi GUVENLIGI PERSONELI
UZMANI
Badlica ANKARA Az Tehlikeli 264 528
Balgat ANKARA Az Tehlikeli 336 660
Cay Yolu ANKARA Az Tehlikeli 528 1056
Gukurambar ANKARA Az Tehlikeli 468 924
Demetevier ANKARA Az Tehlikeli 336 660
Demirtepe ANKARA Az Tehlikeli 204 396
Dikmen ANKARA Az Tehlikeli 396 792
Emek ANKARA Az Tehlikeli 396 792
Hosdere ANKARA Az Tehlikeli 468 924
Kegitren ANKARA Az Tehlikeli 396 792
Koneli Sogutozu ANKARA Az Tehlikeli 924 1848
Natoyolu ANKARA Az Tehlikeli 336 660
Sincan ANKARA Az Tehlikeli 336 660
Yagamkent ANKARA Az Tehlikeli 336 660
Panek Ankara  ANKARA Az Tehlikeli 1980 3960
Simurg-Pankobrl ANKARA Tehlikeli 264 528



