KONYA SEKER SANAYIi VE TICARET A.S
SEYDIBEY TARIM URUNLERI iSLEME ENTEGRE TESISLERI
YUKLEME,BOSALTMA,iSTIFLEME iSLERI iCiN YEVMIYELiI ELEMAN CALISTIRILMASI

SARTNAME VE SOZLESME
1-SOZLESMENIN TARAFLARI: Bu sézlesme bir tarafta Konya Seker San.ve Tic. A.S., bundan sonra ‘SIRKET’ ’ile
diger tarafta “,bundan sonra ”MUTEAHHIT FIRMA” olarak alinacak olup asagidaki yazili sartlari ve is bu
sdzlesmenin ayrilmaz bir pargasi olan teknik sartnamedeki sartlar dahilinde akdedilmistir,
2-TARAFLARA iLiSKiN BILGILER:
2-1Sirketin Adresi: Beysehir Yolu Uzeri No:47 KONYA olup,Tel:0.332.324 03 53-8 Hat

Fax:0.332.324 03 44-45

2-2-Miiteahhit Firmanin Tebligat Adresi: ..............ccocooviiiviioiiiiiiiiiieieieeeseeeeee

2.3- Her iki tarafta, madde 2.1.ve 2.2.de belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul etmistir. Adres
degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedikce en son bildirilen adrese yapilacak teblig
ilgili tarafa yapilmis sayilr.

2.4- Taraflar, yazili tebligati daha sonra siiresi icinde yapmak kaydi ile elden teslim, posta veya posta kuryesi,
telex, bildirimde bulunabilir.

3-iS TANIMI: Konya Seker Fabrikasi ve ihtiya¢c duyulan diger is yerlerimizde ihtiyac olan gegici (ihtiyac
durumuna gore farkli stirelerde)vasifl ve vasifsiz eleman ihtiyacinin karsilanmasidir.

ilgili birimlerimizde .......... personel ¢alistirilacak olup, personel sayisi ihtiyaca gore arttirilip eksiltilebilir.
Yillik ortalama +-%20 toleransh 20.000 yevmiye isci calistirilacak olup, calisacak personel sayisini isletme
belirleyecektir.

4-FIYAT: Sozlesme konusu islerde calistirilacak personelin icreti: ........ TL/giin olup, ay icinde eksik
calisiimasi durumunda 1 ay 30 giin kabul edilerek birim yevmiye licreti tespit edilir. ihale tarihinden itibaren
asgari Ucrette meydana gelen degisiklikler ayni oranda yansitilir

4.1 KDV ayrica 6denecektir. Bu fiyatlar sdzlesme sonuna kadar degistiriimeyecektir. S6zlesmenin; enflasyon
oranini agmamak sarti ile karsilikli anlasilan birim fiyatlarla uzatilmasi Sirketin yetkisindedir.

5-ODEME: Odemeler,30 giinde bir ilgili birimlerin verecegi not ve puantajlara istinaden tanzim edilecek
fatura karsiligi bedel, miteahhit firmanin belirtecegi banka hesaplarina masraflari kendisine ait olmak lzere
havale edilecektir.

Odeme evraklarina ilk istihkakta miiteahhit firma iscilerinin sigortali ise giris bildirgeleri,
Sonraki istihkaklarda ait oldugu aya ait sigorta primi bordrolari ve makbuzu eklenecektir. Bu evraklarin kabul
onayl Personel Mudirligimiize ait olup, eksik belge bulunmasi durumunda faturalarin 6demesi
yapilmayacaktir. Detayll madde 6’da agiklanmistir.

6-ASIL ISVEREN ,ALTISVEREN IiLiSKILERI:

6.1-is bu sdzlesme ve ekleri imzalandiktan sonra sirket asil isveren miiteahhit firma alt isveren statiisiindedir.
6.2-Alt isveren s6zlesmenin kabul edildigi tarihten itibaren ve ise baslamadan 6énce kanuni siresi icinde
taahhidi altindaki isin yeri ve konusunu Calima ve Sosyal Glivenlik Bakanhginin ilgili Bolge Mudurligline ve
sosyal sigortalar Kurumuna bildirmek ve bunun sirkete tevsik etmekle ytkimlGdr.

6.3-Alt isveren ise baslamadan dnce SSK ve Bolge Calisma Mudurligindeki sicil numarasini sirkete yazih
olarak bildirilecektir.

6.4- Yapilan s6zleme konusu isin niteliklerine sahip olmak ve sirketin calisma prensiplerine uygun olmak
kosulu ile miteahhit firma givenlik yontinden sakincal kisiler disinda diledigi kisileri istihdam edebilecektir.
6.5-Alt isveren, kendisinden onceki alt isverenin iscilerini calistirmaya devam edecekse bu iscilerin dnceki alt
isveren ile ibralanmis olmasi mutlaka aranmalidir ya da eksi alt isveren yaninda calisabilmeleri icin mutlaka
makul bir slire ara vermis olmalari gerekir.




6.6-Alt isveren yapilacak is konusunda bilgili deneyimli ve yetenekli sorumluyu is basinda devamli hazir
bulunduracaktir.

6.7-Alt is veren sirket tarafindan talep edilen hizmet yirttimu ile ilgili her turli bilgi ve belgeyi (her ay SSK
na Verilmesi gereken aylik prim bildirgesi,4 aylik dénem bordrolarini prim makbuzlarini issizlik sigortasi
primleri ve isim listelerinin 6rnekleri v.s.)en kisa siirede asil isverene vermek zorundadir. Aksi takdirde
istenen belgelerin ibrazina kadar istihkak 6demesi yapilamaz.

6.8-Alt isveren yasal ylikumluliklerine yerine getirip getirmedigi sirket yetkilileri her zaman kontrol etmeye
yetkilidir. Bu kontroller sirasinda miuteahhit firmanin eksik ve hatali islemi belirlenirse bu eksiklikler
giderilinceye kadar 6deme yapilmaz.

6.9-Miiteahhit firmanin Sigortasiz isci calistirmasina kesinlikle misaade edilmeyecektir.

Gahstinlmasi durumunda sirketin anlagsmayi fesih ederek Miteahhit firmanin istihkaki ve teminatini alacak
kaydetme yetkisi olacaktir.

6.10-Gerektiginde Miteahhit firma Sirket’in dnerecegi deneyimli personelle calismak zorundadir. is yeri
kurallarina uymayan vyada performansi yeterli bulunmayan personel miteahhit tarafindan derhal
degistirilecek. Bu personeller ileriki tarihlerde ise getirilmeyecektir.

7-TEMINATLAR:
Gegici teminatlar teklif tutarinin %5’i kesin teminatlar ise ihale bedelinin % 10 u kadar olup, gegici teminat
mektubunu ihtiva etmeyen mektuplari degerlendirmeye alinmaz.

8-CEZAi SARTLAR:

8.1-Miiteahhit firma, kati teminat mektubunu siresi icinde sirkete vermeyip, s6zlesme imzalamadigi
takdirde teklifinden riicu ettigi addedilerek gegici teminat mektubunu higbir hiikiim istihsaline kalmadan irat
kaydedilecektir.

8.2-Miiteahhit firma kesin teminatini verip s6zlesme imzaladiktan sonra en gec¢ 2 gin icinde teknik
sartnamemizin 3. maddesinde belirtilen sayida elemani sirketteki isyerinde hazir bulundurarak ise baslamak
zorundadir. Aksi takdirde is bu maddenin sonraki fikralarinda yazili hiikiimler sirket tarafindan uygulanir.
8.3-Miiteahhit firma 8.2 maddesinde yazili taahhutlerini yerine getiremez yada getiremeyecegi kanaati
sirkette hasil ve kanuni merasime gerek kalmaksizin muiteahhit firmanin kesin teminat mektubunu irat
kaydetmek, isin yapilmayan bolimuni diledigi herhangi bir ihale usuli ile 3.sahislara miteahhit firmanin
nami hesabina yaptirilabilir. Bu durumdan kaynaklanacak, fiyat farklari miteahhit firmanin irat kaydedilen
teminatlardan karsilanir, teminati asan durumlarda aradaki fark miteahhit firmadan talep ve tahsil edilir.
8.4 Mteahhit firma her tirli dini ve resmi bayramlar dahil teknik sartnamemizin 3. maddesinde belirtilen
sayida elemani isyerinde hazir bulundurulacaktir. Getirilmeyen her bir is¢i icin miiteahhide 6denen brit
yevmiye tutarinin iki kati ceza tatbik edilir. Yiklenici tarafindan Konya Seker adina isci ¢alistirilan donem igin
yazili talep edilmesi halinde konu ile ilgili mevzuat cercevesinde degerlendirilerek Konya Seker insan
Kaynaklari birimince kidem tazminati 6denebilir.

9-is DISIPLIN RIAYET VE iSCi SAGLIGI iS GUVENLIGI KONULARI

9.1-Mdteahhit firmanin galistirdigi isgiler, sirketin is disiplini kurallari, bununla ilgili ¢ikacak genelgelere, yazih
ve sifai talimatlara uymakla yukamladir. Ayrica sirketin HACCP ve BRC gida glivenligi belgesi ile ilgili tim
hijyen talimat ve kurallarina uymakla yikimltdur.

9.2-Sirket glivenlik birimlerinin gerektigi zaman yapacagi kontroller esnasinda kendisini tanitici hiviyet
clizdani (nifus clizdani, ehliyet v.s) ibraz etmek zorundadir.

9-3 is yerinde gerekli is giivenligi ikaz levhalari bulunmaktadir. Ozellikle dénen aksam olan, bant ve
transportlar tizerinden gecmek yasaktir. istiflerden kenarinda bulunan merdivenden ineceklerdir. istifler
yapilirken veya sokilirken gerekli tim is glvenligi tedbirleri sirketin ambar cavus ve iscileri tarafindan
alinmakta olup miteahhit firma iscileri bu talimat ve 6nlemlere riayet etmek zorundadir.

9.4-Miiteahhit firma s6zlesmeyi imzaladigi zaman taahhidi konusu isin agir ve tehlikeli bir is oldugunu kabul
eder ve bununla ilgili kendi iscilerini is kazalarina karsi strekli uyarir. Herhangi bir is kazasi vukuunda
miteahhit firma bizzat sorumludur.




9.5- Miiteahhit firmanin adina galisan isgiler, sirketin belirledigi is kiyafetlerini, is glivenlik ekipmanlarini
giymek zorundadir. is elbiseleri ve ekipmanlari Miteahhit firma tarafindan tedarik edilecektir. tedarik
etmedigi takdirde eksiklikler is veren tarafindan tamamlanir ve bedeli ilk istikakindan kesilir.

9.6- Muteahhit firma c¢alistirdigi iscilerin fabrikaya ulasimlarini Miteahhit firma tarafindan tahsis edilecek
servis araglari ile saglayacaktir.

9.7- Miiteahhit firmanin calistirdigi isciler, fabrika yemekhanesinden bedelsiz sirket isgilerimiz gibi
faydalanacaktir.(Muteahbhit iscilerinin Yemek giderleri sirkete aittir.)

10-SIRKETIMIZE VE 3.KiSILERE VERILEN ZARARIN TAZMINi:

Mdateahhit firmanin calistirdigi isciler, bilerek ya da bilmeyerek sirket malina zarar vermeleri halinde bu zarar
tutanakla belirlenecek ve ilk istihkakindan derhal tahsil edilecektir. Ayrica miteahhit firma iscilerinin
3.kisilere veya malina verdikleri zararda sirketi hicbir sekilde sorumlu tutamaz.

11-ANLASMAZLIKLARIN COZUM YERi:

is bu sdzlesme sartname ve sdzlesme maddelerinin uygulanmasindan dogacak her tirli anlasmazhklarin
¢6zim yeri Konya mahkeme ve icra daireleridir. Herhangi bir anlasmazlik vukuunda sirket kayitlari esas olarak
alinacaktir.

12-iSiN DEVIR YASAGI
Mdateahhit firma taahht ettigi isi, sirketin yazili oluru olmaksizin kismen ya da tamamen 3.sahislara devir ve
temlik edemez.

13-VERGI,RESIM VE HARCLAR:

ihaleye katilma anindan baslamak iizere taahhiidiin tamamlanmasina kadar dogacak biitiin sigorta,
vergi, resim ve harclarla s6zlesme giderleri Miuteahhit Firma ’ya aittir. Damga vergisi isveren tarafindan
o6denecek olup nakliyeci firmanin ilk faturasindan kesilecektir

14-DiGER SARTLAR: is bu sézlesme metninde yer alamayan sair hususlar icinde aykirilik teskil etmemek kaydi
ile Tlirk Ticaret, Borglar ve is kanunu hiikiimleri gecerli olacaktir.

15-SOZLESME SURESI :is bu sézlesme siiresi .................. Tarihinden itibaren .....1... yil olup, siirenin bitimine
1 ay kala sirket, eger firmanin yaptigl isten memnun ise ayni birim fiyatla veya 4.Fiyat maddesi lizerinde
karsihkli goriismek ve anlagsmak suretiyle (Herhangi bir yazismaya gerek duymaksizin)sdzlesmeyi uzatmaya
yetkilidir.

16-FESiH:Konya Seker San. Ve Ti¢.A.S. herhangi bir sebebe ve siireye baglh olmaksizin is bu protokoli tek
tarafli olarak fesih edebilir. Boyle bir fesih durumunda firma, basta kar kaybi olmak (izere her hangi bir ad ve
nam altinda hig bir hak, tazminat vb. talep edemez.

Taraflar arasinda ¢ikacak uyusmazhklarin ¢éziimiinde HMK ilgili maddelerine uygun olarak SIRKET kayitlari
ve defterleri esas alinacaktir.

is bu sdzlesme .......cccouue..... tarihinde sirketi temsilen Anadolu Birlik Holding A.S / Konya Seker San. Ve
Tic.A.S. ve ylkleniciyi temsilen ........ccccveeeeennee. arasinda 1 niisha akit ve imza edilmistir.
MUTEAHHIT FIRMA SIRKET

KONYA SEKER SAN.VE TiC.A.S
ADINA
ANADOLU BiRLIK HOLDING A. $



