KONELI TARIM VE SANAYI URUNLERI PAZARLAMA A.S.
MOTOSIKLETLI KURYE KIRALAMA HiZMETI SARTNAMESI-SOZLESMESI

MADDE 1-TARAFLARIN KISA ISIMLERI:

Is bu s6zlesmede, merkez adresi Dede Korkut Mah. Beysehir Cad. No: 9 Meram/KONYA olan Koneli Tarim
ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S. “ISVEREN”; merkez adresi .............c.ooouiiueiiiiiiiiiieiiieeieen
OlaM L. “YUKLENICI” olarak anilacaktr.

Bu maddede belirtilen adresler taraflarin tebligat adresleri olup, bu adreslere yapilan her tiirlii tebligat
ilgililere yapilmis sayilacaktir. Adres degisiklikleri, degisiklik tarihinden itibaren bir hafta igerisinde kars1
tarafa noter kanaliyla bildirilecektir. Aksi halde bu maddede belirtilen adreslere yapilan tebligatlar gegerli
sayilacaktir. TTK’nin 18/III maddesinde belirtilen haller iadeli taahhiitlii posta yolu ile veya noter kanali ile
bildirilmedigi takdirde gecersizdir.

MADDE 2-SOZLESMENIN KONUSU:
Isbu sozlesme sartlar1 dairesinde, Isverene istenilen adet motosikletli kuryenin Yiiklenici tarafindan tahsis

edilmesi ve yine bu sdzlesme sartlar1 dogrultusunda, verilen motorlu kurye ve dagitim hizmeti karsilig1 olan
hizmet bedelinin 6denmesi ve bu iliski ¢ercevesinde taraflarin hak ve miikellefiyetlerinin belirlenmesidir.

MADDE 3-YAPILACAK HiZMETIN FIYATLANDIRMASI:
Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S. motorsikletli kurye kiralama hizmeti KDV Hari¢ Toplam

...................... TL dir.
HIiZMET TANIMI SURE/AY BiRiMi BiRiM FiYAT TL TUTAR TL
KURYE KiRALAMA 12 13 Kisi
MOTOR KiRALAMA 13 ADET
GENEL TOPLAM

*Kurye ve motor sayilarinda artis veya azalis olabilir.
*Motorlu kuryelerin 7’si Konya Bolgesinde, 6’s1 Ankara Bolgesinde ¢alistirilacaktir.

MADDE 4-TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI:

4.1-Yiiklenici isbu sézlesme akdedildigi tarihten itibaren miisterinin restoran paket tasimaciligi
gonderilerini yapacaktir ve bu génderileri yapabilmesi igin;

a)13 adet kurye ve Motorunu

b)13 adet kuryenin ekipman olarak yelek,yagmurluk,mont pantolon,motor elcik,motor etegi ve motor yemek
tasima kutusu

¢)13 adet personelin saglik kontrolleri ve is giivenligi egitimleri ve harcamalarini

d)13 adet personelin haftalik izin,raporlarin takibi ve disiplinsizlik gibi durumlarda is akdinin feshi
islemlerini

e)13 adet personelin kaza ve acil durum ihtiva eden durumlarda miidahale ve takibinin yapilmasin

f)13adet personelin yeme,icme giderlerini karsilayacagini kabul eder.

g)tasima ile ilgili yilikiimliiliigli olan kalite ve yetki belgelerinin sorumlulugunu,

h)isveren 13 adet personelin bekleyecegi yeri temin edecegini kabul eder

4.2-Isveren s6zlesmede belirlenen den sonraki motorlu Kurye talepleri alt maddelerdeki durumlari kapsar ve
ilave protokolle s6zlesme haline alinir.

a)lsveren ek personel ve bu personele ait ekipmanlarin teminini enaz 7 giin dnceden mail {izerinden
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bildirmek zorundadir.

b)-Yiiklenici, Isveren talep etmesi durumunda 4.1 maddede yer alan esaslar1 ve personel teminini 7 giin
icerisinde temin ve tanzim edecegini kabul eder.

4.3- Yiiklenici, Isverene 9 saat (1.5 saat dinlenme molas1) haftanin (6) giinii sabit kurye tahsis edecektir.
Tahsis edilen personelin izinli oldugu zamanlar ve kanun geregi ¢calisamayacagi giinlerde, izin degistirici
personel, Yiiklenici tarafindan Isverene tahsis edilecektir. Ayrica bu personellerin tiim izin,rapor vb.gibi
durumlarda takibinin yapilmasi ve bu personellerin ¢aligma saatleri vardiyalar1 haftalik izinleri ve maag
hesaplamalarinin Yiiklenici tarafindan hazirlanip isverene rapor halinde mail olarak génderilmesi islemini
gerceklestirecegini kabul eder. Isbu degistirici personellerin {icreti sabit giinliik iicretleri {izerinden
hesaplanip Yiiklenici tarafindan Isverene ayrica faturalandirilacaktir.

4.4- Personelin 9 saat {lizerinde ¢alismasi durumunda,calistigi her saat yasal zorunluluk olan saat bas1 mesai

ticreti 1,5 kat1 olarak hesaplanarak toplam tutara eklenecektir.
4.5- Personel, saat 11:30’dan sonra Isverenin istedigi lokasyonda hizmet verecektir.

4.6- Personel hastalik 6liim veya kaza vb gibi durumlarda durum belirtir yasal rapor getirmesi zorunludur ve
bu durumlarda Yiikleniciye herhangi bir cezai islem uygulanmaz.

a)Yiiklenici en ge¢ (2) saat i¢inde yerine bagka bir kurye gorevlendirecegini kabul eder.Bu siire icerisinde
gecer siire olusan durumlarda Yiiklenici her saat i¢in 1,5 kati1 olarak igverene alacagindan diisecek sekilde
O6deme yapar.

b)Personelin haber vermeksizin ise gelmemesi ve igin aksamasi gibi durumlarda Yiiklenici en ge¢ 2 saat
icerisinde yerine bagka bir kurye gorevlendirmeyi ve bu siire igerisinde olusan zararin her saatini,kurye
saatlik ticretiolan ....................... ... TL tutar1 kadar gecikme cezas1 6demeyi kabul eder.

4.7- Motorlu Personel, giin iginde Isverenin yonlendirecegi adreslere sinirsiz hizmet verecektir. 150 km ye
kadar ticretsiz, 150 km den sonra km basma 0.50 TL olarak ayrica iicretlendirilecektir.

a)Bir paket motor iizerinde zarar gérmeksizin ve lezzet kayb1 olmamasi i¢in olmasi gerek km 4 km yi kapsar
ve kurye saatte ortalama 2 paket tagir.

b)Kurye giinliik 9 saat ¢aligsma siiresi lizerinden ortalama saat bas1 16.667 km yapar ve bu siire bir kuryenin
saatte tasiyabilecegi 2 paketi ve bu paketlerin gidis gelis km sini belirtir.

¢)Glnliik belirtilen km asimindaki 0,50 kr ise araclarmm km x 0,30 kr yakit + 0,20 kr yipranma pay1
harcamalarin1 kapsar.

4.8- Motosiklet arizas1, kaza gibi kuryenin ¢alismamasi durumlarinda Yiiklenici, Isverene (2) saat icerisinde
motosikleti ile beraber yeni bir kurye tahsis edecektir.

a)Kuryenin mesai saatleri igerisindeki isi ile alakali kaza durumlarindaki sorumluluklar Yiikleniciye aittir.
b)isverenin ilgili personeli isi ile alakasiz bir is yaptirmasi ve bu durumda olusacak tiim masraf,cezai ve
yasal sorumluluk miisteriye aittir.

4.9- Motorlu kuryeye Isveren tarafindan teslim edilen emtialar, Isveren tarafindan belirtilen yere, Isverenin
belirledigi “’en fazla 45 dakikalik” siire igerisinde icerisinde teslim edilecektir.

4.10- Kurye ile gonderilecek mamiil, Isveren tarafindan paketlenip Yiiklenicinin personeline teslim
edilecektir. Mamuliin bedeli, tiiketiciye teslimi sirasinda kredi kart1 veya nakit olarak tahsil edilecektir. Sayet
tiiketici, satin almisg oldugu mamuliin bedelini nakit olarak Yiiklenicinin personeline 6demeyi tercih ederse,
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her siparis teslimi sonunda mamiil bedeli personel tarafindan Isverene nakit olarak teslim edilecektir. Bu
bedelin eksik 6denmesi veya hi¢ 6denmemesi halinde Yiiklenici, mamuliin satis bedelini giin sonunda derhal
Isverene 6deyecegini kabul, beyan ve taahhiit etmistir.

4.11- Kanun geregince senesini dolduran her motorlu kuryenin iicretsiz izin hakki bulunur. Bir yillik calisma
siiresinin hesabinda motorlu personelin Isverene ait tiim isyerlerindeki calismalarinin toplami esas alinir. Bu
siire zarfinda Isveren, Yiikleniciye eksik fatura kesemez.

4.12- Personelin, motorunu park edebilecegi alan olmadig1 takdirde,oncelikle iicretsiz otopark olanagi
aragtirilarak, olmadig takdirde ticretli otopark masraflar1 aylik olarak faturaya yansitilacaktir.

4.13- Yiiklenici, Isverenin tercih edecegi motor paket kutusunu temin etmekle yiikiimliidiir. Kutunun dis
ylizeyine uygulanacak reklam uygulamasi igverene aittir.

MADDE 5-HiZMET SURESI:

Hizmet sézlesmesi ....... [ieenn.. [eviiiiiiiannn yuriirliik tarithinden ....... /S [eviiinnn. sona eris tarihine kadar
12 ay siireyle gegerli olacaktir. Siirenin bitimine 1 ay kala Isveren, eger Yiiklenicinin yaptigi hizmetten
memnun ise karsilikli goriismek ve anlasmak suretiyle sozlesme siiresinin 12 ay daha uzatilmasi Isveren
yetkisindedir.

MADDE 6-ODEME:

6.1. Yiiklenici, Isverene saglayacagi motosikleti ile birlikte calisacak (1) kurye personeli igin aylik
..................... TL bedel fatura edecektir.

6.2. Faturalar aylik 2 esit periyotta 15 giinde bir kesilecektir.

6.3. Isveren, Yiiklenicinin génderecegi faturalari, kendisine teblig tarihinden itibaren 7 is giinii icinde
nakden, havale seklinde 6deyecektir.

6.4. Talep edilen MOTORLU KURYE adedi 13 diir.

6.5. Her y1l Motor i¢in Benzin ve Enflasyon artig orani ortalamasi kadar ve Kurye i¢in Asgari licret artis
orani kadar zam artisinda bulunulacaktir.

6.6. % 18 olan KDV oraninda meydana gelebilecek degisiklikler (+ / - ) fiyatlara yansitilacaktir. Ilk fatura,
teslimattan 3 giin sonrasina denk gelecek tarihte kesilecek ve derhal teslim edilecektir. Fatura tarihini takip
eden 7 (yedi) is giinii icinde Isveren tarafindan Yiiklenicinin hesaplarina banka havale /EFT ile nakden ve
defaten yapilacaktir. Takip eden aylar i¢in de aym uygulama gecerli olacaktir. Odemelerin gecikmesi
halinde her gecikme siiresi i¢in Yiiklenicinin c¢alismis oldugu banka_kredi faizi oraninda gecikme faizi
uygulanacaktir.

6.7. Fatura bedelleri, Yiklenicinin TR...............ccoiiiiiiiiiii i, nolu hesabina yatirilacaktir.
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6.8 Biitiin iicretler dogrudan isveren hesabina bor¢ kaydedilecek ya da faturalandirilacaktir. Isverenin
Yiikleniciye faturasini/faturalarmi zamaninda ddememesi durumunda Yiiklenici Isverene ihtar yapildiktan 1
giin sonra ¢alismayi askiya alabilir ve Sonuglar1 (asagida tanimlanmaktadir) Isverene iletmeyebilir.

6.9- Isverenin Yiikleniciye borclu oldugu meblaglarim tahsilati icin Yiiklenicinin yapacag1 her tiirlii masraf,
licret ya da harcamadan Isveren sorumlu olacaktir. Yiiklenici, herhangi bir zamanda, Isverenin kendisiyle
ilgili tim konularda yanlis bilgilendirme yapmasi durumunda hizmet vermeyi reddetme hakkini sakli
tutulacaktir.

6.10 Isbu sézlesme de yeni yildan sonraki siirecte benzin ve enflasyon oraninda fiyat artmasi durumunda
talep edilen fiyatta da ayn1 oranda artis olacaktir.

MADDE 7-SOZLESMENIN FESHI VE CEZAI SART:

7.1. Isveren, Yiiklenici tarafindan kendisine hizmet amaciyla tahsis edilmis motorlu kurye personelini
sOzlesme siiresince ve so6zlesme bitim tarihinden sonra (1) y1l kendi biinyesinde sigortali olarak ise alamaz.
a) Boyle bir is sdzlesmesinin tespiti halinde Yiiklenici Isverene yazili 1 kere ihtar verir ve isveren ihtar
verilen giin dahil olmak iizere personelle ¢calismay1 durdurmay1 kabul eder.

b)Verilen ihtara uyulmamasi halinde aldig1 personel i¢in Yiikleniciye 30.000,00 TL cezai bedel 6demeyi
pesinen kabul etmis sayilir.

c)Bahsi gecen durumun ilk ihtardan sonra tekrarlanmasi durumunda Yiiklenici Isverene hicbir ihtar
vermeksizin cezai iglem uygulayabilir ve igverende bunu kabul etmis sayilir.

7.2. Isverenin iflasinin istenmesi, kendi iflasini istemesi, konkordatoya basvurmasi, aleyhine aciz vesikasi
alinmasi, tasfiye silirecine girmesi veya buna iliskin kuvvetli emareler ortaya ¢ikmasi durumunda ve
kendisine kesilen motorlu kurye personel hizmet bedeli fatura 6demesini 15 giin geciktirdigi takdirde
Yiiklenici isbu Motosikletli Kurye Hizmeti S6zlesmesi’ni tek tarafli olarak feshedebilir ve isbu Motosikletli
Kurye Hizmeti Sozlesmesi’ne konu motosikletleri sézlesmedeki tiim haklar1 sakli kalmak kaydi ile iade
alabilir. Béyle bir durumda Isveren fesih tarihinden itibaren 5 (bes) giin icinde, fesih tarihine kadar ki
doneme iliskin 6denmemis kira bedellerini ve fesih tarihinden Motorsikletli Kurye Hizmet S6zlesmesine tabi
motosikletli kurye personel/personellerinin hizmet donemlerinin sonuna kadar 6denecek hizmet bedellerini
ve Yiiklenicinin tiim zararlarini ilk ihtardan sonra 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

7.3. Taraflardan birinin isbu sdzlesmede yer alan (7.2 bendi disinda kalan) diger maddelerdeki ytlikiimliiliik
ve taahhiitlerine riayet etmemesi halinde, karsi tarafin bu sézlesmede kanuni ikametgahi olarak kabul
taahhiit ve beyan ettigi adresine yazili olarak bir kez ihtarname gonderilir, sonu¢ degismemisse akit ikinci
ihtarnamenin kars: tarafa tebligi ile birlikte feshedilmis sayilir. Bu durumda Isveren sozlesmenin feshi
tarihinden itibaren .... giin igerisinde araglart Yikleniciye iade etmekle yiikiimliidiir. Bu durumda
sO6zlesmenin feshi tarihinden teslim edilen giine kadar Yiiklenicinin genel olarak uyguladig: giinliik hizmet
bedeli tarifesi lizerinden kira O0denir, fazlas1 6denmis ise geri alinir. S6zlesmenin bu sekilde sona ermesi
halinde fesheden tarafin sdzlesme uyarinca yaptigi masraflari ile her tiirlii zararinin tazminini talep etmek
hakki saklidir.
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7.4. Isveren ya da Yiiklenici sdzlesmede tek tarafli fesih hakkini kullanmasi halinde bir adet motorlu kurye
personeli i¢in kesilecek fatura bedelinin %50 ‘si tutarinda, hizmet s6zlesmesinde belirtilen toplam motorlu
kurye sayis1 adedince zarar faturasini ilk ihtardan sonra 15 giin icerisinde 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

MADDE S8-TEMERRUT FAIiZi:

Isveren, hizmet bedellerinden ve/veya isbu Motosikletli Kurye Hizmet Sézlesmesinden dogan borg ve
yiikiimliiliiklerinden herhangi birini vadesinde 6demedigi takdirde hicbir ihtar ve uyariya gerek kalmadan
miitemerrid olur. Miitemerrid Isveren, temerriide diistiigii tarihte yiiriirliikte olan mevzuat hiikiimlerine gore
belirlenecek yillik temerriit faizi oraniin 2 kati orani iizerinden giinliik olarak hesaplanacak temerriit faizini
O0demeyi, temerriit sebebiyle Motorsikletli Kurye Hizmet S6zlesmesinin Yiiklenici tarafindan feshi halinde,
isbu Motorsikletli Kurye Hizmet Sozlesmesinin kapsaminda, sozlesme siiresinin sonuna kadar olan,
O0demekle yiikiimlii oldugu tiim borglarimi temerriit faizleri ile birlikte motosiklet tesliminde nakden ve
defaten Odemeyi kabul ve taahhiit eder. Isveren temerriidii nedeniyle Motorsikletli Kurye Hizmet
Sozlesmesinin feshedilmesi sonucunda Yiiklenici maruz kalmis oldugu tiim zararlar ve yapmis oldugu
masraflar ile cezai sart bedelleri de isveren tarafindan tazmin edilecektir. Isbu madde cercevesinde dogacak
olan alacaklarin tahakkuku ve tahsili i¢in ayrica bir ihbara ve ihtara gerek olmayacaktir.

MADDE 9-TEMINAT:

Isveren lehine alinmis olan ..........eeeneennnnne TL tutarinda kesin ve siiresiz teminat mektubu veya nakit
(TL, Doviz) teminat1 sozlesme akdi sirasinda yiiklenici, isverene verecektir. Yiiklenici, teminatini sozlesme
imza tarithinden itibaren 10 giin icerisinde tamamlamadig1 takdirde, Koneli A.S. muhasebe servisi tarafindan
yiiklenicinin alacagindan bloke edilmelidir. Teminat, isin konusunda belirtilen hizmet siiresi boyunca iade
edilmeyecektir. Yiiklenici bu siire sonunda yazili olarak talepte bulundugu takdirde ilgili teknik servis
tarafindan iadesinde sakinca goriilmedigi takdirde iade edilebilir. Kesin teminat mektubuna ait yenileme
islemleri, Koneli A.S. muhasebe servisi tarafindan takip edilecektir. Yiiklenici, her ne sebeple olursa olsun
teminat mektuplari tizerine ihtiyati tedbir karar1 aldiramaz.

MADDE 10-GiZLiLiK:

10.1. Yiiklenici, isin yapilmasi sirasinda Ogrenilecek her tiirlii bilgilerde gizlilik esasina uyacaktir. Bu
kapsamda, gerek Yiiklenici gerek Yiiklenicinin sorumlu oldugu personeli, isleri geregi 6grenmis olduklari
bilgi, miisteri isim ve adresleri, bulus, is, metot, ilerleme ve patent, telif hakki, marka, ticari sir ya da diger
yasal korumaya konu olmasa bile diger her tiirlii yenilik ile yazili veya sozlii yoldan 6grenecekleri tiim
ticari, mali, teknik bilgiler gibi her tiirlii bilgiyi “gizli bilgi” olarak kabul etmislerdir.

10.2. Yiiklenici, sorumlu oldugu elemanlari/personeli adina bu gizli bilgileri biiyiik bir gizlilik i¢inde
korumay1, herhangi bir 3. kisiye hangi suretle olursa olsun vermemeyi ve/veya alenilestirmemeyi, kanunda
acikca belirtilen haller disinda bu bilgiyi herhangi bir sekilde ya da herhangi bir yolla dagitmamay1 pesinen
kabul ve taahhiit etmistir.Isbu s6zlesmenin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde dahi bu maddede
ongoriilen yiikiimliiliikler baglayici kalmaya devam eder.

MADDE 11-YUKLENICININ UYMASI GEREKEN SARTLAR:
Sozlesme konusu igin yerine getirilmesi sirasinda Yiiklenici, bu isin gerektirdigi tiim emniyet tedbirlerini
eksiksiz olarak almak ve isci saglig1 ve is giivenligi gereklerini tam olarak yerine getirmekle yiikiimliidiir.
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Isin yapilmas: sirasinda meydana gelebilecek her tiirlii kaza sebebiyle, yiiklenici ¢alisanlar1 veya sair kisi ve
kuruluslar nezdinde ortaya ¢ikacak maddi-manevi zararlardan dogrudan dogruya ve tamamen Yiiklenici
sorumlu olacaktir. Yiiklenici sdzlesme konusu isin yerine getirilmesi sirasinda Isverenin ugrayacagi tim
zararlar1 reeskont faizi ile birlikte tazmin etmeyi pesinen gayrikabili riicu kabul ve taahhiit etmektedir.
Yiiklenici, bu sézlesme kapsaminda ¢alistirdig1 tiim personelin sirketi olarak; Is Kanunu, SGK Kanunu,
SGK Prim ve Idari Para Cezas1 Bor¢larinin Hakedislerden Mahsubu, Odenmesi ve lisiksizlik Belgesinin
Aranmasi Hakkindaki Yonetmelik, ¢alisma hayati ile ilgili diger kanun, tiiziik ve yonetmeliklere gore;
personelinin her tiirlii iicret, vergi, har¢, SGK ve Issizlik Sigortas1 Primi vs. tiim yasal yiikiimliiliiklerini
eksiksiz olarak stiresi i¢inde yerine getirmek zorundadir. Bu mevzuatlarla ilgili biitiin yiikiimliiliik ve
sorumluluk Yiikleniciye aittir.
- Yiiklenici, ¢alistirdig1 personellerin 6zliikk dosyalarinin bir niishasini igverene verecektir.
- Calistirilan personellerin yillik izinlerinin takibi yiiklenici tarafindan yapilacak ve fatura donemi
igverene raporlanacaktir.
- Personeller ile mahkemelik olunan durumlarda istenen bilgi ve belgelerin zamaninda igverene
iletilmesi gerekmektedir.
- Yiiklenici, ise baslayacak kisilerin isimlerini, 6z ge¢mislerini ve adli sicil kayitlarini Anadolu Birlik
Holding A.S. Insan Kaynaklar1 Birimine bildirecek ve onay aldiktan sonra ise baslatacaktir, aksi
takdirde Isveren sozlesmeyi tek tarafli olarak feshetme yetkisine sahiptir.

MADDE 12- iS KANUNU VE iS GUVENLIGI:

12.1. Yiiklenici gerek kendi isyerinde gerekse, isbu sozlesme geregi Isverenin isyerlerinde
calistirdigi/calistiracag1 is¢i ve personelini yiiriirlikte olan 4857 sayili Is Kanunu ve diger is mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak calistirilacaktir. Yiiklenici, Ilgili isyerlerinde 4857 sayili Is Kanunu, Is Saglig: ve
Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore personeli i¢in her tiirlii giivenlik dnlemlerini almakla
yiikiimliidiir. Yiiklenici, calisanlarmm Is Kanunu ve ilgili mevzuattan kaynaklanan biitiin sorumluluklarinin
kendisine ait oldugunu ve isverenin herhangi bir sorumlulugunun olmadigini; Is Kanunu ve ilgili mevzuattan
kaynaklanan tiim yiikiimliliklerini is¢ilerine karsi yerine getirmekten tek basina sorumlu oldugunu,
yukarida belirtilen konulardan dolay1 isverene gelecek tazminat, idari para cezasi veya her ne nam altinda
olursa olsun herhangi bir talebi derhal kendisinin karsilayacagini, bu talepler ile ilgili olarak Isverenin bir
ddeme yapmas1 durumunda bu 6demeyi Isverene derhal ddeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

12.2. Yiklenici hizmetin ifas1 sirasinda gerek ¢alisan personele ve/veya aracina gerekse personel tarafindan
3. Kisilere verilecek tiim maddi ve manevi zararlarin muhatab1 ve sorumlusu oldugunu kabul ve taahhiit
eder.

12.3. Yiiklenici, ¢alistiracagi personelin, konusunda egitimli ve mevzuat geregince sahip olmasi gerekli tim
belge ve sertifikalara sahip oldugunu; is gilivenligi ve diger mevzuattan kaynaklanan tiim sorumlulugun
kendisinde oldugunu kabul ve taahhiit etmistir.

12.4. Yiiklenici, Isverene tahsis ettigi personelin tiim maas1, vergi ve SGK primleri, kidem ve ihbarlari, fazla
mesai, izin licreti gibi is kanunundan kaynaklanan tiim giderleri, kullanacagi aracin yakit ve diger sarf ve
bakim onarim giderlerini karsilayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.
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12.5. Yiklenici, is glivenligine iliskin tiim 6nlemleri almay1, bu konuda calisanlarina egitim vermeyi ve isin
yapilabilmesi i¢in gerekli olan tiim malzemeyi ¢alisanlarina temin etmeyi kabul, beyan ve taahhiit eder.

12.6. Yiklenici, gerek kendisinin gerekse yaninda ¢alistirdigi personelin, isbu sézlesmede belirtilen hizmeti
ifa esnasinda kullandiklar1 ara¢ nedeniyle olusabilecek oliim, yaralanma, siirekli veya gecici is giicii kaybu,
organ Yyitirilmesi ve meslek hastaliklar1 ve trafik kanunu ve ilgili diger mevzuat nedeni ile gerek
calisanlarinin ve gerekse 3. kisilerin olusabilecek taleplerinden kendisinin sorumlu oldugunu; Bu
calisanlarinin, yakinlarinin veya tigiincii kisilerin taleplerinden tiim sorumlulugun Yiikleniciye ait oldugunu;
resmi merciler tarafindan uygulanabilecek tiim yaptirimlarm muhatabinmn ve sorumlusunun da “SIRKET”,
oldugunu ve bu kisilerin dava da dahil herhangi bir sekilde Isverenden talepte bulunmalar1 halinde, bu talebi
herhangi bir ihtar yada ihbara gerek olmaksizin kendisinin karsilayacagin1 kabul, beyan ve taahhiit eder.

MADDE 13- DiGER HUKUMLER:

13.1. Miicbir Sebep: Deprem, yangin, sel gibi dogal afetler, yogun kar yagisi , kismi veya genel savas,
kismi veya genel grev, lokavt ve toplumsal olaylar ve bunun gibi Taraflarca dnceden tahmin edilmesi ve
engellenmesi miimkiin olmayan sebeplerden “Miicbir Sebep” dolayr isbu Soézlesmede belirtilen
yiikiimliiliiklerin kismen veya tamamen ifa edilmemesi halinde isbu Soézlesmede Ongoriilen siireler ifayi
engelleyen kosullar ortadan kalkincaya kadar uzatilmis sayilacaktir. Miicbir Sebebin neden oldugu
gecikmenin gilinden fazla devam etmesi halinde, taraflardan her biri bagkaca bir” karsi tarafa ihbar edilerek
isbu Sozlesmeyi derhal tek tarafli olarak feshetme hakkina sahip olacaktur.

13.2. Devir ve Temlik Yasag: Yiiklenici, Isverenin yazili izni olmaksizin isbu Sozlesmeyi ve/veya
Sozlesmeden dogan hak ve yilikiimliiliiklerini herhangi bir ti¢ilincii kisiye kismen veya tamamen devredemez
ve temlik edemez. Bir bagka gercek veya tiizel {igiincii bir sahis herhangi bir sebeple, bu S6zlesme’de ve
dolayistyla ilgili yasal hiikiimler kayith sorumluluklarina, hak ve alacaklarina ortak edemez.

13.3. Sozlesmede Degisiklik: isbu Sozlesme ancak Taraflar arasinda karsilikli iradelerine uygun olarak
imzalanacak yazili bir bagka ek prtokol ile degistirilebilecektir.

13.4. Tebligat: Taraflar isbu Sozlesmenin baslangi¢ kisminda belirtilen adreslerinin yasal tebligat adresleri
oldugunu, her tiirlii adres degisikligini diger Taraf’a (7) giin icerisinde yazili olarak bildirmedikleri takdirde
bu adreslere yapilacak tebligatlarin hukuken gecerli tebligat sayilacagin1 ve hukuki sonuglari doguracagini
pesinen kabul ve taahhiit ederler.

13.5. Delil Sozlesmesi: Yiiklenici, isbu sdzlesme ve eklerinin ifasindan dogabilecek ihtilaflarda Isverenin
ticari defter ve kayitlarinin gegerli ve baglayici ve kesin delil niteliginde delil teskil edecegini kabul, beyan
ve taahhiit eder.

13.6. Yetkili Mahkeme: isbu sdzlesme ve ilgili tiim eklerinin (sartname, teklif vb.) uygulanmasindan
dogacak her tiirlii anlagmazliklarin ¢6ziim yeri Konya Mahkeme ve Icra Daireleridir.

13.7. Alt Cahsan: Yiiklenici, Isverenin yazili onay1 olmaksizin alt ¢calisan kullanamaz. Yazil izin almas1 ve
kullanmast durumunda da her tiirlii sorumluluk kendisine ait olacaktir.
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13.8. Damga Vergisi: isbu sézlesmeden dogan tiim damga Vergisi Yiiklenici tarafindan 6denecektir

13.9. Resmi Tatiller : Bayram ve Resmi tatillerde ¢alisan kuryelerimiz iicretlendirme giinliik yevmiyenin 2
(iki) kat1 olarak ticretlendirilecektir.

13.10. isbu sozlesmede 1 yil igerisinde Isverenin herhangi bir cayma nedeni ile 2 adet motorlarin fatura
bedeli olan fiyattan %30 yipranma, kiyafet vs. pay1 uygulanacak ve 15 giin éncesinden Yiiklenici, Isverene
bildirim yapilacaktur.

13.11. Motosiklet, Isveren tarafindan asagida belirtilen amag ve durumlar i¢in kullanilamaz.

a. Her tiirlii yasadis1 amacl teror, devlete karsi1 ve yasalara aykir1 konularda,

b. Herhangi bir motosiklet ve treyleri gekmekte veya itmekte

c. Glimriikk mevzuatina veya diger kanunlara aykir1 maddelerin tasinmasinda veya diger gayri kanuni islerde
d. Soforliik egitimi amaci ile

e. Motorlu sporlarda ve firma tanitimini1 amaglayan reklam islerinde

f. Miisteri’ ye ait olmayan bir bagka isletmeye 6zgiilenme halinde.

13.12. A- Sozlesmede yer almayan sair hususlar i¢in aykirilik teskil etmemek kaydiyla Tiirk Ticaret ve
Borglar Kanunu Hiikiimleri aynen uygulanacaktir.

13.12. B- Yiiklenici tarafindan ¢alistirilacak olan personelin yol, yemek, konaklama vb. giderleri
Yiikleniciye aittir.

13.12. C- www.konyaseker.com.tr Internet adresimizde yayilanan “Genel Ticari Sartname” hiikiimleri
gecerli olup, “Alt Isverenler ISG Sartnamesi” nde belirtilen sartlara ve “6331 Sayili Is Saghg ve Is
Giivenligi Kanunu” hiikiimlerine Yiiklenici uymak zorundadir.

Isbu Sézlesme 8 (sekiz) sayfa — 13 (on ii¢) maddeden ibarettir ve ....... VS [iviiinnnn. tarihinde ISVEREN
ve YUKLENICI temsilcileri arasinda karsilikl1 olarak bir niisha imza edilmistir.

Ek: Genel Ticari Sartname (3 sayfa)
Isg Sartnamesi (29 sayfa)

YUKLENICI: ISVEREN:
KONELI TARIM VE SANAYI URUNLERI
PAZARLAMA A.S.

ADINA
ANADOLU BIRLIK HOLDING A S.




