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KONYA ŞEKER SANAYİ VE TİCARET A.Ş 
SEYDİBEY TARIM ÜRÜNLERİ İŞLEME ENTEGRE TESİSLERİ 

YÜKLEME,BOŞALTMA,İSTİFLEME İŞLERİ İÇİN YEVMİYELİ ELEMAN ÇALIŞTIRILMASI  SÖZLEŞMESİ - 
ŞARTNAMESİ 

MADDE 1-SÖZLEŞMENİN TARAFLARI: 
İşbu sözleşme Konya Şeker San. ve T�c. A.Ş. Seyd�bey T.Ü.İ.E.T. (İşveren olarak anılacaktır), d�ğer tarafta 
…………………………………………………… (Yüklen�c� olarak anılacaktır) arasında aşağıda yazılı şartlar dah�l�nde 
akded�lm�şt�r. 
İşveren ve Yüklen�c� b�rl�kte Taraflar olarak anılacaktır. 
Taraflara İlı̇şkı̇n Bı̇lgı̇ler: 
İşverene İl�şk�n B�lg�ler: 
Konya Şeker San. ve T�c. A.Ş. Seyd�bey T.Ü.İ.E.T. 
Seydı̇şehı̇r-beyşehı̇r Yolu Üzerı̇ 15. Km Bayavşar Kasabas� Beyşehı̇r/Konya 
Telefon  :  
Faks :  
Elektronı̇k Posta :  
Kep :  
Vergı̇ Daı̇resı̇ : Meram V.D. 
Vergı̇ No : 577 000 9885 
Yüklen�c�ye İl�şk�n B�lg�ler: 
…………………………………………………………………. 
………………………………………………………………….. 
Telefon  : 
Faks : 
Elektronı̇k Posta : 
Kep :  
Vergı̇ Daı̇resı̇ : 
Vergı̇ No : 
Bu maddede bel�rt�len adresler tarafların tebl�gat adresler� olup, bu adreslere yapılan her türlü tebl�gat �lg�l�lere yapılmış 
sayılacaktır. Adres değ�ş�kl�kler�, değ�ş�kl�k tar�h�nden �t�baren b�r hafta �çer�s�nde karşı tarafa noter kanalıyla b�ld�r�lecekt�r. 
Aks� halde bu maddede bel�rt�len adreslere yapılan tebl�gatlar geçerl� sayılacaktır. TTK’nın 18/III maddes�nde bel�rt�len haller 
�adel� taahhütlü posta yolu �le veya noter kanalı �le b�ld�r�lmed�ğ� takd�rde geçers�zd�r. 
MADDE 2-İŞİN KONUSU: 
Konya Şeker Fabr�kası ve �ht�yaç duyulan d�ğer �ş yerler�m�zde �ht�yaç olan geç�c� (�ht�yaç durumuna göre farklı sürelerde)                 
vasıflı ve vasıfsız eleman �ht�yacının karşılanmasıdır. 
İlg�l� b�r�mler�m�zde   ……….   personel çalıştırılacak olup, personel sayısı �ht�yaca göre arttırılıp eks�lt�leb�l�r. 
Yıllık ortalama +-%20 toleranslı 29.000 yevm�ye �şç� çalıştırılacak olup, çalışacak personel sayısını İşletme bel�rleyecekt�r. 
MADDE 3-YAPILACAK HİZMETİN FİYATLANDIRMASI: 
Sözleşme konusu �şlerde çalıştırılacak personel�n ücret�:  …………….….  TL/gün  olup, ay �ç�nde eks�k çalışılması durumunda              
1 ay 30 gün kabul ed�lerek b�r�m yevm�ye ücret� tesp�t ed�l�r. İhale tar�h�nden �t�baren asgar� ücrette meydana gelen                  
değ�ş�kl�kler aynı oranda yansıtılır.  
Konya Şeker San. ve T�c. A.Ş. Seyd�bey T.Ü.İ.E.T. 12 ay sürel� yevm�yel� eleman çalıştırma h�zmet� KDV har�ç toplam                  
……………………………... TL’d�r. 
3.1- KDV ayrıca ödenecekt�r. Bu f�yatlar sözleşme sonuna kadar değ�şt�r�lmeyecekt�r. Sözleşmen�n; enflasyon oranını aşmamak             
şartı �le karşılıklı anlaşılan b�r�m f�yatlarla uzatılması İşveren yetk�s�nded�r. 
MADDE 4-İŞİN SÜRESİ:  
H�zmet sözleşmes� ……./……./………….yürürlük tar�h�nden ……./……../……… sona er�ş tar�h�ne kadar 12 ay süreyle 
geçerl� olacaktır. Süren�n b�t�m�ne 1 ay kala �şveren, eğer yüklen�c�n�n yaptığı h�zmetten memnun �se karşılıklı görüşmek ve 
anlaşmak suret�yle sözleşme süres�n�n 12 ay daha uzatılması �şveren yetk�s�nded�r. 
MADDE 5-ÖDEME: 
Ödemeler 30 günde b�r �lg�l� b�r�mler�n vereceğ� not ve puantajlara �st�naden beş �ş gününde tamamlanarak, tanz�m ed�len                 
fatura en geç ayın altıncı �ş günü �ç�nde �şverene tesl�m ed�lecek, fatura karşılığı bedel, Yüklen�c�n�n bel�rteceğ� banka                 
hesaplarına masrafları kend�s�ne a�t olmak üzere havale ed�lecekt�r. 
YÜKLENİCİ HESAP BİLGİLERİ: 
BANKA : ……………………………………………………………… 
IBAN NO : ……………………………………………………………… 
Ödeme evraklarına �lk �st�hkakta yüklen�c� �şç�ler�n�n s�gortalı �şe g�r�ş b�ld�rgeler�, 
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Sonrak� �st�hkaklarda a�t olduğu aya a�t s�gorta pr�m� bordroları ve makbuzu eklenecekt�r .  Bu evrakların kabul onayı  Personel                 
Müdürlüğümüze  a�t olup, eks�k belge bulunması durumunda faturaların ödemes�  yapılmayacaktır .  Detaylı madde 6’da             
açıklanmıştır. 
MADDE 6-ASIL İŞVEREN ALT İŞVEREN İLİŞKİLERİ: 
6.1- İşbu sözleşme ve ekler� �mzalandıktan sonra İşveren asıl �şveren Yüklen�c� alt �şveren statüsünded�r. 
6.2- Alt �şveren sözleşmen�n kabul ed�ld�ğ� tar�hten �t�baren ve �şe başlamadan önce kanun� süres� �ç�nde taahhüdü altındak� �ş�n                 
yer� ve konusunu Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığının �lg�l� Bölge Müdürlüğüne ve sosyal s�gortalar Kurumuna               
b�ld�rmek ve bunun �şverene teşv�k etmekle yükümlüdür. 
6.3- Alt �şveren �şe başlamadan önce SSK ve Bölge Çalışma Müdürlüğündek� s�c�l numarasını �şverene yazılı olarak               
b�ld�r�lecekt�r. 
6.4-  Yapılan sözleşme konusu �ş�n n�tel�kler�ne sah�p olmak ve �şveren�n çalışma prens�pler�ne uygun olmak koşulu �le                
Yüklen�c� güvenl�k yönünden sakıncalı k�ş�ler dışında, adl� s�c�l kayıtları Hold�ng İnsan Kaynakları �şe alım b�r�m�ne �let�l�p                
onay ver�lmes� hal�nde d�led�ğ� k�ş�ler� �st�hdam edeb�lecekt�r. 
6.5- Alt �şveren, kend�s�nden öncek� alt �şveren�n �şç�ler�n� çalıştırmaya devam edecekse bu �şç�ler�n öncek� alt �şveren �le                
�bralanmış olması mutlaka aranmalıdır ya da esk� alt �şveren yanında çalışab�lmeler� �ç�n mutlaka makul b�r süre ara verm�ş                  
olmaları gerek�r. 
6.6- Alt �şveren yapılacak �ş konusunda b�lg�l� deney�ml� ve yetenekl� sorumluyu �ş başında devamlı hazır bulundurulacaktır. 
6.7- Alt �ş veren �şveren tarafından talep ed�len h�zmet yürütümü �le �lg�l� b�r öncek� aya a�t her türlü b�lg� ve belgey� (ücret                     
bordroları s�gorta tahakkuk b�ld�rgeler� ve h�zmet l�steler�, banka onaylı ödeme dekontları, �şyer� �ç�n SGK borcu yoktur, verg�                 
borcu yoktur) �lg�l� ayın haked�ş evrakları �le b�rl�kte �şverene vermek zorundadır. Aks� takd�rde �stenen belgeler�n �brazına                
kadar �st�hkak ödemes� yapılamaz. 
6.8- Alt �şveren yasal yükümlülükler�ne yer�ne get�r�p get�rmed�ğ� �şveren yetk�l�ler� her zaman kontrol etmeye yetk�l�d�r. Bu               
kontroller sırasında yüklen�c�n�n eks�k ve hatalı �şlem� bel�rlen�rse bu eks�kl�kler g�der�l�nceye kadar ödeme yapılmaz. 
6.9- Yüklen�c�n�n S�gortasız �şç� çalıştırılmasına kes�nl�kle müsaade ed�lmeyecekt�r. 
Çalıştırılması durumunda �şveren�n anlaşmayı fesh ederek Yüklen�c�n�n �st�hkakı ve tem�natını alacak kaydetme yetk�s�             
olacaktır. 
6.10- Gerekt�ğ�nde Yüklen�c� İşveren�n önereceğ� deney�ml� personelle çalışmak zorundadır. İş yer� kurallarına uymayan yada             
performansı yeterl� bulunmayan personel Yüklen�c� tarafından derhal değ�şt�r�lecek. Bu personeller �ler�k� tar�hlerde �şe             
get�r�lmeyecekt�r. 
-Yüklen�c�, çalıştırdığı personeller�n özlük dosyalarının b�r nüshasını �şverene verecekt�r. 
-Çalıştırılan personeller�n yıllık �z�nler�n�n tak�b� yüklen�c� tarafından yapılacak ve fatura dönem� �şverene raporlanacaktır. 
-Personeller �le mahkemel�k olunan durumlarda �stenen b�lg� ve belgeler�n zamanında �şverene �let�lmes� gerekmekted�r. 
-Yüklen�c�, �şe başlayacak k�ş�ler�n �s�mler�n�,  öz geçm�şler�n� ve adl� s�c�l kayıtlarını  Anadolu B�rl�k Hold�ng A.Ş. İnsan 
Kaynakları B�r�m�ne b�ld�recek ve onay aldıktan sonra �şe başlatacaktır, aks� takd�rde İşveren sözleşmey� tek taraflı olarak 
feshetme yetk�s�ne sah�pt�r. 
MADDE 7-TEMİNAT: 
İşveren leh�ne alınmış olan …………………… TL tutarında kes�n ve süres�z tem�nat mektubu veya nak�t (TL, Döv�z) tem�natı                 
sözleşme akd� sırasında yüklen�c�, �şverene verecekt�r. Yüklen�c�, tem�natını sözleşme �mza tar�h�nden �t�baren 10 gün              
�çer�s�nde �şverene vermed�ğ� takd�rde, bu tem�nat bedel� İşveren muhasebe serv�s� tarafından yüklen�c�n�n alacağından bloke              
ed�l�r. Tem�nat, �ş�n konusunda bel�rt�len h�zmet süres� boyunca �ade ed�lmeyecekt�r. Tem�nat bedel� haked�şten bloke yolu �le                
tem�nat altına alınmış �se bu bedel �ş b�t�m�nde yüklen�c� alacağına mahsup ed�lecek, yüklen�c�ye nakden �ade ed�lmeyecekt�r.                
Yüklen�c� sözleşmeye göre ed�m�n� tam ve eks�ks�z olarak �fa ederse yazılı olarak talepte bulunduğu takd�rde �şveren                
tarafından �ades�nde sakınca görülmed�ğ� takd�rde �ade ed�leb�l�r. Kes�n tem�nat mektubuna a�t yen�leme �şlemler�, İşveren              
muhasebe serv�s� tarafından tak�p ed�lecekt�r. Yüklen�c�, her ne sebeple olursa olsun tem�nat mektupları üzer�ne �ht�yat� tedb�r                
kararı aldıramaz. Yargı organları tarafından 3. k�ş�ler leh�ne bu tem�nat mektubu üzer�ne tedb�r ve/veya hac�z �şlem� tes�s                 
ed�lmes� hal�nde y�ne bu tem�nata �l�şk�n bedel yüklen�c� alacağından/haked�ş�nden �şverence bloke yolu �le tem�n ed�l�r. 
Tekl�f bedel�n�n %5’� oranındak� geç�c� tem�nat mektubunun vades� 3 aydan az olamaz. İhale sonuçlandıktan sonra geç�c�                
tem�natlar �haleye katılan f�rmalara �ade ed�l�r. Ancak s�par�ş ver�len yüklen�c�n�n geç�c� tem�nat �adeler� kes�n tem�natın               
alınmasından sonra yapılır. 
MADDE 8-CEZAİ ŞARTLAR: 
8.1- Yüklen�c�, kat� tem�nat mektubunu süres� �ç�nde �şverene vermey�p, sözleşme �mzalamadığı takd�rde tekl�f�nden rücu ett�ğ�              
added�lerek geç�c� tem�nat mektubunu h�çb�r hüküm �st�hsal�ne kalmadan �rat kayded�lecekt�r. 
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8.2- Yüklen�c� kes�n tem�natını ver�p sözleşme �mzaladıktan sonra en geç 2  gün �ç�nde tekn�k şartnamen�n 2. maddes�nde                
bel�rt�len sayıda elemanı �şveren�n �şyer�nde hazır bulundurarak �şe başlamak zorundadır. Aks� takd�rde �ş bu madden�n sonrak�                
fıkralarında yazılı hükümler �şveren tarafından uygulanır. 
8.3- Yüklen�c� 8.2 maddes�nde yazılı taahhütler�n� yer�ne get�remez yada get�remeyeceğ� kanaat� �şverende hasıl ve kanun�              
meras�me gerek kalmaksızın Yüklen�c�n�n kes�n tem�nat mektubunu �rat kaydetmek, �ş�n yapılmayan bölümünü d�led�ğ�             
herhang� b�r �hale usulü �le 3.şahıslara Yüklen�c�n�n namı hesabına yaptırılab�l�r. Bu durumdan kaynaklanacak, f�yat farkları               
Yüklen�c�n�n �rat kayded�len tem�natlardan karşılanır, tem�natı aşan durumlarda aradak� fark Yüklen�c�den talep ve tahs�l ed�l�r. 
8.4  Yüklen�c� tarafından Konya Şeker adına �şç� çalıştırılan dönem �ç�n yazılı talep ed�lmes� hal�nde konu �le �lg�l� mevzuat                  
çerçeves�nde değerlend�r�lerek Tazm�nat ve Yıllık İz�n Yükü Konya Şeker San. Ve T�c. A.Ş tarafından ödenecekt�r. 
MADDE 9-İŞ DİSİPLİN RİAYET VE İŞÇİ SAĞLIĞI İŞ GÜVENLİĞİ KONULARI 
9.1- Yüklen�c�n�n çalıştırdığı �şç�ler, �şvern�n �ş d�s�pl�n� kuralları, bununla �lg�l� çıkacak genelgelere, yazılı ve ş�fa� tal�matlara               
uymakla yükümlüdür. Ayrıca �şveren�n HACCP ve BRC gıda güvenl�ğ� belges� �le �lg�l� tüm h�jyen tal�mat ve kurallarına                 
uymakla yükümlüdür. 
9.2- İşveren güvenl�k b�r�mler�n�n gerekt�ğ� zaman yapacağı kontroller sırasında kend�s�n� tanıtıcı hüv�yet cüzdanı (nüfus             
cüzdanı, ehl�yet vs) �braz etmek zorundadır. 
9-3 İş yer�nde gerekl� �ş güvenl�ğ� �kaz levhaları bulunmaktadır. Özell�kle dönen aksam olan, bant ve transportlar üzer�nden                 
geçmek yasaktır. İst�flerden, kenarında bulunan merd�venden �neceklerd�r. İst�fler yapılırken veya sökülürken gerekl� tüm �ş              
güvenl�ğ� tedb�rler� �şveren�n ambar çavuş ve �şç�ler� tarafından alınmakta olup Yüklen�c� �şç�ler� bu tal�mat ve önlemlere r�ayet                 
etmek zorundadır.  
9.4- Yüklen�c� sözleşmey� �mzaladığı zaman taahhüdü konusu �ş�n ağır ve tehl�kel� b�r �ş olduğunu kabul eder ve bununla �lg�l�                  
kend� �şç�ler�n� �ş kazalarına karşı sürekl� uyarır. Herhang� b�r �ş kazası vukuunda Yüklen�c� b�zzat sorumludur. 
9.5-  Yüklen�c�n�n adına çalışan �şç�ler, �şveren�n bel�rled�ğ� �ş kıyafetler�n�, �ş güvenl�k ek�pmanlarını g�ymek zorundadır. Ekl�               
l�stede bel�rt�len İş elb�seler� ve ek�pmanları Yüklen�c� tarafından tedar�k ed�lecekt�r. Tedar�k  etmed�ğ� takd�rde eks�kl�kler              
�şveren tarafından tamamlanır ve bedel� �lk �st�hkakından kes�l�r. 
9.6-  Yüklen�c� çalıştırdığı �şç�ler�n fabr�kaya ulaşımlarını Yüklen�c� tarafından tahs�s ed�lecek serv�s araçları �le sağlayacaktır. 
9.7- Yüklen�c�n�n çalıştırdığı �şç�ler, fabr�ka yemekhanes�nden bedels�z �şveren �şç�ler�m�z g�b� faydalanacaktır.(Yüklen�c�          
�şç�ler�n�n Yemek g�derler� �şverene a�tt�r.)  
9.8- İŞVEREN MALİ MESULİYET SİGORTASI 
9.8.1-  Yüklen�c� bu sözleşme kapsamında çalıştırdığı personel� ve taşeron �şç�ler� �ç�n; �ş�n �fası esnasında uğrayacakları 
kazaları kapsayacak şek�lde, Sözleşme bedel�ne göre Mal� Mesul�yet S�gortası yaptıracaktır. Bu Pol�çe; �şç�ler�n rücu ‘unu, 
S.G.K. rücu ‘unu ve madd� manev� tazm�natları kapsayacaktır. Yüklen�c�, tal� Yüklen�c�ler ve taşeronlar bu pol�çeye müşterek 
s�gortalı olacaktır. Yüklen�c�, tal� Yüklen�c�ler veya taşeronlar çalıştırdıkları k�ş�ler� S.G.K.' na kaydett�rmez �seler, bu s�gorta 
kend�ler� bakımından geçerl� olmayacaktır. 
9.8.2- Gerçek ya da tüzel k�ş�ler�n, kend�ler�n�n veya çalışanlarının üçüncü şahıslara vereb�lecekler� her türlü beden� ve madd� 
zararlar neden�yle kend�s�ne yönelt�leb�lecek tazm�nat talepler� �le �lg�l� sorumluluklarını tem�nat altına alan 3. Şahıs Mal� 
Mesul�yet s�gortası yaptırılacaktır. 
9.8.3-  Pol�çen�n süres� �ş b�t�m süres� �le eş�t olacaktır. İş�n b�t�m süres�nde tamamlanmaması hal�nde pol�çe süres�, uzatılan 
süre kadar uzatılacaktır. 
9.8.4-  Bu s�gorta, Yüklen�c� tarafından �şe başlarken yaptırılacak ve tanz�m ett�r�len pol�çen�n b�r nüshası İşverene tanz�m 
tar�h�nde �braz ed�lecekt�r. 
9.9- İŞ VE İŞYERİNİN SİGORTALANMASI 
Yüklen�c�, �ş yer�ndek� her türlü araç, malzeme, �hzarat, �ş ve h�zmet mak�neler�, taşıtlar, tes�sler �le �ş�n tamamı �ç�n, özell�k ve 
n�tel�kler�ne göre �şe başlama tar�h�nden kes�n kabul tar�h�ne kadar geçen süre �ç�nde oluşab�lecek deprem, su baskını, toprak 
kayması, fırtına, yangın g�b� doğal afetler �le hırsızlık, sabotaj g�b� r�sklerle hatalı �malat / �şç�l�klere karşı sözleşme tasarısında 
yer alan hükümler çerçeves�nde "All r�sk" s�gorta yaptırmak zorunda olup �ş başlamadan önce s�gorta pol�çes�n� �şverene tesl�m 
edecekt�r. 
All r�sk s�gortası, �ş�n başladığı tar�hten geç�c� kabulün onaylandığı tar�h� kapsayacak şek�lde olur ve s�gorta çapraz 
sorumluluğunu kapsar. İlg�l� pol�çeler İşverene �braz ed�l�r ve İşverence muhafaza ed�l�r. 
MADDE 10-DELİL SÖZLEŞMESİ: 
Yüklen�c�, İşbu sözleşme neden�yle taraflar arasında doğab�lecek �ht�laflarda, İşverene a�t her türlü defter ve kayıtların geçerl�, 
bağlayıcı, kes�n ve münhasır del�l olacağını ve bunlara karşı her türlü �t�raz ve def� haklarından ve dava hal�nde bunların 
usulüne uygun tutulduğu  hususunda yem�n tekl�f haklarından peş�nen feragat ett�ğ�n� kabul eder. Bu madde H.M.K 193. 
maddes� uyarınca münhasır del�l sözleşmes� n�tel�ğ�nde olup yukarıdak�lerden başka del�l �kame ed�lemez. 
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MADDE 11-DEVİR YASAĞI: 
Yüklen�c�, �şbu sözleşmeden doğan b�lcümle hak, yükümlülük, borç, alacak ve sorumluluklarını İşveren�n yazılı onayı 
olmaksızın kes�nl�kle 3. b�r k�ş� ya da kuruma dev�r yahut teml�k edemez. Aks� takd�rde İşveren �şbu sözleşmey� tek taraflı 
olarak derhal fes�h etmeye ve uğradığı zarar dolayısıyla Yüklen�c�' den bu zararını talep etmeye mezun ve yetk�l�d�r.  
MADDE 12-GİZLİLİK: 
Yüklen�c�, �şbu sözleşme dolayısıyla ed�nd�ğ�, sözleşmen�n �çer�ğ�yle veya İşveren �le �lg�l� her türlü b�lg� veya dokümanı g�zl� 
olarak addeder ve yapılan �şle �lg�s� olmayan herhang� b�r üçüncü k�ş� veya kurumla paylaşamaz. Aks� halde Yüklen�c�, 
İşveren’ �n bundan kaynaklanan zarar ve z�yanları karşılamakla yükümlüdür. G�zl�l�ğ�n �hlal�, İşveren �ç�n haklı sebeple derhal 
fes�h neden�d�r.  Ancak, yukarıda sayılan b�lg�ler�n daha önceden kamuya �fşa ed�lm�ş olanları �le resm� kurumlarca talep ed�len 
b�lg�ler �şbu madde kapsamında değerlend�r�lmeyecekt�r. 
MADDE 13-MÜCBİR SEBEPLER (FORS-MAJÖR): 
Mücb�r sebep sayılacak haller şunlardır: 
▪ Savaş ve d�ğer çarpışmalar (savaş açıklansın veya açıklanmasın), �st�la, dış düşmanların saldırısı, terör saldırısı, 
seferberl�k veya resm� em�r 
▪ Ayaklanma, �ht�lal, �syan, asker� veya s�v�l savaş 
▪ Başkaldırı, ayaklanma, sadece Yüklen�c� ve İşveren çalışanları �le sınırlı durumlar har�ç 
▪ Doğal afetler 
Taraflardan b�r�, mücb�r sebeplerden dolayı sözleşme yükümlülükler�n� yer�ne get�rmezse, mücb�r sebeb�n sürdüğü süre             
zarfında sözleşmen�n uzatılması ve yükümlülükler�n yer�ne get�r�lmes� sağlanmalıdır. Mücb�r sebeb�n ortaya çıktığı taraf,             
konuyu d�ğer tarafa en kısa zamanda b�ld�r�l�r ve bu durumu yetk�l� kurumlardan aldığı belge �le �spatlamalıdır. 
Mücb�r sebep 8 aydan fazla olursa, d�ğer taraf bu sözleşmey� feshetme hakkına  
Sah�pt�r. 
MADDE 14-ANLAŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜM YERİ:   
İş bu sözleşme ve �lg�l� tüm ekler�n�n (şartname, tekl�f vb..) uygulanmasından doğacak her türlü anlaşmazlıkların çözüm yer�                 
Konya Mahkeme ve İcra Da�reler�d�r. 
MADDE 15 - VERGİ RESİM ve HARÇLAR: 
Sözleşme damga verg�s� g�derler� yüklen�c�ye a�tt�r. Sözleşme Damga Verg�s� “İşveren” tarafından ödenecek olup yüklen�c�n�n              
ı̇lk alacağından tahs�l ed�lecekt�r. 
*Sözleşme kapsamında yapılacak olan �ş�n n�tel�ğ� 117 Ser� Nolu Katma Değer Verg�s� Genel Tebl�ğ� �le �lg�l� konuları                 
kapsaması hal�nde �ş�n fatura ed�lmes� veya bedel�n�n ödenmes� aşamasında doğacak Katma Değer Verg�s� (KDV),�lg�l�              
mevzuat çerçeves�nde Tevk�fat kapsamında değerlend�r�lecekt�r. 
MADDE 16-FESİH: 
İşveren herhang� b�r sebebe ve süreye bağlı olmaksızın �şbu sözleşmey� tek taraflı olarak fes�h edeb�l�r. Böyle b�r fes�h                  
durumunda Yüklen�c�, başta kar kaybı olmak üzere herhang� b�r ad ve nam altında h�çb�r alacak, hak, tazm�nat vb. talep                   
edemez. Taraflar arasında çıkacak uyuşmazlıkların çözümünde HMK �lg�l� maddeler�ne uygun olarak İşveren kayıtları ve              
defterler� esas alınacaktır. 
MADDE 17-DİĞER ŞARTLAR: 
A- Şartnamede yer almayan sa�r hususlar �ç�n aykırılık teşk�l etmemek kaydıyla Türk T�caret ve Borçlar Kanunu Hükümler�                 
aynen uygulanacaktır. 
B- İşbu sözleşmen�n maddeler�nde bel�rt�len hususlarla �lg�l� İşveren herhang� b�r talep ve/veya ödemeye maruz kalırsa bu                
bedel Yüklen�c� tarafından kayıtsız şartsız ve defaten karşılanacaktır. 
C- Yüklen�c� bu �ş �ç�n çalıştıracağı personeller�n bütün masrafları (yol, yemek, barınma, SGK, vb) yüklen�c� tarafından                
karşılanacaktır. Ayrıca doğal depoda �ş süres�nce görevlend�r�len Seyd�bey personeller�n�n g�d�ş ve dönüşler� bedels�z olarak              
Yüklen�c� tarafından yapılacaktır. 
D- Bu �şle �lg�l� tüm nakl�ye, ek�pman, yardımcı ek�pman �le kamyon kepçe ve forkl�ftler�n yakıt bakım ve bütün g�derler                   
Yüklen�c�ye a�tt�r. 
E- Bu sözleşme ancak her �k� tarafça �mza ed�lm�ş yazılı belgelerle tad�l ed�leb�l�r. 
Sözleşmen�n taraflarından yalnızca b�r�n�n �mzasını taşıyan yazışmalar sözleşme hükümler�n� değ�şt�remez. Tarafların bu            
sözleşmeden ya da yürürlüktek� mevzuattan kaynaklanan yükümlülükler�n� eks�k, yanlış veya geç yer�ne get�rmeler�nden             
kaynaklanab�lecek her türlü zarar ve z�yan, söz konusu zarar z�yana sebep olan tarafça karşılanacaktır. 
F- Taraflar, �şbu sözleşmeden doğan hak, yükümlülük, borç, alacak ve sorumluluklarını kes�nl�kle 3. b�r k�ş� yada kuruma dev�r                  
yahut teml�k edemez.  
G- Yüklen�c� adına çalışan �şç�ler, �şveren�n bel�rled�ğ� �ş kıyafetler�n�, �ş güvenl�k ek�pmanlarını g�ymek zorundadır. İş               
elb�seler� ve ek�pmanları Yüklen�c� tarafından tedar�k ed�lecekt�r. Tedar�k ed�lmed�ğ� takd�rde eks�kl�kler �ş veren tarafından              
tamamlanır ve bedel� �lk �st�hkakından kes�l�r. Çalışacak �şç�lere a�t yemek Yüklen�c�ye a�tt�r. 
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İşbu Sözleşme 5 (beş) sayfa – 17 (onyed�) ana madde ve alt hükümler�nden �barett�r ve ..…../….…/………. tar�h�nde  İşveren 
ve  Yüklenı̇cı̇  tems�lc�ler� arasında karşılıklı olarak b�r nüsha �mza ed�lm�şt�r. 
 
Ek:  Genel T�car� Şartname (3 sayfa) 
       İsg Şartnames� (29 sayfa) 
       İş Elb�ses� ve Ek�pman L�stes� (1 Sayfa) 
 
YÜKLENİCİ: 
 

İŞVEREN: 
KONYA ŞEKER SAN. VE TİC. A.Ş. SEYDİBEY T. Ü. İ. E. T. 

ADINA 
ANADOLU BİRLİK HOLDİNG A.Ş. 
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