KONYA SEKER SANAYII VE TICARET A.S
SEYDIBEY TARIM URUNLERI ISLEME ENTEGRE TESISLERI

YUKLEME,BOSALTMA,iSTIFLEME ISLERI ICIN YEVMIYELI ELEMAN CALISTIRILMASI

SARTNAMESI

1-SGZLESMENIN TARAFLARI: Bu s6zlesme bir tarafta Konya Seker San.ve Tic. A.S., bundan sonra ‘SiRKET’
‘ile diger tarafta “,bundan sonra ”MUTEAHHIT FIRMA” olarak alinacak olup asagidaki yazili sartlari ve is bu

sdzlesmenin ayrilmaz bir parcasi olan teknik sartnamedeki sartlar dahilinde akdedilmistir,

2-TARAFLARA iLISKIN BiLGILER:

2-1Sirketin Adresi: Beysehir Yolu Uzeri No:47 KONYA olup,Tel:0.332.324 03 53-8 Hat
Fax:0.332.324 03 44-45

2-2-Miiteahhit Firmanin Tebligat Adresi: ................ccccoooeoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiceeeee

2.3- Her iki tarafta, madde 2.1.ve 2.2.de belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul etmistir. Adres
degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedikce en son bildirilen adrese yapilacak teblig
ilgili tarafa yapilmis sayilir.

2.4- Taraflar, yazili tebligati daha sonra sliresi icinde yapmak kaydi ile elden teslim, posta veya posta kuryesi,
telex, bildirimde bulunabilir.

TTK’nin 18/IIl maddesinde belirtilen haller iadeli taahhitlii posta yolu ile veya noter kanali ile bildiriimedigi
takdirde gegersizdir.

3-IS TANIMI: Konya Seker Fabrikasi ve ihtiyac duyulan diger is yerlerimizde ihtiyac olan gecici (ihtiyag

durumuna gore farkl strelerde)vasifli ve vasifsiz eleman ihtiyacinin karsilanmasidir.

ilgili birimlerimizde .......... personel calistirilacak olup, personel sayisi ihtiyaca gore arttirilip eksiltilebilir.

Yilhk ortalama +-%20 toleransli 27.000 yevmiye isci calistirilacak olup, calisacak personel sayisini isletme
belirleyecektir.

A-FIYAT: Sozlesme konusu islerde calistirilacak personelin creti: .......... TL/giin olup, ay icinde eksik
calisiimasi durumunda 1 ay 30 giin kabul edilerek birim yevmiye (icreti tespit edilir. ihale tarihinden itibaren
asgari Ucrette meydana gelen degisiklikler ayni oranda yansitilir

4.1 KDV ayrica 6denecektir. Bu fiyatlar s6zlesme sonuna kadar degistiriimeyecektir. S6zlesmenin; enflasyon
oranini asmamak sarti ile karsilikl anlasilan birim fiyatlarla uzatilmasi Sirketin yetkisindedir.

5-ODEME: Odemeler,30 giinde bir ilgili birimlerin verecegi not ve puantajlara istinaden bes is giiniinde
tamamlanarak, tanzim edilen fatura en gec¢ ayin altinci is gind icinde isverene teslim edilecek, fatura
karsiligi bedel, miteahhit firmanin belirtecegi banka hesaplarina masraflari kendisine ait olmak Uzere
havale edilecektir.

Odeme evraklarina ilk istihkakta miiteahhit firma iscilerinin sigortali ise giris bildirgeleri,
Sonraki istihkaklarda ait oldugu aya ait sigorta primi bordrolari ve makbuzu eklenecektir. Bu evraklarin
kabul onayl Personel Mudurligiimize ait olup, eksik belge bulunmasi durumunda faturalarin 6demesi

yapilmayacaktir. Detayli madde 6’da agiklanmistir.

6-ASIL ISVEREN ,ALTISVEREN ILiSKIiLERI:
6.1-is bu sozlesme ve ekleri imzalandiktan sonra sirket asil isveren miteahhit firma alt isveren

statlisindedir.



6.2-Alt isveren sOzlesmenin kabul edildigi tarihten itibaren ve ise baslamadan 6nce kanuni siresi icinde
taahhidi altindaki isin yeri ve konusunu Calima ve Sosyal Gilivenlik Bakanhginin ilgili Bolge Madurligiine ve
sosyal sigortalar Kurumuna bildirmek ve bunun sirkete tevsik etmekle yukimluddr.

6.3-Alt isveren ise baslamadan 6nce SSK ve Boélge Calisma Midurluglindeki sicil numarasini sirkete yazih
olarak bildirilecektir.

6.4- Yapilan sozleseme konusu isin niteliklerine sahip olmak ve sirketin ¢alisma prensiplerine uygun olmak
kosulu ile miteahhit firma giivenlik yéniinden sakincali kisiler disinda, adli sicil kayitlari Holding insan
Kaynaklari ise alim birimine iletilip onay verilmesi halinde diledigi kisileri istihdam edebilecektir.

6.5-Alt isveren, kendisinden &nceki alt isverenin isgilerini galistirmaya devam edecekse bu isgilerin 6nceki alt
isveren ile ibralanmis olmasi mutlaka aranmalidir ya da eksi alt isveren yaninda calisabilmeleri icin mutlaka
makul bir stire ara vermis olmalari gerekir.

6.6-Alt isveren yapilacak is konusunda bilgili deneyimli ve yetenekli sorumluyu is basinda devamli hazir
bulunduracaktr.

6.7-Alt is veren sirket tarafindan talep edilen hizmet ylritima ile ilgili bir 6nceki aya ait her tirll bilgi ve
belgeyi (licret bordrolari sigorta tahahkuk bildirgeleri ve hizmet listeleri, banka onayli 6deme dekontlari,
isyeri icin SGK borcu yoktur, vergi borcu yoktur) ilgili ayin hakkedis evraklari ile birlikte isverene vermek
zorundadir. Aksi takdirde istenen belgelerin ibrazina kadar istihkak 6demesi yapilamaz.

6.8-Alt isveren yasal ylikimlaliklerine yerine getirip getirmedigi sirket yetkilileri her zaman kontrol etmeye
yetkilidir. Bu kontroller sirasinda muteahhit firmanin eksik ve hatali islemi belirlenirse bu eksiklikler
giderilinceye kadar 6deme yapilmaz.

6.9-Mteahhit firmanin Sigortasiz is¢i calistirmasina kesinlikle miisaade edilmeyecektir.

Gahstirilmasi durumunda sirketin anlagmayi fesih ederek Miteahhit firmanin istihkaki ve teminatini alacak
kaydetme yetkisi olacaktir.

6.10-Gerektiginde Miteahhit firma Sirket’in 6nerecegi deneyimli personelle ¢alismak zorundadir. is yeri
kurallarina uymayan vyada performansi vyeterli bulunmayan personel miteahhit tarafindan derhal
degistirilecek. Bu personeller ileriki tarihlerde ise getirilmeyecektir.

7-TEMINATLAR:
Gegici teminatlar teklif tutarinin %5’i kesin teminatlar ise ihale bedelinin % 10 u kadar olup, gegici teminat

mektubunu ihtiva etmeyen mektuplari degerlendirmeye alinmaz.

8-CEZAI SARTLAR:
8.1-Miteahhit firma, kati teminat mektubunu siiresi icinde sirkete vermeyip, sozlesme imzalamadig

takdirde teklifinden riicu ettigi addedilerek gegici teminat mektubunu higbir hiikiim istihsaline kalmadan
irat kaydedilecektir.

8.2-Miteahhit firma kesin teminatini verip so6zlesme imzaladiktan sonra en gec¢ 2 giin icinde teknik
sartnamemizin 3. maddesinde belirtilen sayida elemani sirketteki isyerinde hazir bulundurarak ise baslamak
zorundadir. Aksi takdirde is bu maddenin sonraki fikralarinda yazili hiikiimler sirket tarafindan uygulanir.
8.3-Miteahhit firma 8.2 maddesinde yazili taahhitlerini yerine getiremez yada getiremeyecegi kanaati
sirkette hasil ve kanuni merasime gerek kalmaksizin miteahhit firmanin kesin teminat mektubunu irat
kaydetmek, isin yapilmayan bolimiini diledigi herhangi bir ihale usuli ile 3.sahislara miteahhit firmanin
nami hesabina yaptirilabilir. Bu durumdan kaynaklanacak, fiyat farklari miteahhit firmanin irat kaydedilen
teminatlardan karsilanir, teminati asan durumlarda aradaki fark miteahhit firmadan talep ve tahsil edilir.
8.4 Miteahhit firma her tirli dini ve resmi bayramlar dahil teknik sartnamemizin 3. maddesinde belirtilen
sayida elemani isyerinde hazir bulunduracaktir. Getirilmeyen her bir is¢i icin miteahhide 6denen brit
yevmiye tutarinin iki kati ceza tatbik edilir. Yklenici tarafindan Konya Seker adina isci calistirilan donem igin



yazili talep edilmesi halinde konu ile ilgili mevzuat cercevesinde degerlendirilerek Konya Seker insan
Kaynaklari birimince kidem tazminati ddenebilir.

9-iS DiSiPLIN RIAYET VE iSCi SAGLIGI iS GUVENLIGI KONULARI
9.1-Miteahhit firmanin calistirdig isciler, sirketin is disiplini kurallari, bununla ilgili ¢cikacak genelgelere,

yazili ve sifai talimatlara uymakla yikimlidir. Ayrica sirketin HACCP ve BRC gida giivenligi belgesi ile ilgili
tiim hijyen talimat ve kurallarina uymakla yiukimltddr.

9.2-Sirket glivenlik birimlerinin gerektigi zaman yapacagl kontroller esnasinda kendisini tanitici hiviyet
clizdani (nifus clizdani, ehliyet v.s) ibraz etmek zorundadir.

9-3 is yerinde gerekli is giivenligi ikaz levhalari bulunmaktadir. Ozellikle dénen aksam olan, bant ve
transportlar Gizerinden gecmek yasaktir. istiflerden, kenarinda bulunan merdivenden ineceklerdir. istifler
yapilirken veya sokiliurken gerekli tim is glivenligi tedbirleri sirketin ambar cavus ve iscileri tarafindan
alinmakta olup muteahhit firma isgileri bu talimat ve dnlemlere riayet etmek zorundadir.

9.4-Miteahhit firma s6zlesmeyi imzaladigl zaman taahhidi konusu isin agir ve tehlikeli bir is oldugunu
kabul eder ve bununla ilgili kendi iscilerini is kazalarina karsi siirekli uyarir. Herhangi bir is kazasi vukuunda
muteahhit firma bizzat sorumludur.

9.5- Miiteahhit firmanin adina calisan isgiler, sirketin belirledigi is kiyafetlerini, is givenlik ekipmanlarini
giymek zorundadir. Ekli listede belirtilen is elbiseleri ve ekipmanlari Miiteahhit firma tarafindan tedarik
edilecektir. Tedarik etmedigi takdirde eksiklikler isveren tarafindan tamamlanir ve bedeli ilk istikakindan

kesilir.

9.6- Miteahhit firma calistirdigi iscilerin fabrikaya ulasimlarini Miteahhit firma tarafindan tahsis edilecek
servis araclari ile saglayacaktr.

9.7- Miteahhit firmanin calistirdig1 isciler, fabrika yemekhanesinden bedelsiz sirket iscilerimiz gibi
faydalanacaktir.(Mteahhit iscilerinin Yemek giderleri sirkete aittir.)

10-SIRKETIMIZE VE 3.KiSILERE VERILEN ZARARIN TAZMINIi:
Mdteahhit firmanin calistirdigi isciler, bilerek ya da bilmeyerek sirket malina zarar vermeleri halinde bu zarar

tutanakla belirlenecek ve ilk istihkakindan derhal tahsil edilecektir. Ayrica muiteahhit firma isgilerinin
3.kisilere veya malina verdikleri zararda sirketi hi¢bir sekilde sorumlu tutamaz.

11-ANLASMAZLIKLARIN ¢6ZUM YERI:
is bu sézlesme sartname ve sdzlesme maddelerinin uygulanmasindan dogacak her tiirlii anlasmazliklarin

¢0zim yeri Konya mahkeme ve icra daireleridir. Herhangi bir anlasmazlik vukuunda sirket kayitlari esas
olarak alinacaktr.

12-iSIN DEVIR YASAGI
Miteahhit firma taahhiit ettigi isi, sirketin yazili oluru olmaksizin kismen ya da tamamen 3.sahislara devir ve
temlik edemez.

13-VERGI,RESiM VE HARCLAR:

ihaleye katiima anindan baglamak lzere taahhiidiin tamamlanmasina kadar dogacak biitiin sigorta,
vergi, resim ve harclarla sézlesme giderleri Miteahhit Firma ’'ya aitti. Damga vergisi isveren tarafindan
6denecek olup yuklenici firmanin ilk faturasindan kesilecektir.




*Sozlesme kapsaminda yapilacak olan isin niteligi 117 seri nolu Katma Deger Vergisi Genel Tebligi ile ilgili
konularin kapsamasi halinde isin fatura edilmesi veya bedelinin 6denmesi asamasinda dogacak Katma
Deger Vergisi (KDV),ilgili mevzuat ¢ergevesinde Tevkifat kapsaminda degerlendirecektir.

14-DIGER SARTLAR: is bu sézlesme metninde yer alamayan sair hususlar iginde aykirilik teskil etmemek
kaydi ile Tuirk Ticaret, Borglar ve is kanunu hiikiimleri gecerli olacaktr.

15-SOZLESME SURESI :is bu sozlesme siiresi .................. Tarihinden itibaren ...... 1... yil olup, slirenin bitimine
1 ay kala sirket, eger firmanin yaptigi isten memnun ise ayni birim fiyatla veya 4.Fiyat maddesi lzerinde

karsilikh goriismek ve anlasmak suretiyle (Herhangi bir yazismaya gerek duymaksizin)sézlesmeyi uzatmaya
yetkilidir.

16-GIZLiLIK :

YUKLENICI, is bu sdzlesme dolayisi ile edindigi, sézlesmenin iceri ile veya ISVEREN ile ilgili her tiirlii bilgi veya
doklmani gizli olarak addeder ve yapilan is ile ilgisi olmayan her hangi bir Uglincl kisi veya kurumla
paylasamaz. Aksi halde YUKLENICI, iSVEREN’ in bundan kaynaklanan zarar ve ziyanlarini karsilamakla
yukimlidir. Gizliligin ihlali, ISVEREN icin hakl sebeple derhal fesih nedenidir. Ancak, yukarida sayilan
bilgilerin daha 6nceden kamuya ifsa edilmis olanlari ile resmi kurumlarca talep edilen bilgiler isbu madde
kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

16-FESIH:Konya Seker San. Ve Tic.A.S. herhangi bir sebebe ve siireye bagl olmaksizin is bu protokolii tek
tarafli olarak fesih edebilir. Boyle bir fesih durumunda firma, basta kar kaybi olmak tizere her hangi bir ad ve
nam altinda hig bir hak, tazminat vb. talep edemez.

Taraflar arasinda cikacak uyusmazliklarin ¢6ziimiinde HMK ilgili maddelerine uygun olarak SIRKET kayitlari
ve defterleri esas alinacaktir.

is bu sdzlesme ..o tarihinde sirketi temsilen Anadolu Birlik Holding A.S / Konya Seker San. Ve
Tic.A.S. ve ylkleniciyi temsilen .........cccovvevvvennenee. arasinda 2 niisha akit ve imza edilmistir.

EK: is Elbisesi ve Ekipman Listesi

MUTEAHHIT FIRMA SIRKET

KONYA SEKER SAN.VE TiC.A.S
ADINA
ANADOLU BiRLIK HOLDING A. §



BiR PERSONEL iCiN iS ELBISE VE EKIPMAN

LISTESI

MALZEME KISA METNI ERKEK | BAYAN
BEYAZ SWIT INCE 1 ADET 1ADET
BEYAZ SWIT KALIN 1 ADET 1ADET
BEYAZ TiSORT 1 ADET 1ADET
POLAR CEKET 1 ADET 1ADET
BEYAZ ONLUK - 1ADET
BEYAZ BONE (ESARP) - 1 ADET
BEYAZ PANTOLON - 1 ADET
BEYAZ BONDING MOT - 1 ADET
BEYAZ i$ AYAKKABISI - 1 ADET
KOT PANTOLON 1 ADET -
MONT GABARDIN 1 ADET -
SIYAH IS AYAKKABISI 1 ADET -
BEYAZ GiZME 1 ADET 1 ADET
YAGMURLUK 1 ADET 1 ADET




