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TEHLİKELİ MADDE GÜVENLİK DANIŞMANLIĞI HİZMETİ ALINMASI  

ÖN ŞARTNAMESİ 

1. TARAFLAR 

İşi yaptıran kısaca İŞVEREN olarak; 

Tehlikeli Madde Güvenlik Danışmanlığı hizmetlerini yürütecek olan Tehlikeli Madde 

Güvenlik Danışmanlığı Kurumu (TMGDK) ise kısaca YÜKLENİCİ olarak anılacaktır. 

2. İŞİN TANIMI 

Sivas İli Kangal ilçesi içerisinde yer alan 1 adet Tehlikeli Madde Faaliyet Belgeli (TMFB) 

tesisine, 

• Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Taşınması Hakkında Yönetmelik 

• Tehlikeli Madde Güvenlik Danışmanlığı Hizmetleri Hakkında Yönetmelik 

• Tehlikeli Madde Faaliyet Belgesi Düzenlenmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönerge 

• Tehlikeli Madde Güvenlik Danışmanlığı Kuruluşlarının Yetkilendirilmesi Hakkında 

Yönerge 

ve ilgili diğer yönetmelik, yönerge, tebliğ ve genelgeler kapsamında 

a. İŞVEREN tesislerince ihtiyaç duyulan sertifikalı Tehlikeli Madde Güvenlik 

Danışmanı (TMGD) istihdamı ile en az bir (1) yıl süreli danışmanlık hizmetinin 

gerçekleştirilmesi. 

b. İŞVEREN iştiraklerinin durum tespitinin yapılması, ADR’nin gerekliliklerinin 

yerine getirilmesi ve iştiraklerin yapısına uygun bir Tehlikeli Madde Yönetim 

Sistemi kurulması. 

3. YAPILACAK İŞİN KAPSAMI VE YÜKLENİCİNİN SORUMLULUKLARI 

İŞVEREN tesislerinin iş süreci içinde yer alan her türlü tehlikeli madde sevkiyatı ile bu 

maddelerin taşınmasına ilişkin operasyonların insan sağlığını ve çevreyi korumaya yönelik 

tedbirler çerçevesinde gerçekleştirilmesi yönünde danışmanlık yapılmasını kapsamaktadır. 

İş danışmanlık hizmeti olup, işin kapsamı gereği İŞVEREN ve iştiraklerinin bünyesinde 

faaliyet gösterilen her türlü faaliyetin incelenmesi gerekmektedir. Tehlikeli Maddelerin 

Karayoluyla Taşınması Hakkında Yönetmelik’te tanımlandığı şekilde gönderenlerin, 

alıcıların, dolduranların, yükleyenlerin, boşaltanların, ambalajlayanların, taşımacıların ve 

tehlikeli madde taşıyan her türlü aracın operatör ve sürücülerinin sorumluluk, yükümlülük ve 

çalışma koşullarını kapsamaktadır. 

Tehlikeli madde güvelik danışmalığı hizmeti veren firma mevzuat çerçevesinde;  

• İdare tarafından TMGDK olarak yetkilendirilmiş olmakla,  

• İŞVEREN ve iştiraklerine ait tesislerde hizmet verebilecek şekilde şubelere sahip 

olmakla, 

• İŞVEREN ve iştiraklerinin yukarıda belirtilen her bir işletmesi için, Tehlikeli Madde 

Güvelik Danışmanı Sertifikasına sahip fen fakültesi veya mühendislik fakültesi 

mezunu en az bir danışman ve U Net Otomasyon sisteminde bildirimli Tehlikeli 

Madde Güvenlik Danışmanını görevlendirmekle yükümlüdür.  
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Yönetmelikte de belirtildiği şekilde bir danışmanı en fazla 10(on) işletmede 

görevlendirebilecektir. Danışmanın yaptığı ve yapacağı iş ve işlemlere ait her türlü 

sorumluluk YÜKLENİCİ’ye ait olacaktır. 

4. LOKASYON ZORUNLULUĞU 

YÜKLENİCİ’nin, Tehlikeli Madde Güvenlik Danışmanlığı Kuruluşlarının Yetkilendirilmesi 

Hakkında Yönerge uyarınca 01.02.2024 itibariyle İŞVEREN ve iştiraklerine ait tesislerin 

bulunduğu, Sivas ilinin bağlı olduğu Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı Bölge Müdürlükleri 

yetki alanlarında hizmet verme yetkisine sahip şubelerinin bulunması zorunludur.  

Sivas ilinin bağlı olduğu Bölge Müdürlüğü ve yetki alanları şu şekildedir: 

XII.BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ: Sivas, Malatya, Tokat, Yozgat 

 

6. ÇALIŞMA SAATLERİ 

TMFB BELGE 
NUMARASI 

FİRMA ADI TMGD 
DANIŞMANLIK 
HİZMET SÜRESİ 

TMGD AYLIK 
İSTENİLEN 
HİZMET SÜRESİ 

SİV.U-
NET.TMFB.42.28082 

KANGAL TERMİK SANTRALİ A.Ş. 
KANGAL ŞUBESİ 

AYDA EN AZ 1 KEZ -  
İLGİLİ FİRMADA TAM 
GÜN (08:30/17:30) 
MESAİ 
YAPILACAKTIR. 

AYDA EN AZ 1 
KEZ İŞYERİ 
ZİYARETİ 
YAPILACAK 

 

 

YÜKLENİCİ; söz konusu hizmet ile ilgili olarak program dışında ortaya çıkan ve ivediliğine 

binaen İŞVEREN yetkilileri tarafından talep edilen işleri de istenen süre içerisinde yerine 

getirecektir. 

 

 

7. TEHLİKELİ MADDE GÜVENLİK DANIŞMANI 

YÜKLENİCİ söz konusu hizmetler sırasında gerek çalıştıracağı personelin gerekse yapılacak 

işlerin organizasyonu, planlaması ve teknik emniyet kuralları çerçevesinde yürütülmesi için 

İŞVEREN ile varılacak mutabakat çerçevesinde tespit edilecek sayıda kişiyi “Tehlikeli 

Madde Güvenlik Danışmanı” (TMGD) olarak görevlendirecektir. 

Bu sorumlu/sorumlular, hizmet süresince belirli program dâhilinde İŞVEREN ve 

iştiraklerinde bulunarak birebir işleyiş ile ilgili çalışacaklardır. 

YÜKLENİCİ’den alınacak danışmanlık hizmeti sırasında danışmanlık hizmetini verecek 

firma sorumlularının Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı onaylı Tehlikeli Madde Güvenlik 

Danışmanı (TMGD) sertifikasına sahip olması şartı aranacaktır.  

İŞVEREN yetkilisinin bu kişilere sözlü veya yazılı olarak yapacağı her türlü tebligat 

YÜKLENİCİ’ye yapılmış sayılacaktır. YÜKLENİCİ teklif vermekle bu hususu peşinen 

kabul etmiş sayılır. 
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8. YÜKLENİCİNİN SORUMLU OLDUĞU FALİYETLER 

A) DURUM TESPİTİ VE TEHLİKELİ MADDE YÖNETİM SİSTEMİNİN 

KURULMASINA İLİŞKİN İŞLER: 

• YÜKLENİCİ aşağıda maddeler halinde belirtilen soru ve işlemlere göre durum tespiti 

yapacak ve Tehlikeli Madde Yönetim Sistemi Kurulmasına ilişkin esasları tespit 

edecektir. 

• İŞVEREN’ in tesis ve depolarının genelinde ve tesislerin her birinde ne tür tehlikeli 

malların elleçlendiği, depolandığı, taşındığı ve işleme tabi tutulduğu tespit edilecektir. 

• Tesiste işlem gören tehlikeli mallar muafiyete tabi midir? Tabi ise hangi muafiyetler 

uygulanmaktadır? Tespit edilecektir. 

• Tehlikeli mal taşımacılığında yer alan kişilerin sorumluluklarını bilip bilmedikleri 

tespit edilecektir. (Gönderen, Taşıyıcı, Alıcı, Yükleyen, Ambalajlayan, Dolduran, 

Tank Konteyner/Portatif Tank Operatörü, Boşaltan) 

• Tesislerde tehlikeli mallara ilişkin olay/kazaların bildirilmesi ve rapor usulleri mevcut 

mudur? Doğru rapor usulleri ve formatı kullanılmakta mıdır? Tespit edilecektir. 

• Ambalajlar, orta boy hacimli konteynerler (IBC'ler), büyük ambalajlar ve tanklar ve 

yığın konteynerlerin kullanımına ilişkin genel hususlar ile tünel kategorilerinin 

kullanımı biliniyor mu? Tespit edilecektir. 

• Ciddi sonuçlara neden olabilecek tehlikeli mallara ilişkin hükümler biliniyor ve 

uygulanıyor mu? Bu kapsamda Tesis Güvenlik Planı yapılmış mıdır? Tespit 

edilecektir. 

• Tehlikeli mal taşımacılığı sistemi içinde bulunan kişi ve yöneticiler tehlikeli madde 

sınıflarına ilişkin genel sınıfları bilmekte midir? Tesislerde işlem gören tehlikeli 

madde sınıflarına ilişkin detay hususlar biliniyor mu? Tespit edilecektir. 

• ADR Bölüm 3.2 Tabla A’da yer alan tehlikeli mallar listesinden tesiste işlem gören 

tehlikeli mallara ilişkin hususlar alınıp uygulanabiliyor mu? Tespit edilecektir. 

• Sınırlı ve istisnai miktarda ambalajlanan tehlikeli mallar tesislerde kullanılıyor mu? 

Kullanılıyorsa bunlara ilişkin usul ve esaslar uygulanıyor mu? Tespit edilecektir. 

• Ambalajlama usulleri ve ambalajlama talimatları kullanılıyor mu? Sınıfa özgü özel 

ambalajlama usulleri uygulanıyor mu? Tespit edilecektir. 

• Portatif tanklar ve BM Sertifikalı Çok Elemanlı Gaz Konteynerleri (MEGC) kullanım 

usulleri biliniyor mu? Portatif tank talimatları uygulanıyor mu? Tespit edilecektir. 

• Sabit Tankların (Tank Araçlarının), Metalik Malzemeden Mamul Gövdeli Sökülebilir 

Tank Kapları İle Tank Takas Gövdelerinin ve Tüplü Gaz Tankerleri ile Çok Elemanlı 

Gaz Konteynerlerinin (MEGC) kullanım usulleri biliniyor mu? Tespit edilecektir. 

• Fiber Takviyeli Plastik (FRP) Tanklar, Sabit Tanklar (Tankerler), Sökülebilir Tanklar, 

Tank-Konteynerleri ve Tank Takas Gövdelerinin kullanım usulleri biliniyor mu? 

Tespit edilecektir. 

• Sevkiyat prosedürleri ile İşaretleme ve Etiketleme usulleri biliniyor mu? Tespit 

edilecektir. 

• Konteynerlere, MEGC'lere, Tank-Konteynerlere, Portatif Tanklara, Araçlara Levha 

Takma ve İşaretleme usulleri biliniyor mu? Tespit edilecektir. 

• Dokümantasyon usulleri ve özellikle tehlikeli mallara ilişkin taşıma belgeleri ve yazılı 

talimatlar konuları biliniyor ve uygulanıyor mu? Tespit edilecektir. 

• Tehlikeli mal taşımacılığı sistemi içinde bulunan kişi ve yöneticiler tarafından 

ambalajlar, ortaboy hacimli konteynerler (IBC'ler), büyük ambalajlar ve tanklar ve 
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yığın konteynerler için üretim ve test zorunluluklarına ilişkin genel hususlar biliniyor 

mu? Tespit edilecektir. 

• Tehlikeli mal taşımacılığı sistemi içinde bulunan kişi ve yöneticiler tarafından Orta 

Boy Hacimli Konteynerlerin (IBC’ler) Üretimine ve Test Edilmesine ilişkin genel 

hususlar biliniyor mu? Tespit edilecektir.  

• Portatif Tanklar İle BM Sertifikalı Çok Elemanlı Gaz Konteynerlerinin (MEGC’lerin) 

Tasarımına, Üretimine, Muayenesine ve Test Edilmesine ilişkin genel hususlar 

biliniyor mu? Tespit edilecektir. 

• Metalik Malzemeden Mamul Gövdeli Sabit Tanklar (Tankerler), Sökülebilir Tanklar, 

Tank Konteynerleri, Tank Takas Gövdeleri İle Tüplü Gaz Tankerleri Ve Çok Elemanlı 

Gaz Konteynerlerinin (MEGC'ler) Yapımına, Teçhizatına, Tip Onayına, Muayenesine, 

Testlerine ve İşaretlenmesine ilişkin genel hususlar biliniyor mu? Tespit edilecektir. 

• Tanklarda Taşımacılık Yapılmasına İlişkin Hükümler ile Yükleme, Boşaltma ve 

Elleçlemeye ilişkin usul ve esaslar biliniyor mu? Tespit edilecektir. 

• Araç ekibine, teçhizatına, faaliyetine ve dokümantasyona ilişkin zorunluluklar,  araç 

ekibinin eğitimine ilişkin zorunluluklar, araç ekibinin sağlaması gereken çeşitli 

zorunluluklar, araçların denetlenmesine ilişkin zorunluluklar, özel sınıflara veya 

maddelere ilişkin ek zorunluluklar biliniyor mu? Tespit edilecektir. 

• Araçların üretimine ve onayına ilişkin zorunluluklara ait genel hususlar biliniyor mu? 

Tespit edilecektir.  

B) TMGD DANIŞMANLIK HİZMETİ İŞLERİ:  

• YÜKLENİCİ uygulama konusunda alınması zorunlu eğitimleri ve 

sertifikalandırmaları tamamlayacaktır. Kritik personelin ve süreç sorumlularının 

eğitimleri verilecektir. 

• Sevkiyat sürecinde görev alan operatörlerin (gönderen paketleyen dolduran, taşıyıcı, 

kabul eden ve boşaltan) eğitimleri verilecektir. 

• Bu kapsamda çalışan personelin; gönderen, alıcı, dolduran, yükleyen boşaltan, 

ambalajlayan yükümlülüklerine göre eğitimlerini tamamlaması gerekmektedir. Bu 

eğitimlerin mevcut durum ile bundan sonra uygulanacak süreç akışına uygun olarak 

düzenlenmesi gerekmektedir. Ayrıca ilgili bütün personele Genel Bilinçlendirme 

Eğitimi verilecektir. 

• İŞVEREN’ in sorumlu olduğu veya olacağı yasal bildirimler ve gerekliliklerin 

tanımlanması yapılacaktır. 

• ADR kapsamına giren maddeler için tedarikçi, nakliyeci ve taşeron firmalara uyarı 

yazılarının düzenlenmesi ve yönetmelik gerekliliklerini içeren ilave genel protokol 

metinlerinin hazırlanması konularında teknik destekte bulunacaktır. 

• İŞVEREN tarafından uygun görülen satın alma şartnamelerinin düzenlenmesi için 

teknik destekte bulunacaktır. (Yeni malzeme teminindeki uygulanacak kurallar 

dâhildir.) 

• İŞVEREN tarafından uygun görülen süreç, malzeme ve gerekli diğer süreç analizleri 

YÜKLENİCİ tarafından incelenerek ADR Kapsamına giren hususlar belirlenecektir. 

• İŞVEREN ve iştiraklerinin kullanımdaki ve ADR kapsamı içine giren malzemelerin 

sınıflandırılması yapılacaktır. Sınıflandırmada UN Numaralarına göre, sınıf kodları ve 

paketleme grupları belirlenecektir. ADR kapsamına giren malzemeler için iç, dış 

nakliye ambalaj ve etiketlerin tanımlanması yapılacaktır. 

• İŞVEREN ve iştiraklerinde ADR kapsamına giren malzemelerin araç içi azami 

doldurma, kombinasyon oranları ve muafiyetler gibi her türlü sevkiyat kriterleri 

belirlenecektir. 
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• Satış sonrası ve tesislerden çıkan tehlikeli atık ADR kapsamına giren bütün 

parçalarının taşınması için ambalaj ve sevkiyat gereklilikleri tanımlanacaktır. 

• Temin süreci içinde boşalan dış ambalaj veya konteynerlerin geri iade süreci 

belirlenecektir. 

• İŞVEREN ve iştiraklerindeki tehlikeli malların ADR hükümlerine göre taşınması 

hususundaki zorunluluklara uyulduğu izlenecektir. 

• İŞVEREN ve iştiraklerindeki  tehlikeli malların ADR hükümlerine göre taşınması 

hususunda işletmeye öneriler sunulacaktır. 

•  İŞVEREN ve iştiraklerindeki  tehlikeli malların taşınması ile ilgili işletme faaliyetleri 

konusunda işletme yönetimine sunulmak üzere yıllık raporu mali yılın dolmasından 

sonraki ilk üç ay içerisinde hazırlanacak ve İŞVEREN’ in onayıyla beraber e-devlet 

sistemi üzerinden idareye ibraz edilecektir. 

• ADR Bölüm 1.8.3.6’ya göre tesis ve araçlarda meydana gelebilecek kaza sayısı ile 

kaza tipine göre raporların tutulması ve bunların yıllık rapora ilave edilmesi 

sağlanacaktır. 

• Tesis ve araçlarda tehlikeli maddelerin taşınmasında hangi ulaşım türünün kullanıldığı 

belirlenecektir. 

• İŞVEREN ve iştiraklerindeki  tehlikeli maddelerin ADR’deki muafiyetler kapsamında 

taşınıp, taşınmadığı, taşındı ise miktarları ve sınıfını belirlenecektir. 

• Tesis ve araçlar için güvenlik değerlendirmesi yapılması sağlanacaktır. 

• İŞVEREN ve iştiraklerindeki taşınan tehlikeli maddelerin tespiti yapılacak ve o 

maddeye göre ADR’deki zorunluluklar ile uygunluk prosedürleri belirlenecektir. 

• Taşıma araçları satın alınırken, tesislerin iştigal konusu olan tehlikeli maddelere ilişkin 

özel zorunlulukları dikkate alıp almadığını izlenecektir. 

• İŞVEREN ve iştiraklerindeki tehlikeli maddelerin taşınması, yükleme ve boşaltımında 

kullanılan teçhizatın kontrolüyle ilgili prosedürler belirlenecektir. 

• Ulusal ve uluslararası mevzuatta yapılan değişiklikler dahil olmak üzere, tesis ve araç 

çalışanlarına göreve yönelik uygun eğitim verilecektir 

• İŞVEREN ve iştiraklerindeki tehlikeli maddelerin taşınması, yüklenmesi veya 

boşaltılması sırasında bir kaza veya güvenliği etkileyecek muhtemel bir olay meydana 

gelmesi durumu için acil durum prosedürleri belirlenecektir. 

• Tehlikeli maddelerin taşınması, yüklenmesi veya boşaltılması sırasında kaydedilen 

ciddi kazalar, olaylar veya ciddi ihlallere ilişkin araştırma yapılacak ve bu konuda 

rapor hazırlanacaktır. 

• Kazaların, olayların veya ciddi ihlallerin tekrar oluşmasını önleyecek uygun 

tedbirlerin alınması sağlanacaktır. İŞVEREN ve iştiraklerindeki alt yüklenicilerin veya 

üçüncü tarafların seçiminde ve kullanımına ilişkin olarak tehlikeli maddelerin 

taşınmasıyla ilgili mevzuatın öngördüğü özel şartların dikkate alınmasını sağlanacak, 

hizmet alınan firmalardan istenecek belgeler hakkında ilgili birimlere bilgilendirme 

yapılacaktır. 

• İŞVEREN ve iştiraklerindeki tehlikeli maddelerin taşınması, doldurulması veya 

boşaltılmasında yer alan çalışanların detaylandırılmış operasyonel prosedürler ve 

talimatlar hakkında bilgiye sahip oldukları teyit edilecektir. 

• İŞVEREN ve iştiraklerindeki tehlikeli malların taşınması, yüklenmesi veya 

boşaltılmasında muhtemel risklere karşı daha hazırlıklı olmak için, ilgili personelin 

farkındalığını artırmaya yönelik bilgilendirmeler dâhil olmak üzere gerekli önlemler 

tespit edilecektir. 



 

 6 

• Karayolu taşıma faaliyetleri sırasında taşıtlarda bulunması gereken doküman ve 

güvenlik teçhizatlarının, taşıma aracında bulunmasını temin etmeye yönelik 

prosedürler belirlenecek ve uygulanması sağlanacaktır. 

• İŞVEREN ve iştiraklerindeki yükleme ve boşaltma ile ilgili gereklilikleri sağlayacak 

prosedürler belirlenecek ve uygulanması sağlanacaktır. 

• İŞVEREN ve iştiraklerindeki ADR Bölüm 1.10.3.2’de belirtilen ciddi sonuçlara neden 

olabilecek tehlikeli malların listesi dikkate alınarak işletme güvenlik planını 

hazırlanacak ve planın uygulanması sağlanacaktır. 

• İŞVEREN ve iştiraklerindeki faaliyetler konusunda eğitim, denetim ve kontrol dâhil 

yapılan her türlü iş kayıt altına alınacak, bu belgeler gerekli görülmesi halinde 

ilgililere teslim etmek üzere 5 yıl süreyle saklanacaktır. 

• Yapılacak denetlemeleri, tarih, saat ve denetlenen kişi/kişiler isim bilgileri ile 

denetlenen iş adımları ile ilgili yazılı kayıtlar tutulacak, mevzuat çerçevesine u.net 

otomasyon sistemi üzerinden işletmeye tebliğ edilecektir.  

• Faaliyetlerde, herhangi bir tehlikenin söz konusu olduğu durumlarda yapılan iş tehlike 

giderilene kadar İŞVEREN ilgilileri ile koordineli olarak durdurulacak, tehlikenin 

giderildiği durumda da faaliyet İŞVEREN ilgilileri ile koordineli olarak başlatılacak 

ve tehlike giderilene kadar geçen süreçteki her türlü TMGD faaliyeti tesis yönetimine 

yazılı olarak bildirilecektir. 

• Taşıma aracına yüklenen yükün ADR hükümlerine uygun olarak; paketlenmesi ve 

etiketlenmesi, yüklenmesi, turuncu plaka takılması, işaretlenmesine ilişkin yapılan iş 

ve işlemler denetlenecektir. 

• Tesislerde taşıma, yükleme veya boşaltma sırasında meydana gelen bir kazanın, 

kişileri, mülkü veya çevreyi etkilemesi veya bunlara zarar vermesi durumunda; kaza 

hakkında bilgi toplanarak tesis yönetimine kaza raporu verilecektir. 

9. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ, SOSYAL GÜVENLİK VE ÇEVRE MEVZUATLARI 

a. YÜKLENİCİ; bu sözleşme süresi içerisinde çalıştıracağı personelin isimlerini 

yasalarda belirtilen süreler içerisinde ve zamanında yazılı olarak, S.S.K ve Bölge 

Çalışma Müdürlükler ile ilgili kurumlara bildirilecektir. 

b. YÜKLENİCİ; sözleşmedeki işin ifası için çalıştıracağı tüm personelin ve üçüncü 

şahısların herhangi bir tehlikeye veya kazaya maruz kalmaması için tüm emniyet ve iş 

güvenliği tedbirlerini almak zorundadır. Personeline iş sağlığı ve iş güvenliği 

eğitimlerini de verecektir. Tedbirlerin alınmamasından veya tedbirlerin alındığı halde 

doğacak iş kazalarından idari, cezai ve hukuki anlamda YÜKLENİCİ sorumlu 

olacaktır. 

c. YÜKLENİCİ; İş kazalarından ve/veya meslek hastalıklarından doğacak tüm hukuki 

ve cezai sorumluluğu yüklenecek, üçüncü şahıslara, mala ve mülke karşı vuku 

bulabilecek her türlü zarar ve ziyandan sorumlu olacak ve İŞVEREN bütün bu 

sorumluluk hallerinden muaf tutacaktır. 

d. YÜKLENİCİ; çalıştırdığı veya çalıştıracağı personelin Sosyal Güvenlik Kurumu 

münasebetlerinden doğan veya doğacak her türlü borçtan bizzat kendisi sorumludur.  

e. YÜKLENİCİ; sözleşme kapsamında görevlendireceği personelin tümünün ücret, 

fazla mesai, yıllık izin, prim, ihbar-kıdem tazminatları ve diğer tüm işçilik haklarından 

tümüyle sorumludur. 

f. YÜKLENİCİ; Çalıştıracağı personelin ve bunların hak sahibi yakınlarının veya 

kanuni mirasçılarının bir hata veya yanlış anlaşılma sebebiyle YÜKLENİCİ yerine 

İŞVEREN’i taraf göstererek bir dava açmaları halinde, YÜKLENİCİ derhal bu 
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davaya katılarak tüm sorumluluğu kabul edecek ve İŞVEREN’ in husumet ehliyeti ve 

sorumluluğu bulunmadığı yönünde savunma yapacaktır. Buna rağmen İŞVEREN 

aleyhine bir karar oluşması halinde İŞVEREN’in ilk talebinde hükmedilen tazminatı 

tüm ferileri ile birlikte derhal, yerel mahkeme kararının kesinleşmesini beklemeksizin, 

İŞVEREN’e ve/veya İŞVEREN’ in talebi üzerine ilgili icra dairesine ödeyecek, 

teminatları depo edecektir.  YÜKLENİCİ böyle bir davadan dolayı İŞVEREN 

aleyhine bir ihtiyati tedbir kararı verildiği takdirde derhal gerekli teminatı yatıracaktır. 

g. YÜKLENİCİ işin yapılması sırasında İş Sağlığı Güvenliği yönünden mevzuatta ve 

İŞVEREN ve iştiraklerinde yürürlükte olan her türlü kural ve yönetmeliklere aynen 

uymak zorundadır. 

h. YÜKLENİCİ işin kesintiye uğramadan devamını sağlamak üzere eleman tahsisinde 

bulunacaktır. YÜKLENİCİ, mümkün olduğu kadar aynı elemanlarla çalışacaktır. 

10. CEZALAR 

a. YÜKLENİCİ, bu işler için işin gerektirdiği istenen sayı ve nitelikte TMGD 

bulundurmak zorundadır. Eksik veya vasıfsız eleman çalıştırması nedeni ile 

İŞVEREN’ in uğrayabileceği her türlü zarar YÜKLENİCİ tarafından derhal 

karşılanacaktır. 

b. İşin Tehlikeli Maddelerin Karayolunda Taşınması Hakkında Yönetmelik ve ADR 

Konvansiyonu gereğince istenen standartlarda yapılmaması, İŞVEREN ve 

iştiraklerinin sistem ve ürünlerine zarar verilmesi, eksik ve vasıfsız eleman 

çalıştırılması ve benzeri sorunlar yaşanması halinde İŞVEREN dilerse sözleşmeyi tek 

taraflı olarak fesih edebilecektir. Böyle bir fesih halinde YÜKLENİCİ, İŞVEREN’den 

herhangi bir nam altında hiçbir hak ve alacak talep edemez. 

c. İşin yapılması sırasında YÜKLENİCİ personelinin her ne suretle olursa olsun teknik 

emniyet malzemesini kullanmadığı veya İş Güvenliği kurallarına uymadığının tespiti 

halinde, İŞVREN’ in hiçbir uyarı yapmaksızın sözleşmeyi dilediği zaman tek taraflı 

olarak feshedebilir. YÜKLENİCİ teklif vermekle bu hususu peşinen kabul ve taahhüt 

etmiş sayılır. Böyle bir fesih halinde YÜKLENİCİ, İŞVEREN’den herhangi bir nam 

altında hiçbir hak ve alacak talep edemez. 

d. Mevzuata göre işin eksik veya hatalı yapılması durumunda İŞVEREN’ in karşı 

karşıya geleceği her türlü cezai işlemlerden YÜKLENİCİ sorumlu tutulacaktır.  

e. YÜKLENİCİ’nin İŞVEREN’ e sağladığı tehlikeli madde danışmanlarının ilgili 

mevzuata uygun davranmaması veya bir idari para cezası almaları durumunda, 

İŞVEREN sözleşmeyi tek taraflı olarak derhal sona erdirebilecektir. Böyle bir fesih 

halinde YÜKLENİCİ, İŞVEREN’den herhangi bir nam altında hiçbir hak ve alacak 

talep edemez. 

 

11. İŞVEREN’İN SORUMLULUKLARI 

YÜKLENİCİ, Şartname dışında kalan isteklerini İŞVEREN’e iletecek ve İŞVEREN’ in 

uygun görmesi halinde YÜKLENİCİ’ nin talebi yerine getirilebilecektir. 

YÜKLENİCİ tarafından istenen bilgi ve belgeler İŞVEREN tarafından uygun görülmesi 

halinde YÜKLENİCİ’ ye verilecektir. 

İŞVEREN mevzuat çerçevesinde; 
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• TMGDK ile işletme arasındaki sözleşmeyi eş zamanlı olarak TMGDK’nın temsile ve 

ilzama yetkili kişisi ile U-net otomasyon sistemi üzerinden gerçekleştirmekle, 

• ADR/RID Bölüm 1.8.3.6’ya göre hazırlanmış kaza raporlarını İdarenin talebi üzerine 

sunmakla, 

• TMGD faaliyetlerinin U-net otomasyon sistemine girilmesini sağlamakla,  

• U-net otomasyon sistemine girilen tespit ve tavsiyeleri işletmeye tebliğ edilmiş olarak 

kabul etmekle,  

• Tespit ve önerilerin işlendiği u-net otomasyon sistemi üzerinde, TMGD ile işletmenin 

temsile ve ilzama yetkili kişiler veya yetkilendirdiği kişiler tarafından birlikte veya 

ayrı ayrı onaylamakla, 

• TMFB kapsamında yapılması gereken iş ve işlemlerinin TMFB ve/veya TMGD 

muafiyeti içermesi durumunda, mevzuat uyarınca faaliyette bulunduğu bölge 

müdürlüğünün yetki alanındaki herhangi bir TMGDK’dan, bu şartname uyarınca ise 

hizmet aldığı TMGDK’dan yılda bir muafiyet durumunu belirten rapor almakla, 

• Tehlikeli maddenin taşınmasına ilişkin her türlü gönderi için işletme tarafından 

düzenlenmesi gereken, ADR Bölüm 5.4.1’de tanımlanan taşıma evrakının bir örneğini, 

TMGDK’dan hizmet alınan TMGD’ye basılı olarak veya elektronik ortamda 

vermekle, 

• TMGD’nin işi gereği ihtiyacı olan tüm bilgileri vermekle ve ihtiyacı olan araç ve 

gereci sağlamakla, 

• TMGD’nin tavsiye ve görüşleri doğrultusunda, tehlikeli madde taşımacılığını en 

emniyetli şekilde yapmakla, 

• TMGD’nin yükümlülüklerini tam anlamıyla yerine getirebilmesi için gerekli desteği 

vermekle, 

• TMGD tarafından hazırlanan yıllık raporları 5 yıl süre ile saklamak ve istendiğinde 

yetkili kişilere vermekle, 

• Talep edilmesi halinde, Anlaşmaya (ADR/RID) taraf ülkelerin yetkili kurumlarına 

veya bu amaçla belirlenen kurumlara danışmanların irtibat bilgilerini vermekle, 

yükümlüdür. 

12. İŞVEREN VE İŞTİRAKLERİNE AİT BİGİLER VERİLER 

Şirket politikası gereği ADR ye tabi olan tehlikeli maddelerin UN numaraları, Tehlike 

Sınıfları ve Kullanım Miktarları ile ilgili herhangi bir bilgi verilemeyecek olup bilgi 

edinilmesi hususunda aşağıdaki tablo paylaşılmıştır. 

TMFB BELGE 
NUMARASI 

FİRMA ADI TMFB FAALİYET TÜRÜ FİRMANIN 
FAALİYET 
KONUSU 

SİV.U-
NET.TMFB.42.28082 

KANGAL TERMİK SANTRALİ 
A.Ş. KANGAL ŞUBESİ 

PAKETLEYEN-YÜKLEYEN-
GÖNDEREN-ALICI-
BOŞALTAN 

ELEKTRİK 
ÜRETİM 
TESİSİDİR. 

13. FİYAT TABLOSU 

TMFB BELGE 
NUMARASI 

FİRMA ADI AYLIK TMGD HİZMET 
BEDELİ  

(KDV HARİÇ) 

YILLIK TMGD 
HİZMET BEDELİ 

(KDV HARİÇ) 

SİV.U-
NET.TMFB.42.28082 

KANGAL TERMİK SANTRALİ 
A.Ş. KANGAL ŞUBESİ 
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NOT 1: İşbu belge TMGD hizmet alım işinin ön şartnamesi durumunda olup TMGD 

hizmet alım işini alan yüklenici firma ile daha sonra karşılıklı olarak asıl sözleşme 

imzalanacaktır. 

NOT 2: Ön şartnamede belirtilmeyen ödeme, kesin teminat, sözleşme yenilenmesi ve 

fiyatlandırılması, idari, mali, sosyal güvenlik, gizlilik, cezai müeyyideler, fesih gibi 

hususlar asıl sözleşmede belirtilerek karşılıklı olarak imzalanacaktır. 

Bilgi ve Sorularınız İçin: 

ALİ OSMAN GÜL 

0533 156 25 54 /  aliosmangul@abholding.com.tr 
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