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 TEKNİK ŞARTNAME 

 1.  İŞİN  KONUSU:  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş  Santral  sahası  �çer�s�nde  kullanılmak 
 üzere 1 yıl süre �le �ş mak�nası k�ralanması h�zmet alımı �ş�d�r. 

 2. KISALTMALAR: 
 2.1. KTSEÜAŞ DEYİMİ:  Kangal Term�k Santral Elektr�k  Üret�m Anon�m Ş�rket�n� 
 2.2. İŞLETMEMİZ DEYİMİ:  Kangal Term�k Santralı İşletme  Müdürlüğü 
 2.3. YÜKLENİCİ DEYİMİ:  İş� �hale yolu �le üstlenen  f�rma 
 2.4. ŞARTNAME DEYİMİ:  Konu olan �ş �ç�n düzenlenm�ş  bulunan bu belge �le ekler�n� �ht�va eder. 

 3.YÜKLENİCİNİN  BU  İŞ  KAPSAMINDA  İŞİN  SÜRESİ  BOYUNCA  BULUNDURMASI  GEREKEN 
 MALZEME, ARAÇ VE EKİPMANLAR: 
 3.1. İŞ MAKİNALARI, ARAÇ VE GEREÇLER 
 3.1.1.  KAMYON: 
 Yüklen�c�,  sözleşme  süres�nce  İşletme  emr�nde  en  az  2015  model,  damperl�  ve  an  az  200  beyg�r 
 gücünde ç�ft d�ng�ll� 1 adet şoförlü kamyon bulunduracaktır. 
 3.1.2. YÜKLEYİCİ VE KAZICI İŞ MAKİNASI: 
 Yüklen�c�,  sözleşme  süres�nce  İşletme  emr�nde  en  az  2015  model,  en  az  1,0  m³  kepçe  ağzı,  en  az 
 3500  kg  tam  yükley�c�  kaldırma  ağırlığı,  en  az  74  kW  motor  gücünde  operatörlü  yükley�c�  ve  kazıcı 
 �ş mak�nası bulunduracaktır. 
 3.1.3. YÜKLEYİCİ İŞ MAKİNASI: 
 Yüklen�c�,  sözleşme  süres�nce  �şletme  emr�nde  en  az  2015  model,  en  az  245  kW  motor  gücünde, 
 en az 4,4 m3 yükley�c� kapas�tel� 1 adet operatörlü yükley�c� �ş mak�nası bulunduracaktır. 

 4. ÇALIŞMA SAATLERİ VE ÇALIŞMA ŞEKLİ 
 4.1.  Çalışma  saatler�  madde  3.1.1  de  bel�rt�len  kamyon  �ç�n  00:00-08:00  /  08:00-16:00  / 
 16:00-00:00 saatler� arasında 3’lü vard�ya düzen�nde olacak ve haftanın 7 günü çalışacaktır. 
 4.2.  Çalışma  saatler�  madde  3.1.2  de  bel�rt�len  yükley�c�  ve  kazıcı  �ç�n  08:00-16:00  saatler�  arasında 
 olacak ve haftanın 6 günü çalışacaktır. Hafta tat�l� �şletme tarafından bel�rlenecekt�r. 
 4.3.  Çalışma  saatler�  madde  3.1.3  de  bel�rt�len  yükley�c�  �ç�n  00:00-08:00  /  08:00-16:00  / 
 16:00-00:00 saatler� arasında 3’lü vard�ya düzen�nde olacak ve haftanın 7 günü çalışacaktır. 
 4.4.  Madde  3.1.1  de  bel�rt�len  kamyon  ve  madde  3.1.3  de  bel�rt�len  yükley�c�  bayram  ve  resm�  tat�l 
 günler�nde  de  çalışacak  olup,  madde  3.1.2  de  bel�rt�len  yükley�c�  ve  kazıcı  bayram  ve  resm�  tat�l 
 günler�nde çalıştırılmayacaktır. 
 4.5.  Madde  3.1.2  de  bel�rt�len  yükley�c�  ve  kazıcı,  �şletmen�n  taleb�  hal�nde  mesa�ye  kalmak 
 zorundadır.  Mesa�  ücret�  yüklen�c�ye  �lk  haked�şde  ayrıca  ödenecekt�r.  Yüklen�c�  madde  3.1.2  de 
 bel�rt�len yükley�c� ve kazıcı �ç�n mesa� ücret�n� tekl�f�nde saatl�k olarak ayrıca bel�rtecekt�r. 
 4.6.  Yüklen�c�n�n  madde  3.1  de  bel�rt�len  araç  gereçler�n�n  arızalanması  sebeb�yle  çalışamaması 
 hal�nde  çalışamadığı  süre  �şletme  tarafından  tutulacak  olan  tutanakla  bel�rlenecek  ve  çalışamadığı 
 süre  yüklen�c�n�n  aylık  haked�ş�nden  kes�lecekt�r.  Haked�şden  kes�lecek  m�ktarın  bel�rlenmes�nde 
 yüklen�c�n�n  tekl�f�nde  her  b�r  araç  �ç�n  ayrı  ayrı  olmak  üzere  verd�ğ�  tekl�f  m�ktarının  8760  ‘a 
 bölünmes�  �le  b�r  Saat’e  karşılık  bedel  bel�rlenecek  olup  �şletme  tarafından  tutulacak  olan 
 tutanaktak�  �ş  mak�nalarının  çalışamadığı  saat  �le  çarpılarak  haked�şden  kes�lecek  m�ktar 
 bel�rlenecekt�r. 
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 4.7  Madde  3.1  de  bel�rt�len  araç  ve  gereçler�n  ayrı  ayrı  olmak  üzere  arızalanmaları  sebeb�yle 
 çalışamadığı süren�n günlük 6 saat� geçmes� hal�nde madde  14.2  de bel�rt�len ceza uygulanır. 
 4.8  Madde  3.1  de  bel�rt�len  araç  ve  gereçler�n  arızalanmaları  sebeb�yle  çalışamadığı  süren�n  aylık 
 36 saat� geçmes� hal�nde madde  14.3  de bel�rt�len  ceza uygulanır. 
 4.9.  Yüklen�c�n�n  madde  3.1  de  bel�rt�len  araç  ve  gereçler�  sözleşme  süres�  boyunca  �şletmen�n 
 verd�ğ�  �şler  har�c�nde  kullanması  kes�nl�kle  yasaktır,  kullanılması  hal�nde  madde  14.9  de  bel�rt�len 
 ceza uygulanacaktır. 
 4.10  .  Yakıt Yüklen�c� f�rmaya a�tt�r. 
 4.11.  Madde  3.1.  de  bel�rt�len  araç  ve  gereçler�n  sevk  ve  �dares�  �şveren  tarafından  yapılacak  olup 
 bu �şlem doğrudan şoför ve operatörlerle yürütülecekt�r. 

 5. YÜKLENİCİ PERSONELİ İLE İLGİLİ DİĞER HUSUSLAR: 
 5.1.  Çalıştırılacak  tüm  personel  18  yaşından  küçük  olmayacaktır.  Ayrıca  �ş  yapmaya  engel 
 sakatlıkları olmayacaktır. 
 5.2.  Çalışacak  personel�n,  ağır  ve  tehl�kel�  �şlerde  çalışab�leceğ�ne  da�r,  �lg�l�  sağlık  kurumundan 
 uygunluk  raporu  alması  gerekmekted�r.  Ayrıca  tozlara  karşı  hassas�yet�n�n  olmaması  ve  gece 
 vard�yasında  çalışab�lecek  durumda  olması  gerekmekted�r.  Sözleşmey�  kabul  ed�p  �şbaşı  yapacak 
 personel�n  bu  şartları  kabul  ett�ğ�  var  sayılacaktır.  İş  başı  yaptıktan  sonra  get�r�lecek  b�r  raporla 
 bel�rtt�ğ�m�z şartlara aykırı b�r durum olursa �ş hakkının fesh� �ç�n gerekçe sayılacaktır. 
 5.3.  Yüklen�c�,  tüm  personel�ne  a�t  d�ploma  veya  çıkış  belges�,  meslek�  yeterl�l�k  belges�,  sert�f�ka, 
 �kametgâh  belges�,  savcılıktan  alınmış  arş�v  kayıtlı  �y�  hal  kâğıdı  �le  kanunda  bel�rt�ld�ğ�  şek�lde 
 alınmış  ağır  ve  tehl�kel�  �şler  tüzüğüne  uygun  sağlık  raporlarının  asılları  ve  �sten�len  d�ğer  evraklarla 
 b�rl�kte  �şe  başlamadan  önce  İşletmeye  ver�lecekt�r.  İşletmen�n  onaylamadığı  personel 
 çalıştırılmayacaktır. 
 5.4.  Yüklen�c�  personel�n�n  İş  Elb�seler�,  yüklen�c�  elemanlarını  tanıtacak  şek�lde  aynı  t�p  ve  renkte 
 olacak ve �ş elb�seler� üzer�nde yüklen�c�n�n amblem� olacaktır. 
 5.5.  Yüklen�c�  �ş�n  yapılması  sürec�nde  yapacağı  personel  değ�ş�kl�ğ�  veya  yen�  personel  alımında 
 �şletmeye  söz  konusu  değ�ş�kl�k  yapılmadan  önce  resm�  yazı  �le  b�rl�kte  �lg�l�  personel�n  özlük 
 dosyasını ve gerekl� evraklarını �şletmeye sunmak zorundadır. 
 5.6.  Yüklen�c�  personeller�nden  b�r�  ya  da  b�rkaçının  �ş  akışını  yavaşlatacak  şek�lde  yeters�z 
 olduğunun  �şveren  tarafından  tesp�t  ed�lmes�  hal�nde  bu  durum  yüklen�c�ye  yazılı  olarak 
 b�ld�r�lecekt�r. Yüklen�c� derhal yeters�z personeller�n� değ�şt�recekt�r. 

 6. YÜKLENİCİNİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ: 
 6.1.  Yüklen�c�  bu  şartname  kapsamında  tem�n  edeceğ�  personel�n  ve  yükümlülüğündek�  araç  ve 
 gereçler�n  şartnameye  uygun  olup  olmadığını  İşletme  yetk�l�ler�ne  tesp�t  ett�rd�kten  sonra  �şbaşı 
 yapab�lecekt�r. 
 6.2.  Yüklen�c�n�n  çalıştırdığı  �şç�ler;  İşletmen�n  koyduğu  tüm  kurallara  aynen  uymak  zorundadır. 
 İşletmem�z  Enerj�  Üret�m�  yapan  �ş  yer�  olması  neden�yle,  F�rma  elemanları  grev,  toplu  �ş  bırakma, 
 toplu  v�z�te  ve  �şbaşı  yapmama  g�b�  toplu  eylemlere  g�r�şemez.  Aks�  halde  kanun�  hükümler 
 uygulanır,  bu  g�b�  sebeplerden  dolayı  meydana  geleb�lecek  üret�m  kayıpları  neden�yle  ceza� 
 hükümler  uygulanır.  Bu  durumda  meydana  geleb�lecek  üret�m  kayıplarından  Yüklen�c�  f�rma 
 sorumludur. 
 6.3.  Yüklen�c�;  görev�n  yer�ne  get�r�lmes�  esnasında  çalıştırdığı  �şç�ler�n  İşletmeye  ve  üçüncü 
 şahıslara  verd�ğ�  zararı  tazm�nle  sorumludur.  Herhang�  b�r  nedenle  oluşan  zarar  yüklen�c�  veya 
 vek�l�ne  tebl�ğ  ed�lmes�nden  �t�baren  3  �ş  günü  �çer�s�nde  telaf�s�  yoluna  g�d�lecek  aks�  halde  oluşan 
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 zarar  İşletme  tarafından  yaptırılıp,  bedel�  öncel�kle  yüklen�c�n�n  �lk  �st�hkakından  kes�lecek  ya  da 
 yasal yollardan tazm�n ed�lecekt�r. 
 6.4.  Yüklen�c�  çalıştıracağı  elemanları  ve  yedek  elemanları  daha  önceden;  İş  Sağlığı  ve  İş 
 Güvenl�ğ�  Yönetmel�kler�ne  göre  bell�  aralıklarla  İş  Sağlığı  ve  Güvenl�ğ�  Eğ�t�mler�n�  almış  olmaları 
 gerekmekted�r.  Yüklen�c�  elemanlarının  bu  eğ�t�mler�n�  aldığına  da�r  aşağıda  �sten�len  belgeler�  �şe 
 başlamadan  önce  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  ne  vermekle  yükümlüdür.  İsten�len 
 belgeler�n  Yüklen�c�  tarafından  ver�lmemes�  durumunda  �şbaşı  yaptırılmayacak  ve  �lg�l�  ceza  madde 
 hükümler�  uygulanacaktır.  Ancak  f��l�  �şbaşı  tar�h�nden  �t�baren,  �ş  kanununda  bel�rt�len  b�r  aylık 
 deneme  süres�  �çer�s�nde  �k�  grup  hal�nde  2  şer  gün  (her  eleman  �ç�n  12  saat  olmak  üzere)  �ş 
 güvenl�ğ� eğ�t�m� ver�leb�lecekt�r. 
 Eğ�t�m� Veren F�rma veya Kuruluşa a�t; 

 -  Verg� tabelası, 
 -  İşyer� faal�yet�n� bel�rten �ş yer� t�caret s�c�l� 
 -  T�caret odası kayıt belges� 
 -  Eğ�t�m  vermeye  yetk�l�  olduğunu  bel�rt�r  belge  (eğ�t�m  vermes�  �ç�n  �z�n  veren 

 kurumun yetk� belges� �le b�rl�kte) 
 -  Çalışma �z�n belges� (yerel yönet�m tarafından ver�len belge), 
 -  Ders veren k�ş�ler�n adı soyadı, tahs�l�, mesleğ� ve uzmanlık alanları, 
 -  Uygulama sahası veya atölyes� var �se yerleş�m planı, 
 -  Uygulamada kullanılan koruyucu güvenl�k ve �ş malzemeler� l�stes�, 
 -  Eğ�t�m�n hang� esasa göre ücretlend�r�ld�ğ� ve eğ�t�m sonunda kes�len fatura, 
 -  Eğ�t�m sonunda ver�len “Katılım” veya “Başarı” belges�n�n geçerl�l�ğ�n�n dayanağı, 
 -  Çalışanların  İş  Sağlığı  ve  Güvenl�ğ�  Eğ�t�mler�n�n  Ulusal  ve  Esasları  Hakkındak� 

 Yönetmel�ğ�n  11.  ve  14.  Maddeler�ndek�  esaslara  göre  Eğ�t�m  programı  ve  Eğ�t�m�n 
 süres�n� bel�rten belgeler. 

 6.5.  Yüklen�c�,  �şç�  sağlığı  ve  güvenl�ğ�  malzemeler�n�  (baret,  �ş  elb�ses�,  toz  maskes�,  �ş  eld�ven�, 
 güvenl�k ayakkabısı vb.) elemanlarına vermek ve de kullandırmak zorundadır. 
 6.6.  Yüklen�c�  �şç�ler�  �le  yapmış  olduğu  �ş  sözleşmes�n�n  b�r  suret�n�  �şe  başlarken  mutlaka 
 İşletmeye verecekt�r. 
 6.7.  Yüklen�c�  �st�hdam  etm�ş  olduğu  �şç�lerden  �ş  huzurunu  bozucu  hareket  ve  eylemde  bulunan 
 �şç�ler�n  �ş  kanunu  hükümler�  doğrultusunda  �şyer�  �le  �l�şk�s�n�  kesecekt�r.  Yüklen�c�  tarafından  �ş 
 akd�  fes�h  ed�lecek  olan  elemanın  �ş  kanununda  bel�rt�len  fes�h  gerekçeler�n�  �şletmeye  yazılı  olarak 
 b�ld�recek  ve  �şten  çıkarılan  eleman  yer�ne  tekn�k  şartnamede  bel�rt�len  n�tel�klere  uygun  eleman 
 get�rmek zorundadır. 
 6.8.  Madde  3.1  de  bel�rt�len  araçların  kullanılması  esnasında  meydana  gelecek  tüm  arızalardan 
 Yüklen�c� sorumlu olacaktır.  İş mak�neler�n�n her  türlü arıza ve bakım g�derler� Yüklen�c�ye a�tt�r  . 
 6.9.  Yüklen�c�n�n  bu  sözleşme  kapsamında  bulundurması  gereken  araç  ve  gereçler  �ş  süres� 
 boyunca  İşletme  sınırları  dışarısına  çıkarılamayacaktır.  Ancak  araç,  bakım  onarım,  tam�rat 
 durumlarında  İşletme  dışına  çıkışları  (günüb�rl�k  olacak  şek�lde)  araçlar  �ç�n  İşletme  müdürünün 
 �zn�yle  ve  İşletme  yetk�l�ler�nce  onaylanmış  ve  b�r  nüshası  İşletme  n�zam�yes�ne  bırakılmak  üzere 
 kapı çıkış belges� düzenlenecekt�r. 

 7. İŞLETMENİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ: 
 Yüklen�c�n�n  şartnameye  göre  yapması  gereken  �şler�n  tümünün  tak�b�  ve  sorumluluğu  Kangal 
 Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  �lg�l�  serv�s�ne  a�tt�r.  Bu  serv�s  yetk�l�ler�  s�ls�le  yoluyla  �ş  ve 
 �şley�şten yetk�l� ve sorumludur. 
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 7.1.  Yüklen�c�n�n çalışacağı �ş sahalarını b�ld�recekt�r. 
 7.2.  Yüklen�c�n�n  bütün  elemanlarının  çalışmaları  �şyer�nde  uygulanmakta  olan  personel  devam 
 s�stem�yle PDKS(yüz tanıma, parmak �z� vb g�b�) tak�b� yapılarak puantajlarını kontrol edecekt�r. 
 7.3.  Yüklen�c� �şç�ler�ne soyunma, g�y�nme yer� İşletme  �mkânlarında tahs�s ed�lerek sağlanacak. 

 8. DİĞER HUSUSLAR: 
 8.1.  Yüklen�c�  �le  personel�  arasında  yasalardan  ya  da  kend�  aralarındak�  hukuk�  �l�şk�ler�nden 
 İşletmen�n h�çb�r sorumluluğu olmayacaktır. 
 8.2.  Yüklen�c�  tarafından  ulusal  bayram  ve  genel  tat�l  günler�nde  (ulusal  bayram,  m�ll�  ve  d�n� 
 bayramlar,  yılbaşı)  yapılacak  çalışma  ücretler�  kanuna  uygun  olarak  çalışan  personel�ne  ödenmek 
 zorundadır. Bu hususta yüklen�c�n�n �t�raz hakkı yoktur. 

 9. YER GÖRME BELGESİ: 
 İhaleye  tekl�f  verecek  olan  f�rmaların  söz  konusu  �şlerle  �lg�l�  çalışma  şartlarını  yer�nde  görecekt�r. 
 Tekl�fler�n değerlend�r�lmes�nde f�rmanın yer görme belges� bulunmak zorundadır. 

 10. YEMEK VE ULAŞIM: 
 F�rma  personel�  bedel�  mukab�l�nde  santral  yemekhanes�nden  faydalanab�lecekt�r,  yemekhane 
 kullanımından  tahakkuk  edecek  toplam  bedel  yüklen�c�n�n  hak  ed�ş�nden  mahsup  ed�lecek  yada 
 �şletme tarafından kes�lecek faturaya mukab�l yüklen�c� tarafından ödeneb�lecekt�r. 
 Santralımıza  yüklen�c�  personel�n�n  ulaşımı  yüklen�c�  tarafından  karşılanacaktır.  Normal  mesa� 
 saatler�  har�c�nde  çıkab�lecek  arıza  durumlardak�  fazla  çalışmalar  �ç�n  yüklen�c�  personel�n�n  get�r�l�p 
 götürülmes� İşletme tarafından karşılanacaktır. 
 Çalışma  şartlarından  doğan  değ�ş�kl�klerden  dolayı  yüklen�c�  farklı  b�r  uygulama  hal�nde  ek  ücret 
 taleb�nde bulunmayacaktır. 

 11. İŞE BAŞLAMA: 
 Yüklen�c�,  sözleşme  �mzalanmasına  müteak�p  en  geç  15  takv�m  günü  �çer�s�nde,  bu  şartnamede 
 bel�rt�len  tüm  yükümlülükler�n�  yer�ne  get�rerek  şartnamen�n  �lg�l�  maddes�nde  bel�rt�len  �ş  güvenl�ğ� 
 malzemeler�yle,  �ş  mak�nalarını  �şletmeye  sevk  edecek  ve  �şe  başlayacaktır.  İşletme  serv�s  am�rler� 
 tarafından  Yüklen�c�n�n  İşletmeye  sevk  ett�ğ�  şartnamede  bel�rt�len  malzemeler�n  tam  ve  çalışır 
 vaz�yette  olduğu  tüm  elemanlarının  n�tel�kler�n�n  uygunluğu,  d�ğer  yükümlülükler�  İşletme  mühend�s� 
 �le  eğ�t�m  ve  �ş  güvenl�ğ�  yetk�l�  elemanları  b�rl�kte  kontrol  ed�l�p  onayı  ver�ld�kten  sonra  Yüklen�c�n�n 
 �şe başlaması �ç�n yer tesl�m� yapılacaktır. 
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 12. TEKLİF VERME 
 Tekl�f  verecek  f�rmalar  aşağıdak�  tabloda  bel�rt�len  kalemler�n  tamamı  �ç�n  f�yat  tekl�fler�n� 
 vereceklerd�r. Ayrıca mak�nalara �l�şk�n b�lg�lerde tekl�flerde bulunacak. 

 TEKLİF KALEMİ 
 TEKLİF MİKTARI (KDV Har�ç, Yakıtı Yüklen�c� Uhdes�nde, Tazm�natlar 

 Yüklen�c� Uhdes�nde) 

 SÜRE/AY  BİRİM FİYAT TL/AY  TUTAR TL/YIL 

 Kamyon (Madde 3.1.1) 
 Yıllık K�ralama Bedel� 

 12  Yükley�c� ve Kazıcı (Madde 3.1.2) Yıllık 
 K�ralama Bedel� 

 Yükley�c� (Madde 3.1.3) 
 Yıllık K�ralama Bedel� 

 GENEL TOPLAM 

 Yükley�c� ve Kazıcı (Madde 3.1.2) Fazla 
 Mesa� Bedel�  TL/Saat 

 MAKİNA ÖZELLİKLERİ  MODEL YILI  MARKA / TİP 

 Kamyon (Madde 3.1.1) 

 Yükley�c� ve Kazıcı (Madde 3.1.2) 

 Yükley�c� (Madde 3.1.3) 

 MADDE-13- HAKEDİŞLERİN DÜZENLENMESİ VE ÖDEME 
 13.1.  Sözleşme  bedel�  (�lave  �şler  neden�yle  meydana  geleb�lecek  artışlara  �l�şk�n  bedel  dah�l) 
 KTSEÜAŞ  tarafından  aşağıda  öngörülen  plan  ve  şartlar  çerçeves�nde  aylık  olarak  düzenlenecek 
 haked�şlerle ödenecekt�r. 
 Düzenlenen  haked�ş  raporunun  �şleme  konulab�lmes�  �ç�n,  yüklen�c�  veya  �ş  başında  bulunan  vek�l� 
 tarafından �mzalanmış olması gerekmekted�r. 
 Aylık  haked�ş  tutarına,  varsa  yükley�c�  ve  kazıcının  fazla  mesa�  bedel�  dah�l  ed�l�r.  Bulunan  m�ktara, 
 �lg�l�  mevzuata  göre  hesaplanacak  Katma  Değer  Verg�s�  (KDV)  eklen�r.  Bu  m�ktardan  sözleşmede 
 yazılı  kes�nt�ler,  varsa  yüklen�c�n�n  �dareye  olan  borçları  ve  cezalar  �le  kanunen  alınması  gereken 
 verg�ler  kes�l�r.  Haked�ş  raporu,  yüklen�c�  veya  vek�l�  tarafından  �mzalandığı  tar�hten  sonra 
 KTSEÜAŞ ödeme planına göre öden�r. 
 13.2.  Yüklen�c�,  bu  sözleşme  kapsamında  çalıştırdığı  tüm  personel�n  �şveren�  olarak;  İş  Kanunu, 
 SGK  Kanunu,  SGK  Pr�m  ve  İdar�  Para  Cezası  Borçlarının  Haked�şlerden  Mahsubu,  Ödenmes�  ve 
 İl�ş�ks�zl�k  Belges�n�n  Aranması  Hakkındak�  Yönetmel�k,  çalışma  hayatı  �le  �lg�l�  d�ğer  kanun,  tüzük 
 ve  yönetmel�klere  göre;  personel�n�n  her  türlü  ücret,  verg�,  harç,  SGK  ve  İşs�zl�k  S�gortası  Pr�m�  v.s 
 tüm  yasal  yükümlülükler�n�  eks�ks�z  olarak  süres�  �ç�nde  yer�ne  get�recek  ve  bunlarla  �lg�l�  belgeler� 
 her  ay  düzenleyeceğ�  faturanın  ek�nde  İşletmeye  ver�lecekt�r.  Belgelerde  eks�kl�k  tesp�t  ed�ld�ğ� 
 takd�rde, eks�kl�k g�der�l�nceye kadar �st�hkak ödenmeyecekt�r. 
 1  3.3.  Yüklen�c�  f�rma  �le  �mzalanacak  olan  sözleşmede  tazm�natlar  yüklen�c�  uhdes�nde 
 olacaktır  ;  y  üklen�c�  �ş�n  b�t�m�nde  çalıştırdığı  tüm  personelden;  usulüne  uygun  olarak  alınmış  b�r 
 �branamey�  ve  bu  �branamede  bel�rt�len  m�ktarın  y�ne  banka  hesabı  aracılığı  �le  ödend�ğ�n�  gösteren 
 belgey� İşletmeye tevd� edecekt�r. Aks� takd�rde Yüklen�c�n�n son �st�hkakı ödenmeyecekt�r. 

 Usulüne uygun b�r �branamede; 
 a.  İbranamen�n �ş akd�n�n fesh�nden sonrak� b�r tar�h� taşıması, 
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 b.  İşç�den  bu  yönde  alınacak  �braname  de;  �şç�ye  ücret,  fazla  mesa�,  kıdem  ve  �hbar 
 tazm�natı,  �z�n  ücret�  v.s  �şç�l�k  haklarına  �l�şk�n  ödeme  yapılmış  �se  bu  ödemeler�n 
 açıkça ve ayrıca kalem kalem göster�lmes�, 

 c.  Ödenen  �şç�l�k  hakları  açısından  �şveren�n  �bra  ed�lm�ş  olması  şartlarını  �çermes� 
 gerekmekted�r. 

 13.4.  Yüklen�c�  yapılan  �şe  �l�şk�n  haked�ş  ve  alacaklarını  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş. 
 n�n  yazılı  �zn�  olmaksızın  başkalarına  dev�r  veya  teml�k  edemez.  Teml�knameler�  noterl�kçe 
 düzenlenmes�  ve  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  tarafından  �sten�len  kayıt  ve  şartları 
 taşıması zorunludur. 

 MADDE- 14 FİYAT FARKI HESABI 
 FİYAT FARKI HESABI 

 F  An*B[PN-1] 

 PN  (a2(İn/İo)+b1(Yn/Yo)+b2(Gn/Go)) 

 An  Sözleşme F�yatı 

 İn  İş�n İfa Ed�ld�ğ� Tar�htek� Temel Asgar� Ücret 

 İo  Son Tekl�f Tar�h� Temel Asgar� Ücret 

 Yn  İş�n İfa Ed�ld�ğ� Tar�htek� PO S�vas Kangal Yen�prod�zel KDV s�z Pompa F�yatı 

 Yo  Son Tekl�f Tar�h� PO S�vas Kangal Yen�prod�zel KDV s�z Pompa F�yatı 

 Gn  İş�n İfa Ed�ld�ğ� Tar�htek� Yİ-ÜFE - (GENEL) Yİ-ÜFE Genel, Üret�c� F�yatları Alt 
 Sektörlere Göre Endeks Sonuçları Tablosu (2003=100) 

 Go  Son Tekl�f Tar�h� Yİ-ÜFE - (GENEL) Yİ-ÜFE Genel, Üret�c� F�yatları Alt 
 Sektörlere Göre Endeks Sonuçları Tablosu (2003=100) 

 B  0,90 

 a1  0,00 

 a2  0,25 

 b1  0,50 

 b2  0,25 

 FİYAT ARTIŞI  % 

 ESKALE FİYAT  Sözleşme F�yatı+F 
 F: F�yat Farkı 
 PN: Eskale Çarpan 

 MADDE- 15 CEZALAR: 
 15.1.  Yüklen�c�n�n  süres�  �çer�s�nde  �şe  başlamaması;  Yüklen�c�  sözleşme  tar�h�n�  müteak�p  en  geç 
 15  takv�m  günü  �çer�s�nde,  Tekn�k  Şartnamede  bel�rt�len  araç  ve  gereçlerle  �şe  başlayacaktır. 
 F�rmaya  �şe  başlayacağı  gün  �ç�n  yer  tesl�m�  yapılacaktır.  Şayet  sözleşme  �mzalandıktan  �t�baren  en 
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 geç  15  takv�m  günü  �çer�s�nde  �şe  başlanılmaz  �se  toplam  sözleşme  bedel�n�n  %0,2  (b�nde  �k�) 
 oranında ceza kes�lecekt�r. 
 15.2.  Madde  3.1.  de  bel�rt�len  araç  ve  gereçler�n  Madde  4.7  bel�rt�len  sürelerden  fazla  arızalı  olması 
 durumunda;  Her  b�r  araç  ve  gereç  �ç�n  ayrı  ayrı  olmak  üzere  sözleşmede  bel�rt�len  bedel�n�n  %  0,1 
 (b�nde b�r)  oranında ceza kes�l�r. 
 15.3.  Madde  3.1.  de  bel�rt�len  araç  ve  gereçler�n  Madde  4.8  bel�rt�len  sürelerden  fazla  arızalı  olması 
 durumunda;  Her  b�r  araç  ve  gereç  �ç�n  ayrı  ayrı  olmak  sözleşmede  bel�rt�len  bedel�n�n  %  0,5  (b�nde 
 beş)  oranında ceza kes�l�r. 
 15.4.  Yüklen�c�n�n  sözleşme  ve  ekler�ndek�  hükümlere  r�ayet  etmemes�,  sözleşme  ve  tekn�k 
 şartnameye  uygun  olarak  yapılmaması,  �şletmey�  zarara  uğratacak  şek�lde  �şler�n  yapılmaması 
 veya  yeters�z  yapılması  durumda,  �darede  uygulanan  İşç�  Sağlığı  ve  İş  Güvenl�ğ�  kurallarına  ve 
 yangından  korunma  kurallarına  uymaması,  çalışma  saatler�ne  uygun  b�r  çalışma  düzen� 
 kurmaması,  �dareye  �braz  etm�ş  olduğu  �şç�  bordrolarında  başka  �şyer�nde  çalışan  �şç�ler�n  �s�mler�n� 
 göstermes�  g�b�  hallerde  �darece  yazılı  �htarda  bulunulacak  ve  her  yazılı  �htar  �ç�n  sözleşmen�n 
 toplam bedel�n�n %0,1 (b�nde b�r)  oranında ceza kes�lecekt�r. 
 15.5  Yüklen�c�  �st�hkaklarından  kes�len  cezaları,  (�şç�ler�  �le  yapmış  olduğu  h�zmet  akd�nde  aks�  b�r 
 hüküm olmaması hal�nde) çalıştırdığı �şç�ler�n ücret�nden kesemez. 
 15.6  Yukarıda  bel�rt�len  cezalar  ayrıca  protesto  çekmeye  gerek  kalmaksızın  yüklen�c�ye  yapılacak 
 ödemelerden  kes�l�r.  Cezanın  ödemelerden  karşılanamaması  hal�nde  ceza  tutarı  yüklen�c�den 
 ayrıca tahs�l ed�l�r. 
 15.7  İhtarda  bel�rt�len  süren�n  b�tmes�ne  rağmen  aynı  durumun  devam  etmes�  hal�nde,  ayrıca 
 protesto  çekmeye  gerek  kalmaksızın  tem�nat  ve  varsa  ek  kes�n  tem�nat  gel�r  kayded�l�r  ve 
 sözleşme feshed�lerek hesabı genel hükümlere göre tasf�ye ed�l�r. 
 15.8  Sözleşmen�n  uygulanması  sırasında  yüklen�c�n�n  cezaların  uygulanmasına  rağmen 
 sözleşmen�n  hükümler�ne  uymamayı  devam  ett�rmes�  durumunda  �se  ayrıca  protesto  çekmeye 
 gerek  kalmaksızın  kes�n  tem�nat  ve  varsa  ek  kes�n  tem�natlar  gel�r  kayded�l�r  ve  sözleşme 
 feshed�lerek hesabı genel hükümlere göre tasf�ye ed�l�r. 
 15.9  Yüklen�c�  araç  ve  malzemeler�n  (kamyon,  kazıcı  yükley�c�  vb.  g�b�)  Kangal  Term�k  Santral 
 Elektr�k  Üret�m  A.Ş  �ş�  dışında  (kend�  �ş�  de  dah�l)  kullanılması  durumunda  her  yazılı  �htar  �ç�n 
 sözleşmede bel�rt�len bedel�n�n %2 (yüzde �k�) oranında ceza kes�lecekt�r. 
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