ANADOLU BiRLIK HOLDING A.S. iSTIRAKLERI
PEST KONTROL ENTEGRE HASERE VE KEMIRGEN MUCADELE YONETIMI
SARTNAMESI-SOZLESMESI

MADDE 1-SOZLESMENIN TARAFLARI:

is bu sézlesme Anadolu Birlik Holding A.S. (isveren olarak anilacaktir), diger tarafta
................................................................... (YUklenici olarak anilacaktir) arasinda asagida yazili sartlar
dahilinde akdedilmigtir.

isveren ve Yiiklenici birlikte Taraflar olarak anilacaktir.

Taraflara iligkin Bilgiler:

isverene lligkin Bilgiler:

Anadolu Birlik Holding A.S.

Meliksah Mah. Beysehir Cad. No: 7/2 Meram/Konya

Telefon :

Faks

Elektronik Posta

Kep

Vergi Dairesi :

Vergi No :

Yiikleniciye iliskin Bilgiler:

Telefon

Faks

Elektronik Posta

Kep

Vergi Dairesi :

Vergi No :

Bu maddede belirtilen adresler taraflarin tebligat adresleri olup, bu adreslere yapilan her turli tebligat ilgililere
yapilmis sayilacaktir. Adres degisiklikleri, degisiklik tarihinden itibaren bir hafta icerisinde karsi tarafa noter kanaliyla
bildirilecektir. Aksi halde bu maddede belirtilen adreslere yapilan tebligatlar gegerli sayilacaktir. TTK’nin 18/l
maddesinde belirtilen haller iadeli taahhitll posta yolu ile veya noter kanali ile bildiriimedigi takdirde gecersizdir.
MADDE 2-YAPILACAK iSiN DETAYI: AB Holding A.S. 'ye bagli istiraklerde entegre hasere miicadele kapsaminda;
yurlyen hagsereler, kemirgenler, ucan hasereler, depolanmig Urin zararhlari, kus aktivitesi ve kedi-kdpek aktivitesine
karsi en gelismis teknik bilgilerle micadele yonetimini kapsar.

Biyosidal Hizmetleri ve Uriin Kullanimlari:

Anadolu Birlik A.S. is birimlerine ait hizmet verecek olan yiiklenici Saglik Bakanhgi Biyosidal Uriinlerin Kullanim Usul
ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligi’ ne ve uyulmasi gereken tiim yasal zorunluluklara uymak zorundadir. Kullanilan
kimyasallar Saglik / Tarim Bakanlidi onayli olacaktir.

Entegre Hasere Miicadele Kapsaminda Alinacak Olan Hizmetler:

a. Depolanmig Uriin Zararlilari miicadelesi (Giive, un biti, riimcek vb.)

b. Yuriyen Hasere miicadelesi (Hamambdcegi, Karinca, vb.)

c. Kemirgen miicadelesi (Findik faresi, Cati sicani, Kanalizasyon sigani vb.)

d. Ugan Hasere miicadelesi (Karasinek, Sivrisinek vb.)

e. Diger (Suringenler (yilan vb.), kene, pire, bit, ¢iyan, akrep, kus, evcil hayvanlar, (kedi, kbpek vb.))

Entegre Hagere Sistemlerinin Kurulmasi

Hagsere aktivitesi gorilebilecek noktalarda, kemirgen ve yuriyen hagereler icin monitor yerleri saptanmalidir. Gida
Uretim boélumlerinde, depq bdlgelerinde i¢ alanlarda Canl Yakalama istasyonlari, bina disi ve it bdlgelerinde sigan
istasyonlari kurulmalidir (I¢ alanda en ¢ok 12 metre araliklarla, dis alanda en ¢ok 15 metre araliklarla). Her istasyon
numaralandiriimali (i¢ ve dis kisminda), sabitlenmeli, istasyon plani ve istasyon kontrol listesine revizyon numarasi
ve revizyon tarihi verilerek kaydedilmelidir.

Sinek tutucu cihazlari ve depolanmig Urtin zararlisi kontrol noktalari da numaralandirilarak hasere énleme listesine
dahil edilmelidir. isletmede mevcut olabilecek yiirliyen hasere (hamambdcegi vb.) aktivitelerini takip etmek igin bécek
monitdrleri kullaniimalidir. Bu monitdrler hizmet listesi sikligi listesinde belirtilen periyotlarda kontrol edilip
raporlanmaldir.

Tudm kullanilan EFT-EFK lar numaralandiriimali, EFT-EFK yerlesim plani olusturulmaldir. Bu cihazlarda kullanilan
floresan tuplerinde cam kirilmalarina karsi teflon kaplamasi olmalidir. Gida uretim alanlarinda EFT yapigkan plakali
sinek tutucu cihazlar kullaniimalidir. Uretim alanlari disinda yiiklenicinin onayi dahilinde rezistansli EFK lar
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kullanilabilir. Lamba ve EFT kontrol tarihleri etiketlerle belirlenmeli, herhangi bir istila yada farkl bir tir tespiti sonucu
ilgili alanda inceleme yapilarak alinmasi gereken aksiyonlar ilgili birime raporlanmalidir.

EFT- EFK kontrolleri yaz aylarinda ayda en az 2 defa, kis aylarinda ayda en az 1 defa yapilmali, tutucu yapigkanlar
bu kontrollerde degistiriimelidir. Hizmet sikligi listesinde ayda 1 kez kontroll gereken is birimlerinde yaz aylarinda
ayda 1 defa kontrol yapilabilir.

Hizmet verecek yuklenici, hizmet alacak is biriminin gida guvenligi ydnetim sistemi konusunda sahip olduklari
belgeleri (AIB, BRC, ISO 9001, ISO 22000, FSSC 22000 vb.) goéz 6niinde bulundurarak, sistem standartlarinin
geregini yerine getirmelidir.

Kemirgen g6zlem noktalarindaki kutularin temini ykleniciye aittir. Gézlem ekipmanlarinin bulunduklari noktalara
koruma bariyerlerini hizmet veren yUklenici sabitleyecektir. Hizmet slresince sabit olmayan koruma bariyerlerinin
tespiti ve sabitlenmesi yuklenici tarafindan yapilacaktir. Hizmet slresince gézlem noktalarindan elde edilen
bulgulara bagl olarak bir risk artigi tespit edildigi takdirde gdzlem ekipmanlarinin sayisi arttinimahdir. Her tarlt
g6zlem noktasi yer degisikligi; yeni revizyon numarasi verilerek yapilmali, hazirlanan rapor dosyasi ilgili isletme
yetkilisine teslim edilmelidir.

Entegre Hasere Miicadele Sistemlerinin Yuriitiilmesi:

Tudm hizmetler belirlenen sikliklar dahilinde gergeklesecek, sistem kontrolleri yapilarak raporlamalar saglanacak.
ilgili yUiklenici yapacag haftalik planlar kapsaminda ayda en az bir kez ilgili Toplam Kalite Miidiirii veya lgili
muhendis ile bir araya gelerek detayda yiz ylize gérisme saglayacaktir.

istasyon planinda belirtilen her monitér ve monitérler arasindaki sahalar kontrol edilecek, herhangi bir aktivitenin
varligi ve tarihi kaydedilecektir. isletmedeki tiim istasyonlar kontrol ediimelidir. Kontrollerde kemirgen istasyonlari,
bocek istasyonlari, giive tuzaklari, EFT-EFK kontrolleri vb. ekipmanlarin kontrolleri yapilacaktir. istasyonlarin
temizlikleri yapilmali, bozulan yemler degistiriimeli, etiketi okunmayan veya deforme olmus olanlar yenilenmelidir.
EFT —EFK floresanlarinin kontrolleri aylik veya 3 ayda bir yapilmalidir. UV &lgiimlerinin de@erlerini belirlenerek 3
ayda bir 6lgiim yapacak. Uv lamba degisimi her EFT nin Gizerinde degisim tarihi belirlenmeli.

Depolanmis Urin zararllarina kargi konumlandiriimis gtve tuzaklarinda tir ve sayilari belirlenerek raporlanmalidir.
Her inceleme sirasinda tuzakta bulunan zararlinin yok edilmesine yonelik ¢alismanin yapilmasi gereklidir. Kontrol
incelemelerinde zararli olmadigindan emin oluncaya kadar kontroller devam ettiriimelidir. Kontrol tarihleri istasyon
Uzerinde yazili olmalli, tuzakta bulunan her gtive dogru teshis edilmeli ve hasere kontrol dosyasina kayit edilmelidir.
Musteri personeli tarafindan goérilen ve ilgili teknik personele sozIU olarak iletilen aktivitelerde hazirlanacak raporda
mutlaka yazili olmalidir.

Haserelerin cogalma , devam etme aktiviteleri riskine karsi hijyen ,yalitim, depolama hatasi ya da diger eksiklikler
raporlanmalidir. Asagdida belirtilen konulardaki eksiklik ya da hatalar uygulama raporunda belirtiimelidir.

1. istila
2. Hijyen

3. Yalitim

4. Depolama

5. Ugan hasere kontrol Gniteleri,

6. Gozlemleme noktalari

7. Diger konular

Hasere aktivitesinin géruldigu hallerde gerekli midahele uygulanacak ve gerekiyor ise aktivitenin durumuna gére
ileri bir tarihte (en ¢ok 3 giin icerisinde) takip ziyareti yapilacaktir. Problemlerin giderilmesine yonelik gerekli ¢calisma
yapilacaktir. Rapor da alinan énlemler ve son durum belirtilecektir. Kullanilan tim gézlem ekipmanlarinin bakimi,
yemlemeleri ve yenilemeleri hizmet veren yuklenici tarafindan yapilacaktir. Feromon degisimlerini yuklenici
karsilayacak.

Yuklenici dis alana 6zgu tirlere ( karasinek, sivrisinek, ari vb.) inceleme ¢alismalari gergeklestirecek, bu zararhlarin
ic alana girisine sebebiyet veren etkenler ( agik kapilar, yalitim kagaklari vb.) belirlenerek diizeltici dnleyici faaliyet (
temizlik, yalitim vb.) énerileriyle birlikte raporlanacak. Belirlenecek dizeltici 6nleyici faaliyet kapayincaya kadar
yuklenici gerekli uygulama ( sprey, jel, trap vb.) yapacaktir.

Rutin yapilan kontrollerde degisimleri yapilan EFT yapiskan ve trap (i¢ alan yapiskan kagidi) atiklari dis alana
atilacaktir.

Yillik aktivitelerin fazla oldugu dénemlerde yuklenici, i¢ ve dis alanda ilaglama hizmetini yiklenecek (gln iginde
mudahale edebilecek). Risk analizinde belirlenen istila durumlarina gére ilaglama dénemleri belirtilecek.

Online raporlama i¢in ilgili yiklenicinin alt yapisinin olmasi gerekmektedir. Ayrica denetimlere istinaden raporlarin
ingilizce formatinda da olmasi gerekmektedir.

ihale siirecini kazanan yiiklenici ihaleyi baska bir yiikleniciye (taserona) devretmeyecek.Saha kurulumlarini ihaleyi
kazanan yuklenici yeniden olusturacak. Saha kurulumu yapmadan 6nce saha ile alakali bir risk analizi olusturacak.
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Yuklenici kurulum yaptiktan sonra saha buyuklugune gore personel dagilimi yapacaktir. Blyuk sahalarda en az 3
personel ile haftalik kontrolliinii gerceklestirecektir. Saha personelleri en az 2 yil tecriibeli olacaktir. Saha kontrollerini
yapan personel ellerinde saha krokileri bulunacak ve krokiye gére kontrollerini yapacaktir. ¢ alan monitérlerinde ve
bdcek monitorlerinde gorilen bocek tlrleri hakkinda da bilgi verecektir.

Yuklenici dig alanda da uckun i¢in risk gérdigu alanlarda tuzaklar kuracaktir. Takibi ve raporlamasi yuklenici
tarafindan ilgili birime yapilacaktir.

Ekipman Takip Kontrolleri:

Kemirgen miicadele kapsaminda bina disi alanlarda rodentisit uygulamalarda (tel boyu sinir ve bina disi ve Uretim
alanlarda) istasyonlar kurulacaktir. Kirilan ya da kaybolan ekipmanlar hemen degistirilerek haftalik
raporlanacak.istasyon kontrollerinde degisim tarihleri istasyon igerisinde etikette belirtilecek. Kemirgen istasyon
korunaklari mutlaka hizmet verenyukelnici tarafindan saglanacaktir.

Kemirgen micadelede kullanilan ekipmanlar hizmet veren yukleniciye ait olacaktir. Hizmet sdzlesmesi sonrasi
ekipmanlar hizmet veren yuklenici tarafindan alinacak, eksik ve kaybolan ekipmanlar hizmet veren is birimine fatura
edilmeyecektir.

Ucan hasere kontrol gézlem ekipmanlari hizmet alan ig birimine ait olacaktir. Bu gdézlem noktalarinin temizligi,
kontrolleri ve hasere sayimlari yapilarak raporlamalari yapilacaktir.

Teknik hizmetler kapsaminda gerekli calismalar yapilacaktir. Gézlem noktalari numaralandirilacak tim sistemlere
hasere kontrolleri saglanacaktir.

isletme krokisi yilda iki kez gézden gegirilerek dogrulayacaktir.

Acil Cagrilar:

Fabrikamizda veya urlnlerinizde herhangi bir nedenden dolay! tespit edilen hasere istilasi durumunda danisman
yuklenici teknik personeller en ge¢ 3 saat icerisinde ¢cagrilan isletmede bulunarak gerekli midahaleleri
gerceklestirecektir. Hizmet veren yukelenici bu acil gagrilara, bedelsiz olarak cevap vermek zorundadir.

istila Dénemi:

Hizmet veren yuklenici ilgili b6lim mihendisi ya da sorumlusu ile lokasyonun yillik risk planlari belirleyerek yilin belli
doénemlerinde hagere istilasina kargi belli araliklarla kontroller artirilarak gerekli uygulamalari (biyosidal ilaglama
kemirgen kontrolleri, ugan ve ylrtuyen hasere) yapacaktir. Bu uygulamalar sézlesmede belirlenmis olup isverene
herhangi bir faturalandirma yapilmayacaktir.

Karasinek ve Larvasit yem uygulamasi pompa ile yapilacak.(Ugkun tirlerinin ( karasinek vb.) el pompasi ve arag Ustu
holderle sprey uygulamasi yapilacaktir. Risk gorilen alanlarda larvasit uygulamasi yapilacaktir.

Entegre Hasere Miicadele istenecek Dosya igerigi:

Uygulamalarin baglamasi ile birlikte, her is birimi icin ve her s6zlesme yenilemesi ile birlikte Pest ve Rodents Kontrol
Dosyasi hazirlanacaktir. Dosya icerisindeki tim evraklar orjinal kopyali ve giincel olacaktir. Tedarik¢inin hagere ile
miicadele kapsaminda kullanilacak Pestisitler (insektisit, rodentisit vb.) T.C. Saglik Bakanhgi’ndan ruhsatli ve/veya
ithalat izinli olacaktir. Kullanilan herhangi bir pestisitte degisiklik olmasi durumunda dosya giincellenecektir. Pest
Kontrol Dosyasi igeriginde,

- Saglik Bakanhgi Mesul Madurlik Belgesi 6rnegi,

- Saglik Bakanhgi Mesul Midir Sertifikasi 6rnegi,

- TS EN ISO 9001: 2008 vs. Belgesi 6rnegi,

- Masteri Yuklenici Personeli Egitim Sertifikasi 6rnedgi,

- Halk Saghig1 Alaninda Hagerelere Karsi ilag Uygulama izin Belgesi érnegi,

- Musteri Teknik Yoénetmeni ve Sorumlusu Dider Egitim Sertifikasi 6rnegi,

- Musteri Teknik Yonetmeni ve Sorumlusu Hasere Mucadelesi Egitim Uzmanlik Sertifikasi 6rnedi,

- Goézlem Ekipmanlari Yerlerinin ve Turlerinin numarali oldugu isletme Krokisi,

- Fumigasyon belgesinin olmasi.

- Uckun Goézlem Ekipman Listesi,

- Dis Alan Gozlem Ekipman Listesi,

- Bitiin Rodentisit ve insektisitlere Ait;

a) Sigorta Poligesi 6rnegi,

b) Etiket Bilgisi Ornekleri,

c¢) Hizmet ve Uygulama Raporlari,

d) Pestisit Kullanim Karti,

e) Teknik Bilgi Formu,

f) Materyal (Pestisit) Glvenlik Bilgileri (MSDS) Ornegi,

g) Tehlikeli Atik Bertaraf ile ilgili dokiimanlar ve sertifikal yiiklenici bilgileri,
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h) Aylik tim aktivite raporlari,

i) Giincel iletisim Bilgileri (Acil durumlar, hagere istilasi gibi durumlarda iletisimde ay igerisinde yapilan Fiimigasyonlar
ve hizmet de@erlendirme raporlari)

j) En az g aylik araliklarla fabrika trend analizi,

k) Isletme geneli yillik risk analizleri olugturulacak

[) Acil durum planlari

m) Ugiincii gdz(teknik ekip ) inceleme raporlari ( 6 ayda bir)

n) Bakanlik tarafindan istenilen tim belgeler dosyada eksiksiz olacak.

MSDS’ler, Teknik Bilgi Formlari, Saghk Bakanlhgi Ruhsati gibi 6zel Hizmet Rapor Dosyasinda bulunan formlarin
guincelligi Tedarikginin sorumlulugunda olacaktir. Bu giincel formlar Ozel Hizmet Rapor dosyasina eklenecektir.
Hizmet raporlari servis akabinde ilgili is birimine teslim edilecektir. Raporlama sistemi online olmasi tercihimizdir.
Temel Egitim:

Yuklenici AB Holding A.S.’ye hizmet vermis oldugu is birimlerimizde en az 2 kez/yil entegre zararlilarla miicadele
egitimi verilerek sertifikalandirilacaktir.

MADDE 3-YAPILACAK HIiZMETIN FIYATLANDIRMASI:

Anadolu Birlik Holding A.S. istirakleri Entegre Hasere Miicadele Hizmeti KDV Harig Toplam ...............cc....... TL dir.

No. BOLGE TANIMI o | boewi | ome | Nrvarme TUTARTL
1 | CUMRA SEKER FABRIKASI VE KAMPUSU/CUMRA-KONYA TOMYIL | 4kez/Ay
2 | TORKU SEKERLI VE UNLU MAMULLER FABRIKASI/CUMRA-KONYA TOMYIL | 4kez/Ay
3 | UN FABRIKASI/IGUMRA-KONYA TOMYIL | 2kez/Ay
4 | BIYOETANOL FABRIKASI/CUMRA-KONYA TOMYIL | 2kez/Ay
5 | YEM FABRIKASICUMRA-KONYA o LTOMYIL | 2kez/ay
6 | SERALAR/CUMRA-KONYA TOMYIL | 2kez/Ay
7 | PANAGRO ET VE SUT FABRIKALARI/KASINHANI-KONYA TOMYIL | 4kez/Ay
8 | PANAGRO SUT AMBALAJ DEPOLARI/KONYA (2 ADET) TOMYIL | 2kez/Ay
9 | PANAGRO SARIOGLAN MEYVE ISLEME TESISI/BOZKIR-KONYA TOMYIL | 4kez/Ay
10 | HELVAHANE FABRIKASI/KARAMAN TOMYIL | 2kez/Ay

BOLGELER AYLIK BOLGELER
BIRIM FIYAT TL 12 AYLIK
TUTAR TL
ARA TOPLAM
11 | KONYA SEKER FABRIKASI VE KAMPUSU/MERAM-KONYA TOMYIL | 4kez/Ay
12 | KONYA SEKER DEPOLAR TOMYIL | 2kez/Ay
13 | GIDA TARIM UNIVERSITESI TOMYIL | 1kez/Ay
14 | BETA TOHUM/ALTINEKIN-KONYA TOMYIL | 4kez/Ay
15 | BETA TOHUM AMASYA URETIM TESIS/MERZIFON-AMASYA TOMYIL | 1kez/Ay
16 | BETA TOHUM YENISEHIR URETIM TESISI/YENISEHIR-BURSA TOMYIL | 1kez/Ay
v [ T e e e
18 | SEYDIBEY PATATES DOGAL DEPOLAR/SEYDISEHIR-KONYA 1o | ToMYIL | 2kez/ny
19 | PANPLAST PLASTIK FABRIKASI/CIHANBEYLI-KONYA TOMYIL | 2kez/Ay
20 | |G MERANLKONYA (45 SUBE SEHIR IGHDIgI) (DONERCI 7 ADET) TOMYIL | 2kez/ Ay
21 | SEKERSUT GIDA SAN. TiC. A.$/MERAM-KONYA TOMYIL | 2kez/AY
22 | TURAN ICECEK VE DEPOLAR/CUMRA-KONYA LX'Z'_}ZI'; ‘2‘ tzz ; 2{(
23 | PANGEV BULGUR FABRIKASI / KARAPINAR-KONYA TUMYIL | 4kez/Ay
24 | PAN-KENT ENTEGRE GIFTLIK SEKERSUT/SEYDISEHIR TOMYIL | 1kez/Ay
25 | PANGEV ERENTEPE CIFTLIK/ CUMRA-KONYA TOMYIL | 1kez/Ay
BOLGELER AYLIK BOLGELER
BIRIM FiYAT TL 12 AYLIK
TUTAR TL
ARA TOPLAM
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TUM BOLGELER TUM BOLGELER
AYLIK BIRIM FiYAT 12 AYLIK
TL TUTARTL

GENEL TOPLAM

MADDE 4: ODEME

isveren adina diizenlenecek olan ve ilgili teknik birimin onayina miiteakip tanzim edilecek fatura karsiligi bedeli 30
gun iginde Yuklenicinin banka hesabina havale edilecektir.

YUKLENICi HESAP BILGILERI:

BANKA P

IBAN NO P

MADDE 5-HiZMET SURESI:

Hizmet s6zlesmesi ....... [ [ociiiiiiinn, tarihinden itibaren 12 ay sureyle gecerli olacaktir. Srenin bitimine 1 ay kala

isveren, eger ylklenicinin yaptigi hizmetten memnun ise kargilikli gérismek ve anlagsmak suretiyle sézlesme
suresinin 12 ay daha uzatilmasi igsveren yetkisindedir.

Soézlesmenin Uzatilmasi Halinde:

Sdzlegme tarihinden sonra meydana gelecek;

-Enflasyon farki yillik olarak, sézlesme birim fiyatlarin %40’ina yillik enflasyon (UFE+TUFE)/2 orani kadar fark
yansitilacaktir. Fark yeni yil icin uygulanacaktir.

MADDE 6-TEMINAT:

isveren lehine alinmis olan .................. TL tutarinda kesin ve silresiz teminat mektubu veya nakit (TL, Doviz)
teminati s6zlesme akdi sirasinda yuklenici, isverene verecektir. Yuklenici, teminatini s6zlesme imza tarihinden
itibaren 10 giin igerisinde igverene vermedigi takdirde, bu teminat bedeli isveren muhasebe servisi tarafindan
yuklenicinin alacagindan bloke edilir. Teminat, isin konusunda belirtilen hizmet siresi boyunca iade edilmeyecektir.
Teminat bedeli hakedisten bloke yolu ile teminat altina alinmis ise bu bedel ig bitiminde yUklenici alacagina mahsup
edilecek, yukleniciye nakden iade edilmeyecektir. Yiklenici s6zlesmeye gore edimini tam ve eksiksiz olarak ifa
ederse yazili olarak talepte bulundugu takdirde isveren tarafindan iadesinde sakinca gorilmedigi takdirde iade
edilebilir. Kesin teminat mektubuna ait yenileme islemleri, isveren muhasebe servisi tarafindan takip edilecektir.
Yuklenici, her ne sebeple olursa olsun teminat mektuplari Uzerine ihtiyati tedbir karari aldiramaz. Yargi organlari
tarafindan 3. kisiler lehine bu teminat mektubu Uzerine tedbir ve/veya haciz islemi tesis edilmesi halinde yine bu
teminata iligskin bedel yiklenici alacagindan/hakedisinden igverence bloke yolu ile temin edilir.

Teklif bedelinin %5’i oranindaki gegici teminat mektubunun vadesi 3 aydan az olamaz. ihale sonuglandiktan
sonra gecici teminatlar firmalara iade edilir. Ancak siparis verilen firmalarin gecici teminat iadeleri kesin
teminatin alinmasindan sonra yapilir.

MADDE 7-CEZAIi SARTLAR:

isbu sdzlesme kapsaminda yiiklenici tarafindan hizmetin geregi gibi yapiimamasi, geg yapiimasi veya hig
yapilmamasi durumunda, gecikilen her takvim guini igin s6zlesmedeki toplam bedelin %0,5’i (binde bes) oraninda
glinliik gecikme cezasi, Yiiklenici tarafindan isverene ddenecektir. Ancak isverenin gecikme cezasina ilaveten;
Uretim durus ve/veya satis kaybi zararlari ile geciken siparigin baska bir tedarikgiden temin edilmesi halinde
olusabilecek maliyet farklarinin tazminini isteme hakki sakli olup bu tir zararlarin ytklenici tarafindan tazmin
edilecegdi pesinen kabul ve taahht edilir.

Mucbir sebep nedeni ile isverenden kaynaklanan gecikmeler veya igveren tarafindan uygun gorilen siire uzatimlari
disinda hizmet geciktirilemez. Geciktigi takdirde isverenin s6zlesmeyi tek tarafli olarak fesih etme ve baska bir
firmadan satin alim yapma hakki olup, fark bedel yikleniciden tahsil edilir. S6z konusu bedel herhangi bir kanuni
merasime gerek kalmaksizin yukleniciden defaten tahsil edilecektir. YUklenici bu durumu pesinen ve gayrikabili riicu
olarak kabul ve taahhut eder.

MADDE 8-YUKLENICININ UYMASI GEREKEN SARTLAR:

Sozlesme konusu isin yerine getiriimesi sirasinda YUklenici, bu isin gerektirdigi tim emniyet tedbirlerini eksiksiz
olarak almak ve isci sagligi ve is giivenligi gereklerini tam olarak yerine getirmekle yiikiimliidiir. isin yapiimasi
sirasinda meydana gelebilecek her tiirlii kaza sebebiyle, yiklenici ¢alisanlari veya sair kisi ve kuruluslar nezdinde
ortaya ¢ikacak maddi-manevi zararlardan dogrudan dogruya ve tamamen Y Uklenici sorumlu olacaktir. Yiklenici
sdzlesme konusu isin yerine getiriimesi sirasinda isverenin ugrayacagi tim zararlari reeskont faizi ile birlikte tazmin
etmeyi pesinen gayrikabili riicu kabul ve taahhtt etmektedir.

Yiiklenici, bu sézlesme kapsaminda galistirdidi tiim personelin bagl sirketi olarak; is Kanunu, SGK Kanunu, SGK
Prim ve idari Para Cezasi Borglarinin Hakedislerden Mahsubu, Odenmesi ve llisiksizlik Belgesinin Aranmasi
Hakkindaki Yonetmelik, calisma hayati ile ilgili diger kanun, tizik ve yonetmeliklere gore; personelinin her tirll
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licret, vergi, harg, SGK ve Issizlik Sigortasi Primi vs. tim yasal yikiumliliiklerini eksiksiz olarak siiresi iginde yerine
getirmek zorundadir. Bu mevzuatlarla ilgili biitiin yiikiimliiliik ve sorumluluk Yiikleniciye aittir. Isveren herhangi bir
surette bu vb. kalemleri

6demeye icbar edilirse, buna iliskin bedel isverence yiiklenicinin alacagindan/hak edisinden mahsup

edilir. isverenin 6demeye mecbur kaldigi vergi, harg, licret ve tazminatlar vb. adina yiikleniciye riicu

haklari saklidir.

-Ylklenici, gahstirdigi personellerin 6zlik dosyalarinin bir nishasini isverene verecektir.

-Caligtirilan personellerin yillik izinlerinin takibi ylklenici tarafindan yapilacak ve fatura dénemi igsverene
raporlanacaktir.

-Personeller ile mahkemelik olunan durumlarda istenen bilgi ve belgelerin zamaninda isverene iletiimesi
gerekmektedir.

-Yiiklenici, ise baslayacak kisilerin isimlerini, 6z gegmislerini ve adli sicil kayitlarini Anadolu Birlik Holding A.S. insan
Kaynaklari Birimine bildirecek ve onay aldiktan sonra ise baslatacaktir, aksi takdirde isveren sdzlesmeyi tek tarafli
olarak feshetme yetkisine sahiptir.

8.1- ISVEREN MALIi MESULIYET SiGORTASI

8.1.1- Yuklenici bu s6zlesme kapsaminda calistirdigi personeli ve taseron isgileri igin; isin ifasi esnasinda
ugrayacaklari kazalari kapsayacak sekilde, S6zlesme bedeline gére Mali Mesuliyet Sigortasi yaptiracaktir. Bu Polige;
iscilerin ricu ‘unu, S.G.K. riicu ‘unu ve maddi manevi tazminatlari kapsayacaktir. Yiklenici, tali Yikleniciler ve
tagseronlar bu policeye musterek sigortall olacaktir. Yuklenici, tali Yukleniciler veya taseronlar ¢alistirdiklari kisileri
S.G.K." na kaydettirmez iseler, bu sigorta kendileri bakimindan gegerli olmayacaktir.

8.1.2-Gergek ya da tuzel kisilerin, kendilerinin veya ¢alisanlarinin G¢liincli sahislara verebilecekleri her tirli bedeni
ve maddi zararlar nedeniyle kendisine ydneltilebilecek tazminat talepleri ile ilgili sorumluluklarini teminat altina alan
3. Sahis Mali Mesuliyet sigortasi yaptirilacaktir.

8.1.3- Poligenin sliresi is bitim siiresi ile esit olacaktir. isin bitim siiresinde tamamlanmamasi halinde polige siiresi,
uzatilan sure kadar uzatilacaktir.

8.1.4- Bu sigorta, Yiklenici tarafindan ise baslarken yaptirilacak ve tanzim ettirilen poligenin bir niishasi igverene
tanzim tarihinde ibraz edilecektir.

8.2- IS VE ISYERININ SIGORTALANMASI

Yuklenici, is yerindeki her turll arag, malzeme, ihzarat, is ve hizmet makineleri, tasitlar, tesisler ile isin tamami igin,
ozellik ve niteliklerine gore ise baslama tarihinden kesin kabul tarihine kadar gegen sure iginde olusabilecek deprem,
su baskini, toprak kaymasi, firtina, yangin gibi dogal afetler ile hirsizlik, sabotaj gibi risklerle hatali imalat / isciliklere
karsi s6zlesme tasarisinda yer alan hikimler gcergevesinde "All risk" sigorta yaptirmak zorunda olup is baslamadan
once sigorta poligesini isverene teslim edecektir.

All risk sigortasi, isin basladigi tarihten gegici kabullin onaylandidi tarihi kapsayacak sekilde olur ve sigorta capraz
sorumlulugunu kapsar. ilgili policeler isverene ibraz edilir ve isverence muhafaza edilir.

MADDE 9-DELIL SOZLESMESI:

Yiiklenici, isbu sézlesme nedeniyle taraflar arasinda dogabilecek ihtilaflarda, isverene ait her tiirlii defter ve kayitlarin
gegcerli, baglayici, kesin ve minhasir delil olacagdini ve bunlara karsi her tirli itiraz ve defi haklarindan ve dava
halinde bunlarin usuliine uygun tutuldugu hususunda yemin teklif haklarindan pesinen feragat ettigini kabul eder. Bu
madde H.M.K 193. maddesi uyarinca munhasir delil s6zlesmesi niteliginde olup yukaridakilerden bagka delil ikame
edilemez.

MADDE 10-DEVIR YASAGI:

Yiiklenici, isbu sézlesmeden dogan bilciimle hak, yikimlilik, borg, alacak ve sorumluluklarini igverenin yazili onayi
olmaksizin kesinlikle 3. bir kisi ya da kuruma devir yahut temlik edemez. Aksi takdirde isveren isbu sézlesmeyi tek
tarafli olarak derhal fesih etmeye ve ugradigi zarar dolayisiyla YUklenici' den bu zararini talep etmeye mezun ve
yetkilidir.

MADDE 11-GIZLILIK:

Yiiklenici, isbu sézlesme dolayisiyla edindigi, sdzlesmenin igerigiyle veya isveren ile ilgili her tiirlii bilgi veya
dokimani gizli olarak addeder ve yapilan isle ilgisi olmayan herhangi bir Gglncu kisi veya kurumla paylasamaz. Aksi
halde Y(iklenici, isveren’ in bundan kaynaklanan zarar ve ziyanlari karsilamakla yukimlidar. Gizliligin ihlali, isveren
icin hakli sebeple derhal fesih nedenidir. Ancak, yukarida sayilan bilgilerin daha énceden kamuya ifsa edilmis
olanlari ile resmi kurumlarca talep edilen bilgiler isbu madde kapsaminda degerlendiriimeyecektir.

MADDE 12-MUCBIR SEBEPLER (FORS-MAJOR):

Hizmet isini aksatacak micbir sebepler sunlardir.
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Sozlesme akdedilmeden once yurirlikte olan kanun ve nizamlardaki degisikliklerden dogan imkansizliklar, Tabii
afetler (sel, zelzele, heyelan, biyulk yanginlar), Grev, Lokavt, Kismi veya genel seferberlik durumlari, savas hali,
sabotaj, ambargo, bulasici hastalik, Yasalar ile uygulamalarin mucbir sebep saydigi sair durumlar.

Bu sebeplerin vukuu hizmet isini imkansiz kilmakta ise isveren ve Yiiklenici sebebin vukuunu en ge¢ 24 saat
zarfinda karsi tarafa bildirecektir.

Yiklenici ayrica 7 gln icinde sebebin vukuu bulundugu mahalli resmi mercilerden aldi§i vesika ile ispat ve isverene
ibraz etmek zorundadir.

MADDE 13-VERGI, RESIM ve HARGLAR:

is bu sdézlesme ile tanimlanan isin yapilmasi ile ilgili damga vergisi dahil tim vergiler, resimler, harglar ve lisanslar
Yikleniciye aittir. Sézlesme damga vergisi isveren tarafindan 6denecek olup Yiklenicinin ilk alacagindan mahsup
edilecektir. "Sézlesme kapsaminda yapilacak olan igin niteligi 1 Seri No'lu Katma Deger Vergisi Genel Uygulama
Tebligi ile ilgili konulari kapsamasi halinde isin fatura edilmesi veya bedelinin 6denmesi asamasinda dogacak Katma
Deger Vergisi (KDV), ilgili mevzuat cergevesinde Tevkifat kapsaminda degerlendirilecektir.”

MADDE 14-FESIH:

isveren herhangi bir sebebe ve siireye bagli olmaksizin isbu sézlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir. Bdyle bir fesih
durumunda Yuklenici, basta kar kaybi olmak tzere herhangi bir ad ve nam altinda hi¢bir alacak, hak, tazminat vb.
talep edemez.

MADDE 15-ANLASMAZLIKLARIN GOZUM YERI:

is bu s6zlesme ve ilgili tiim eklerinin (sartname, teklif vb.) uygulanmasindan dogacak her tiirlii anlasmazliklarin
¢6ziim yeri Konya Mahkeme ve Icra Daireleridir.

MADDE 16-DIGER SARTLAR:

A- Sdzlesmede yer almayan sair hususlar i¢in aykirilik teskil etmemek kaydiyla Turk Ticaret ve Borglar Kanunu
Hukdmleri aynen uygulanacaktir.

B- isbu sézlesmenin maddelerinde belirtilen hususlarla ilgili isveren herhangi bir talep veya édemeye maruz kalirsa
bu bedel Yiklenici tarafindan kayitsiz sartsiz ve defaten kargilanacaktir. Ozellikle isin yeniden ihale edilmesi veya
isverence bizzat yapiimasi veya yaptiriimasi sebepleri ile orada meydana gelebilecek fiyat farklari ile yapilacak
masraflarin tutari, Yikleniciden ayrica talep ve tahsil edilecektir.

C- Yiiklenici tarafindan ¢alistirilacak olan personelin yol, yemek, konaklama vb. giderleri Yiikleniciye aittir.
D- www.konyaseker.com.tr internet adresimizde yayinlanan “Genel Ticari Sartname” hiikiimleri gegerli olup, “Alt
isverenler iISG Sartnamesi” nde belirtilen sartlara ve “6331 Sayili is Saghig ve Is Giivenligi Kanunu” hilkiimlerine
YUklenici uymak zorundadir.

E- Taraflar arasinda ¢ikacak uyusmazliklarin ¢éziimiinde HMK ilgili maddelerine uygun olarak isveren kayitlari ve
defterleri esas alinacaktir.

isbu Sézlesme 7 (yedi) sayfa — 16 (onalti) ana madde ve alt hiikiimlerinden ibarettir ve ....... [, [oviiiiiil. tarihinde
isveren ve Yiiklenici temsilcileri arasinda karsilikl olarak bir niisha imza edilmistir.

Ek: Genel Ticari Sartname (3 sayfa)
isg Sartnamesi (29 sayfa)

YUKLENICI: ISVEREN:
ANADOLU BIRLIK HOLDING A.S.

TEKNIK SORULARINIZ iGiN YETKILI:
AYSE NUR BORAZAN - Pest Kontrol ve Hijyen Miihendisi
0332 221 73 00 - Dahili : 8157

aysenurborazan@konyaseker.com.tr
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