
ANADOLU   BİRLİK   HOLDİNG   A.Ş.  
KONYA   ŞEKER   SAN.   TİC.   A.Ş.   ve   ÇUMRA   ŞEKER   ENTEGRE   TESİSLERİ   PANCAR  

ALIM,   BOŞALTIM   YEVMİYELİ   İŞÇİLİK   ŞARTNAMESİ-SÖZLEŞMESİ  

1-İŞ  TANIMI:  Sözleşme  konusu  �ş;  Şeker  fabr�kalarımız  �le  bölge  z�raat  müdürlükler�m�z  ve             
bunlara  bağlı  pancar  alım  (  tesellüm)  merkezler�nde,  pancar  boşaltma  tem�zleme  ve  yükleme             
mak�neler�n�n  çalıştırılması,  kullanılan  araçların  (  pancar  boşaltma  mak�neler�,  arasözler,  küspe           
balyalama  mak�neler�n  ve  d�ğer  ek�pmanlar)  bakımları  şartname  ve  kullanım  kılavuzlarına  göre            
yapılması   ve   h�zmet   tem�n�   �ş�   konusunu   oluşturur.  
2-FİYAT:  Konya  Şeker  San.  T�c.  A.Ş.  Çumra  Şeker  Entegre  Tes�sler�  5  ay  sürel�  ±%30  toleranslı                
yevm�yel�   �şç�l�k   h�zmet�   KDV   har�ç   ………’d�r.  

HİZMET   ALIMI  
SÜRE  
/   AY  

ÖDEME  
VADESİ  

BİRİM   ADET/GÜN  
±%30   TOLERANSLI  

BİRİM   FİYAT  
TL/GÜN  

TUTAR   TL  

Konya   Şeker   San.   ve   T�c.   A.Ş.  
Konya   Şeker   Fabr�kası  
(BÖLGELER   DAHİL)   

5  10.  
takv�m  
günü  

57.000    

   Çumra   Şeker   Entegre   Tes�sler�  5  25.000    

GENEL   TOPLAM   

❖ Pancar  alım  ve  boşaltım  kampanyasının  başlangıç  ve  b�t�ş  süreler�  mevs�msel  koşullar            
d�kkate   alınarak   �ş   başlangıç   ve   b�t�ş   tar�hler�nde   değ�ş�kl�k   göstereb�l�r.  

Çalışma  süreler�  ve  fazla  mesa�  �le  �lg�l�  tüm  durumlarda  4857  sayılı  İş  Kanunu  hükümler�               
uygulanacaktır.  
KDV   Ayrıca   ödenecekt�r.  
İş  bu  f�yatlar  …………………………………..  tar�h�nden  geçerl�  olmak  koşuluyla  Ocak  aylarında           
İŞVEREN    tarafından   bel�rlenecek   oranda   f�yat   farkları   f�yatlara   yansıtılacaktır.   
Bel�rt�len   her   b�r   b�r�m   �ş   m�ktarları   ±   %30   toleranslıdır.   
3-GENEL   ŞARTLAR  

3.1. YÜKLENİCİ ’n�n,  İŞVEREN’ n�n  tal�matlarına  uymaksızın  ve/veya  kend�  kusuru         
neden�  �le  �ş  akd�n�  haksız  olarak  feshetmes�,  �şç�  tarafından  bu  durumlarda  �ş  akd�n�n  haklı  gerekçe                
�le  feshed�lmes�  durumları  har�c�nde  Kıdem  tazm�natı  ödeme  yükümlülüğü İŞVEREN ’e  a�tt�r.           
YÜKLENİCİ ’n�n  kusurlu  ve  kanuna  aykırı  hareketler�nden İŞVEREN ’�n  sorumluluğuna         
g�d�lmeyecekt�r. YÜKLENİCİ,  bu  durumlar  har�c�nde  kıdem  tazm�natı  ödenmes�  gereken  durumda           
tazm�nat  haked�ş�n�  hesap  eder,  kontrolü  �ç�n İŞVEREN  yetk�l�s�ne  b�ld�r�r. İŞVEREN  onayından            
sonra  ödeme YÜKLENİCİ  tarafından  çalışana  öden�r,  ödend�ğ�ne  da�r  dekont  fatura  �le  b�rl�kte             
İŞVEREN ’e  gönder�l�r.  Ödeme İŞVEREN  tarafından YÜKLENİCİ ’ye  4.1.  maddede  yer  alan           
şek�lde   yapılır.  

3.2.    Çalışanların   ulaşımı   konusundak�   yükümlülük    YÜKLENİCİ ’ye   a�tt�r.   
3.3.    Yemek   günde   b�r   öğün   olmak   üzere    İŞVEREN ’e   a�tt�r.   
3.4.  D�ğer  tüm  g�derler  (  Barınma,  SGK  vb.  ) YÜKLENİCİ ’ye  a�tt�r  ve  İŞVERENE  har�cen               

b�r   sorumluluk   yüklenemeyecekt�r.  
3.5.  Yıllık  �z�n  ücret�  yükü İŞVEREN’e  a�tt�r.  Çalışanlara  ver�lecek  yıllık  �z�nler,  kanun�             

haklar   kapsamında   �ş   b�r�m�   yönet�c�ler�   tarafından   kullandırılacaktır.   
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3.6.  Ücrete  yapılacak  artış  mevzuattan  kaynaklanan  mecbur�yetler  har�c�nde  tamamen          
�şveren�n  uhdes�nd�r.  İşveren�n  �şç�ye  düzenl�  ücret  artışı  yapılacağı  yönünde  herhang�  b�r            
taahhüdü  söz  konusu  değ�ld�r.  İşveren�n  b�r  süre  düzenl�  b�r  şek�lde  ücret  artışı  yapmış              
olması   bu   uygulamayı   çalışma   şartı   ve   kazanılmış   hak   hal�ne   get�rmez  
3.7 .  Söz  konusu  faal�yetler  �ç�n  fazla  mesa�  konusu  �lg�l�  b�r�m  koord�natör,  d�rektör  ve  �nsan               
kaynakları   b�r�m�n   onayı   sunulması   gerekmekted�r.  
3.8.  Konya  şeker  ve  Çumra  şeker  pancar  alım-  boşaltım  ve  anal�z  h�zmet  alım  �hales�ne               
katılım  yapab�lmek  �ç�n  en  az  3  yıl  �ş  deney�m�ne  sah�p  k�ş�  veya  f�rma  olduğuna  da�r  belge                 
�braz  ed�lmes�  zorunluluğu  vardır.  Söz  konusu  belgen�n  TL  m�ktarı  tekl�f  f�yatının  %50  s�n�n              
aşağısında   kalamaz.  

4-ÖDEME  
4.1. Haked�şler,  tak�p  eden �lk beş �ş  gününde  tamamlanacaktır.  Faturalar  en  geç  ayın              

altıncı �ş  günü  �lg�l�  �şyer�ne YÜKLENİCİ  tarafından  e-fatura  veya  basılı  fatura  olarak             
ulaştırılacaktır.    İŞVEREN    basılı   faturanın   k�me   ulaştırılacağını   e-posta   yolu   �le   b�ld�recekt�r.   

YÜKLENİCİ,  çalışan  ücretler�n�  her  ne  koşulda  olursa  olsun  tak�p  eden  ayın 10.  Takv�m              
günü  çalışanlara  ödeyecekt�r. 10.  Takv�m  gününün  Cumartes�,  Pazar  günler�ne  ya  da  resm�,  d�n�              
tat�llere   denk   gelmes�   durumunda   b�r   öncek�   �ş   günü   ödenecekt�r.  

4.2.  Yen�  b�r  çalışan  �şe  başlamadan  önce  özgeçm�şler�  ve  �ş  bu  sözleşmen�n  8.5.  maddes�nde               
bel�rt�len  yükümlülükler� İŞVEREN ’�n  bel�rled�ğ�  k�ş�ye  e-posta  veya  basılı  halde  �let�lecekt�r.           
İŞVERENCE  onay  ver�lmes�  durumunda  �şe  başlatılacaktır.  Her  b�r  çalışan  �ç�n,  4857  sayılı  İş              
Kanunun  75.  Maddes�  gereğ�  özlük  dosyaları YÜKLENİCİ  tarafından  �k�  nüsha  olarak            
oluşturulacak,  b�r  nüshası İŞVEREN ’�n  bel�rleyeceğ�  b�r�me  f�z�k�  olarak  gönder�lecekt�r.  Özlük           
dosyasının   sıhhatl�   b�r   b�ç�mde   tutulmamasından   dolayı   bütün   sorumluluk    YÜKLENİCİYE    a�tt�r.  

4.3.  Çalışanların  bordroları  her  ay  basılı  halde  tüm  çalışanlara  �mza  karşılığı YÜKLENİCİ             
tarafından  maaş  ödemes�n�  tak�ben üç  �ş  gününde  dağıtılacaktır.  İmzalı  bordrolar  aynı  zamanda             
İŞVEREN ’�n   bel�rleyeceğ�   e-posta   ve   KEP   adresler�ne   de   gönder�lecekt�r.   

4.4.    SGK   �şyer�   ş�freler�    İŞVEREN ’�n   bel�rled�ğ�   k�ş�   �le   paylaşılacaktır.  
YÜKLENİCİ   HESAP   BİLGİLERİ  
BANKA  :   
………………………………………………………………………………………………………… 
………….  
İBAN  NO  :    
………………………………………………………………………………………………………… 
………….  
5-ASIL   İŞVEREN   ALT   İŞVEREN   İLİŞKİLERİ  

5.1.  İş  bu  sözleşme  ve  ekler�  �mzalandıktan  sonra  ş�rket  asıl  �şveren,  yüklen�c�  alt  �şveren               
statüsünde   olacaktır.  

5.2.  Alt  �şveren  sözleşmes�n�n  kabul  ed�ld�ğ�  tar�hten  �t�baren  ve  �şe  başlamadan  önce  kanun�              
süres�  �ç�nde  taahhüdü  altındak�  �ş�n  yer�  ve  konusunu  T.C.  A�le,  Çalışma  ve  Sosyal  H�zmetler               
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Bakanlığının  �lg�l�  Bölge  Müdürlüğüne  ve  Sosyal  Güvenl�k  Kurumuna  b�ld�rmek  ve  bunu  ş�rkete             
teşv�k   etmekle   yükümlüdür.  

5.3.  Alt  �şveren  �şe  başlamadan  önce  SGK  ve  Bölge  Çalışma  Müdürlüğündek�  s�c�l             
numaralarını   ş�rket�n   bel�rled�ğ�   e-posta   adres�ne   yolu   �le   b�ld�recekt�r.   

5.4.  Yen�  alt  �şveren,  kend�s�nden  öncek�  alt  �şveren�n  çalışanlarını  çalıştırmaya  devam            
edecekse,    İŞVEREN,    esk�   alt   �şveren   �le   çalışan   arasında   özlük   haklarının   �brasını   talep   edecekt�r.  

5.5.  Alt  �şveren  yapılacak  �ş  konusunda  b�lg�l�,  deney�ml�  ve  yetenekl�  “  Alt  İşveren  Çalışan               
Tems�lc�s�   “   olarak   b�r   sorumluyu   �ş   başında   devamlı   hazır   bulunduracaktır.   

5.6.  Aşağıda  bel�rt�len  belgeler  aşağıda  bel�rt�len  tar�hlerde İŞVEREN  yetk�l�ler�ne  tesl�m           
ed�lecekt�r.  
Çalışanların   Ücret   Bordroları   5.   İş   günü  
S�gorta   Tahakkuk   B�ld�rgeler�   7.   Takv�m   günü  
SGK   H�zmet   L�stes�   7.   Takv�m   Günü  
SGK   Borcu   Yoktur   7.   Takv�m   günü  
Verg�   Borcu   Yoktur   7.   Takv�m   günü  
Maaş   ve   BES   Ödeme   Dekontu   10.   Takv�m   günü  
SGK   Tahakkuk   Ödeme   Makbuzları   30.   Takv�m   günü  
Haked�şler  �le  b�rl�kte  yukarıdak�  belgeler  basılı  ya  da  e-posta  yolu  �le İŞVEREN ’�n  bel�rleyeceğ�              
şek�lde    İŞVEREN ’e   �let�lecekt�r.   Belgeler�n   tamamlanmasına   kadar   ödeme   yapılmayacaktır.  

5.7.  Alt  �şveren�n  yasal  yükümlülükler�n�  yer�ne  get�r�p  get�rmed�ğ�n�  asıl  �şveren  yetk�l�ler�            
her  zaman  kontrol  etmeye  yetk�l�d�r.  Kontroller  sırasında  yüklen�c�n�n  eks�k  veya  hatalı  �şlem�             
bel�rlen�rse,   eks�kler   g�der�l�nceye   kadar   ödeme   yapılmayacaktır.   
6-TEMİNAT  

İŞVEREN  leh�ne  alınmış,  sözleşme  bedel�n�n  %10’u  kadar  olan         
…….……. ………………….  tutarında  kes�n  ve  süres�z  tem�nat  mektubu  veya  nak�t  (TL,  Döv�z)            
tem�natı  sözleşme  akd�  sırasında  yüklen�c�,  �şverene  verecekt�r. Yüklen�c�,  tem�natını  sözleşme           
�mza  tar�h�nden  �t�baren  en  geç  beş  �ş  günü  �çer�s�nde  tamamlamadığı  takd�rde,  tem�nat  tutarı              
�şt�rak  muhasebe  serv�s�  tarafından  yüklen�c�n�n  alacağından  bloke  ed�lerek  tem�nat  sayılmak           
kaydıyla  depo  edecekt�r.  Tem�nat,  �ş�n  konusunda  bel�rt�len  h�zmet  süres�  boyunca  �ade            
ed�lmeyecekt�r.  Yüklen�c�  bu  süre  sonunda  SGK  ve  Gel�r  İdares�  Başkanlığından  borcu  olmadığına             
da�r  yazı  �le  b�rl�kte  yazılı  olarak  talepte  bulunduğu  ve İŞVEREN  yetk�l�ler�nce  �ades�nde  sakınca              
görülmed�ğ�  takd�rde  �ade  ed�leb�l�r.  Kes�n  tem�nat  mektubuna  a�t  yen�leme  �şlemler�,  �şt�rak            
muhasebe  serv�s�  tarafından  tak�p  ed�lecekt�r.  Yüklen�c�,  her  ne  sebeple  olursa  olsun  tem�nat             
mektupları  üzer�ne  �ht�yat�  tedb�r  kararı  aldıramayacaktır.  Aks�  halde  �lg�l�  tutar YÜKLENİCİ ’n�n            
haked�ş�nden   tem�nat   olarak   bloke   ed�lecekt�r.  
7-CEZAİ   MÜEYYİDELER  

7.1. Yüklen�c�,  kat�  tem�nat  mektubunu  süres�  �ç�nde  ş�rkete  vermey�p,  sözleşme           
�mzalamadığı  takd�rde  tekl�f�nden  rücu  ett�ğ�  added�lerek  geç�c�  tem�nat  mektubu  h�çb�r  hüküm            
�st�hsal�ne   kalmadan    İŞVEREN ’ce   �rat   kayded�lecekt�r.  
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7.2. Yüklen�c�  kes�n  tem�natı  mektubunu  ya  da  nakd�  tem�natı  tutarını  en  geç  5.  Gün               
İŞVEREN’e  tesl�m  etmek  zorundadır.  Aks�  takd�rde  �ş  bu  madden�n  sonrak�  fıkralarında  yazılı             
hükümler   ş�rket   tarafından   uygulanır.  

7.3. Yüklen�c�  7.2  maddes�nde  yazılı  taahhütler�n�  yer�ne  get�remez  ya  da  get�remeyeceğ�            
kanaat�  ş�rkette  hasıl  olursa; İŞVEREN  h�çb�r  kanun�  meras�me  gerek  kalmaksızın  Yüklen�c�n�n            
kes�n  tem�nat  mektubunu  �rat  kaydederek,  �ş�n  yapılmayan  bölümünü  d�led�ğ�  herhang�  b�r  �hale             
usulü  �le  3.  şahıslara  Yüklen�c�n�n  namı  hesabına  yaptırılab�l�r.  Bu  durumdan  kaynaklanan  f�yat             
farkları YÜKLENİCİ ’n�n  �rat  kayded�len  tem�natlarından  karşılanır,  tem�natı  aşan  durumlarda          
aradak�   fark    YÜKLENİCİ ’den   talep   ve   tahs�l   ed�l�r.  

7.4.     İŞVEREN’ ce   �sten�len   sayı   ve   vasıfta   �şç�   YÜKLENİCİ   tarafından   tem�n   ed�lecekt�r.  
Sözleşme   hükümler�n�n    YÜKLENİCİ    tarafından   uygulanmaması   durumundak�   müeyy�deler  

SÖZLEŞME  
MADDESİ  

CEZAİ   BEDEL  ŞART  

3.1.  B�r   aylık   asgar�   brüt   ücret  Gec�kme   durumunda   olay   başına  
3.4.  B�r   aylık   asgar�   brüt   ücret  Gec�kme   durumunda   olay   başına  

4.1.  
İk�   aylık   asgar�   brüt   ücret  İlk   tekrarı   hal�nde  
Dört   aylık   asgar�   brüt   ücret  İk�nc�   tekrarı   hal�nde  
Sözleşme   fesh�  Üçüncü   tekrarı   hal�nde  

4.2.  Günlük   asgar�   net   ücret  Çalışan   başına   aylık  
4.3.  Günlük   asgar�   net   ücret  Çalışan   başına   aylık  
4.4.  B�r   aylık   asgar�   brüt   ücret   B�r   kez  
5.3.  B�r   aylık   net   asgar�   brüt   ücret  Gec�kme   durumunda  
5.4.  B�r   aylık   net   asgar�   brüt   ücret  Çalışan   başına  
5.6.  Ödeme   yapılmaz  Belge   eks�ğ�  
7.4.  Günlük   asgar�   net   ücret  Çalışan   başına  
8.2.  B�r   aylık   asgar�   net   ücret  Belge   başına  
8.3.  Günlük   asgar�   net   ücret  Çalışan   ve   Kıyafet   kalem�   başına  
8.4.  Günlük   asgar�   net   ücret  Belge   başına  
8.5.  Günlük   asgar�   net   ücret  Belge   başına  
8.6.  10   günlük   asgar�   net   ücret  B�ld�r�m   başına  
8.7.  Beş   Günlük   asgar�   net   ücret  Olay   başına  

8.10.  
Gerekl�  araç  gerec�n  İŞVEREN  tarafından      
tazm�n�  ve  faturanın  yansıtılması  +  b�r  aylık        
brüt   asgar�   ücret  

B�r   kez  

9.  10   günlük   asgar�   net   ücret  Olay   başına  
12.  Sözleşme   fesh�   ve   yasal   süreç   başlatılması  Derhal  
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 (OKUDUM  ANLADIM)    
…………………………………………………….  

                                                                                     İMZA           :  
 

8-İDARİ   ŞARTLAR  
8.1.  YÜKLENİCİ, www.konyaseker.com.tr  İnternet  adres�m�zde  yayınlanan  “Genel  T�car�         

Şartname”  ye,  Ekte  ver�len  “Yüklen�c�  ve  Alt  Yüklen�c�  İç�n  İş  Sağlığı  ve  Güvenl�ğ�  Prosedürü”  nde                
bel�rt�len  şartlara  ve  “6331  Sayılı  İş  Sağlığı  ve  İş  Güvenl�ğ�  Kanunu  �le  bağlı  Yönetmel�k”               
hükümler�ne,  Anadolu  B�rl�k  Hold�ng  Kılık  Kıyafet  Yönetmel�ğ�’ne  ve  6698  Sayılı  K�ş�sel  Ver�ler�n             
Korunması   Kanunu   hükümler�ne   uymakla   mükelleft�r.  

8.2.  Çalışanların  yaptıkları  �şe  uygun  Türk�ye  Cumhur�yet�  mevzuatları  gereğ�  alınması           
gereken  eğ�t�mler�,  sert�f�kaları,  operatör  belgeler�n� YÜKLENİCİ  tem�n  edecekt�r.  Bu  konuda           
İŞVEREN ’e   herhang�   b�r   sorumluluk   yüklenmeyecekt�r.  

8.3. YÜKLENİCİ,  her  yıl  çalışanlarına  b�r  yazlık  (  pantolon,  tsh�rt,  çalışma  şartına  göre              
yelek,  çalışma  şartına  göre  önlük  )  ve  b�r  kışlık  (  pantolon,  sweatsh�rt,  çalışma  şartına  göre  mont,                 
çalışma  şartlarına  göre  eld�ven,  çalışma  şartlarına  göre  bere  )  verecekt�r.  Kıyafet  tasarımı             
İŞVEREN  tarafından  onaylanacaktır. YÜKLENİCİ  �sterse  kıyafetler� İŞVEREN ’�n  mevcut         
sözleşmel�  kıyafet  f�rmasından  sözleşme  f�yatlarınca  yararlanab�lecekt�r. YÜKLENİCİ        
çalışanlarına  her  yıl İŞVEREN ’�n  onayladığı  normlarda  �ş  ayakkabısı  tem�n  edecekt�r.           
YÜKLENİCİ  �sterse  ayakkabıları İŞVEREN ’�n  mevcut  sözleşmel�  ayakkabı  f�rmasından  sözleşme          
f�yatlarınca  yararlanab�lecekt�r.  Sözleşmen�n  uzaması  durumunda 8.3.  maddes�  aynı  şek�lde          
uygulanacaktır.   
*Çalışma   şartlarına   göre   bel�rleme   konusunda   yetk�l�   ABH   İSG   Müdürlüğüdür.   

8.4. YÜKLENİCİ  tarafından  İSG  Profesyoneller�ne  a�t  �sgkat�p  atama  belgeler�  Anadolu           
B�rl�k   Hold�ng   İSG   B�r�m�ne   e-posta   olarak   ulaştırılacaktır.  

8.5.    Yüklen�c�   çalışmalara   başlamadan   önce;   çalışan   adaylarının;  
o SGK   İŞE   GİRİŞ   BİLDİRGESİ,  
o NÜFUS   CÜZDAN   FOTOKOPİSİ,  
o ADLİ   SİCİL   BELGESİ,  
o İKİ   ADET   VESİKALIK   FOTOĞRAF,  
o VUKUATLI   NÜFUS   KAYDI   ÖRNEĞİ,  
o DİPLOMA   FOTOKOPİSİ,  
o KAN   GRUBU   GÖSTERİR   BELGE,  
o AİLE   BİLDİRİM   FORMU,  
o İŞE   GİRİŞ   SAĞLIK   MUAYENE   RAPORU,  
o P.A   AKCİĞER   GRAFİSİ   (RAPORU   VE   CD   Sİ   OLMALI)  
o SFT  (SOLUNUM  FONKSİYON  TESTİ)  :  GÖĞÜS  HASTALIKLARI  UZMANI         

TARAFINDAN   DEĞERLENDİRME   NOTU   OLMALI  
o ODİYOMETRE  (İŞİTME  TESTİ)  :  ODİYOMETRİST  TARAFINDAN  ÖN        

DEĞERLENDİRME   NOTU   OLMALI  
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o TAM   KAN   (   HEMOGRAM)  
o T.İ.T.   (   TAM   İDRAR   TAHLİLİ)  
o BİYOKİMYA   (   A.K.Ş.   –   ASL   –   ALT   –   KREATİNİN   )  
o EKG  
o HBSAG   –   HCV   –   HIV  
o GAİTA   PARAZİT  
o BRUSELLA   AGLÜTİNASYON   TESTİ  
o GEREKİYORSA   MEB   ONAYLI   MESLEKİ   YETERLİLİK   SERTİFİKASI,  
o GEREKİYORSA  ÖZEL  EĞİTİM  SERTİFİKASI  (YÜKSEKTE  ÇALIŞMA  EĞİTİM        

SERTİFİKASI,   KAPALI   ALAN   ÇALIŞMA   EĞİTİM   SERTİFİKASI,   VB.),  
o ÖZEL  BELGE  GEREKİYOR  İSE  (OPERATÖR  SERTİFİKASI,  KAYNAKÇI        

SERTİFİKASI,   EKAT   SERTİFİKASI,   VB.),  
o TEMEL  İŞ  GÜVENLİĞİ  EĞİTİMİ  SERTİFİKASI  VEYA  EĞİTİM  KATILIM         

FORMUNU,  
o K�ş�sel  Koruyucu  Donanım  tesl�m  ed�ld�ğ�ne  ve  kullanılacağına  da�r  belgey�, İŞVEREN ’�n           

bel�rled�ğ�   yöntemle    İŞVEREN    yetk�l�s�ne   b�ld�recekt�r.  
 

8.6. YÜKLENİCİ  �ş  kazalarına  karşı  her  türlü  tedb�r�  alacaktır.  İş  kazası  yaşanması             
durumunda  mevzuatlarda  yazdığı  şek�lde  kamu  kurumlarına  b�ld�r�mde  bulunacak,  b�ld�rd�ğ�  formu           
İnsan   Kaynakları   D�rektörlüğü   İş   Ortaklarına   e-posta   olarak   gönderecekt�r.  

8.7. YÜKLENİCİ  ve  çalışanları,  ş�rket�n  �ş  d�s�pl�n�  kuralları,  bununla  �lg�l�  çıkacak            
genelgelere,  yazılı  ve  ş�fah�  tal�matlara  uymakla  yükümlüdür.  Ayrıca  ş�rket�n  HACCP  gıda            
güvenl�ğ�   belges�   �le   �lg�l�   tüm   h�jyen   tal�mat   ve   kurallarına   uymakla   yükümlüdür.  

8.8.  Ş�rket  güvenl�k  b�r�mler�n�n  gerekt�ğ�  zaman  yapacağı  kontroller  esnasında  kend�s�n�           
tanıtıcı   hüv�yet   cüzdanı   (nüfus   cüzdanı,   ehl�yet   v.s.)   �braz   etmek   zorundadır.  

8.9.  Yüklen�c�  sözleşmey�  �mzaladığı  zaman  taahhüdü  konusu  �ş�n  ağır  ve  tehl�kel�  b�r  �ş              
olduğunu  kabul  eder  ve  bununla  �lg�l�  kend�  �şç�ler�n�  �ş  kazalarına  karşı  sürekl�  uyarır.  Herhang�  b�r                
�ş    YÜKLENİCİ    kazası   vukuunda   Yüklen�c�   b�zzat   sorumludur.  

8.10. Alt  �şveren  personeller�n  kampüs  �çer�s�nde  bulunan İŞVEREN  ’e  a�t  rev�r  b�r�m�nden             
kullanılan   tıbb�   ve   sarf   malzemeler   aylık   olarak    YÜKLENİCİ ’   ye   fatura   ed�lecekt�r.   

9.   İŞ   SÜRELERİ:  
9.1.  Pancar  boşaltma  mak�nes�,  küspe  balyalama  mak�nes�  çalıştırılması  �ş�;  pancar  tesellüm            

ve   pancar   �şleme   kampanyası   boyunca   devam   edecekt�r.  
9.2.  Bakım  onarım,  rev�zyon  ve  arıza  durumları  mak�neler�n  kullanım  dışı  olduğu            

zamanlarda   ŞİRKET   ‘�n   bel�rleyeceğ�   zamanlarda   yapılır.  
9.3.  İş�n  başlangıcı  pancar  kampanya  süres�  ve  tab�at  şartlarına  göre  b�r�m  am�rler�n  taleb�              

doğrultusunda   �nsan   kaynaklarının   değerlend�rmes�ne   göre   yapılacaktır.   
9.4.    Pancar   anal�z   bölümler�nde   çalışacak   olan   personel   de   �ş   kapsamına   g�rmekted�r.  

10-ŞİRKETİMİZE   VE   3.   KİŞİLERE   VERİLEN   ZARARIN   TAZMİNİ:  
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Yüklen�c�n�n  çalıştırdığı  �şç�ler,  b�lerek  ya  da  b�lmeyerek  ş�rket  malına  zarar  vermeler�            
hal�nde  bu  zarar  tutanakla  bel�rlenecek  ve YÜKLENİCİ ’den  tahs�l  ed�lecekt�r.  Ayrıca           
YÜKLENİCİ  çalışanlarının  �şç�ler�n�n  3.  k�ş�lere  veya  malına  verd�kler�  zararda İŞVEREN ’�           
h�çb�r  şek�lde  sorumlu  tutamayacaktır.  4857  sayılı  İş  Kanunun  38.  Maddes�ne  �st�naden            
YÜKLENİCİ  çalışanlarına  yevm�yeden  kesme  cezası  ver�leb�lecek  olup,  ceza YÜKLENİCİ ’ye          
�let�lecekt�r. YÜKLENİCİ  ceza  bedel�n�  �lg�l�  Kanun  maddes�ne  uygun  şek�lde  çalışandan  keserek            
Bakanlığın  �lg�l�  hesabına  yatıracak,  yatırdığına  da�r  belgeler�  İnsan  Kaynakları  İş  Ortağına            
gönderecekt�r.  Ceza  bedel�  haked�ş  zamanı  İnsan  Kaynakları  İş  Ortakları  tarafından  haked�şten            
düşülecekt�r.  
11-DELİL   SÖZLEŞMESİ:  

Yüklen�c�,  İşbu  sözleşme  neden�yle  taraflar  arasında  çıkab�lecek  �ht�laflarda, İŞVEREN ’e          
a�t  her  türlü  defter  ve  kayıtların  geçerl�,  bağlayıcı,  kes�n  ve  münhasır  del�l  olacağını  ve  bunlara  karşı                 
her  türlü  �t�raz  ve  def�  haklarından  ve  dava  hal�nde  bunların  usulüne  uygun  tutulduğu  hususunda               
yem�n  tekl�f  haklarından  peş�nen  feragat  ett�ğ�n�  kabul  eder.  Bu  madde  H.M.K  193.  maddes�              
uyarınca   münhasır   del�l   sözleşmes�   n�tel�ğ�nde   olup   yukarıdak�lerden   başka   del�l   �kame   ed�lemez.  
12-DEVİR   MADDESİ:  

YÜKLENİCİ ,  �şbu  sözleşmeden  doğan  b�lcümle  hak,  yükümlülük,  borç,  alacak  ve           
sorumluluklarını  İşveren�n  yazılı  onayı  olmaksızın  kes�nl�kle  3.  b�r  k�ş�  ya  da  kuruma  dev�r  yahut               
teml�k  edemez.  Aks�  takd�rde  İşveren  �şbu  sözleşmey�  tek  taraflı  olarak  derhal  fes�h  etmeye  ve               
uğradığı   zarar   dolayısıyla    YÜKLENİCİ 'den   bu   zararını   talep   etmeye   mezun   ve   yetk�l�d�r.   
13-GİZLİLİK:  

YÜKLENİCİ ,  �şbu  sözleşme  dolayısıyla  ed�nd�ğ�,  sözleşmen�n  �çer�ğ�yle  veya  İşveren  �le           
�lg�l�  her  türlü  b�lg�  veya  dokümanı  g�zl�  olarak  addeder  ve  yapılan  �şle  �lg�s�  olmayan  herhang�  b�r                 
üçüncü  k�ş�  veya  kurumla  paylaşamaz.  Aks�  halde YÜKLENİCİ , İŞVEREN ’  �n  bundan            
kaynaklanan  zarar  ve  z�yanları  karşılamakla  yükümlüdür.  G�zl�l�ğ�n  �hlal�,  İşveren  �ç�n  haklı  sebeple             
derhal  fes�h  neden�d�r.  Ancak,  yukarıda  sayılan  b�lg�ler�n  daha  önceden  kamuya  �fşa  ed�lm�ş             
olanları   �le   resm�   kurumlarca   talep   ed�len   b�lg�ler   �şbu   madde   kapsamında   değerlend�r�lmeyecekt�r.  
14-MÜCBİR   SEBEPLER   (FORS-MAJÖR):  
H�zmet   �ş�n�   aksatacak   mücb�r   sebepler   şunlardır;  
Tab��  afetler  (sel,  zelzele,  heyelan,  büyük  yangınlar),  Grev,  Lokavt,  Kısm�  veya  genel  seferberl�k              
durumları,  Karayolu  çalışmaları,  buzlanma,  kar,  aşırı  s�s  g�b�  traf�k  akışını  olumsuz  etk�leyecek             
faktörler,  Yasalar  �le  uygulamaların  mücb�r  sebep  saydığı  sa�r  durumlar.  Bu  sebepler�n  vukuu             
h�zmet  �ş�n�  �mkânsız  kılmakta  �se  İşveren  ve  Yüklen�c�  sebeb�n  vukuunu  en  geç  24  saat  zarfında                
karşı  tarafa  b�ld�recekt�r. YÜKLENİCİ  ayrıca yed�  takv�m  günü  �ç�nde  sebeb�n  vukuu  bulunduğu             
mahall�   resm�   merc�lerden   aldığı   ves�ka   �le   �spat   ve   İşverene   �braz   etmek   zorundadır.  
15-VERGİ,   RESİM   ve   HARÇLAR:  

İş  bu  sözleşme  �le  tanımlanan  �ş�n  yapılması  �le  �lg�l�  damga  verg�s�  dâh�l  tüm  verg�ler,               
res�mler,  harçlar  ve  l�sanslar YÜKLENİCİ ’ye  a�tt�r.  Sözleşme  damga  verg�s�  İşveren  tarafından            
ödenecek  olup  Yüklen�c�n�n  �lk  alacağından  tahs�l  ed�lecekt�r.  "Sözleşme  kapsamında  yapılacak           
olan  İş�n  n�tel�ğ�  1  Ser�  No'lu  Katma  Değer  Verg�s�  Genel  Uygulama  Tebl�ğ�  �le  �lg�l�  konuları                
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kapsaması  hal�nde  �ş�n  fatura  ed�lmes�  veya  bedel�n�n  ödenmes�  aşamasında  doğacak  Katma  Değer             
Verg�s�   (KDV),   �lg�l�   mevzuat   çerçeves�nde   Tevk�fat   kapsamında   değerlend�r�lecekt�r.’’  
16-FESİH:  

İŞVEREN  herhang�  b�r  sebebe  ve  süreye  bağlı  olmaksızın  �şbu  sözleşmey�  tek  taraflı  olarak              
feshedeb�l�r.  Böyle  b�r  fes�h  durumunda  Yüklen�c�,  başta  kar  kaybı  olmak  üzere  herhang�  b�r  ad  ve                
nam  altında  h�çb�r  alacak,  hak,  tazm�nat  vb.  talep  edemez.  Taraflar  arasında  çıkacak             
uyuşmazlıkların  çözümünde  HMK  �lg�l�  maddeler�ne  uygun  olarak  İşveren  kayıtları  ve  defterler�            
esas   alınacaktır.  
17-ANLAŞMAZLIKLARIN   ÇÖZÜM   YERİ:  

İş  bu  sözleşme  ve  �lg�l�  tüm  ekler�n�n  (şartname,  tekl�f  vb.)  uygulanmasından  doğacak  her              
türlü   anlaşmazlıkların   çözüm   yer�   Konya   Mahkeme   ve   İcra   Da�reler�d�r.   
18-DİĞER   ŞARTLAR:  
A-  Sözleşmede  yer  almayan  sa�r  hususlar  �ç�n  aykırılık  teşk�l  etmemek  kaydıyla  Türk  T�caret  ve               
Borçlar   Kanunu   Hükümler�   aynen   uygulanacaktır.  
B-  İşbu  sözleşmen�n  maddeler�nde  bel�rt�len  hususlarla  �lg�l� İŞVEREN  herhang�  b�r  talep  veya             
ödemeye  maruz  kalırsa  bu  bedel YÜKLENİCİ  tarafından  kayıtsız  şartsız  ve  defaten  karşılanacaktır.             
Özell�kle  �ş�n  yen�den  �hale  ed�lmes�  veya İŞVEREN ’ce  b�zzat  yapılması  veya  yaptırılması            
sebepler�  �le  orada  meydana  geleb�lecek  f�yat  farkları  �le  yapılacak  masrafların  tutarı,            
YÜKLENİCİ ’den   ayrıca   talep   ve   tahs�l   ed�lecekt�r.  
H�zmet  sözleşmes�  ……./……./………….yürürlük  tar�h�nden  ……./……../………  sona  er�ş        
tar�h�ne  kadar  12  ay  süreyle  geçerl�  olacaktır.  Sözleşme  12  ayın  b�t�m�nde  otomat�k  olarak              
uzamayacak,  süren�n  b�t�m�ne  b�r  ay  kala İŞVEREN ,  eğer  Yüklen�c�n�n  yaptığı  h�zmetten  memnun             
�se   karşılıklı   görüşmek   ve   anlaşmak   suret�yle   sözleşme   süres�   12   ay   daha   uzatılacaktır.   
İşbu  Sözleşme  8  (sek�z)  sayfa  ve  18  (on  sek�z)  maddeden  �barett�r  ve  ..…../….…/……….  tar�h�nde               
İŞVEREN    ve    YÜKLENİCİ    tems�lc�ler�   arasında   karşılıklı   olarak   b�r   nüsha   ak�t   ve   �mza   ed�lm�şt�r.  
 
Ek:   Genel   T�car�   Şartname   (4   sayfa)  
Yüklen�c�   ve   Alt   Yüklen�c�   İç�n   İş   Sağlığı   ve   Güvenl�ğ�   Prosedürü   (29   sayfa)  
Anadolu   B�rl�k   Hold�ng   Kılık   Kıyafet   Yönetmel�ğ�   (   2   sayfa   )  
 

YÜKLENİCİ:  
 

İŞVEREN:  
KONYA   ŞEKER   SAN.   VE   TIC.   A.Ş.  

ADINA  
ANADOLU   BİRLİK   HOLDİNG   A.Ş.  
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