ANADOLU BIiRLiK HOLDING A.S.
KONYA SEKER SAN. TiC. A.S. ve CUMRA SEKER ENTEGRE TESIiSLERi PANCAR

ALIM, BOSALTIM YEVMIYELI iSCILIK SARTNAMESI-SOZLESMESI

1-iS TANIMI: Sozlesme konusu is; Seker fabrikalarimiz ile bolge ziraat miidiirliiklerimiz ve

bunlara bagli pancar alim ( teselliim) merkezlerinde, pancar bosaltma temizleme ve yiikleme
makinelerinin ¢alistirilmasi, kullanilan araglarin ( pancar bosaltma makineleri, arasozler, kiispe
balyalama makinelerin ve diger ekipmanlar) bakimlar1 sartname ve kullanim kilavuzlarina gore
yapilmasi ve hizmet temini isi konusunu olusturur.

2-FIYAT: Konya Seker San. Tic. A.S. Cumra Seker Entegre Tesisleri 5 ay siireli %30 toleransl

yevmiyeli is¢ilik hizmeti KDV harig ......... dir.
, SURE | ODEME BIRIM ADET/GUN BIRIM FIYAT
HiZMET ALIMI ) N TUTAR TL
/AY | VADESI | +%30 TOLERANSLI TL/GUN u

Konya Seker San. ve Tic. A.S.

Konya Seker Fabrikasi 5 10. 57.000
(BOLGELER DAHIL) takvim
o glindi
Cumra Seker Entegre Tesisleri 5 25.000
GENEL TOPLAM

¢ Pancar alim ve bosaltm kampanyasinin baslangi¢c ve bitis siireleri mevsimsel kosullar

dikkate alinarak is baglangi¢ ve bitis tarihlerinde degisiklik gisterebilir.
Calisma siireleri ve fazla mesai ile ilgili tim durumlarda 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri
uygulanacaktir.
KDV Ayrica 6denecektir.
Is bu fiyatlar ..............cocoii, tarithinden gegerli olmak kosuluyla Ocak aylarinda
ISVEREN tarafindan belirlenecek oranda fiyat farklari fiyatlara yansitilacaktr.
Belirtilen her bir birim is miktarlar1 + %30 toleranslidir.
3-GENEL SARTLAR

3.1. YUKLENICI’nin, ISVEREN’nin talimatlarma uymaksizin ve/veya kendi kusuru
nedeni ile is akdini haksiz olarak feshetmesi, isci tarafindan bu durumlarda is akdinin hakli gerekce

ile feshedilmesi durumlar1 haricinde Kidem tazminati ddeme yiikiimliiliigii ISVEREN’e aittir.
YUKLENICI'nin kusurlu ve kanuna aykir1 hareketlerinden ISVEREN’in sorumluluguna
gidilmeyecektir. YOUKLENICI, bu durumlar haricinde kidem tazminati ddenmesi gereken durumda
tazminat hakedisini hesap eder, kontrolii icin ISVEREN yetkilisine bildirir. ISVEREN onayindan
sonra 6deme YUKLENICI tarafindan calisana 6denir, 6dendigine dair dekont fatura ile birlikte
ISVEREN’e gonderilir. Odeme ISVEREN tarafindan YUKLENICI’ye 4.1. maddede yer alan
sekilde yapilir.

3.2. Calisanlarin ulasimi konusundaki yiikiimliilik YOUKLENICIye aittir.

3.3. Yemek giinde bir 6giin olmak iizere ISVEREN e aittir.

3.4. Diger tiim giderler ( Barnma, SGK vb. ) YUKLENICI’ye aittir ve ISVERENE haricen
bir sorumluluk yiliklenemeyecektir.

3.5. Yillik izin iicreti yiikii ISVEREN’e aittir. Calisanlara verilecek yillik izinler, kanuni
haklar kapsaminda is birimi yoneticileri tarafindan kullandirilacaktir.
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3.6. Ucrete yapilacak artis mevzuattan kaynaklanan mecburiyetler haricinde tamamen

isverenin uhdesindir. Isverenin isciye diizenli {icret artis1 yapilacag yoniinde herhangi bir

taahhiidii s6z konusu degildir. Isverenin bir siire diizenli bir sekilde iicret artis1 yapmis
olmas1 bu uygulamay1 ¢aligma sart1 ve kazanilmis hak haline getirmez

3.7. S6z konusu faaliyetler i¢in fazla mesai konusu ilgili birim koordinator, direktor ve insan

kaynaklar1 birimin onay1 sunulmasi gerekmektedir.

3.8. Konya seker ve Cumra seker pancar alim- bosaltim ve analiz hizmet alim ihalesine

katilim yapabilmek icin en az 3 yil is deneyimine sahip kisi veya firma olduguna dair belge

ibraz edilmesi zorunlulugu vardir. S6z konusu belgenin TL miktar teklif fiyatinin %50 sinin
asagisinda kalamaz.
4-ODEME

4.1. Hakedigler, takip eden ilk bes is giiniinde tamamlanacaktir. Faturalar en ge¢ ayin
altinel is giinii ilgili isyerine YUKLENICI tarafindan e-fatura veya basili fatura olarak
ulastirilacaktir. ISVEREN basil1 faturanin kime ulastirilacagini e-posta yolu ile bildirecektir.

YUKLENICI, calisan iicretlerini her ne kosulda olursa olsun takip eden ayin 10. Takvim
giinii calisanlara 6deyecektir. 10. Takvim giiniiniin Cumartesi, Pazar giinlerine ya da resmi, dini
tatillere denk gelmesi durumunda bir 6nceki is giinii 6denecektir.

4.2. Yeni bir calisan ise baglamadan 6nce 6zgegmisleri ve is bu s6zlesmenin 8.5. maddesinde
belirtilen yiikiimliilikleri ISVEREN’in belirledigi kisiye e-posta veya basili halde iletilecektir.
ISVERENCE onay verilmesi durumunda ise baslatilacaktir. Her bir calisan icin, 4857 sayili Is
Kanunun 75. Maddesi geregi ozliik dosyalar1 YUKLENICI tarafindan iki niisha olarak
olusturulacak, bir niishas1 ISVEREN’in belirleyecegi birime fiziki olarak gonderilecektir. Ozliik
dosyasinin sthhatli bir bigimde tutulmamasindan dolay1 biitiin sorumluluk YUKLENICIYE aittir.

4.3. Calisanlarin bordrolar1 her ay basili halde tiim galisanlara imza karsihg YUOKLENICI
tarafindan maas ddemesini takiben ii¢ is giiniinde dagitilacaktir. Imzali bordrolar ayni1 zamanda
ISVEREN’in belirleyecegi e-posta ve KEP adreslerine de gonderilecektir.

4.4. SGK isyeri sifreleri ISVERENin belirledigi kisi ile paylasilacaktir.

YUKLENICI HESAP BILGILERI
BANKA

5-ASIL iISVEREN ALT ISVEREN iLISKILERI

5.1. Is bu sdzlesme ve ekleri imzalandiktan sonra sirket asil isveren, yiiklenici alt isveren
statiisiinde olacaktir.

5.2. Alt igveren sozlesmesinin kabul edildigi tarihten itibaren ve ise baslamadan 6nce kanuni
siiresi i¢inde taahhiidii altindaki igin yeri ve konusunu T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler



ANADOLU BIiRLiK HOLDING A.S.
KONYA SEKER SAN. TiC. A.S. ve CUMRA SEKER ENTEGRE TESIiSLERi PANCAR

ALIM, BOSALTIM YEVMIYELI ISCILIK SARTNAMESI-SOZLESMESI

Bakanliginin ilgili Bolge Miidiirliigline ve Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmek ve bunu sirkete
tesvik etmekle yiikiimliidiir.

5.3. Alt isveren ise baslamadan once SGK ve Bolge Calisma Miidiirliglindeki sicil
numaralarini sirketin belirledigi e-posta adresine yolu ile bildirecektir.

5.4. Yeni alt igveren, kendisinden onceki alt isverenin calisanlarini ¢alistirmaya devam
edecekse, ISVEREN, eski alt isveren ile calisan arasinda 6zliik haklarmin ibrasini talep edecektir.

5.5. Alt isveren yapilacak is konusunda bilgili, deneyimli ve yetenekli  Alt Isveren Calisan
Temsilcisi “ olarak bir sorumluyu is baginda devamli hazir bulunduracaktir.

5.6. Asagida belirtilen belgeler asagida belirtilen tarihlerde ISVEREN vyetkililerine teslim
edilecektir.

Calisanlarm Ucret Bordrolar 5. Is giinii

Sigorta Tahakkuk Bildirgeleri 7. Takvim giinii

SGK Hizmet Listesi 7. Takvim Giinii

SGK Borcu Yoktur 7. Takvim giinii

Vergi Borcu Yoktur 7. Takvim giinii

Maas ve BES Odeme Dekontu 10. Takvim giinii

SGK Tahakkuk Odeme Makbuzlar1 30. Takvim giinii

Hakedisler ile birlikte yukaridaki belgeler basili ya da e-posta yolu ile ISVEREN’in belirleyecegi
sekilde ISVEREN e iletilecektir. Belgelerin tamamlanmasina kadar 6deme yapilmayacaktr.

5.7. Alt isverenin yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedigini asil isveren yetkilileri
her zaman kontrol etmeye yetkilidir. Kontroller sirasinda yiiklenicinin eksik veya hatali islemi
belirlenirse, eksikler giderilinceye kadar 6deme yapilmayacaktir.
6-TEMINAT

ISVEREN lehine alinmuis, sozlesme bedelinin %10’u kadar olan
.................................... tutarinda kesin ve siiresiz teminat mektubu veya nakit (TL, Doviz)
teminat1 sozlesme akdi sirasinda yiiklenici, igverene verecektir. Yiiklenici, teminatim1 sézlesme
imza tarihinden itibaren en ge¢ bes is giinii icerisinde tamamlamadig takdirde, teminat tutari
istirak muhasebe servisi tarafindan yiiklenicinin alacagindan bloke edilerek teminat sayilmak
kaydiyla depo edecektir. Teminat, isin konusunda belirtilen hizmet siiresi boyunca iade
edilmeyecektir. Yiiklenici bu siire sonunda SGK ve Gelir Idaresi Baskanligindan borcu olmadigina
dair yazi ile birlikte yazili olarak talepte bulundugu ve ISVEREN yetkililerince iadesinde sakinca
goriilmedigi takdirde iade edilebilir. Kesin teminat mektubuna ait yenileme islemleri, istirak
muhasebe servisi tarafindan takip edilecektir. Yiiklenici, her ne sebeple olursa olsun teminat
mektuplari iizerine ihtiyati tedbir karar1 aldiramayacaktir. Aksi halde ilgili tutar YUKLENICI’nin
hakediginden teminat olarak bloke edilecektir.
7-CEZAI MUEYYIDELER

7.1. Yiklenici, kati teminat mektubunu siiresi icinde sirkete vermeyip, sozlesme
imzalamadig1 takdirde teklifinden riicu ettigi addedilerek gegici teminat mektubu hicbir hiikiim
istihsaline kalmadan ISVEREN ce irat kaydedilecektir.
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7.2. Yiiklenici kesin teminatt mektubunu ya da nakdi teminati tutarin1 en ge¢ 5. Giin
ISVEREN’e teslim etmek zorundadir. Aksi takdirde is bu maddenin sonraki fikralarinda yazil
hiikiimler sirket tarafindan uygulanir.

7.3. Yiklenici 7.2 maddesinde yazili taahhiitlerini yerine getiremez ya da getiremeyecegi
kanaati sirkette hasil olursa; ISVEREN higbir kanuni merasime gerek kalmaksizin Yiiklenicinin
kesin teminat mektubunu irat kaydederek, isin yapilmayan boliimiinii diledigi herhangi bir ihale
usulii ile 3. sahislara Yiklenicinin nami hesabina yaptirilabilir. Bu durumdan kaynaklanan fiyat
farklari YUKLENICI’nin irat kaydedilen teminatlarindan karsilanir, teminati asan durumlarda

aradaki fark YUKLENICI’den talep ve tahsil edilir.
7.4. ISVEREN ce istenilen say1 ve vasifta isci YUKLENICI tarafindan temin edilecektir.

Sozlesme hiikiimlerinin YUKLENICI tarafindan uygulanmamasi durumundaki miieyyideler

SOZLESME .
MADDESI CEZAI BEDEL SART
3.1. Bir aylik asgari briit licret Gecikme durumunda olay basina
3.4. Bir aylik asgari briit ticret Gecikme durumunda olay basina
Iki aylik asgari briit {icret I1k tekrar1 halinde
4.1. Dort aylik asgari briit licret Ikinci tekrar1 halinde
Sozlesme feshi Uciincii tekrar1 halinde
4.2. Giinliik asgari net ticret Calisan basina aylik
43. Giinliik asgari net ticret Calisan basina aylik
4.4. Bir aylik asgari briit ticret Bir kez
5.3. Bir aylik net asgari brlit iicret Gecikme durumunda
5.4. Bir aylik net asgari brlit iicret Calisan basina
5.6. Odeme yapilmaz Belge eksigi
7.4. Glinliik asgari net iicret Calisan basina
8.2. Bir aylik asgari net licret Belge basina
8.3. Glinliik asgari net iicret Calisan ve Kiyafet kalemi basina
8.4. Giinliik asgari net ticret Belge basina
8.5. Giinliik asgari net ticret Belge basina
8.6. 10 giinliik asgari net {icret Bildirim basina
8.7. Bes Giinliik asgari net ticret Olay basina
Gerekli ara¢ gerecin ISVEREN tarafindan
8.10. tazmini ve faturanin yansitilmasi + bir aylik | Bir kez
briit asgari iicret
9. 10 giinliik asgari net {icret Olay basina
12. Sozlesme feshi ve yasal siire¢ baglatilmasi Derhal
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(OKUDUM ANLADIM)

IMZA

8-IDARI SARTLAR
8.1. YUKLENICI, www.konyaseker.com.tr Internet adresimizde yayinlanan “Genel Ticari

Sartname” ye, Ekte verilen “Yiiklenici ve Alt Yiiklenici I¢in Is Saglig1 ve Giivenligi Prosediirii” nde
belirtilen sartlara ve “6331 Sayili Is Saghgi ve Is Giivenligi Kanunu ile bagli Yonetmelik”
hiikiimlerine, Anadolu Birlik Holding Kilik Kiyafet Yonetmeligi’ne ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu hiikiimlerine uymakla miikelleftir.

8.2. Calisanlarin yaptiklari ise uygun Tiirkiye Cumhuriyeti mevzuatlart geregi alinmasi
gereken egitimleri, sertifikalari, operator belgelerini YUKLENICI temin edecektir. Bu konuda
ISVEREN’e herhangi bir sorumluluk yiiklenmeyecektir.

8.3. YUKLENICI, her yil calisanlarina bir yazlik ( pantolon, tshirt, ¢alisma sartina gore
yelek, caligma sartina gore onliik ) ve bir kislik ( pantolon, sweatshirt, ¢alisma sartina gore mont,
calisma sartlarma gore eldiven, calisma sartlarina gore bere ) verecektir. Kiyafet tasarimi
ISVEREN tarafindan onaylanacakti. YUKLENICI isterse kiyafetleri ISVEREN’in mevcut
sozlesmeli kiyafet firmasindan sozlesme fiyatlarinca yararlanabilecektir. YUKLENICI
calisanlarina her yil ISVEREN’in onayladigi normlarda is ayakkabisi temin edecektir.
YUKLENICI isterse ayakkabilar1 ISVEREN’in mevcut sézlesmeli ayakkabi firmasindan sézlesme
fiyatlarinca yararlanabilecektir. Sozlesmenin uzamasi durumunda 8.3. maddesi ayni sekilde
uygulanacaktir.

*Caligma sartlarina gore belirleme konusunda yetkili ABH ISG Miidiirliigiidiir.

8.4. YUKLENICI tarafindan ISG Profesyonellerine ait isgkatip atama belgeleri Anadolu

Birlik Holding ISG Birimine e-posta olarak ulastirilacaktr.

8.5. Yiiklenici ¢aligmalara baglamadan once; calisan adaylarinin;

SGK ISE GIRIS BILDIRGESI,

NUFUS CUZDAN FOTOKOPISI,

ADLI SiCIL BELGESI,

IKi ADET VESIKALIK FOTOGRAF,

VUKUATLI NUFUS KAYDI ORNEGI,

DIPLOMA FOTOKOPISI,

KAN GRUBU GOSTERIR BELGE,

AILE BILDIRIM FORMU,

ISE GIRIS SAGLIK MUAYENE RAPORU,

P.A AKCIGER GRAFISI (RAPORU VE CD Si OLMALI)

SFT (SOLUNUM FONKSIYON TESTI) : GOGUS HASTALIKLARI UZMANI

TARAFINDAN DEGERLENDIRME NOTU OLMALI

o ODIYOMETRE (iSITME TESTI) : ODIYOMETRIST TARAFINDAN ON
DEGERLENDIRME NOTU OLMALI

© © © 0 OO © O O O o ©°
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TAM KAN ( HEMOGRAM)

T.1.T. (TAM IDRAR TAHLILI)

BIYOKIMYA ( A.K.S.— ASL — ALT — KREATININ )

EKG

HBSAG — HCV — HIV

GAITA PARAZIT

BRUSELLA AGLUTINASYON TESTI

GEREKIYORSA MEB ONAYLI MESLEKI YETERLILIK SERTIFIKASI,

GEREKIYORSA OZEL EGITIM SERTIFIKASI (YUKSEKTE CALISMA EGITIM

SERTIFIKASI, KAPALI ALAN CALISMA EGITIM SERTIFIKASI, VB.),

o OZEL BELGE GEREKIYOR ISE (OPERATOR SERTIFIKASI, KAYNAKCI
SERTIFiKASI, EKAT SERTIFIKASI, VB.),

o TEMEL IS GUVENLIGI EGITIMI SERTIFIKASI VEYA EGITIM KATILIM
FORMUNU,

o Kisisel Koruyucu Donanim teslim edildigine ve kullanilacagina dair belgeyi, ISVEREN’in

belirledigi yontemle ISVEREN yetkilisine bildirecektir.

© © © O © © ©o o O©

8.6. YUKLENICI is kazalarina karsi her tiirlii tedbiri alacaktir. Is kazasi yasanmasi
durumunda mevzuatlarda yazdig: sekilde kamu kurumlaria bildirimde bulunacak, bildirdigi formu
Insan Kaynaklar1 Direktérliigii Is Ortaklarina e-posta olarak gdnderecektir.

8.7. YUKLENICI ve calisanlari, sirketin is disiplini kurallari, bununla ilgili ¢ikacak
genelgelere, yazili ve sifahi talimatlara uymakla yilikiimlidiir. Ayrica sirketin HACCP gida
giivenligi belgesi ile ilgili tiim hijyen talimat ve kurallarina uymakla yiikiimliidiir.

8.8. Sirket giivenlik birimlerinin gerektigi zaman yapacagi kontroller esnasinda kendisini
tanitici hiiviyet ciizdani (niifus clizdani, ehliyet v.s.) ibraz etmek zorundadr.

8.9. Yiiklenici sozlesmeyi imzaladigr zaman taahhiidii konusu isin agir ve tehlikeli bir is
oldugunu kabul eder ve bununla ilgili kendi is¢ilerini is kazalarina kars1 siirekli uyarir. Herhangi bir
is YUKLENICI kazas1 vukuunda Yiiklenici bizzat sorumludur.

8.10. Alt isveren personellerin kampiis igerisinde bulunan ISVEREN ’e ait revir biriminden
kullanilan tibbi ve sarf malzemeler aylik olarak YUKLENICI’ ye fatura edilecektir.

9. iS SURELERI:

9.1. Pancar bosaltma makinesi, kiispe balyalama makinesi c¢alistirilmasi isi; pancar tesellim
ve pancar isleme kampanyas1 boyunca devam edecektir.

9.2. Bakim onarim, revizyon ve ariza durumlart makinelerin kullanim dis1 oldugu
zamanlarda SIRKET ‘in belirleyecegi zamanlarda yapilir.

9.3. Isin baslangic1 pancar kampanya siiresi ve tabiat sartlarina gére birim amirlerin talebi
dogrultusunda insan kaynaklarinin degerlendirmesine gore yapilacaktir.

9.4. Pancar analiz boliimlerinde ¢alisacak olan personel de is kapsamina girmektedir.

10-SIRKETIMIZE VE 3. KiSILERE VERILEN ZARARIN TAZMIiNi:
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Yiiklenicinin ¢alistirdig1 isgiler, bilerek ya da bilmeyerek sirket malina zarar vermeleri
halinde bu zarar tutanakla belirlenecek ve YUKLENICIi’den tahsil edilecektir. Ayrica
YUKLENICI calisanlarinin iscilerinin 3. kisilere veya malma verdikleri zararda ISVEREN’i
higbir sekilde sorumlu tutamayacaktir. 4857 sayilh Is Kanunun 38. Maddesine istinaden
YUKLENICI calisanlarina yevmiyeden kesme cezasi verilebilecek olup, ceza YUKLENICI’ye
iletilecektir. YOUKLENICI ceza bedelini ilgili Kanun maddesine uygun sekilde ¢alisandan keserek
Bakanligin ilgili hesabina yatiracak, yatirdigina dair belgeleri insan Kaynaklari is Ortagina
gonderecektir. Ceza bedeli hakedis zamani Insan Kaynaklari Is Ortaklar1 tarafindan hakedisten
diistilecektir.
11-DELIiL SOZLESMESI:

Yiiklenici, Isbu sozlesme nedeniyle taraflar arasinda cikabilecek ihtilaflarda, ISVEREN’e
ait her tiirlii defter ve kayitlarin gegerli, baglayici, kesin ve miinhasir delil olacagini ve bunlara kars1
her tiirlii itiraz ve defi haklarindan ve dava halinde bunlarin usuliine uygun tutuldugu hususunda
yemin teklif haklarindan pesinen feragat ettigini kabul eder. Bu madde H.M.K 193. maddesi
uyarinca miinhasir delil s6zlesmesi niteliginde olup yukaridakilerden bagka delil ikame edilemez.
12-DEVIR MADDESI:

YUKLENICI, isbu sozlesmeden dogan bilciimle hak, yiikiimlilik, borg, alacak ve
sorumluluklarini Isverenin yazili onay1 olmaksizin kesinlikle 3. bir kisi ya da kuruma devir yahut

temlik edemez. Aksi takdirde Isveren isbu sdzlesmeyi tek tarafli olarak derhal fesih etmeye ve
ugradig1 zarar dolayistyla YOUKLENICI'den bu zarari talep etmeye mezun ve yetkilidir.
13-GIZLILIK:

YUKLENICI, isbu sozlesme dolayisiyla edindigi, sdzlesmenin igerigiyle veya Isveren ile
ilgili her tiirlii bilgi veya dokiimani gizli olarak addeder ve yapilan isle ilgisi olmayan herhangi bir
ticiincii kisi veya kurumla paylasamaz. Aksi halde YUKLENICI, ISVEREN’ in bundan
kaynaklanan zarar ve ziyanlari karsilamakla yiikiimliidiir. Gizliligin ihlali, isveren igin hakli sebeple
derhal fesih nedenidir. Ancak, yukarida sayilan bilgilerin daha 6nceden kamuya ifsa edilmis
olanlari ile resmi kurumlarca talep edilen bilgiler isbu madde kapsaminda degerlendirilmeyecektir.
14-MUCBIR SEBEPLER (FORS-MAJOR):
Hizmet isini aksatacak miicbir sebepler sunlardir;
Tabii afetler (sel, zelzele, heyelan, biiyiik yanginlar), Grev, Lokavt, Kismi veya genel seferberlik
durumlari, Karayolu caligsmalari, buzlanma, kar, asir1 sis gibi trafik akisini olumsuz etkileyecek
faktorler, Yasalar ile uygulamalarin miicbir sebep saydigi sair durumlar. Bu sebeplerin vukuu
hizmet isini imkansiz kilmakta ise isveren ve Yiiklenici sebebin vukuunu en gec¢ 24 saat zarfinda
kars1 tarafa bildirecektir. YOUKLENICI ayrica yedi takvim giinii i¢inde sebebin vukuu bulundugu
mahalli resmi mercilerden aldig1 vesika ile ispat ve Isverene ibraz etmek zorundadir.
15-VERGI, RESIM ve HARCLAR:

Is bu sézlesme ile tanimlanan isin yapilmasi ile ilgili damga vergisi dahil tiim vergiler,

resimler, harglar ve lisanslar YUKLENICI’ye aittir. Sozlesme damga vergisi Isveren tarafindan
O0denecek olup Yiiklenicinin ilk alacagindan tahsil edilecektir. "Sozlesme kapsaminda yapilacak
olan Isin niteligi 1 Seri No'lu Katma Deger Vergisi Genel Uygulama Tebligi ile ilgili konulari
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kapsamasi halinde igin fatura edilmesi veya bedelinin 6denmesi agamasinda dogacak Katma Deger
Vergisi (KDV), ilgili mevzuat ¢ercevesinde Tevkifat kapsaminda degerlendirilecektir.”
16-FESIH:

ISVEREN herhangi bir sebebe ve siireye bagli olmaksizin isbu sézlesmeyi tek tarafli olarak
feshedebilir. Boyle bir fesih durumunda Yiiklenici, basta kar kaybi olmak {izere herhangi bir ad ve
nam altinda higbir alacak, hak, tazminat vb. talep edemez. Taraflar arasinda ¢ikacak
uyusmazliklarin ¢dziimiinde HMK ilgili maddelerine uygun olarak Isveren kayitlar1 ve defterleri
esas alinacaktir.
17-ANLASMAZLIKLARIN COZUM YERI:

Is bu sézlesme ve ilgili tiim eklerinin (sartname, teklif vb.) uygulanmasidan dogacak her
tiirlii anlasmazliklarin ¢dziim yeri Konya Mahkeme ve Icra Daireleridir.
18-DIGER SARTLAR:

A- So6zlesmede yer almayan sair hususlar i¢in aykirilik teskil etmemek kaydiyla Tiirk Ticaret ve

Bor¢lar Kanunu Hiikiimleri aynen uygulanacaktir.

B- isbu sézlesmenin maddelerinde belirtilen hususlarla ilgili ISVEREN herhangi bir talep veya
odemeye maruz kalirsa bu bedel YOUKLENICI tarafindan kayitsiz sartsiz ve defaten karsilanacaktir.
Ozellikle isin yeniden ihale edilmesi veya ISVEREN’ce bizzat yapilmasi veya yaptirilmasi
sebepleri ile orada meydana gelebilecek fiyat farklar1 ile yapilacak masraflarin tutar,
YUKLENICI’den ayrica talep ve tahsil edilecektir.

Hizmet sozlesmesi ....... T [oviiiiiinn, yurlrlik tarihinden ....... [viiinl. [viinnn. sona eris
tarthine kadar 12 ay siireyle gecerli olacaktir. Sozlesme 12 aym bitiminde otomatik olarak
uzamayacak, siirenin bitimine bir ay kala ISVEREN, eger Yiiklenicinin yaptig1 hizmetten memnun
ise karsilikli goriismek ve anlagsmak suretiyle s6zlesme siiresi 12 ay daha uzatilacaktur.

Isbu Sézlesme 8 (sekiz) sayfa ve 18 (on sekiz) maddeden ibarettir ve ....... [uvennn. [oviiiiinnn tarihinde
ISVEREN ve YUKLENICI temsilcileri arasinda karsilikli olarak bir niisha akit ve imza edilmistir.

Ek: Genel Ticari Sartname (4 sayfa)
Yiiklenici ve Alt Yiiklenici icin Is Saghg ve Giivenligi Prosediirii (29 sayfa)
Anadolu Birlik Holding Kilik Kiyafet Yonetmeligi ( 2 sayfa )

YUKLENICI: ISVEREN:
KONYA SEKER SAN. VE TIC. A.S.
ADINA
ANADOLU BIRLIK HOLDING A.S.



