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ANADOLU BIRLIK HOLDING
1- TARAFLAR:
isbu sézlesme Kangal Termik Sant. Elk. Uret. A.S. (isveren olarak anilacaktir), diger
tarafta. ... (Yiklenici  olarak  anilacaktir)

arasinda asagida yazili sartlar dahilinde akdedilmigtir.

isveren ve Yiklenici birlikte Taraflar olarak anilacaktir.

Taraflara iligkin Bilgiler:

isverene iligkin Bilgiler:

Kangal Termik Sant. Elk. Uret. A.S.

Telefon

Faks

Elektronik Posta

Kep

Vergi Dairesi

Vergi No ;

Yiikleniciye iligkin Bilgiler:

Telefon

Faks

Elektronik Posta

Kep

Vergi Dairesi ;

Vergi No :

Bu maddede belirtilen adresler taraflarin tebligat adresleri olup, bu adreslere yapilan her turli
tebligat ilgililere yapilmis sayilacaktir. Adres degisiklikleri, degdisiklik tarihinden itibaren bir hafta
icerisinde karsi tarafa noter kanaliyla bildirilecektir. Aksi halde bu maddede belirtilen adreslere
yapilan tebligatlar gegerli sayilacaktir. TTK'nin 18/lll maddesinde belirtilen haller iadeli taahhtla
posta yolu ile veya noter kanali ile bildiriimedigi takdirde gecersizdir.

2 - SOZLESMENIN KONUSU:

isbu sézlesme ISVEREN'e ait tasima, yiikleme, temizleme, depolama, vb. ...................... islerin
YUKLENICI tarafindan ifa edilmesine iliskin hiikiimleri ihtiva etmektedir.

3 -GENEL SARTLAR:

3.1. Calisanlarin ulagimi konusundaki yiikiimliliik YOKLENICI 'ye aittir.

3.2. Diger tim giderler (Barinma, SGK vb.) YUKLENICI ‘ye aittir ve ISVEREN’e haricen bir
sorumluluk yiklenemeyecektir.

3.3. is bu fiyatlar ..... looido.... Tarihinden gecerli olmak kosuluyla ocak aylarinda ISVEREN
tarafindan belirlenecek oranda fiyat farklar fiyatlara yansitilacaktir. Asgari lGcrete gelecek fiyat
farklari, ISVEREN (icret politikasina ters diismeyecek sekilde Anadolu Birlik Holding A.S. Insan
Kaynaklari Koordinatorligu tarafindan belirlenecektir.

3.4. Ucrete yapilacak artis mevzuattan kaynaklanan mecburiyetler haricinde tamamen iISVEREN
’in uhdesindir. ISVEREN ’in isciye diizenli licret artisi yapilacagi ydniinde herhangi bir taahhiidii
s6z konusu degildir. ISVEREN ’ in bir siire diizenli bir sekilde lcret artisi yapmis olmasi bu
uygulamayi ¢alisma sarti ve kazanilmis hak haline getirmez.

3.5. Faaliyetlerin yerine getirilebilmesi icin fazla mesai yapilmasi gerekir ise bu husus; ilgili birim
koordinatoru, direktor ve insan kaynaklar birimin onayina sunulacaktir.




4-FiYAT VE ODEME:
ISVEREN, YUKLENICI ‘ye sézlesme konusu hizmet karsiliginda aylik katma deger vergisi hari¢

24 ay sureli +%30. toleransli ............ gln yevmiyeli iscilik hizmeti bedeli ddeyecektir
BIRIM ADET - ;
iSTiRAK i$iN TANIMI PESASYOlgllEL /GUN SURE BII;IE\_J/INF/I\_T_ALT/ TUTAR TL
(YEVMIYE)
YUKLENICI
TEMSILCIS] 1 720
PUANTOR 4 2.880
KAZAN
ISLETME 34 24.480
KOMUR
i$LETME 40 28.800
BACA GAZI
ARITMA 9 6.480
(FGD)
KANGAL KOL
SANTRAL suU
ELEKTRIK | TASFIVE 24 RY
URETIM iQj
AS. TES:\?S VE 2 1.440
ARITMA
TESISI
TURBIN VE
ANA 2 1.440
MAKINE
GENEL
TEMIZLIK 7 5.040
IDARI BINA
- PARK 10 7.200
BAHCE
TOPLAM 141 101.520

Calisma sireleri ve fazla mesai ile ilgili tim hususlar 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine tabidir.
Belirtilen tutarlar icin Katma Deger Vergisi ayrica ddenecektir.

is bu fiyatlar ...... oo oo, Tarihinden itibaren gecerli olacaktir. Ayrica, YUKLENICI her takvim
yilinin Ocak ayinda ISVEREN tarafindan belirlenecek oranda fiyat farki yansitabilir. ISVEREN
tarafindan belirlenen fiyat farki disinda baskaca herhangi bir gerekgeyle fiyat farki talep edilemez.
Belirtilen her bir birim is miktarlari £ % 30. toleranshdir.

4.1. YUKLENICI, hakkedisine iligkin calismalari hizmetin alindigi ayin sonuncu giiniinden itibaren
dort is gunu igerisinde tamamlayarak en geg besinci is ginlu e-fatura veya basil fatura olarak
ISVEREN ’e ulastiracaktir. Odemeler aylik olarak ve hizmetin alindigi ayin sonuncu giiniinden
itibaren dort is giini igerisinde YUKLENICI tarafindan tanzim edilmis faturanin iSVEREN ’e
zamaninda ulastirimasi ve onaylanmasi kaydi ile, hizmet alimini takip eden ayin 10. (onuncu)
gunl yapilacaktir. Odeme tarihi olan 10. (onuncu) giin, hafta tatili veya resmi tatil gliniine rastlar
ise 6deme, bu tarihi takip eden ilk is giinii yapilacaktir. YUKLENICI 6deme esnasinda istihdam
ettigi personelin bir 6nceki aya iliskin ayllk SGK primi, stopaj ve ilgili aya ait Ucret 6deme
yukudmlullklerini tam ve eksiksiz olarak ifa ettigini belgeleyecektir.

4857 sayili is Kanunu'nun 36. maddesine istinaden ddenmeyen Ucretler, YUKLENICI firmanin takip
eden 6demede hak edisinden kesilerek calisanlarin hesabina aktarilacaktir. Hak edis 6dendigi
halde is sonunda herhangi bir aya ait is¢i Ucretlerinin 6denmediginin anlasiimasi halinde
ddenmeyen Ucretler YUKLENICI firmanin kesin teminatindan mahsup edilecektir. isci tcretleri
elden ddenmeyecek, sdzlesme imzalandiktan sonra isgilerin kolay ulasabilecekleri bir banka
subesinde acilacak olan hesap lizerinden ddenecektir. isci licretlerinin zamaninda ddenmemesi
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halinde tutanak diizenlenmesi, diizenlenen tutanaklarin her seferinde ylkleniciye teblig edilmesi ve
teblig edilen tutanak sayisinin 4 (dort) olmasi halinde ihtara gerek olmaksizin sézlesme
feshedilecektir.

Asagida belirtilen belgeler belirtilen tarinlerde ISVEREN vyetkililerine teslim edilecektir.

- Calisanlarin Ucret Bordrolari: Aylik olarak ve hizmetin alindigi ayin 5. is giinii

- Sigorta Tahakkuk Bildirgeleri: Aylik olarak ve hizmetin alindigi ayin 7. takvim gina

- SGK Hizmet Listesi: Aylik olarak ve hizmetin alindidi ayin 7. takvim gunu

- SGK’dan alinacak “Borcu Yoktur.” yazisi: Aylik olarak ve hizmetin alindigi ayin 7. takvim
glna

- Vergi Dairesinden alinacak “Borcu Yoktur.” yazisi: Aylik olarak ve hizmetin alindidi ayin
7. takvim gin(

- Calisanlara ait maas ve BES 6deme dekontu: Aylik olarak ve hizmetin alindi§i ay1 10.
takvim gunu

- SGK Tahakkuk Odeme Makbuzlari: Aylik olarak ve hizmetin alindigi ayin 30. takvim giinii
Hakedisler ile birlikte yukaridaki belgeler basili ya da e-posta yolu ile ISVEREN ’in belirleyecegi
sekilde ISVEREN ‘e iletilecektir. Belgelerin tamamlanmasina kadar ISVEREN ’ce 6deme
yapilimayacaktir.

Odeme ISVEREN tarafindan yapilacak kontrollerden sonra gerceklestirilecektir. iISVEREN,
YUKLENICI'nin yasal yikimliliklerini yerine getirip getirmedigini her zaman kontrol etme
yetkisine sahiptir. Yapilan kontrollerde yukumltllklerde eksiklik tespit edilmesi halinde yukimltlik
yerine getirildikten sonra 6deme yapilacaktir. YUKLENICI 'nin isbu s6zlesme kapsamindaki maas,
vergi ve SGK borclar dogrudan ISVEREN tarafindan da édenebilecektir. Yapilabilecek 6deme,
YUKLENICI ’ nin bildirecegi ve belgeleyecedi bordro, tahakkuk, alindi vb. belgeler dayanak
alinarak ddenecek ve YUKLENICI 'nin alacagindan mahsup edilecektir. ISVEREN mevcut firma
alacagindan mahsup ederek anilan 6demeleri yapmakta serbestti. YUKLENICI bu nedenle
maddi/manevi tazminat, mahrum kalinan kar ve sair nam altinda hi¢bir bedel talebinde
bulunmayacak olup buna iliskin dava, takip ve sikdyet haklarindan da pesinen feragat etmistir.
YUKLENICI isbu maddenin kabuliinin kadri marufunda oldugunu ve higcbir makam éniinde
tenkisini talep etmeyecegini gayri kabili ricu kabul, beyan ve taahhut etmistir.

YUKLENICI, calisan (icretlerini her ne kosulda olursa olsun takip eden ayin 10. takvim giinii
calisanlara ddeyecektir. 10. takvim giniiniin Cumartesi, Pazar glnlerine ya da resmi, dini tatillere
denk gelmesi durumunda Ucretler bir 6nceki is guini ddenecektir.

4.2. Yeni bir personel ise baslamadan 6nce 6zge¢misleri ve is bu sd6zlesmenin 8.5. maddesinde
belirtilen yikimliliikleri ISVEREN ’in belirledigi kisiye e-posta veya basili halde iletilecektir. Bilgileri
iletilen personele, ISVEREN ’'ce onay veriimesi durumunda personel ise baslatilacaktir. Her bir
calisan icin, 4857 sayili Iis Kanunun 75. Maddesi geregi 6zliik dosyalari YUKLENICI tarafindan iki
nisha olarak olusturulacak, bir niishasi ISVEREN ‘in belirleyecedi birime fiziki olarak
génderilecektir. Ozlik dosyasinin sihhatli bir bicimde tutulmamasindan dolayi bitiin sorumluluk
YUKLENICI ¢ ye aittir.

YUKLENICI, sézlesme konusu is ve hizmetin ifasi sirasinda meydana gelecek her tiirlii kaza
nedeniyle kendi personelinin, ISVEREN personelinin ve lgiincii sahislarin ugrayacagi maddi,
manevi, cismani, veya bilcimle zararlarinin tazmininden, hukuki ve cezai sorumlulugundan,
ticlincll sahislara, resmi makamlara ve iISVERENE karsi dogrudan dogruya tek basina sorumlu
oldugunu kabul ve taahhiit eder. ISVEREN, aleyhine sézlesme kapsamindaki hizmetlerin ifasindan
kaynaklanan her tirlii davayr YUKLENICIYE ihbar edilecektir. ISVEREN, mahkum edildigi masraf
ve tazminatlari YUKLENICI ‘nin istihkakindan veya teminatindan nakden ve defaten tahsil etmek
hakkina sahiptir.

YUKLENICI personelinin, hizmetin ifasinda tedbirli ve dikkatli olmamalari sebebiyle dogabilecek
her tiirlii sorumluluk YUKLENICI ‘ye aittir.

YUKLENICI igbu sézlesme konusu hizmetlerin ifasi ile ilgili her tirlii S.S.K. primlerinin, her tirli
iscilik haklarinin, vergi ve resmi harglarin kismen dahi 6denmemesinden, mevzuat hikamlerinin
yerine getiriimemesinden, tedbirsizlik, ihmal ve kazadan dogacak zarar ve tazminatlar ile cezai
sorumlulugun kendine ait oldugunu kabul ve taahhiit eder. YUKLENICI ve/veya calisanlarinin
mevzuat ve/veya isbu sdzlesme hiikiimlerine aykiri davranigindan dolay1 ISVEREN personeli veya



Uclincli sahislar ISVERENE karsi herhangi bir talep, dava ya da iddia yonelttikleri takdirde
ISVEREN, YUKLENICI ‘ye riicu etme hakkina sahiptir. ISVEREN her hangi bir ad ve nam altinda
ceza ve bedel 6édemek durumunda kalirsa, 6denen tutari ilk talebi ile birlikte YUKLENICI,
ISVERENE o&deyecektir. Aksi taktirde dncelikle YUKLENICININ hak edisinden bu tutar mahsup
edilecek, yetmemesi halinde herhangi bir ihtar ve bildirime gerek kalmaksizin yasal takip
yapllabilecektir.

4.3. Calisanlarin bordrolari her ay basili halde tim calisanlara imza karsihg YUKLENICI
tarafindan maas ddemesini takiben li¢ is giinii igerisinde dag@itilacaktir. imzali bordrolar ayni
zamanda ISVEREN’ in belirleyecegi e-posta ve KEP adreslerine de génderilecektir.

4.4. SGK isyeri sifreleri ISVEREN' in belirledigi kisi ile paylasilacaktir.

YUKLENICi HESAP BILGILERI

BANKA

5 ASIL iSVEREN ALT iSVEREN ILiSKILERI:

5.1. is bu sdzlesme ve ekleri imzalandiktan sonra ISVEREN asil isveren, YUKLENICI alt isveren
statistnde olacakitir.

5.2. YUKLENICI sozlesmesinin kabul edildigi tarihten itibaren ve ise baslamadan énce kanuni
suresi icinde taahhidda altindaki isin yeri ve konusunu T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginin ilgili Bolge Midiirligiine ve Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmek ve bunu iISVEREN’
e tesvik etmekle yukimludur.

5.3. YUKLENICI ise baslamadan énce SGK ve Boélge Calisma Mudiirligiindeki sicil numaralarini
ISVEREN ' in belirledigi e-posta adresine yazil sekilde bildirecektir.

5.4. Yeni YUKLENICI, kendisinden 6nceki YUKLENICI calisanlarini calistirmaya devam edecekse;
ISVEREN, eski YUKLENICI ile calisan arasinda 6zliik haklarinin ibrasini talep edecektir.

5.5. YUKLENICI yapilacak is konusunda bilgili, deneyimli ve yetenekli bir sorumluyu “Yiiklenici
Calisan Temsilcisi” olarak is basinda devamli hazir bulunduracaktir.

6-TEMINAT:

YUKLENICI, ISVEREN Iehine alinmis, s6zlesme bedelinin %10 kadar olan .................... TL
tutarinda kesin ve suresiz teminat mektubu veya nakit (TL, Ddviz) teminati s6zlesme akdi sirasinda
ISVEREN'e ibraz edecektir. YUKLENICI , teminatini s6zlesme imza tarihinden itibaren en geg
bes is gilinii icerisinde tamamlamadigi takdirde, teminat tutan istirak muhasebe servisi
tarafindan yiklenicinin alacagindan bloke edilerek teminat sayilmak kaydiyla depo
edecektir. Teminat, isin konusunda belirtilen hizmet suresi boyunca iade edilmeyecektir.

isbu kesin teminat, sézlesme siiresinin sonunda isin sorunsuz olarak yapildiginin, YUKLENICI'nin
sézlesmeden dolayi ISVEREN’e ve istihdam ettigi personele herhangi bir borcunun bulunmadigina
iliskin istenilen belgelerin ibraz edilmesi, SGK‘dan alinacak iligiksizlik belgesi ve Gelir idaresi
Baskanligindan borcu olmadigina dair yazinin teslim edilmesini iizerine ISVEREN yetkililerince
iadesinde sakinca goérUlmedigi takdirde iade edilebilir. Kesin teminat mektubuna ait yenileme
islemleri, istirak muhasebe servisi tarafindan takip edilecektir. Yiklenici, her ne sebeple olursa
olsun teminat mektuplari Uzerine ihtiyati tedbir karari aldiramayacaktir. Aksi halde ilgili tutar
YUKLENICI'nin hakedisinden teminat olarak bloke edilecektir. ISVEREN, isbu sézlesmede sayilan
nedenlerle teminat mektubunu nakde donugtlrerek anilan 6demeleri yapmakta serbesttir.
YUKLENICI bu nedenle maddi/manevi tazminat, mahrum kalinan kar ve sair nam altinda higbir
bedel talebinde bulunmayacak olup buna iligkin dava, takip ve sikayet haklarindan da pesinen
feragat etmistir. YUKLENICI isbu maddenin kabuliiniin kadri marufunda oldugunu ve higbir makam
onldnde tenkisini talep etmeyecedini gayri kabili ricu kabul, beyan ve taahhat etmistir.

Teklif bedelinin %5’i oranindaki gegici teminat mektubunun vadesi 3 aydan az olamaz. ihale
sonuglandiktan sonra gecici teminatlar firmalara iade edilir. Ancak siparis verilen firmalarin
gecgici teminat iadeleri kesin teminatin alinmasindan sonra yapiliir.




7 SOZLESMENIN FESHi VE CEZAi SART:

7.1. YUKLENICI, kati teminat mektubunu siiresi icinde ISVEREN' e vermeyip, sozlesme
imzalamadidi takdirde teklifinden rlcu ettigi addedilerek gecici teminat mektubu higbir hikim
istihsaline kalmadan iISVEREN ’ce irat kaydedilecektir.

7.2. YUKLENICI kesin teminati mektubunu ya da nakdi teminati tutarini en gec 5. (besinci) giin
ISVEREN ‘e teslim etmek zorundadir. Aksi takdirde is bu maddenin sonraki fikralarinda yazili
hiikiimler ISVEREN tarafindan uygulanur.

7.3. YUKLENICI, 7.2 maddesinde yazili taahhtlerini yerine getiremez ya da getiremeyecegi
kanaati ISVEREN ’ce hasil olursa; ISVEREN hicbir kanuni merasime gerek kalmaksizin
YUKLENICP’ nin kesin teminat mektubunu irat kaydederek, isin yapilmayan bélimiini diledigi
herhangi bir ihale usulii ile 3. sahislara YUKLENICI’ nin nami hesabina yaptirilabilir. Bu durumdan
kaynaklanan fiyat farklari YUKLENICI 'nin irat kaydedilen teminatlarindan karsilanir, teminati asan
durumlarda aradaki fark YUKLENICI 'den talep ve tahsil edilir.

7.4. isbu sbézlesmenin igerigine derpis edilen diger hikimler sakli kalmak izere; sdzlesme
hiikiimlerinin YOKLENICI tarafindan uygulanmamasi durumundaki miieyyideler asagidaki gibidir:

SI\(,I):'[')E‘?‘E"S"F CEZAI BEDEL SART
3.1. Bir aylik asgari brut Ucret Gecikme durumunda olay bagsina
3.4. Bir aylik asgari brat Gcret Gecikme durumunda olay basina
iki aylik asgari briit ticret ik tekrari halinde
4.1, Dart aylik asgari brat Ucret ikinci tekrari halinde
Soézlesme feshi Uglincii tekrari halinde
4.2 GuUnluk asgari net Ucret Calisan basina aylik
4.3. Gulinlik asgari net licret Calisan basina aylik
4.4, Bir aylik asgari brut Ucret Bir kez
5.3. Bir aylik net asgari brit Ucret Gecikme durumunda
54, Bir aylik net asgari briit Ucret Calisan basina
7.4. Gunluk asgari net Ucret Calisan basina
8.2. Bir aylik asgari net licret Belge basina
8.3. Gunlik asgari net Ucret Calisan ve Kiyafet kalemi basina
8.4. Gulnlik asgari net licret Belge basina
8.5. Glnlik asgari net Ucret Belge basina
8.6. 10 gUnlik asgari net Ucret Bildirim basina
8.7. Bes Gunlik asgari net Ucret Olay basina
Gerekli arag gerecin ISVEREN tarafindan tazmini
8.10. ve faturanin yansitiimasi + bir aylik brit asgari Bir kez
ucret
9. 10 gunluk asgari net Ucret Olay bagina
12. Sdzlesme feshi ve yasal sureg¢ baslatiimasi Derhal

7.5. ISVEREN, diledigi takdirde herhangi bir sebep géstermeksizin YUKLENICI ‘ye yapacagi yazil
bir fesih bildirimi ile herhangi bir tazminat ydkimlaliga altina girmeksizin ve derhal hikim
dogurmak Uzere tek tarafli olarak feshetme yetkisine haizdir. S6zlesmenin bu madde kapsamindaki
feshi halinde ISVEREN tarafindan ileriye déniik herhangi bir édeme yapilmaz. YUKLENICI,
s6zlesmenin bu madde kapsaminda feshi halinde zarar, ziyan, mahrum kalinan kar kaybi iddiasi
da iginde olmak iizere baskaca hicbir talepte bulunmayacagini ISVEREN'in yeni bir YUKLENICI ile
devam edebilecegini gayrikabili riicu olarak kabul ve taahhit eder.

8 IDARI SARTLAR:

8.1. YUKLENICI, www.konyaseker.com.tr internet adresinde yayinlanan “Genel Ticari Sartname”
ye, ekte verilen “Yiklenici icin is Saghg ve Giivenligi Prosediirii” nde belirtilen sartlara ve “6331
Sayili is Saghgi ve is Giivenligi Kanunu ile badli Yénetmelik” hiikimlerine, Anadolu Birlik Holding
Kilik Kiyafet Yonetmeligi'ne ve 6698 Sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu hikimlerine
uymakla mukelleftir.




8.2. Calisanlarin yaptiklari ise uygun Turkiye Cumhuriyeti mevzuatlari geredi alinmasi gereken
egitimleri, sertifikalari, operator belgelerini YUKLENICI temin edecektir. Bu konuda ISVEREN'e
herhangi bir sorumluluk yuklenmeyecektir.

8.3. YUKLENICI, her yil galisanlarina bir yazlik (pantolon, tigért, galisma sartina gore yelek,
calisma sartina gore onlik) ve bir kiglik (pantolon, sweatshirt, calisma sartina gére mont, calisma
sartlarina gore eldiven, calisma sartlarina gore bere) verecektir. Kiyafet tasarimi iISVEREN
tarafindan onaylanacaktir. YUKLENICI isterse kiyafetleri ISVEREN ‘in mevcut sézlesmeli kiyafet
firmasindan sézlesme fiyatlarinca yararlanabilecektir. YUKLENICI calisanlarina her yil ISVEREN
'in onayladi§i normlarda is ayakkabisi temin edecektir. YUKLENICI isterse ayakkabilari ISVEREN
‘in mevcut s6zlesmeli ayakkabi firmasindan s6zlesme fiyatlarinca yararlanabilecektir.

* Temin edilecek kiyafetleri, galisma sartlarina gére belirleme konusunda yetkili ISVEREN Anadolu
Birlik Holding is Saghgi ve Givenligi Midarlagadar.

8.4. Is Sagligi ve Glvenligi Profesyonellerine ait “is Sagligi ve Guvenligi Katip Atama Belgeleri”
YUKLENICI tarafindan iISVEREN Anadolu Birlik Holding is Saghg: ve Giivenligi Birimine e-posta
yoluyla ulastirilacaktir.

8.5. YUKLENICI calismalara baglamadan énce, ¢alisan adaylarinin;

- SGK ise giris bildirgesi,

- Nufus clizdan fotokopisi,

- Adli sicil belgesi,

- iki adet vesikalik fotograf,

- Vukuath nifus kaydi ornegi,

- Diploma fotokopisi,

- Kan grubu gosterir belge,

- Aile bildirim formu,

- ise giris saglik muayene raporu,

- P.A Akciger Grafisi,

- SFT (Solunum Fonksiyon Testi): Gogus Hastaliklari Uzmanlar tarafindan degerlendirme
notu olmali

- Odyometre (isitme Testi) O: Odyometrist tarafindan 6n degerlendiriime notu olmali,

- Tam Kan (Hemogram),

- T.I.T. (Tam idrar Tahlili),

- Biyokimya (A.L.S. — ASL — ALT — KREATININ),

- EKG,

- HBSAG — HCV — HIV

- Gaita Parazit

- Brusella Aglutinasyon Testi,

- isin niteligi gerektiriyor ise, MEB onayli Mesleki yeterlilik sertifikasi,

- isin niteligi gerektiriyor ise, 6zel egitim sertifikasi (yiiksekte calisma egitim sertifikasi, kapali
alan calisma egitim sertifikasi, vb.),

- isin niteligi gerektiriyor ise, Ozel belge (operator sertifikasi, kaynakgi sertifikasi, EKAT
sertifikasli, vb.),

- Temel is Giivenligi Egitimi Sertifikasi veya egitim katilim formu,

- Kisisel Koruyucu Donanimin teslim edildigine ve kullanilacagina dair belgeyi, ISVEREN’ in
belirledigi ydntemle ISVEREN yetkilisine bildirecektir.

8.6. YUKLENICI is kazalarina karsi her tiirlii tedbiri alacaktir. Is kazasi yasanmasi durumunda
mevzuatlara uygun sekilde kamu kurumlarina bildirimde bulunacak, bildirdigi formu ISVEREN' e ait
insan Kaynaklari Direktdrligu is Ortaklarina e-posta olarak génderecektir.

8.7. YUKLENICI ve galisanlari, ISVEREN' in is disiplini kurallari, bununla ilgili gikacak genelgelere,
yazili ve sifahi talimatlara uymakla yiikiimliidir. Ayrica YUKLENICI ve galisanlari; ISVEREN' in
HACCP gida glvenligi belgesi ile ilgili tim hijyen talimat ve kurallarina uymakla yukiamlidar.

8.8. YUKLENICI ve calisanlar ISVEREN giivenlik birimlerinin gerektigi zaman yapacagi kontroller
esnasinda kendisini tanitici hiviyet clizdani ve personel kimlik kartlarini (nifus clizdani, ehliyet
vs.) ibraz etmek zorundadir.



8.9. YUKLENICI sézlesmeyi imzaladi§i zaman taahhiidi konusu isin ¢ok tehlikeli bir is oldugunu
kabul eder ve bununla ilgili kendi iscilerini is kazalarina karsi sirekli uyarir. Herhangi bir is kazasi
vukuunda YUKLENICI bizzat sorumludur.

8.10. YUKLENICI personellerin kampiis igerisinde bulunan iSVEREN’e ait REVIR biriminden
kullanilan tibbi ve sarf malzemeler aylik olarak YUKLENICI' ye fatura edilecektir.

8.11 — ISVEREN MALI MESULIYET SiIGORTASI

8.11.1 — YUKLENICI bu sézlesme kapsaminda calistirdigi personeli igi; isin ifasi esnasinda
ugrayacaklari kazalari kapsayacak sekilde, s6zlesme bedeline gére mali mesuliyet sigortasi
yaptiracaktir. Bu polige isgilerin ricu 'unu S.G.K. ricu ‘ unu ve maddi manevi tazminatlarini
kapsayacaktir. YUKLENICI tali yiikleniciler ve taseronlar bu policeye miisterek sigortal olacaktr.
YUKLENICI, tali yiikleniciler veya taseron galistirdiklar kisileri S.G.K.* na kaydettirmez iseler, bu
kendileri bakiminda gecerli olmayacaktir.

8.11.2 - Gergcek ya da tuzel kigilerin, kendilerinin veya calisanlarinin (glinci sahislara
verebilecekleri her tlrli bedeni ve maddi zararlar nedeniyle kendisine yoneltilebilecek tazminat
talepleri ile ilgili sorumluluklarini teminat altina alan 3. gsahis mali mesuliyet sigortasi yapilacaktir.
8.11.3 — Poligenin siiresi is bitim siiresi ile esit olacaktir. Isin bitim siiresinde tamamlanmamasi
halinde polige slresi, uzatilan stire kadar uzatilacaktir.

8.11.4 — Bu sigorta, YUKLENICI tarafindan ise baslarken yaptirilacak ve tanzim ettirilen policenin
bir niishasi ISVEREN’ e tanzim tarihinde ibraz edilecektir.

8.12 — iS VE ISYERININ SIGORTALANMASI

YUKLENICI, is yerindeki her tlrli arag, malzeme, ihrazat, is ve hizmet makineleri, tagitlar, tesisler
ile isin tamami igin, 6zellik ve niteliklere gore ise baslama tarihinden kesin kabul tarihine kadar
gecen slre icinde olusabilecek deprem, su baskini, toprak kaymasi, firtina, yangin, vb. dogal
afetler ile hirsizlik, sabotaj gibi risklerle hatali imalat/ isciliklere karsi1 s6zlesme tasarisinda yer alan
hikimler gergevesinde “ All risk © sigorta yaptirmak zorunda olup is baslamadan 6nce sigorta
policesin ISVEREN’ e teslim edecektir.

All risk sigortasi, isin basladigi tarihten gecici kabullin onaylandigd tarihi kapsayacak sekilde olur
ve sigorta capraz sorumlulugunu kapsar. ilgili policeler ISVEREN' e ibraz edilir ve ISVEREN’ ce
muhafaza edilir.

9- ISVEREN VE 3. KiSILERE VERILEN ZARARIN TAZMiNi:

YUKLENICI’nin galistirdigi isciler, bilerek ya da bilmeyerek ISVEREN ‘in malina zarar vermeleri
halinde bu zarar tutanakla belirlenecek ve YUKLENICI 'den tahsil edilecektir. Ayrica YUKLENICI
calisanlarinin, iscilerinin 3. kisilere veya malina verdikleri zararda ISVEREN'i hicbir sekilde sorumlu
tutamayacaktir. 4857 sayili is Kanunun 38. Maddesine istinaden YUKLENICI calisanlarina
yevmiyeden kesme cezas! verilebilecek olup, ceza YUKLENICI ‘ye iletilecektir. YUKLENICI ceza
bedelini ilgili kanun maddesine uygun sekilde c¢alisandan keserek Bakanhgin ilgili hesabina
yatiracak, yatirdigina dair belgeleri insan Kaynaklar is Ortagina gonderecektir. Ceza bedeli
hakkedis zamani insan Kaynaklari is Ortaklari tarafindan hakkedisten diisiilecektir.

10-DELIL SOZLESMESi:

YUKLENICI, isbu sézlesme nedeniyle taraflar arasinda cikabilecek ihtilaflarda, ISVEREN'e ait her
tarli defter ve kayitlarin gecerli, badlayici, kesin ve munhasir delil olacagini ve bunlara karsi her
turlG itiraz ve defi haklarindan ve dava halinde bunlarin usuliine uygun tutuldugu hususunda yemin
teklif haklarindan pesinen feragat ettigini kabul eder. Bu madde H.M.K 193. maddesi uyarinca
minhasir delil sézlesmesi niteliginde olup yukaridakilerden bagka delil ikame edilemez.

11-DEVIR MADDES::

YUKLENICI, isbu sézlesmeden dogan bilciimle hak, yiikiimliilik, borg alacak ve sorumluluklarini
isverenin yazl onayi olmaksizin 3. Bir kisi ya da kuruma devir yahut temlik edemez. Aksi takdirde
isveren isbu sézlesmeyi tek tarafli olarak derhal fesih etmeye ve ugradigi zarar dolayisiyla
YUKLENICI ‘den bu zararini talep etmeye mezun ve yetkilidir.

YUKLENICI den bu zararini talep etmeye mezun ve yetkilidir.

Yuklenici’ den bu zararini talep etmeye mezun ve yetkilidir. YUklenici, s6zlesmenin bu sebeple tek
tarafli, bildirimsiz ve tazminatsiz feshinin hakl fesih sayilacagini, bodyle bir fesih halinde yoksun
kalinan kar, maddi/manevi tazminat gibi her ne nam altinda olursa olsun higbir bedel/tazminat
talebinde bulunmayacagini, buna iligkin dava, takip ve sikayet haklarindan da feragat ettigini




temlik, ciro, devir, rehin ve temin olarak gésterdigi bedel tutarinda bir bedeli ayrica isverene cezai
sart olarak isverenin ilk talebinde higbir ihtar, ihbar veya mahkeme ilamina gerek kalmaksizin
nakden ve defaten 6édeyecegini gayri kabili riicu kabul, beyan ve taahh(t etmistir.
12-TEMLIK-CIRO-DEVIR-REHIN VE TEMINAT GOSTERME YASAGI:

YUKLENICI, ISVEREN ‘in yazili izni olmadan, isbu sézlesmeden dogacak hak, alacak, borg ve
sorumluluklarini kismen dahi higbir suretle devir, temlik, ciro edemez, rehin ve teminat olarak
gosteremez. Aksi halde YUKLENICI, iISVEREN ’in s6zlesmeyi bildirimsiz, tazminatsiz ve tek tarafli
fesih hakkina sahip olacagini ve bdyle bir fesih halinde yoksun kalinan kar, maddi/manevi tazminat
gibi her ne nam altinda olursa olsun hicbir bedel/tazminat talebinde bulunmayacagini, ISVEREN
uhdesindeki kesin teminatinda hicbir ihtar, ihbar veya mahkeme ilamina gerek kalmaksizin
ISVEREN lehine gelir kayit edilecegini, buna iliskin dava, takip ve sikayet haklarindan da pesinen
feragat ettigini ve ayrica ISVEREN ‘in baskaca cezai sart ve tazminat talep haklarinin da mahfuz
oldugunu gayri kabili ricu kabul, beyan ve taahhit etmistir.

13-KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI

YUKLENICI, isbu sézlesmeye gore istihdam edecegi tim calisanlar adina 6698 Sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanununa gore mustakilen ve munferiden sorumlu olacagini, kanuni sartlari
tasimasi halinde kendi adina VERBIS kayit yiikiimlilGgiinin bulundugunu, bu sézlesme dolayisi
ile edinecegi ISVEREN calisanlarina ait kisisel veriler yéniinden 6698 Sayili Kanuna istisnasiz
uymayi, ISVEREN’le olan is iliskisi nedeni ile edinecegi kisisel verileri kanun ve yénetmeliklere
aykir olarak islemeyecegini kabul ve taahhiit eder. YUKLENICI' nin Kanuna mugayir fiil ve
islemlerden dolay! ISVEREN aleyhine dodacak idari ve cezai yaptirnimlar yéniinden YUKLENICI
‘nin dogrudan yikimliligi esastir. YUKLENICI, isbu sdzlesmede gériilen hizmet dolayisiyla
ISVEREN 'in ugrayacagi, 6698 Sayili Kanundan kaynaklanan her tiirl(i yaptirim, tazminat ve sair
zararlari pesinen ve defaten 6deyecegini kabul ve taahht eder.

14- GiZLIiLIK:

YUKLENICI, isbu Sézlesme gergevesinde acikga izin veriimedigi sirece, ISVEREN ’den edindigi
gizli ve 6zel nitelikteki teknik, ekonomik, mali bilgiler ile (isbu s6zlesmenin imzalanmasindan 6nce,
gérisme ve ihale sirasinda edinilen bilgiler dahil) ve isbu s6zlesmenin mali sartlari ve slresini
iceren ancak bununla sinirli olmayan 6zel sart ve hikimleri kesinlikle gizli tutacak ve Uglnci
sahislara aciklamayacaktir. YUKLENICI, gizlilik yikimliliginin isbu sézlesmenin esash bir
unsuru oldugunu kabul ve taahhit etmistir.

YUKLENICI, gizli oldugu bildirilmis olsun veya olmasin, isbu sézlesmenin ifa edilmesi sonucu elde
etmis olabilecegi hicbir bilgiyi kanunen agikga yetkili kilinan kisiler haric ISVEREN'nin én yazili
iznini almadan aciklamamayi, ifsa etmemeyi kabul ve taahhit eder. Belirtilen gizlilik maddesi
aksine bir davranis akde aykirilik olarak degerlendirilecektir. isbu gizlilik yakimlilagi, sézlesmenin
her ne sebeple olursa olsun feshinden veya hitaminda sona ermesinden sonra da slresiz olarak
hikim ifade etmeye devam eder. YUKLENICI, isbu Sézlesme kapsaminda yerine getirecegi
hizmetler zorunlu kilmadik¢a veya ISVEREN'nin yazili izni olmadikca ISVEREN'nin gergek kisi
¢alisanlarina dair kisisel verileri islemeyecek, kullanmayacak, kullaniimasina izin vermeyecek veya
ifsa etmeyecek ve bu verilerin gizliligini veri isleyen ve veri sorumlusu olarak saglamak icin azami
0zen ve cabay! sarf etmeyi ve gereken her turli 6nlemi almayi, bu bilgileri Sézlesme konusu
hizmetlerin saglanmasi icin gerekli olmadikca saklamamayi, anonim hale getirmeyi veya imha
etmeyi, bu kapsamda herhangi bir gercek kisinin kisisel haklarini veya veri gtvenligini ihlal etmesi
veya tehlikeye dUsurmesi halinde, derhal ilgili gergcek kisinin daha fazla zarara ugramasini
engellemek (izere gerekli 6nlemleri almayi kabul ve taahhiit eder. YUKLENICI, kisisel verileri
3.kisilere bir s6zlesme kapsaminda aktarmadan, baska sekilde yayinlamadan veya ifsa etmeden
once ISVEREN'nin yazil rizasini alacaktir. YUKLENICI, kisisel verilerin herhangi bir sekilde
sizdinldigini égrendigi takdirde, ISVEREN'i derhal yazili olarak haberdar etmeyi taahhiit eder. Bu
durumun YUKLENICI'nin ihmalinden ve/veya kusurundan kaynaklanan bir nedenle olusmasi
durumunda ISVEREN’nin her tirlii zararlarinin tazminini talep etme hakki sakhdir. YOUKLENICI,
yurittigi veri isleme faaliyetleri kapsaminda ISVEREN'nin 3.kisilere karsi yikimliliiklerini goz
onldnde bulunduracaktir.

isbu Sézlesme’nin feshi veya baska bir nedenle son bulmasi halinde YUKLENICI, hizmetin ifasi
sirasinda edindigi kisisel verileri ISVEREN’e derhal geri vermeyi veya ISVEREN'nin talebine gore
silmeyi ve/veya yok etmeyi taahhut, kabul ve beyan eder.
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YUKLENICI, kisisel verilerin islenmesi ile ilgili olarak (igiincii kisileri goérevlendiremez, kisisel
verileri yasal merciiler tarafindan talep edilmemis ise yurt icindeki ve yurt disindaki tGglncu kisiler
ile paylasamaz, depolayamaz.

YUKLENICI, isbu Sdzlesmede belirtilen basta gizlilik, kisisel verilerin saklanmasi ile Sézlesme
konusu hizmetlerin tam ve zamaninda ifasina iliskin hikimlere aykiri davranmasi halinde,
ISVEREN'nin Sézlesmeyi feshetme ve/veya yasal yollara basvurma haklar sakli kalmak iizere,
ISVEREN'nin maruz kalacagi her tirlii zararini ilk yazili talepte nakden ve defaten tazmin
edecegini, bu bedelleri alacagindan dogrudan mahsup etme hakkina sahip oldugunu kabul, beyan
ve taahh(t etmistir. Ancak, yukarida sayilan bilgilerin daha dnceden kamuya ifsa edilmis olanlari ile
resmi kurumlarca talep edilen bilgiler isbu madde kapsaminda degerlendiriimeyecektir.
15-MUCBIR SEBEPLER (FORS-MAJOR):

Mducbir sebepler:

a) Dogal afetler

b) Kanuni grev, lokavt

c) Genel salgin hastalik

d) Kismi veya genel seferberlik ilani

e) Yasalar ile uygulamalarin micbir sebep saydigi sair durumlar

Siire uzatimi verilmesi, sdzlesmenin feshi gibi durumlar da dahil olmak tizere, ISVEREN tarafindan
yukarida belirtilen hallerin micbir sebep olarak kabul edilmesi i¢in; micbir sebebin olusumunda
YUKLENICI'nin bir kusurunun bulunmamasi ve miicbir sebebin is (izerinde gecikmeye etkili olmasi
ve mahiyetine gére bu sebepleri YUKLENICI'nin ortadan kaldirmaya giicii yetmemis bulunmasi
hallerinde, miicbir sebebin vukuundan itibaren 7 (yedi) giin iginde YUKLENICi'nin ISVEREN'e ya
yazili olarak haber vermek suretiyle yetkili makamlar tarafindan usuliine gére tanzim edilmis
belgelerle micbir sebebin vukuunu ispat etmesi lazimdir. Aksi halde mucbir sebep kabul edilmez.
Siire uzatimi verip vermemek iISVEREN'nin ihtiyarindadr.

16- VERGI, RESiM ve HARCLAR:

is bu sdzlesme ile tanimlanan isin yapiimasi ile ilgili damga vergisi danhil tim vergiler, resimler,
harclar ve lisanslar YUKLENICI ’ye aittir. S6zlesme damga vergisi ISVEREN tarafindan édenecek
olup YUKLENICI’ nin ilk alacagindan tahsil edilecektir. Sézlesme kapsaminda yapilacak olan Isin
niteligi 1 Seri No 'lu Katma Deger Vergisi Genel Uygulama Tebligi ile ilgili konulari kapsamasi
halinde isin fatura edilmesi veya bedelinin 6denmesi asamasinda dogacak Katma Deger Vergisi
(KDV), ilgili mevzuat cercevesinde Tevkifat kapsaminda degerlendirilecektir.

17- TAAHHUDUN YAPILMAMASI VE SOZLESMENIN FESHI:

17.1. YUKLENICFI’ nin taahhiidiinii sézlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmemesi veya
isi sUresinde bitirmemesi Uzerine, belirlenen oranda/miktarda gecikme cezasi uygulanmak Gzere,
ISVEREN’ nin en az (i¢ giin siireli ve nedenleri acikca belirtilen ihtarina ragmen ayni durumun
devam etmesi hallerinde ayrica, protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat nakde gevrilir
ve sOzlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Sozlesmenin feshi tarihinden baslayarak 30 (otuz) gun iginde, o glne kadar yapilmis iglerin
YUKLENICI ile birlikte alinacak dlgiilere dayanarak bir élgiimleme tutanagi ile belirlenen kesin
bedel s6zlesmedeki esaslar lizerinden degerlendirilir.

Feshi yapilan isin geri kalan kismi ISVEREN tarafindan élciimleme tutanaginin diizenleme tarihini
miiteakip giiniin sartlarina gére ve ISVEREN tarafindan istenen metotlarla (gétiirii bedel, teklif
alma, emanet usulii, birim fiyat vs.) ihale yapiimak (izere karara baglanir. isin ikmali neticesinde
kesin teminat tutarinin Gizerindeki bir ISVEREN zararinin dogmasi halinde bu bedel, YUKLENICI’
nin alacaklarindan higbir ihtar, ihbar veya mahkeme kararina gerek kalmaksizin tahsil edilir.
YUKLENICI' nin alacagi yoksa veya alacagi olan miktar yeterli gelmiyorsa bakiye kisim hicbir ihtar,
ihbar ve mahkeme kararina gerek kalmaksizin YUKLENICI tarafindan iISVEREN’e édenir.

17.2. Gelir kaydedilen teminat hicbir suretle YUKLENICi’'nin (i¢iincii sahislara olan borcuna
mahsup edilemez.

17.3. YUKLENICI’nin 6limi halinde, sézlesme feshedilmesi suretiyle hesabi genel hiikiimlere
gore tasfiye edilerek kesin teminatlari ve varsa diger alacaklari varislerine verilir.

17.4. YUKLENICI’nin iflasi halinde, sdzlesme feshedilerek yasaklama haric hakkinda isbu
maddenin 1. bendine gore islem yapllir.




17.5. Agir hastalik, tutukluluk veya ozgurligu kisitlayici bir cezaya mahkumiyeti nedeni ile
YUKLENICI'nin taahhiidiinii yerine getirememesi halinde, bu durumun olusunu izleyen 30 (otuz)
giin icinde YUKLENICI'nin teklif edecegi ve ISVEREN ‘in kabul edecegi birinin vekil tayin edilmesi
kosuluyla taahhiide devam edilebilir. Ancak, YUKLENICI'nin vekil tayin etmemesi durumunda
s6zlesme feshedilerek yasaklama hari¢ haklarinda isbu maddenin 1. bendine gore islem yapilir.
17.6. Sézlesme yapildiktan sonra miicbir sebep halleri disinda YUKLENICI'nin mali aciz iginde
bulunmasi nedeniyle taahhidind yerine getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte yazili olarak
bildirmesi halinde, ayrica protesto c¢cekmeye gerek kalmaksizin sézlesme feshedilerek isbu
maddenin 1. bendine goére islem yapilir. Miicbir sebeplerden dolayi sdzlesmenin feshedilmesi
halinde, hesabi genel hiikiimlere goére tasfiye edilerek, kesin teminat iade edilir.

17.7. ISVEREN, sbzlesmeyi her zaman higbir neden beyan etmeksizin, bildirimsiz ve tazminatsiz
olarak tek tarafli feshetme hakkina da haizdir. Boyle bir fesih halinde YUKLENICI, maddi/ manevi
tazminat, mahrum kalinan kar ve sair nam altinda hicbir bedel talebinde bulunamaz.

18- CEBRI ICRA-IFLAS VE ODEMELERIN TATIL EDILMESI:

YUKLENICI‘ nin gerek ISVEREN nezdindeki hak ve alacaklarinin ve gerek ISVEREN disindaki
hak ve alacaklarinin, cebri icraya maruz kalmasi veya YUKLENICI hakkinda iflas takibi yapiimis
olmasi veya YUKLENICI‘ nin 6demelerini tatil etmesi gibi hallerde, sézlesmenin geregi gibi ifasinin
mimkiin olamayacaginin ISVEREN tarafindan takdir edilmesi durumunda, sézlesme ISVEREN
tarafindan tek tarafli, bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedilir.

YUKLENICI, stézlesmenin bu sebeple tek tarafli, bildirimsiz ve tazminatsiz feshinin hakl fesih
sayllacagini, bdyle bir fesih halinde yoksun kalinan kar, maddi/manevi tazminat gibi her ne nam
altinda olursa olsun higbir bedel/tazminat talebinde bulunmayacagini, buna iligkin dava, takip ve
sikayet haklarindan da pesinen feragat ettigini ve ayrica ISVEREN’ nin cezai sart ve tazminat talep
haklarinin da mahfuz oldugunu, ayrica ISVEREN uhdesindeki kesin teminatin da gelir kayit
edilecegini gayri kabili riicu kabul, beyan ve taahh(t etmistir.

19- ANLASMAZLIKLARIN ¢OZUM YERI:

is bu sézlesme ve ilgili tim eklerinin (sartname, teklif vb.) uygulanmasindan dogacak her tiirli
anlagsmazliklarin ¢6zim yeri Konya Mahkeme ve icra Daireleridir.

20-MADDELERIN YORUMU:

isbu sézlesmede yer alan hiikiimler; ISVEREN ’in hak ve menfaatlerini yok etmeye veya
kisitlamaya yonelik sekilde yorumlanamaz. Esas ve yegane delil, ISVEREN ’in kayit, defter, hesap
ve belgeleridir.

21-TEBLIGAT ADRESLERI:

Taraflarin tebligat adresleri, isbu s6zlesmede belirtilen adresler olup, adres degisikliklerinde taraflar
bu degisikligi mutlaka birbirlerine yazili olarak bildirmekle yukimltdurler. Aksi halde bu adreslere
yapilan tebligatlar tebli§ edilsin veya edilmesin yasal bir tebligatin tim hukuki sonugclarini
doguracaktir.

22-DIGER SARTLAR:

22.1. Sézlesmede yer almayan sair hususlar i¢in aykirilik teskil etmemek kaydiyla Turk Ticaret ve
Borglar Kanunu Hukumleri aynen uygulanacaktir.

22.2. isbu s6zlesmenin maddelerinde belirtilen hususlarla ilgili ISVEREN herhangi bir talep veya
ddemeye maruz kalirsa bu bedel YUKLENICI tarafindan kayitsiz sartsiz ve defaten karsilanacaktir.
Ozellikle isin yeniden ihale edilmesi veya ISVEREN ’'ce bizzat yapiimasi veya yaptiriimasi
sebepleri ile orada meydana gelebilecek fiyat farklar ile yapilacak masraflarin tutari, YUKLENICI
‘den ayrica talep ve tahsil edilecektir.

isbu sézlesmesi ....... ... [oiiiiin. Yarurlik tarihinden itibaren 24 AY slreyle gecerli olacaktir.
Sozlesme bitiminde otomatik olarak uzamayacak, siirenin bitimine 1 (BIR) ay kala ISVEREN, eger
YUKLENICI" nin yaptigi hizmetten memnun ise karsilikli gérismek ve anlasmak suretiyle
sOzlesme slresi uzatilacaktir.

isbu Sézlesme 11 (onbir) sayfa ve 22 (yirmi iki) maddeden ibarettir ve ..... [l tarihinde
ISVEREN ve YUKLENICI temsilcileri arasinda karsilikli olarak bir niisha akit ve imza edilmistir.
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Ekler:

1- Genel Ticari Sarthame (4 sayfa)

2- Yiiklenici ve Alt Yiiklenici icin is Saghgi ve Givenligi Prosediirii (29 sayfa)
3- Anadolu Birlik Holding Kilik Kiyafet Yonetmeligdi (2 sayfa)

4- Taraflara Ait imza Sirkis(
YUKLENiICI: i$VEREN:
KANGAL TERMIK SANTRAL ELK. URET. A.S.
ADINA

ANADOLU BIRLIK HOLDING A.S.
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