ANADOLU BIRLIK HOLDING A.S.

KANGAL TERMiK SANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S.
4X4 PiCK-UP TEKNIK SARTNAME

MADDE 1 - KONU:

Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. ihtiyaci olan 4 adet 4x4 arazili ¢ift kabinli 4+1 kisilik
Pick-up’in ve 8(sekiz) adet soforiin hizmet alimi yoluyla 3 yil(1095) takvim giinii siire ile kiralanmasi isidir.

MADDE 2 - ARACLARIN OZELLIKLERI:

1- Bu kapsamda 4(dért) adet 4x4 arazili pickup kiralanacaktir. isletme dilerse sézlesme siiresi
icerisinde diledigi zaman arag sayisinda 1(bir) azaltma veya artirma yapabilir.

2- Araclar 4x4 pick-up olacaktir.

3- Araclar cift kabinli sofor hari¢ olmak tzere 4 kisi tasiyacaktir.

4- Araclar arka kasa acik minimum 800 kg malzeme taslyacak kapasitede olacaktir.

5- Araclar 0-50000 kilometre araliginda ve 2015 model veya lzeri olacaktir.

6- Araclar trafik kanun ve tizigline uygun 6zelliklerde olacaktir.

7- ilk yardim malzemeleri, yangin séndiirme cihazlari, kriko ve stepne, mevsimine gore takoz,
zincir, cekme halati araclarda bulunacaktir.

8- Araclarin gorev siiresi icerisinde i¢ aksesuarlari (tavan ve taban désemeleri) ile kapi ve camlari;

toza, yagmura ve soguga karsi muhafazali (camlar ¢atlak olmayacak) ve lastiklerin dis derinligi kis
lastiklerinde 4mm, yaz lastiklerinde ise 3mm’e diistigiinde degistirilecektir. Kapi ve pencere fitilleri saglam
olacaktir.

9- Araclar kaporta-boya yoniinden temiz olacaktir.
10- Araclarin yakit sistemi dizel olacaktir.
11- Araglarin kilometre(km) saatleri sirekli olarak ¢alisir durumda olacaktir. Km saati bozuk olan

araclar kesinlikle goreve cikarilmayacaktir. Bu nedenle aracglar goreve ¢ikmadan 6nce km saati mutlaka
kontrol edilecektir. Km saatinde ariza bulunan aracglara ariza giderilinceye kadar gecen siire icerisinde her
glin icin 200TL ceza kesilecektir.

12- Araclarin kaloriferi ve klimasi olacak ve mevsimlere goére dizenli bir sekilde calisir vaziyette
olacaktir.

13- Araglara en ge¢ 1 Kasim tarihinde kar lastigi takilacaktir. Kis lastikleri 1 Nisan tarihinde
¢ikarilacak ve normal lastik takilacaktir.

MADDE 3 - SOFORLERIN OZELLIKLERI:

1- Bu sozlesme kapsaminda 8(sekiz) adet sofor hizmet alimi yapacaktir.

2- isletme sdzlesme siiresi icerisinde diledigi zaman 2(iki) kisiye kadar sofér azaltabilir ve ya
artirabilir.

3- En az 3(ii¢) sofor E ehliyetli olacak ve en az 1 yil tecrlbeli olacaktir.

4- E ehliyetli soforlerin SRC belgesi olacaktir. Belgesi olmayanlar en ge¢ 01.03.2017 tarihine kadar
ilgili belgeyi temin edecektir. Her vardiyada kesin 1(bir) adet E ehliyetli sofér olacaktir.

5- Soforler ylklenicinin araglarinin yani sira isletmeye ait ehliyetine uygun tim araglari(ambulans,
itfaiye araci, arazdz, kamyon, minibis vb) da kullanacaklardir.

6- Yetkili kuruluslardan alacagi soforliik meslegi bakimindan bedeni ve psikoteknik agidan saghkli

olduklarini gosteren belgeye sahip olacaklardir. 5 yil icerisinde siiresi biten bu belge sayet s6zlesme siiresi
icerisinde biter ise yiklenici tarafindan yenisi alinip isletmeye verilecektir.
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MADDE 4 - iSiN KAPSAMI:

Sofor hari¢ 4 kisilik ve en az 800kg yik tasima kapasitesi olan ve bir yil icerisinde yaklasik
168.000km kullanacagi éngérillen 4 adet 4x4 pick-up’in 3(l¢) yil siireyle kiralanmasi isidir. isletme
calistiracagi araglarin bir kismini 3 vardiya yerine 2 veya 1 vardiya olarak ¢alistirabilir.

MADDE 5 - iSIN YAPILIS SEKLI:

1. Yiklenici araglari isin kapsaminda belirtilen kilometre limitleri icerisinde kullanilacaktir.
Araclarin km saatleri kesinlikle ¢calisir durumda olacaktir. Araglarin ¢calisma sekli asagidaki gibidir;

4 adet pick-up 00:00-08:00; 08:00-16:00; 16:00-24:00 olmak tzere 3 vardiya, haftada 7(yedi) gln
calisacaktir. isletme sartlara gore yeniden ayarlamakta serbesttir.

2. Yiikleniciye ait araglar ¢alisma saatlerinde belirtilecek hizmet noktalarinda hazir bulunacaktir.

3. Sofdrlerin resmi ve dini bayram giinleri ile 1 Mayis Emek ve Dayanisma giini ve yilbagi glinii
cahistirilacak sekilde 6ngorilmustir. Bu glinler icin calisma kanununa uygun olarak soférlere 6denecek olan
glnlik Gcretler firma teklifinde ayrica belirtilecektir. Bu glinlerde idarenin talebi tizerine calistirilmayacak
olan personelin normal yevmiyesi {izerinde olan fazla iicretleri 8denmeyecektir. Bu nedenle YUKLENICI,
ulusal bayram, resmi ve dini bayram ginleri, 1 Mayis Emek ve Dayanisma giini ile yilbasi tatillerinde
isletmenin talebi Gizerine ¢alistirilmayan elemanlarin normal ¢calisma licretlerini ddeyecektir.

4, Kiralanacak olan araglardan 1 adet pick-up vardiya amiri, 1 adet pick-up da isletmenin
miihendisleri tarafindan kullanilacak olup bu araclar i¢in sofér istihdami yapilmayacaktir. Yiklenici, faal
olarak 24 saat calisan 2(iki) pick-up icin her vardiyada 2 sofér ve toplamda 2 yedek olmak lizere 8(sekiz)
sofor calistirmak zorundadir. Eksik personel olmasi durumunda ilgili ceza maddesi(1 no Iu) uygulanacaktir.
Yiiklenici isletme’de veya baska bir yerde calisan soférlerini bu sartname kapsamindaki araclarda sofér
olarak galistiramaz.

5. Yiiklenici adina calisan personelin maruz kalacagl is kazasi mesleki hastaliklar ve benzer
durumlara ugramasi hallerinde muhatap yiklenicidir. Yuklenici bu hususlari énlemek igin ¢alistiracagi
personele ise baslamadan 6nce saglik raporu alacaktir ve personelinin 4857 sayili is kanunu ve is saghgi
yonetmeliklerine uygun olarak calismalarindan sorumlu olacaktir.

6. Gorev yapacak soférlerin ehliyeti en az(4 adet E sinifi, 4 adet B sinifi) 1 yillik olacaktir. Bu
sartlara haiz olmayan soforler ¢alistirlmayacaktir.

7. Yiiklenici isletmenin emrine tahsis ettigi araci, yol sartlarinin bozuk olmasini gerekge géstererek
gorevlendirilmemesini istek ve talep edemez. Aracin gidecegi yol ve glizergah segimi isletmeye aittir.

8. isletme istedigi zaman giizergah ekleyebilir ve ya degistirebilir. Yiiklenici, isletmenin belirledigi
tlim glizergahlara aracini gondermek zorundadir.

9. Yiiklenici araclari sehir i¢i ve sehir disinda da goérevlendirecek olup, bu kapsamda arac kullanan
sofdrlerin yemek ve yatacak yer masraflari isletme tarafindan karsilanacaktir.

10. Bu sozlesme kapsaminda hizmet alimi olarak gorev yapacak olan soférler gerek sehir igi ve

gerekse sehirlerarasi yollarda isletmeye ait araglari da kullanacaktir. Bu kapsamda goérev alan soforlerin
yemek ve yatacak yer ihtiyaclari isletme tarafindan karsilanacaktir.

11. Sofdrsiiz araglarin kullaniminda sofér hatalarindan kaynaklanan her tiirlli ceza idare tarafindan
karsilanacaktir.

MADDE 6 - YUKLENICiNiN UYACAGI DIGER MADDELER:

1. Santralimizda elektrik Gretimi yilin 365 glinli 24 saat kesintisiz yapilmaktadir. Araglar santralin
bulundugu bélgedeki; yagmurlu, karli, firtinali, tozlu, sicak ve soguk iklim sartlarinda ¢alisacaktir. Araglar bu
sartlarda her bolgeye ulasabilecek 6zelliklerde olacaktir. Bu 6zelliklerde olmayan ve kullanimlari sirasinda
bu o6zelliklerini yitiren araglar kullaniimayacak ve yevmiyeleri 6denmeyecektir. Yiiklenici, bu eksiklere haiz
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araglardaki eksiklikleri kendisine bildirilen tarihten itibaren en ge¢ on(10) takvim glinlinde gidermezse ceza
maddesi (1 no lu, 3 no lu) uygulanacaktir.

2. Araclarin santral ve maden sahasi icerisinde gorev yapacagl ongorilmektedir. Ancak isletme
ihtiyac duydugu takdirde araclari saha disinda; sehir i¢i ve sehirlerarasi her tlrli géreve goénderebilir.
Araclarin nizamiye sinirlari disina gonderilmesi durumunda yiklenici araglarina ‘Tasit Gérev Emri’ formu
diizenlenecek, yetkili isletme mihendisine imzalatilip form nizamiyeye birakilip éyle génderilecektir. Bu
nedenle araglarin karayollarinda seyahat edebilecek sekilde kanuni(sigorta, vergi, muayene vb.) ve teknik
(lastiklerin trafik tliztgline uygun olmasi, farlarin galisiyor olmasi vb) yénden yeterli olmasi gerekmektedir.
Yiklenici, araglarini her an goreve hazir halde bulundurmak zorunda oldugundan dolayi kanuni ve teknik
yonden yeterli olmayan araclarin trafige cikmasindan kaynaklanacak sorunlar yiklenici sorumlulugundadir.

3. Gorevli elemanin ibrazi ile araci kullanan birim amirinin imzasi neticesi her ay puantaj
diizenlenerek aylik yevmiye 6denecektir. Bu puantaja araglarin kasko sigortalarinin yatirildigina dair 6dendi
makbuzu, calistiracagl personele iliskin SSK bildirgesi, muhtasar beyannamesi eklenecektir. Bu puantaj
olmaz ise licret 6denmeyecektir.

4, Araclar; goreve ¢ikmadan 6nce yiiklenici adina calisan soforler tarafindan teknik kontrolden
gecilecek, araclarin ic ve dis kisimlari temiz olacaktir. istenilen &zellikte olmayan araglar géreve
cikarilmayacak ve isletme tarafindan yiiklenici yazil olarak ikaz edilecektir. Yazili ikaz sonucunda yiiklenici
araglari kullanima hazir hale getirmezse ‘Yiklenicinin uyacagi diger maddeler’(9 no lu madde) deki ceza
uygulanir. Aracin istenilen kosullar olmadan goreve cikmasi durumunda kaynaklanabilecek sorunlardan
yuklenici sorumludur.

5. Yiklenici arag ve bu araci kullanacak personeline isletmeninde uygun géormesi halinde s6zlesme
suresi icerisinde azami 5(bes) is glinlini gecgmemek kaydiyla, periyodik bakim, ariza ve muayeneler igin
Ucretsiz izin verilebilir. Gorevdeki aragta onceden goérilmeyen bir ariza meydana gelmesi durumunda,
glinde en cok 1(bir) saat gorev disi kalma hakki kabul edilir. Ancak, bu surelerin toplami haftada 3(li¢) saati
gecemez. Gegmesi durumunda yiklenici yazili ikaz edilecektir. Eger gorev disi kalma siresi yazili ikazdan
sonra da belirtilen miktarlardan fazla olursa ‘Yiklenicinin uyacagi diger maddeler’(10 no lu madde) deki ceza
uygulanir.

6. isletme gorevli ara¢c soférlerini veya araci tespit olunan kusuru geregi degistirilmesini
yukleniciden yazili olarak isteyebilir. Yiiklenici bu talebi azami 10 giin icerisinde yerine getirmek
mecburiyetindedir. Aksi halde 10 giindem sonra yapilacak galismalar igin ylikleniciye lcret 6demeyecegi
gibi ‘Yiiklenicinin uyacagi diger maddeler’(9 no lu madde) deki ceza uygulanir.

7. Yiklenici araglarinin, Trafik kanun ve tlzikleri geregi zorunlu trafik sigortasi, egzoz muayenesi,
fenni muayenesi ve tam kasko sigortalarinin yapilmis ve vergi, trafik cezasi vs yasal islemleri ikmal edilmis
olacaktir. Bu belgeler sirekli arag¢ Gzerinde bulundurulacak ve bu islemlerin zamaninda yerine getirilmedigi
tespiti halinde ilgili arag calistirlmayacaktir. Belirtilen bu eksikliklerden dolayi aracin hizmetinin aksamasi
durumunda aracin hizmette olmadigl giin sayisi tespit edilecek ve giinlik 200TL ceza kesilecektir. Ayni
zamanda firmaya ihtarda bulunulacaktir. Hizmetteki aksakhgin devam etmesi durumunda ‘Yiklenicinin
uyacagi diger maddeler’(10 no lu madde) deki ceza uygulanir.

8. Ara¢ ve softri tarafindan isletme personeline, binalarina, araglarina ve 3.sahislara
verilebilecek her tirli maddi-manevi zarar ziyandan kusur oraninca yliklenici sorumludur. Aracin ve
personelin gorevli oldugu siire icerisinde meydana gelebilecek kazalar neticesi dogacak maddi ve manevi
zarar ziyanlar nedeniyle isletmeden herhangi bir hak talebinde bulunulmayacaktir. Bu zarar ve ziyanlardan
dolayi ortaya cikabilecek yaralanma, 6liim ve maddi hasarlar halinde 6denecek tazminat miktarlari yiklenici
tarafindan yaptirilacak olan kasko sigortasi policelerinde mutlak suretle belirtilecek, arag Gzerindeki bitiin
aksesuar sigorta kapsami igerisinde olacaktir. Kasko sigortasi kullaniclyi ve maruz kalinabilecek her tirli
riskleri kapsayacak sekilde yaptirilacak ve onayh bir sureti isletmeye verilecektir.
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9. Arag ve personeli gorevli oldugu yerde belirtilen zamanda bulunmazsa ¢alissa dahi o giinki
yevmiyesi 6denmez ve tekrarinda isletme tarafindan yazili ihtarda bulunulur. Tekrarinda ise ‘ceza’
maddeleri dogrultusunda islem yapilacaktir.( 1 no lu ceza maddesi )

10. Aractaki yasal eksiklikler ve siirlici kusuru nedenleriyle trafik, maliye ve sair kurumlarin
uygulayacagi cezalarin muhatabi yiklenicidir. Yiiklenici isletmeden de bu ve ya benzer nedenlerden dolayi
herhangi bir talepte bulunamaz. Bu tip cezalardan dolayl aracin hizmetinde aksama olmasi durumunda
hizmetin aksadig glin sayisi tespit edilecek ve glinlik 200TL ceza kesilecektir. Aksaklk stiresi 10 glinii gectigi
takdirde yiiklenici istenilen 6zelliklere haiz baska bir ara¢ getirmek zorundadir.

11. Araclardan herhangi birinin goreve ¢cikmamasi durumunda yiikleniciye o arag icin glinliik 200TL
ceza kesilecektir.
12. ihale konusu iste kullanilacak 2015 model veya daha yukarisi 4 adet 4x4 pick-up ihaleye istirak

edecek isteklilerin kendi 6z mali olacaktir. Bu nedenle istekliler araglarin kendisine ait olduguna dair noter
onayli ruhsat fotokopilerini ihale evraklari ile birlikte ihale komisyonuna vereceklerdir. Sayet satin
alacaklarsa ihale kendisinde kalirsa kullanacagi araglarin hangi marka ve model oldugunu ve sartnameye
aynen uyacagini da iceren taahhltnameyi ihale komisyonuna ihale evraklariyla birlikte verecektir.

13. Sofor Ucretleri ile is kanunu veya sozlesme uyarinca soforlere yapilacak diger tiim 6demeler
isletmenin calismis oldugu banka veya bankalarda her bir sofor icin banka hesabi acgilarak bu hesaplara
yiklenici tarafindan yatirilacak istihkak 6demelerinde bir 6nceki ay istihkak 6demelerinin soférler nami
hesabina yatmis oldugunu gosterir banka ekstresi isci tahakkuk bordrolari ekinde isletmeye verilecek ve ilgili
isletme personelinin kontroliinden sonra yikleniciye 6deme yapilacaktir.

14. Ulusal bayram, resmi ve dini bayram glinleri ¢alismalarinda yiklenici 4857 sayili is kanunu
hikiimlerine gére uygulama yapacaktir. Bu kapsamda yapilacak tiim sorumluluk yikleniciye aittir. Yiklenici
ulusal, resmi ve dini bayram glinlerinde personellerin mesai lcretlerinin bankamatik hesaplarina yatiracak,
puantajlarinda ve maas bordrolarinda gosterecektir.

MADDE 7 - TABAN UCRETI, YEMEK VE ULASIM VE TAZMINAT:

1. Yiiklenici personelinin taban Ucretleri 1450TL olacaktir. Yillik Gcret artislari net (icret Gzerinden
yillik belirlenen enflasyon artisina gore diizenlenecektir.

2. Soférlerin, ulagim, 6glen ve aksam yemekleri yuklenici tarafindan karsilanacaktir. Bunun igin
ylkleniciye ayrica bir licret 6denmeyecektir.

3. Yiklenici is bitiminde c¢alistirdigl personellerine ait Ulcret ve lcret benzeri (ihbar

tazminati,kidem tazminati ve vs) ddemelerini belgeleyen ibranameleri sirkete teslim etmedigi takdirde son
hak edis 6denmeyecektir.
MADDE 8 — YETERLILIK:
istekli firmalar daha 6nce personel tasima isi ile ilgili olarak deneyimli olduklarini, sartname
konusu is veya benzer isler yaptigina dair teklif ettikleri bedelin en az %40’ orani tutarinda is deneyim
belgesini teklifleri ekinde sunacaklardir.
K1 tasimacilik karayollari yetki belgesi ihale dosyasiyla birlikte sunulacaktir.
Benzer isler: kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektérde her tirli personel tasima isi.
MADDE 9 - CEZA:

1. Madde 5,6 ve 8 de belirtilen Yiiklenicinin ylkimluliklerini yerine getirmemesi durumunda
yikleniciye aylik hak edis donemi icerisinde 3 yazili ihtar verilebilir.

. Birinci ihtar yapilmis ise aylik istihkakin %1’i(ylizde bir)

. ikinci ihtar yapilmis ise aylik istihkakin %3’i(ylizde {ic)

. Ugiincii ihtar yapilmis ise aylik istihkakin %5’i(ylizde bes) oraninca ceza kesilir.
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Ug yazili ihtardan sonra YUKLENICI, madde 6 da belirtilen yiikiimliiliiklerinden herhangi birini yerine
getirmedigi takdirde idarenin en az 20(yirmi) giin siireli ve nedenleri agik¢a belirtilen ihtarina ragmen ayni
durumun devam etmesi halinde s6zlesme fesh edilir.

2. YUKLENICI ’nin sofér licretlerini bordrolarinda belirtilen iicretin altinda yapmasi halinde eksik
ddenen tcret YUKLENICI ‘nin o ayki istihkakindan kesilecek ve hak sahiplerine 6denecektir. Sofér licretleri
sdzlesmede belirtilen siire igerisinde 6denmedigi takdirde YUKLENICI ‘nin o ayki istihkakinin %1 (yiizde bir)
i oraninda ceza kesilecektir. Cezanin kesim tarihinden 3(ii¢) is giin sonra sofor ticretleri YUKLENICi tarafindan
ddenmezse uyariya gerek kalmaksizin YUKLENICI’ nin o ayki istihkakindan veya kesin teminatindan
%5(ylzde bes) i oraninda tahsil edilir. Kesilen bu cezalara ragmen sofér Ucretleri yine de 6denmemisse
idarenin en az 20(yirmi) giin slreli ve nedenleri agikg¢a belirtilen ihtarina ragmen ayni durumun devam
etmesi halinde s6zlesme fesh edilir.

3. Madde 6 da belirtilen durumlarda aracin sinirlanan stirelerde ¢alismamasi halinde soférlere
ISLETME tarafindan o giinkii yevmiyeleri 6denmeyecektir. Ayrica soférler gelmediginde de soférlere
yevmiyelerinin 6demesi yapilmadigi gibi araclarda o giin calismamis kabul edilecektir ve ¢alismayan her giin
icin calismayan arac basina 200TL ceza kesilecektir.

4, isletme, YUKLENICI ‘nin sézlesme kapsamindaki sartlara uymadigini, yerine getirmedigini
gordugiinde YUKLENICI ‘yi yazili olarak ikaz ettiginde birer aylik siire zarfinda ilk ikazda sézlesme bedelinin
bir yillik miktarinin %1 (ytzde bir) i, ikinci ikazda %2(ytzde iki) si, Gglincl ikazda %3(ylzde Ug) G, dordlnci
ikazda %5(ylizde bes) i oraninda ceza uygular ve bu ceza YUKLENICI ‘nin hak edisinden, yetmezse kesin
teminatindan, o da yetmezse kanuni yollardan tahsil eder. Bir yil icerisinde 5 veya daha fazla ikaz olursa
ikazin ylzdesi kadar ceza uygular (5.ikazda %5, 6.ikazda %6 gibi) veya herhangi bir ikazda bulunmadan
sozlesmeyi tek tarafli fesih etme hakkini kullanir.

MADDE 10 - GENEL TATIL GUNLERI VE FAZLA CALISMADA YUKLENICININ SORUMLULUKLARI:

Hafta tatili, resmi ve dini bayramlar ve genel tatil calismalarinda YUKLENICI, 4857 sayil is
kanununun 47. Maddesi hiikiimlerine gére uygulama yapacaktir. YUKLENICi resmi ve dini bayramlar ve
yilbasi tatillerinde isi kesintisiz olarak yapacak ve ¢alisma programina tam olarak uyacaktir. Yiklenicinin
eksik eleman yerine yaptirdigi fazla mesai veya tatil calismasi sorumlulugu YUKLENICI ‘ye aittir.

MADDE 11 - ODEME SEKLI:

4X4 Arazili pick-uplarda aylik ¢calisma km toplami 4(dort) aracin birlikte yaptigi kilometre toplami
Gzerinden degerlendirilecektir. 4(dort) adet pick-up ’in birlikte yapacagi toplam kilometre aylik hak ediste
tespit edilecek ve kilometre basina birim fiyattan 6deme yapilacaktir. Aylik kilometre hesaplamasinda
cahsilan glinlerdeki kilometreler toplanarak aylik kilometre toplami bulunacaktir. Yil bazinda kullaniimasi
ongoriilen kilometre tutari Madde 4 de belirtilen 4 adet 4x4 pick-up ‘lar igin 168.000km dir. Ongériilen
168.000 km, aylk 14.000 km Uzerinden %20 degerine kadar artis oldugu takdirde fazla yapilan km miktari
icin TL/km birim {cretinin %50 ‘si 6denecektir. Ongériillen 168.000km degerinden %20 lik degere kadar
yapilan eksik km igin Ulicret 6denmeyecektir. Hak edis 6demeleri fatura tarihini takip eden 15 giin iginde
O0denecektir.

MADDE 12 — FiYAT FARKI:

Araclarin motorin fiyat farki ise her ay asagidaki formile gore diizenlenecektir.

Akaryakit fiyatlarindaki degisiklikler hizmet bedelinin %50’lik kisminda uygulanacaktir. Sozlesme
tarihindeki PO Sivas-Kangal Motorin Prodizel 10 TL/It KDV siz Pompa Fiyati temel alinarak, bu fiyatta hak
edis donemine ait ortalama Prodizel 10 TL/It KDV siz fiyatinda meydana gelecek artis veya azalisin %5’
asmasl durumunda giincellenecektir.
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MADDE 13 — iSiN SURESI:

Kiralama hizmeti ........../..........[ ......... Tarihinde baslayip, .......... YT YA Tarihinde sona erecektir.

Firma taahh(t ettigi sirede verilen isi sartnamede belirtilen esaslar dahilinde s6zlesme siresince
yapmak zorundadir.

Firmanin verilen isi yapmamasi veya yapamayacaginin anlasilmasi durumunda sozlesmenin ilgili
maddesi uygulanacaktir.

MADDE 14 — DEVIR YASAGI:

Firma taahhit ettigi isi veya sirketten alacagi tasima lcretlerini sirketin yazili oluru olmaksizin
kismen veya tamamen 3.sahislara devir ve temlik edemez.

MADDE 15 — TEMINATLAR:

Kesin teminat tutari ihale bedelinin % 10 olacaktir. Firma, her ne sebeple olursa olsun teminat
mektuplari (izerine ihtiyati tedbir karari aldiramaz. istenilen teminati siiresi icerisinde sirkete vermedigi
takdirde sirket tarafindan higbir kanuni merasime ve hiikiim istihsaline hacet kalmaksizin gegici teminati
irad kaydedilecektir.

MADDE 16 — RESIM VE HARCLAR:

Hizmetin ifasindan dogan Damga Vergisi ylklenicinin ilk istihkakindan kesilerek ait oldugu
donemde ilgili vergi dairemize makbuz karsiligi yatirilacaktir. Ayrica sozlesme ile ilgili her trli masraf ve
noter masraflari firmaya aittir.

MADDE 17 — HUKUKI VE MALI YUKUMLULUK:

Firmanin, kiraya verdigi tasit nedeniyle dogacak zarar ve ziyanlar Firmaya aittir. Firma tasidig
kisi, mal ve malzeme icin verdigi zarar, ziyan ve hasarlardan sorumludur. Sirketimiz nezdinde bulunan kesin
teminat mektuplarina ihtiyati tedbir karari konulamaz.

MADDE 18 — CEZAI SARTLAR VE SIRKETIN HiZMETi BASKA FIRMAYA YAPTIRMA YETKISi:

Firma teklifinden riicu ederse gecici teminati irad kaydedilir. Firma is bu s6zlesmede yazili
yuakamlaluklerini kismen ya da tamamen yerine getiremez veya getiremeyecegi kanaati sirkette hasil oldugu
takdirde hig bir hiikkiim istihsaline ve kanuni merasime gerek kalmaksizin sirket s6zlesmeyi tek tarafl fesh
etmeye yetkilidir. S6zlesme fesh edildiginde firmanin kesin teminati gelir kaydedilir ve tasima hizmeti sirket
tarafindan 3. Sahislara diledigi herhangi bir ihale usull ile verilebilir. Bu nedenle dogacak fiyat farklari
firmanin nakde gevrilen teminatindan karsilanir. Teminati asan durumlarda aradaki fark firmadan talep ve
tahsil edilir.

Vasitalarin arizalanmasi veya herhangi bir nedenle sefere gikmamasi halinde firma tarafindan
derhal ayni vasifla bir tasit temin edilerek hizmetin aksamamasi saglanacaktir. Aksi hareket edildigi takdirde
sirketimizce Uglincii kisilerden temin edilecek bir tasitla servis yaptirilacak ve bu sebeple yapilan masraflar
firmanin ilk istihkakindan kesilecektir.

MADDE 19 — FIRMAYA YAPILACAK TEBLIGATLAR:

Firma her tirli idari ve adli tebligatin her an kendisine yapilabilmesi icin is bu s6zlesmede yazili
adresini kanuni ikametgah olarak gostermistir. Adresin degismesi halinde yeni adresini 1 hafta 6nceden
sirkete yazili olarak bildirmek zorundadir. Buna uyulmadigi takdirde eski adreslere yapilacak her turli adli
ve idari tebligatlar kendisine yapilmis sayilacaktir.
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MADDE 20 — ANLASMAZLIKLARIN c6zUM YERI:

is bu sdzlesme metninde yazili tim maddelerinin uygulanmasindan dogacak her tiirli
anlasmazliklarin ¢éziim yeri Konya Mahkeme ve icra Daireleridir. Anlasmazlik halinde sirketimiz kayit, defter
ve belgeleri esastir.

MADDE 21 — SOZLESME SURESI:

is bu sézlesmenin siiresi 3(ii¢) yildir. Sirket ihtiya¢c durumunda firmadan ayni fiyat ve sartlarla
yeni araclar kiralayabilecektir.

17.DIiGER SARTLAR:

A-Sartnamede yer almayan diger hususlar igin aykirilik teskil etmemek kaydiyla Tiirk Ticaret ve
Borglar Kanunu Hikiimleri aynen uygulanacaktir.

B-4734 ve 4735 sayili kanuna tabi olmayan sirketimiz ihaleyi yapip yapmamakta, kismen
yapmakta veya s6zlesme konusu isi diledigine yaptirmakta serbesttir.

is bu Sézlesme, ........../oooeeceif ene... Tarihinde Sirketi temsilen .........ooceveveveeecveveeeeieeeeeeeeneens

VE ettt ile firmayi temsilen .....ccoccveeiininecece e arasinda bir niisha akit ve
imza edilmisgtir.
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