PANPLAST SULAMA TARIM SAN. VE :I_'iC. A.S.
PERSONEL TASIMASI SARTNAME VE SOZLESMESI

1. TARAFLARIN KISA ISIMLERI:

Is bu sdzlesmede merkez adresi Dede Korkut Mah. Beysehir Cad. No: 9 Meram/KONYA olan
PANPLAST SULAMA TARIM SAN. VE TiC. A.S. “"ISVEREN", merkez adresi
................................................................... 0] = o SR
“YUKLENICI” olarak anilacaktir.

Bu maddede belirtilen adresler taraflarin tebligat adresleri olup, bu adreslere yapilan her tirli
tebligat ilgililere yapilmis sayilacaktir. Adres dedisiklikleri, degisiklik tarihinden itibaren bir hafta
icerisinde karsi tarafa noter kanaliyla bildirilecektir. Aksi halde bu maddede belirtilen adreslere
yapilan tebligatlar gecerli sayilacaktir. TTK'nin 18/III maddesinde belirtilen haller iadeli taahhttld
posta yolu ile veya noter kanali ile bildiriimedigi takdirde gegersizdir.

2. ISIN KONUSU:

Isverenimiz personelinin, is bu sdzlesmemizin ayrilmaz bir parcasi olan ekte taniml giizergah
izerinden Isverenimize ve Isverenimizden yine ekte tanimli glizergah, 3. Madde &zellikleri yazili
arag ile tasinmasi isin konusunu teskil eder.

3.KIRALANACAK ARAGCTA ARANACAK HUSUSLAR:

a) Araglarin dis gériinimu temiz ve boyali olacaktir.

b) Araclar en az 2013 model veya daha st model olacaktir.

c) Sefer yapacak arag 15-20-30-45-50 kisilik olacaktir. EKli listede arag kapasitesi belirtilmistir.
d) Servis ihalesini alan ylklenicinin kendilerine ait 150 koltuk kapasiteli araglari olmalidir.

e) Isveren, arag da calisan soférlerin, siiriicii belgelerini kontrol etmeye yetkilidir.

f) Koltuk ebat araliklari trafik kanununda belirtilen Olglilere uygun sekilde rahat ve saglam
olacaktir. Ayrica her koltukta emniyet kemeri olacaktir.

g) Aracin kisin sicak, yazin serin olmasini saglamak igin isitma ve klimal havalandirma tertibati
daima calisir durumda ve gok soguk ginlerde dahi isitacak kapasitede olacak ve kalkis saatinde
Isisi normal duruma getirilmis olacaktir. Yapilan kontrollerde aksine hareket edildigi tespit edilir ise
sefer yapilmamis gibi addedilerek sefer basina 500,00 TL ceza kesilecektir.

h) Aracin 6n ve arka kisimlarinda 25 metre mesafeden okunacak sekilde * PANPLAST PERSONEL
SERVISI " ibaresi ile birlikte glizergah belirtir levha bulunduracaktir.

I) Aracin ic taban kismi komple lastik veya benzeri madde ile kapli, pencereler iceri su
sizdirmayacak sekilde muntazam olacaktir. Ayrica aracin tavan kisimlari bakimli ve saglam
olacaktir, yagisl havalarda igeri su sizdirmayacaktir.

j) Aracglarda devamli olarak dolu ve faal durumda en az 2 adet 6 kg lik yangin séndlirme cihazi,
cam kirma cekici, icinde eksiksiz olarak ilk yardim malzemelerinin bulundugu ilk yardim cantasi,
trafik kanunu geredince Uzerinde bulunmasi gerekli kriko, patinaj zinciri, yedek lastikleri ve diger
[Gzumlu techizat bulundurulacaktir.

k) Yuklenici Konya Emniyet Madurligiu’nin 07.12.1999/ B.05.1.EGM.4.42.00.41 sayili yazilarinda
belirtilen talimatlara uymak zorundadir.
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I) Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca dliizenlenen D4 Yetki Belgesi ve vasitalar igin
Tasit Belgesi gerekmektedir.

m) Bliyiiksehir Belediyesinden Personel Servis Araci (GUZERGAH IZIN BELGESI)

Otobisl sadece “E” tipi surici belgesi ve SRC belgesi olan soforler tarafindan kullanilacak, daha
distk siricl belgeli veya slriict belgesiz kimseler tarafindan higbir zaman kullanilmayacaktir.

Otoblsi kullanacak soforlerin sirtici belgelerinin tasdikli fotokopileri sozlesmenin yurirlige
girmesi ile Isverenimize verilecektir. Bu soférlerde degisiklik oldugu takdirde vyiklenici bu
dedisikligi yeni soférlerin belgeleri ile birlikte yazili olarak bildirecektir.

Meydana gelecek trafik kazasinda Isveren personelinden herhangi biri veya bir kaci 6lir veya
yaralanirsa bu kazalar Isveren yéniinden is kazasi sayllacagindan, is kazasi tazminatinin
yUkleniciye yansitilacagini yiklenici aynen kabul edecektir.

Yiklenici yukaridaki hususlari aynen yerine getirecektir. isveren, Aracin yukaridaki sartlara haiz
olup olmadigini kontrol etme ve istenilen sartlara uymayan otoblisi reddetme hakkina sahip
olacaktir. Servis yapilan aracin yukarnidaki sartlara uymamasi halinde yapilan sefer igin bedel
6denmeyecektir. YUklenici buna itiraz etmeyecektir.

4. SEFER VE TASINACAK PERSONEL SAYISI:

4.1 Is bu Sézlesmemizin ayrilmaz bir parcasi olan ekte tanimh giizergah icin 1 seferin tanimi ve
sefer sayilari detayl olarak belirtilmistir. Sefer sayisi hattan tasinacak personel sayisi 10(on) altina
diiserse, hatti gegici olarak iptal etmek veya devam ettirmek Isverenin yetkisindedir.

4.2 Vardiyada calisan sayisi dikkate alinarak doluluk orani %80 in altina disen seferler
birlestirilerek hesaplanacaktir.

Ornek: Vardiyada calisan sayisi 100 kisi ise gelen servis sayisi 30 kisilik aracta maksimum 4 sefer
olarak dikkate alinacaktir.

5.FIYAT, ODEME, GUZERGAH VE FIYAT FARKI:

Servis Ucreti, asadida belirtilen birim fiyati izerinden, getirme ve goétirme 1 sefer sayilir.

SIRA SEFER ADI SEFER MESAFESI
1 SABIT VARDIYA SERVISI (15 KiSiLiK) 16 KM
2 ISCI SERVISI VARDIYA (19 KiSIYE KADAR) 16 KM
3 ISCI SERVISI VARDIYA (19 KISIYE KADAR) 220 KM
4 ISCI SERVISI VARDIYA VE MEMUR SERVIS (30 KISIYE KADAR) 16 KM
5 HAFTA SONU CALISAN iSCi SERVISI (45 KiSIYE KADAR) 16 KM
6 HAFTA SONU CALISAN iSCi SERVISI (50 KiSIYE KADAR) 16 KM
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PERSONEL TASIMASI SARTNAME VE SOZLESMESI

FIYAT:

SERVIS TURU H?:;::;K /";:';:IE'; SURE AY TS:FL:RM I?rIL';sF;::; TUTAR TL
MEMUR SERVISi 5 22 24 528

SABIT VARDIYA 12 48 24 1152

ISCI SERVISI HAFTA ICi(30 KiSILIK ARAG) 29 120 24 2880

iSCi SERVISI HAFTA iCi(45 KiSILIK ARAQ) 29 120 24 2880

ISCi SERVISI HAFTA SONU 8 32 24 768

KONYA MERKEZ MEMUR SERVISI 5 22 24 528

TOPLAM

*Hizmet alimi anahtar teslimidir.
*Kidem tazminati Isverene aittir.

ODEME:

isveren adina diizenlenecek olan ve ilgili teknik birimin onayina miteakip tanzim edilecek fatura
karsihgi bedeli 30 gin icinde Yiklenicinin banka hesabina havale edilecektir. Odemeler her Ay’in
15. ve 30. glinlerinde yapilir.(Bu glinlerin tatile denk gelmesi durumunda, akabindeki ilk resmi

calisma gununde 6deme yapilr.)

e Hakedigler her ayi takip eden ayin ilk 5 is glintinde tamamlanacak. Faturalar en geg ayin
6. is gund ilgili Isverene Ylklenici tarafindan ulastinlacaktir.

Hak edisler yapilirken; calisan personellerin Ucret bordrolari, sigorta tahakkuk bildirgeleri ve

hizmet listeleri, banka

onayli 6deme dekontlari, is yeri icin sgk borcu yoktur, vergi borcu yoktur yazilari aylk olarak
hakedigler ile birlikte YUklenici tarafindan iletilecek.

YUKLENICI HESAP BILGILERI:

BANKA L e e e
IBAN NO L e e

GUZERGAHLAR:

1-MEMUR VE SABIT VARDIYA SERViSi15 KISILIK :

SABAH HAREKET

Cihanbeyli Otobiis Terminali-Hiikiimet Meydani-Inéni Bulvari-Yesiléz Mahallesi —Panplast -Varis

8 KM
AKSAM HAREKET

Panplast-Yesiléz Mahallesi-Indnii Bulvari-Hikiimet Meydani —~Cihanbeyli Otobiis Terminali-Varis

19 KisiLiK :

8KM - .
2-iSci SERViISI VARDiYA

SABAH HAREKET

Cihanbeyli Otobiis Terminali-Hiikiimet Meydani-inéni Bulvari-Yesiléz Mahallesi —Panplast -Varis

8 KM
AKSAM HAREKET

Panplast-Yesil6z Mahallesi-Inénii Bulvari-Hiikiimet Meydani -Cihanbeyli Otobiis Terminali-Varis

8 KM
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3-isci SERViISi MEMUR 19 KiSiLiK :
SABAH HAREKET : 06:30

KONYA MERKEZ - Panplast -Varis

110 KM

AKSAM HAREKET : 18:00

Panplast-Yesil6z Mahallesi-Inéni Bulvari-Hiikiimet Meydani —~Cihanbeyli Otobiis Terminali-Varis
110 KM
4-HAFTA SONU CALISAN SERVISi VE MEMUR SERVISi 30 KISiLIK :

SABAH HAREKET _

Cihanbeyli Otoblis Terminali-HUkimet Meydani-Inénl Bulvari-Yesiléz Mahallesi —Panplast -Varis
8 KM

AKSAM HAREKET _

Panplast-Yesiloz Mahallesi-Inénl Bulvari-Hikimet Meydani —Cihanbeyli Otoblis Terminali-Varis
8 KM

5-HAFTA SONU GALISAN SERVISi VE MEMUR SERVISi 45 KISILIK :

SABAH HAREKET _

Cihanbeyli Otobis Terminali-Hikimet Meydani-Indnu Bulvari-Yesil6z Mahallesi —Panplast -Varis
8 KM

AKSAM HAREKET _

Panplast-Yesil6z Mahallesi-Indonl Bulvari-Hikimet Meydani —Cihanbeyli Otobiis Terminali-Varis
8 KM

6-HAFTA SONU CALISAN SERViISi VE MEMUR SERVISi 50 KisiLiK :

SABAH HAREKET )

Cihanbeyli Otoblis Terminali-HUkimet Meydani-Inénl Bulvari-Yesil6z Mahallesi —Panplast -Varis
8 KM

AKSAM HAREKET _

Panplast-Yesil6z Mahallesi-Indnl Bulvari-Hikimet Meydani —Cihanbeyli Otobls Terminali-Varis
8 KM

Isveren 30 kisilik servis istedigi durumda yiiklenici 45 kisilik servis tedarik ederse dahi 30 kisilik
fiyat Gzerinden fatura edilecektir.

Panplast Boru Fabrikasi Mudurliglince hazirlanacak nota istinaden Muhasebe Servisince hesap
edilmek suretiyle ayda bir defa olmak Uzere fatura karsiligi 6denecektir. Fiyat farki asagida
belirtilen sartlar dahilinde verilecektir. 5'inci maddesinde bildirilen isci sigortalari ile ilgili
ylkUmltltklerini tamamladigini muhasebeye ibraz etmek zorundadir.

Petrol Ofisin A.S.'nin Konya Cihanbeyli kirsal motorin pompa satis fiyatinda (K.D.V. harig)
s6zlesme tarihinden sonra meydana gelecek %5 Uzerindeki artis ve eksilisler aylik olarak fiyatlara
yansitilacaktir.

FIYAT FARKI:

Asadida belirtilen esaslar dahilinde yalnizca motorin fiyatlarindaki artis ve eksilisler
dikkate alinacaktir.

Nakliye fiyatinin %60'1 motorin, %40’1 diger giderler olarak hesaplanacaktir.

Motorin fiyatlarinda ( Konya ili Merkez ve Cihanbeyli ilgeleri Petrol Ofisi motorin satis fiyati
Uzerinden K.D.V. duslldikten sonra ) ihalenin sonuglandidi tarihteki motorin fiyati ile fark
uygulanacak ayin 1. GUni motorin fiyatinda olusacak artis ve eksilisler %5 ve zerinde
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gerceklesmesi durumunda, motorin fiyat artislari nakliye fiyatinin %60' na fark olarak
yansitilacaktir.

Fiyat farki yeni ay icin uygulanacaktir.

ORNEK:
23/03/2018 Gegerli Motorin 10 Fiyati :4,54-TL.
13/04/2018 Motorin 10 Fiyati :4,79-TL.

Yansitma: (4,54-4,79)/4,79=%5,22

Ihale fiyatinin %60x(%5,22)=%3,13 yansitilacaktir uygulanacak motorin farki servis fiyatina arti
veya eksi olarak yansitilir.

6. SOFOR UCRETI VE TASIT MASRAFLARI:

Servis aracini kullanacak olan sofor ile varsa muavinin Ucretleri yikleniciye ait oldugu gibi madeni
yagdlar, akaryakit, lastikler, yedek pargalar ve tasitlarin her tlrli bakim masraflari yukleniciye aittir.
Trafik kanununa uygun olarak kislk lastikler mevsiminde takilacaktir.

7. IS DiSIPLININE RIAYET:

Yuklenici ve elemanlan is disiplinine ve kurallarina aynen uymak zorundadir. Arag sofdrinin
kiyafetleri temiz ve dlizenli olacak, davranislarinda nazik ve guler ylzli olup, genel ahlaki
kurallara ve Isveren prensiplerine kati surette riayet edecektir. Aksi halde her sefer icin licretinin
%50’si tutarinda para cezasi uygulanacak veya Isveren idaresinin istedi dogrultusunda tasit sofor
derhal dedistirilecektir. Karayollari Trafik Kanununa uyulmamasindan dolayi verilebilecek her turlu
trafik cezalan ylkleniciye aittir.

8. TASITLARIN BAKIMI:

Araglarin ic ve koltuk temizlikleri dizenli olarak Yuklenici tarafindan her seferden sonra
yapilacaktir. Kaloriferler seferden en az bir saat dnce yakilacaktir. Aracta Karayollan Trafik
TazUgunan 6ngordigl tim malzemeler (takoz, zincir, cekme halati, saglik seti, yangin sondirme
cihazi, reflektér vs.) mutlaka bulundurulacaktir.

9. SERVISLERDEN YARARLANACAK KISILER:

SERVISTEN Isveren personeli, aile efradi ve Isverene misafirler yararlanabilecektir. Yiiklenici bu
hususa da dikkat ederek basgkalarinin servise binmelerine engel olacaktir.

10. TEMINATLAR VE YUKLENICIDEN ISTENILEN BELGELER:

Kesin ve siresiz teminat is bedelinin %10’u oranindadir . Isbu Sézlesmenin akdi tarihinden
itibaren 3 (Ug) is glni iginde yuklenici isin ifa garantisi olarak is bedelinin %10’u nispetinde kesin
2 yil siureli banka teminat mektubunu Isverene verecektir. Sézlesme siresi uzatildi§i takdirde
yuklenici teminat mektubu siliresini uzatmakla ylkimludur. Ylklenici, her ne sebeple olursa olsun
teminat mektuplarn Gzerine ihtiyati tedbir karari aldiramaz. Istenilen teminati siiresi icerisinde
Isverene vermedidi takdirde Isverence hicbir kanuni merasime ve hikim istihsaline gerek
kalmaksizin gecici teminati irat kaydedilecektir.
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Vasitalarin:

1- Trafik Sigortasi
2- Ferdi kaza Koltuk Sigortasi
3- Mali Sorumluluk Sigortasi

ISVEREN lehine YUKLENICI tarafindan alinmis 0lan .ueceerreessssrreenssssenenes TL tutarinda kesin ve
siiresiz teminat mektubu veya nakit (TL, D&viz) teminati sdzlesme akdi sirasinda ISVEREN’e
verecektir. Teminatini tamamlamadigi takdirde, ilgili Istirak muhasebe servisleri tarafindan
YUKLENICI'nin alacagindan tahsil edilmelidir. Teminat, isin konusunda belirtilen hizmet siiresi
boyunca iade edilmeyecektir YUKLENICI bu siire sonunda yazili olarak talepte bulundugu
takdirde ilgili teknik servis tarafindan iadesinde sakinca gorilmedigi takdirde iade edilebilir. “Kesin
Teminat mektubunun slresi sézlesme stiresi kadar olacaktir. Sayet kesin teminat

mektubunun siliresi sézlesme slresinden kisa ise mektubun siiresi dolmadan 6nce slire uzatma
islemleri veya yenileme islemleri YUOKLENICI tarafindan hicbir merasime gerek kalmaksizin
yapilacaktir. Kesin teminat mektubuna ait siire uzatma veya yenileme islemleri, ilgili Istirak
muhasebe servisleri tarafindan takip edilecektir.” YUKLENICI, her ne sebeple olursa olsun
teminat mektuplari Gzerine ihtiyati tedbir karari aldiramaz.

11. CEZAI SARTLAR VE ISVERENIN HiZMETi BASKA YUKLENICiYE YAPTIRMA YETKISi:

Yuklenici teklifinden riicu ederse gecici teminati irat kaydedilir. Ylklenici is bu sézlesmede yazili
yukamliliklerini kismen yada tamamen yerine getiremez veya getiremeyecedi kanaati Isverente
hasil oldudu takdirde hicbir hikim istihsaline ve kanuni merasime gerek kalmaksizin Isveren
sOzlesmeyi tek tarafli feshetmeye yetkilidir. S6zlesme feshedildiginde Yklenicinin kesin teminati
irat kaydedilir. Tasima hizmeti Isveren tarafindan 3. Sahislara diledigi herhangi bir ihale usulii ile
verilebilir Bundan dodacak fiyat farklari Ylklenicinin nakde cevrilen teminatindan karsilanir.
Teminati asan durumlarda aradaki fark yukleniciden talep ve tahsil edilir.

Ekli listede yazili hareket saatleri ile Isveren tarafindan belirtilen giizergah ve gdsterilen duraklara
ugramadigi veyahut bekleyen personeli almadigi takdirde her defasinda 500,00 TL. para cezasi
yuklenicinin ilk istihkakindan kesilecektir.

Vasitalarin arizalanmasi veya herhangi bir nedenle sefere gikmamasi halinde yulklenici tarafindan
derhal ayni vasifta bir tasit temin edilerek servisin aksamamasi saglanacaktir. Aksi hareket edildigi
takdirde Isverenimizce Uclinclii kisilerden temin edilecek bir tasitla servis yaptirilacak ve bu
sebeple yapilan masraflar ylklenicinin ilk istihkakindan kesilecektir.

Araglar ve sirtclleri ilgili kanunlarda belirtilen Personel tasima hikimlerine uyacak ,araglarda
ilgili tim belgeler (D2,D4, VS...) mutlaka bulunacaktir. Kanunlara uyulmamasi veya belge
bulundurulmamasi sebebi ile Isveren’ e gelecek tiim cezai mieyyideler YUKLENICI ’ ye
yansitilacaktir.

12. YUKLENICIYE VE SOFORUNE YAPILACAK TEBLIGATLAR:

YUklenici ve tasit striclisi her tirlG idari ve adli tebligatin her an kendisine yapilabilmesi igin is bu
s6zlesmede yazili adreslerini kanuni ikametgah olarak gostermistir. Adreslerin degismesi halinde
yeni adreslerini 1 hafta icinde Isverene yazili olarak bildirmek zorundadirlar. Buna uyulmadidi
takdirde eski adreslere yapilacak her tirli adli ve idari tebligatlar kendisine ve tasit sirlcisine
yapilmis sayilacaktir.
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13.YUKLENICININ IS VE SOSYAL SiGORTALAR MEVZUATINDAN DOGAN
SORUMLULUKLARI:

Yiklenicinin calistirdigi kisiler icin is kanununun isverenlere yikledigi yiktimlilUkler yikleniciye ait
olacadi gibi bunlara ait her tirll isgi sigorta primleri ylklenici tarafindan édenecektir. Bunun igin
gereken ihbarlarin zamaninda yapilmamasindan ve sigorta primlerinin zamaninda
6denmemesinden, ayrica , isci sigortalari ile ilgili bordrolarin tanzim edilerek zamaninda ilgili
makamlara verilmesinden ve zayiinden ileri gelen her tirli mesuliyet ve cazalar ylkleniciye ait
olacaktir.

- Ylklenici, calistirdigi personellerin 6zlik dosyalarinin bir niishasini isverene verecektir.

- Calistirilan personellerin yillik izinlerinin takibi yUklenici tarafindan yapilacak ve fatura
ddénemi isverene raporlanacaktir.

- Personeller ile mahkemelik olunan durumlarda istenen bilgi ve belgelerin zamaninda
isverene iletilmesi gerekmektedir.

- YUKLENICI, ise baslayacak kisilerin isimlerini, 6z gecmislerini ve adli sicil kayitlarini
Anadolu Birlik Holding A.S. insan Kaynaklari Birimine bildirecek ve onay aldiktan sonra ise
baslatacaktir, aksi takdirde ISVEREN sozlesmeyi tek tarafli olarak fesih etme yetkisine
sahiptir.

14. YUKLENICININ PERSONELE, TESISLERE VE UCUNCU SAHISLARA KARSI
SORUMLULUGU:

Sézlesme  konusu isin ifasi sirasinda gerek Isverene gerekse Isveren personeline, Gglinci
sahislara, vasitalarina, mal ve tesislerine ve canlarina ylklenicinin elemanlar veya vasitalari
tarafindan bilumum zarar ve ziyanlardan sorumlu ve muhatap yuklenici olacaktir.

15. iSIN DEVIR YASAGI:

Yiklenici taahhit ettidi isi veya Isverenten alacad tasima Ucretlerini Isverenin yazili oluru
olmaksizin kismen veya tamamen 3. Sahislara devir ve temlik edemez. Devrettigi takdirde
sézlesmenin 12.maddesi uygulanacaktir. YUKLENICI, isbu sézlesmeden dogan bilciimle hak,
yukimlilik, borg, alacak ve sorumluluklarini ISVEREN’ in yazili onayi olmaksizin kesinlikle 3. bir
kisi ya da kuruma devir yahut temlik edemez. Aksi takdirde ISVEREN isbu sézlesmeyi tek tarafli
olarak derhal fesih etmeye ve ugradigi zarar dolayisiyla YUKLENICI' den bu zararini talep etmeye
mezun ve yetkilidir.

16. HUKUKI VE MALI YUKUMLULUK:

Yiklenici 3. Sahislar ve dier mercilere karsi olan sorumluluklari Isvereni baglamaz. Isverenimiz
nezdinde bulunan kesin teminat mektuplarina ihtiyati tedbir karari konulamaz. Bu nedenle
dogacak zarar ve ziyanlar yukleniciye aittir.

17. ANLASMAZLIKLARIN COZUM YERI:

Is bu sézlesme ve ilgili tim eklerinin (sartname, teklif vb.) uygulamasindan dogacak her tirli
anlasmazliklarin ¢6zim yeri Konya Mahkeme ve Icra Daireleridir.

18. SOZLESME MASRAFLARI:

Is bu sézlesme ile tanimlanan isin yapilmasi ile ilgili damga vergisi dahil tim vergiler, resimler,
harglar ve lisanslar YUKLENICI' ye aittir. S6zlesme damga vergisi ISVEREN tarafindan édenecek
olup YUKLENICI' nin ilk alacagindan tahsil edilecektir. "Sézlesme kapsaminda yapilacak olan isin
niteligi 1 Seri No’ lu Katma Deder Vergisi Genel Uygulama Teblidi ile ilgili konulari kapsamasi
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halinde isin fatura edilmesi veya bedelinin 6denmesi asamasinda dodacak Katma Deger Vergisi
(KDV), ilgili mevzuat cercevesinde Tevkifat kapsaminda degerlendirilecektir.”

19. YUKLENICI ILE ELEMANLARI ARASINDAKI ILISKILER:

Yiklenici ile elemanlari arasinda yasalardan ya da bu s6zlesmenin uygulanmasindan dogan
iliskilerden Isverenin herhangi bir sorumlulugu olmayacaktir.

20. SOZLESME SURESI:

Hizmet s6zlesmesi ........../........./............yGrarldlik tarihinden ........../........../........... sOna eris
tarihine kadar 24 ay sureyle gegerll oIacaktlr Sirenin b|t|m|ne 1 ay kala ISVEREN eger
YUKLENICININ yaptigi hizmetten memnun ise karsilikli gdriismek ve anlasmak suretiyle
sézlesme siiresinin 12 ay daha uzatilmasi ISVEREN vyetkisindedir.

21. IS DENEYIMI VE IS BITIRME BELGESI:

Teklif verecek yliklenicilerin bu is ile alakal olarak son 5 yil faaliyette bulunmus olmalar ve bu
hizmeti saglamis olduklari kamu yada tiizel kuruluslardan alacaklan is bitirme belgesi ile birlikte
mdiracaatta bulunmalari zorunludur.

22. DELIL SOZLESMESI:

YUKLENICI, isbu sdzlesme nedeniyle taraflar arasinda cikabilecek ihtilaflarda, ISVEREN’ e ait
her tirlt defter ve kayitlarin gegerli, baglayici, kesin ve miinhasir delil olacagini ve bunlara karsi
her tirli itiraz ve defi haklarindan ve dava halinde bunlarin usuliine uygun tutuldugu hususunda
yemin teklif haklarindan pesinen feragat ettigini kabul eder. Bu madde H.M.K 193. maddesi
uyarinca munhasir delil s6zlesmesi niteliginde olup yukaridakilerden baska delil ikame edilemez.

23. GizLILik:

YUKLENICI, isbu sézlesme dolayisiyla edindigi, s6zlesmenin igerigiyle veya ISVEREN ile ilgili her
tarlu bilgi veya dokimani gizli olarak addeder ve yapilan isle ilgisi olmayan herhangi bir Gglincu
kisi veya kurumla paylasamaz. Aksi halde YUKLENICI, ISVEREN' in bundan kaynaklanan zarar
ve ziyanlarini karsilamakla yikimlidir. Gizliligin ihlali, ISVEREN igin hakl sebeple derhal fesih
nedenidir. Ancak, yukarida sayilan bilgilerin daha énceden kamuya ifsa edilmis olanlari ile resmi
kurumlarca talep edilen bilgiler isbu madde kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

24. MUCBIR SEBEPLER (FORS-MAJOR):

Hizmet isini aksatacak micbir sebepler sunlardir.

Tabii afetler (sel, zelzele, heyelan, blylk yanginlar), Grev, Lokavt, Kismi veya genel seferberlik
durumlari, Karayolu galismalari, buzlanma, kar, asiri sis gibi trafik akisini olumsuz etkileyecek
faktorler, Yasalar ile uygulamalarin micbir sebep saydigi sair durumlar.

Bu sebeplerin vukuu hizmet isini imkansiz kilmakta ise ISVEREN ve YUKLENICI sebebin
vukuunu en geg 24 saat zarfinda karsi tarafa bildirecektir.

YUKLENICI ayrica 7 giin icinde sebebin vukuu bulundugu mahalli resmi mercilerden aldi§i vesika
ile ispat ve ISVEREN' e ibraz etmek zorundadir.

25. FESIH:

ISVEREN herhangi bir sebebe ve siireye badli olmaksizin is bu sézlesmeyi tek tarafli olarak fesih
edebilir. Bdyle bir fesih durumunda YUKLENICI, basta kar kaybi olmak iizere herhangi bir ad ve
nam altinda hicbir alacak, hak, tazminat vb. talep edemez. Taraflar arasinda cikacak
uyusmazliklarin ¢dziimiinde HMK ilgili maddelerine uygun olarak ISVEREN kayitlari ve defterleri
esas alinacaktir.

26. DIGER SARTLAR:

A- Sdzlesmede yer almayan sair hususlar icin aykirilik teskil etmemek kaydiyla Turk Ticaret ve
Borglar Kanunu HukUmleri aynen uygulanacaktir.
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B- is bu sd6zlesmenin maddelerinde belirtilen hususlarla ilgili ISVEREN herhangi bir talep veya
ddemeye maruz kalirsa bu bedel YUKLENICI tarafindan kayitsiz sartsiz ve defaten
karsilanacaktir. Ozellikle isin yeniden ihale edilmesi veya ISVEREN’ ce bizzat yapilmasi veya
yaptiriilmasi sebepleri ile orada meydana gelebilecek fiyat farklari ile yapilacak masraflarin tutar,
YUKLENICI’' den ayrica talep ve tahsil edilecektir.

C- YUKLENICI tarafindan calistirilacak olan personelin yol, yemek, konaklama vb. giderleri
YUKLENICI' ye aittir.

D- www.konyaseker.com.tr i_nternet adresimizde yayinlanan “Genel Ticari Sartname” hikimleri
gegerli olup, "Alt Isverenler ISG Sartnamesi” nde belirtilen sartlara ve "6331 Sayil Is Saghidr ve Is
Glvenligi Kanunu” hilkiimlerine YUKLENICI uymak zorundadir.

isbu Sézlesme 9 (dokuz) sayfa - 26 (yirmi alti)) maddeden ibarettir ve ......../........./ ...
tarihinde ISVEREN ve YUKLENICI temsilcileri arasinda karsilikl oIarak b|r nusha aklt ve imza
edilmistir.

Ek: Genel Ticari Sartname (3 sayfa)
Isg Sartnamesi (29 sayfa)

YUKLENIcCi: ISVEREN:
PANPLAST SULAMA TARIM SAN. VE TiIC. A.S.
ADINA
ANADOLU BIRLIK HOLDING A.S.
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