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1. AMAC

Bu prosediir, “Yiiklenici ve Alt Yiiklenici i¢in Is Saglig1 ve Giivenligi Prosediirii” niin amaci
Anadolu Birlik Holding Istirakleri ile yapilan her tiirlii Yiiklenici hizmetleri s6zlesmeleri kapsaminda
Yiikleniciler tarafindan gergeklestirilecek islere iliskin sozlesmeler kapsamindaki is saghigi ve

giivenligi ile ¢evre gerekliliklerinin tanimlanmasidir.
2. TANIMLAR VE KISALTMALAR

2.1. Yiiklenici/Alt Isveren: Isyeri ile S6zlesme, alt isverenlik sozlesmesi ya da siparis emri uyarinca
sahada ya da Isyeri adina ve Isyerine hizmet saglayan calisan istihdam eden gercek veya tiizel
kisiyi ifade eder. Bundan bdyle Yiiklenici/Alt isveren, “Yiiklenici” diye anilacaktir.

2.2. Alt Yiiklenici: Yiiklenici tarafindan hizmetin alinacagi, ¢alisan istihdam eden gercek veya tiizel
kisiyi ifade eder.

2.3. Mevzuat: Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili, Milletler arasi anlasmalar (ILO Soézlesmeleri),
kanunlar, kanun hiikmiinde kararnameler, tiiziikler, bakanlar kurulu kararlari, yonetmelikler,
tebligler, yonergeler, talimatlar ve standartlarin tamami

2.4. 1SG: Is Saglig1 ve Giivenligi

2.5. Yiiklenici Personeli: Yasal ISG diizenlemeleri uyarinca Yiiklenici’ nin veya Yiiklenici’ ye bagh
tim Alt Yiiklenici ¢alisanlarini ifade eder.

2.6. ISG ve Cevre Gereklilikleri: Yasal diizenlemeler, Isyeri ISG ve Cevre Yénetim Sistemleri ve
saha gereklilikleri kapsaminda hiikkme baglanan ve Isyeri ile Yiiklenici arasindaki sdzlesme, alt
isverenlik sozlesmesi ya da siparis emrinin bir pargasini olusturan gerekliliklerdir.

2.7. CSGB: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’ni ifade eder.

2.8. Saha Gereklilikleri: Isyeri tarafindan iISG ve Cevre hususlarmna iliskin olarak 6ngériilen
diizenlemeler anlamindadir. Saha gereklilikleri daha 6zel olarak sahada calisan Yiiklenici
personelinin giivenligi ile malzemelerin, ekipmanin, is alanlarinin, ¢evrenin ve saha tizerindeki

yapi, tesis ve araglarin korunmasi ve saklanmasini ifade eder.
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2.9. Saha: Yiiklenici nin Isveren tarafindan islerin saglanmasi icin atandig1 Isyeri veya herhangi bir
ticlincii kisiye ait yeri ifade eder.

2.10. ABH: Anadolu Birlik Holding

2.11. [lsveren: Calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslardir.

2.12. 1dsveren Vekili: Isveren tarafindan gorevlendirilmis, is saghg ve giivenligi kapsaminda
isveren adma hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yoOnetiminde goérev alan
Sef/Miidiir/Direktdr/Koordinatdr unvanlarma sahip kisilere isveren vekili denir. Isveren adina
hareket eden, isin ve igyerinin ydnetiminde gorev alan igveren vekilleri, bu Is Saghg ve Giivenligi
Kanunun uygulanmasi bakimindan igveren sayailir.

2.13. 1Isyeri: Anadolu Birlik Holding biinyesinde faaliyet gosteren tiim fabrika, tesis, isletmelerdir.
Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile g¢alisanin birlikte
orgiitlendigi, igverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan
ve ayn1 yonetim altinda orgiitlenen isyerine bagh yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek,
uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler
ve araclar1 da iceren organizasyondur.

2.14. Cahsan: ABH’de ve ABH igyerlerine hizmet veren tiim alt igsverenlerde istihdam edilen
gerecek kisidir.

2.15. Ts Giivenligi Uzmam: Usul ve esaslari yonetmelikle belirlenen, is sagligi ve giivenligi
alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanligi belgesine sahip,
Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢aligma hayatin1 denetleyen miifettisler ile miihendislik veya
mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlar ile teknik elemanlardir.

2.16. lIsyeri Hekimi: Is saghg ve giivenligi alaminda gorev yapmak iizere Bakanlikca
yetkilendirilmis, igyeri hekimligi belgesine sahip hekimdir.

2.17. Yasal ISG Diizenlemeleri: “Yasal ISG Diizenlemeleri” baslikli maddede siralananlar dahil
olmak iizere ancak bunlarla smirli olmamak kaydiyla, iISG konularmna iliskin olarak sahada ve
gergeklestirilecek calismalarda uygulanmasi zorunlu olan her tiirlii kanun, tiiziik, yonetmelik,
teblig, genelge, kararname, standart, diizenlemeyi ifade eder.

2.18. Tsler: Yiiklenici, Alt Yiiklenici’ ya da galisani tarafindan saha iizerinde gerceklestirilecek her tiirlii

calismay ifade eder.
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3. GENEL HUSUSLAR

3.1.  Yiklenicilerin her biri, S6zlesme’ ye eklenecek olan bu Prosediir kapsaminda hiikkme baglanan
gerekliliklerin uygulamasindan sorumludur. Bu prosediir, sézlesme ve siparis kapsaminda ¢alisma
yapacak Yiiklenicilerin ve Alt Yiiklenicilerin Isyerine saglamakta oldugu tiim ¢alismalar1 kapsar.

3.2. Gergeklestirilecek caligmalara iliskin olarak diger risk tasityan faaliyetlerin belirlenmesinden ve
tiim risk tasiyan faaliyetlerin Isverene bildirilerek is izinlerin alinmasindan Yiiklenici ve Alt
Yiiklenici sorumludur.

3.3. Yiiklenici ve Alt Yiiklenici tarafindan gerceklestirilecek tiim faaliyetler asagidakiler ile uyumlu

olmalidir:

Yasal gereklilikler,

Sahaya 6zel gereklilikler,

Prosediir’ de 6ngoriilen gereklilikler,

» Sozlesme, alt yiiklenici sozlesmesi ya da siparis emrinde ongoriilen gereklilikler.

3.4. Yiiklenici, Personeli’ nin, her alandaki Alt Yiiklenicinin ve bunlarin ilgili ¢alisanlarmin,
temsilcilerinin, ziyaretgilerinin ve Yiiklenici adina ya da onun kontroliinde sahaya giren herkesin,
ISG gerekliliklerini bilmesinden, gerekli mesleki — 6zel — saha — ziyaretgi egitimlerini almis
olmasindan, gerekli belgelerin imza altina alinmis olmasindan ve islerin yapilmasi sirasinda ya da
sahada bulunduklar1 siire boyunca egitimlerde ifade edilen ISG gerekliliklerine uyulmasin
saglamaktan sorumludurlar.

3.5. Igveren Yiiklenici’ nin ve Yiiklenici personelinin Sozlesme hiikiimlerine uydugunu kontrol hakkini
sakli tutar, Yiiklenici tarafindan gergeklestirilen faaliyetler ISG gerekliliklerine uyumun
stirekliliginin saglanmasi1 amaciyla ¢esitli zamanlarda denetlenebilir veya degerlendirilebilir.

3.6. Isyeri adina galisma yapmak iizere Yiiklenici ile Yiiklenici Personeli sahada tertipli - diizenli
olacak ve giivenli sekilde davranacaktir. Yiiklenici’ nin birincil onceligi ISG ve Cevre
gerekliliklerine uymaktir.

3.7. Alkol ya da uyusturucu bulundurmak veya kullanmak, kavga etmek, taskinlik gostermek, kumar
oynamak, lobi yapmak, hirsizlik yapmak, ya da baskaca ahlak dis1 ya da istenmeyen davranislarda

bulunmak, is gilivenligi kurallarmma aykir1 davranmak yasaktir. Bu yonde bir davramsta

ilk Yayim Tarihi 10 Haziran 2016 Revizyon No 01

Son Revizyon Tarihi 1 Mart 2017 Dokiiman No iSG-PR-02

Sayfa3/29



@ ANADOLU
HOLDING

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

PR-02 YUKLENICi ve ALT YUKLENICI iCiN iS SAGLIGI ve GUVENLiGI PROSEDURU

bulunuldugunun tespiti durumunda Isveren ilgili kisiyi Sahadan uzaklastirmak ve gerekli
ve uygun gordiigii her tiirlii diger tedbiri almak hakkina sahip olacaktir.

Yiiklenici, yapilacak isin NACE koduna gore yer aldig1 tehlike sinifini gozeterek personellerine
vermek ile yiikiimlii olduklari mesleki egitim ve temel ise baslangi¢ egitimlerinin verilmesini,
verilen egitim sonucunda bir smav diizenleyerek basarili olanlara egitim sertifikalarinin
verilmesini, olmayan calisanlar1 ise yeniden temel ISG egitime dahil ederek siireci yeniden
isleterek bunlara iligkin belgeleri 6zliik dosyalarinda saklayacaktir. Her tiirli egitim ile ilgili
dokiimanin bir kopyasinin ilgili isveren vekiline ise baglamadan iletilmesi sarttir.

Yiiklenici, risk tasiyan faaliyetleri gerceklestirecek Yiiklenici Personeli’ nin, bu islerde
caligsabilmesi i¢in uygun saglik durumuna sahip oldugunu teyit amaciyla gerekli saglik
muayenelerinin yapilmasini saglayacaktir. Yiiklenici Personeli, gerekli saglik raporlari alinmadan
isbas1 yaptirilmayacaktir. Yiiklenici ayrica, calisacaklara yapacag: ise uygun, ise Giris / Periyodik
Muayene Formu” uyarinca gerekli tiim test ve muayenelerin yapilmasini saglayacak, personelin
fotografini ve bilgileri iceren Saglik Raporlarini ilgili isveren vekiline teslim edilecektir.
Yiiklenici personeli olarak Sartname’ de tanimlanmis olan her bir ¢alisan1 i¢in SGK (Sosyal
Giivenlik Kurumu) bildirimlerini ilgili ¢alisan ise baslamadan 6nce tamamlayacaktir. Bildirim
belgeleri ilgili igveren vekiline teslim edilecektir.

Yiiklenici Personeli’ nin ve Yiiklenici’ ye bagh tiim Alt Yiiklenici personelinin SGK ile ilgili
belgeleri de her ay diizenli olarak Isyerine ait insan Kaynaklar1 Boliimii’ne Yiiklenici tarafindan
teslim edilecektir. Her bir c¢alisan i¢in 6zliilk dosyalari olusturulacak, Yiklenici bu dosyalar
kendisi saklayacak ancak Isveren her istediginde dosyalara ulagmasi saglanacaktir.

Yiiklenici firma Anadolu Birlik Holding istirakleri i¢indeki ¢aligmalarinda g¢alistiracagi calisan
basina mevzuatlarda belirtilen siireler kadar Is Giivenligi Uzmani1 ve Is Yeri Hekimi
bulunduracaktir.

Is, Yiiklenici firmaya Isveren Satin Alma Birimi tarafindan verilmis ise Isveren Satin Alma
Biriminden siparisi veren kisi bu prosediirii Yiiklenici firmaya gerekliliklerinin saglanmasi
amaciyla iletecektir.

Is, Yiiklenici firmaya aciliyetine binaen Isverenin Satin Alma Birimi disindaki herhangi bir birim
tarafindan verilmis ise bu prosediir Yiiklenici’ye siparisi veren birimin ilgili kisisi tarafindan

gerekliliklerinin saglanmasi amaciyla iletilecektir.
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Gerek 3.13. madde, gerek 3.14. madde ile firmanin is almasi durumunda isi alan firma Konya
Seker Fabrika sahasina girerken bu prosediirde bahsedilmis mevzuatlarca zorunlu kilinan belgeleri
yaninda getirecektir. Anadolu Birlik Holding istirakleri nizamiyelerinde gorev yapan Simurg
Giivenlik firmasi isi alan firmayr mevzuatlarda zorunlu kilinan belgelerinin incelenmesi amaci ile
once Is Giivenligi Birimi odasina, sonra Saglik Merkezi binasina ydnlendirecek, s Giivenligi
Uzman ve Saglik Merkezi mail adreslerine e posta génderecek, Is Giivenligi Uzmanlar1 ve Is Yeri
Hekimi belgeleri inceledikten sonra miiteahhit talimatnamesi ile bu prosediirii isi alan firmaya, isi
veren birim amirine imzalatmasi amaci ile verecek, isi veren birim amiri bu belgeleri isi alan firma
yetkilisi ile imzalayacak ve isi veren birim tarafindan bu belgeler saklanacaktir. Bu belgeler talep
edilmesi durumunda Is Giivenligi Uzmanlar1 ve Is Yeri Hekimi ile paylasacaktir.
Yiiklenici firma galismalara baglamadan Once; ¢alistiracagi personelin;
» SGK bildirgesini
= Niifus ciizdan fotokopisi,
= Adli sicil belgesi
» fse giris saglik muayene raporu
» MEB onayli Mesleki yeterlilik sertifikasi
= Gerekiyorsa 0zel egitim sertifikasi (yliksekte calisma egitim sertifikasi, kapali alan ¢alisma
egitim sertifikasi, vb.)
» Ozel belge gerekiyor ise (operator sertifikasi, kaynaker sertifikasi, EKAT sertifikasi, vb.)
» Temel Is Giivenligi egitimi sertifikas1 veya egitim katilim formunu,
» Kisisel Koruyucu Donanim teslim edildigine ve kullanilacagina dair belgeyi,
Ilgili isveren vekiline sunmak zorundadir. Belgesi tamamlanmayan personel isyerine
alinmayacaktir.
e Yiiklenici ise baglamadan 6nce hizmet aldigt OSGB firmasinin is glivenligi uzmani, i yeri
hekimi ve diger saglik personeline ait ISG Katip ¢iktisini ilgili isveren vekiline verecektir.
Belirtilen siireglerin tamamlanmasi Yiiklenicin sorumlulugunda oldugundan Isverene herhangi bir
sorumluluk atanmas1 miimkiin degildir.
Yiikleniciler, 6331 sayili is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu’ndaki kosullar olustugunda ISG Kurulu
olusturacaktir. Kurul ¢alismalarmna baslamadan once, ISG Kurul Uye Egitimi yapilmasi ve

kayitlarin Isverene gonderilmesi saglanacaktir ve ISG Kurul Karar Tutanaklar1 ve imzalarmi
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Isverene sunacaklardir. Isveren tarafindan talep edilmesi halinde, Isveren tarafindan diizenlenen
ISG Toplantilarina her bir Yiiklenici belirtilen sayida personel ile katilim gdsterecektir. Bunun
yaninda Yiiklenici ISG ile ilgili hususlar1 paylagsmak ve gériismek iizere kendi taseronlariyla da
toplantilar gergeklestireceklerdir.

3.19. Yiiklenici tarafindan, onayli ISG Tespit ve Oneri Defteri tutulacak olup; defter ISG Uzman,
Isyeri Hekimi ve Isveren tarafindan imzalanacak ve defterin ilgili sayfalarinin kopyalar1 ilgili
isveren vekiline her ay diizenli olarak ulastirilacaktir.

Calhisma Saatleri: Pazartesi-Cuma 08:30-18:00 ( Termik Santraller 08:00-17:30) bu giinler ve
siireler disinda calismalar i¢in ilgili Miidiirliiklerden izin alinacaktir.

3.20. Gizli Tutma Yiikiimliiliigii: isverene ait ¢alisma alani icinde kesin bir fotograf ve film ¢ekme
yasag1 vardir. Istisnai durumlar icin Isyerinin ilgili Miidiirii tarafindan izin verilecektir.
Herhangi bir dosya, ¢izim, elektronik veri, yazi, fotokopi, vb. Yonetimin izni olmadan
cogaltilamaz ve isyeri ¢alisma alan1 disina ¢ikarilamaz veya {igiincii kisilere gosterilemez.
Yiiklenici firmalar, is/hizmet verdikleri siirece ve ilgili yliklenici sézlesmesinde daha uzun bir stire
ongoriilmedikge Isyerine ait ve bunlarla sinirli olmamak iizere ticari, teknik, finansal konulara

iliskin elde ettikleri bilgileri ti¢iincii kisiler ile paylasmamakla yiikiimlidiir.

3.21 Isin, birinci alt yiiklenici ile yapilacak olmasi esastir. Ancak birinci alt yiikleniciye verilmis bir
isin kendisi tarafindan herhangi bir sebepten dolay: ikinci alt yiikleniciye vermesi durumunda bu
prosediiriin  tebligi, imzalatilmasi ve wuygulanmasinin saglanmasi birinci alt yiiklenicinin

yiikiimliiliiglindendir.
3.22 Sirket I¢i Olusturulmus Prosediirlere Uyma Yiikiimliiliigii
Anadolu Birlik Holding ve Istiraklerini kapsayan Prosediirler asagida belirtilmistir.

Is Saghig1 ve Giivenligi I¢ Yonergesi

Acil Durumlar Prosediirii

Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Prosediirii

Egitim Prosediirii

El Aletleri ve Is Ekipmanlari Kullaniminda Giivenli Calisma Prosediirii

Ik Yardim Egitimi ve Belgelendirme Prosediirii

ISG Kurul Prosediirii
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Is Hijyeni Olgiimleri ve Teknik Muayeneler Prosediirii
Is Kazas1 Meslek Hastalig1 ve Ramak Kala Prosediirii

Is Saglig1 ve Giivenligi Kapsaminda Bakim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi Prosediirii

Ise Giris Prosediirii

Kapal1 Alan Calismalarinda Is Saglig1 ve Giivenligi Prosediirii

Kimyasallarin Kullaniminda Is Saghg1 ve Giivenligi Prosediirii

Kisisel Koruyucu Donanim Prosediirii

Risk Degerlendirme ,Tehlikeleri Tanimlama ve Risk Yo6netimi Prosediirii

Saglik ve Giivenlik Isaretlemeleri ve Talimatlar1 Prosediirii

Is Saglig1 ve Giivenligi Calisma Ortam ve Saglik Gozetimi Prosediirii

Yanict ,Patlayici,Parlayici Ortamlarda Is Sagligi ve Giivenligi Prosediirii

Zararl Enerjinin Izolasyonu (EKED) Prosediirii

Yiiksekte Calisma izin Prosediirii

Kaz Islerinde Is izin Prosediirii

Is1l ve Sicak Islem izin Prosediirii

Isi veren birim ( satin alinmasin1 talep eden veya dogrudan isi veren ); yapacagl isin niteligine

gore bu prosediirleri isi alan firmaya teblig etmek, imzalatmak ve uygulanmasini saglamakla

yiikiimliidiir.

ISTEK VE OZELLIiKLER

4.1 Risk Degerlendirmesi Yiikleniciler, kendileri ya da Yiiklenici Personeli tarafindan saha iizerinde

gerceklestirilecek her tiirlii faaliyete/goreve iliskin olarak uygun ve yeterli risk degerlendirme

caligmalarin1 yapacaktir. Yiiklenici, yapilan her tiirlii risk degerlendirme ¢aligmasini, kullanilan

risk degerlendirme metodunu ve hazirlanan degerlendirme dokiimanlarini “Is Saghgi ve

Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y6netmeliginde” ifade edildigi sekli ile hazirlayacak ve Idareye

sunacaktir. “Risk degerlendirme calismalarina iliskin tiim masraflar Yiklenici tarafindan

karsilanacaktir Herhangi bir risk degerlendirme ¢alismasi eksik ya da yetersiz olmasi halinde

Yiiklenici, talep lizerine ve masraflar kendisine ait olmak {iizere derhal ilgili degerlendirme

diizeltecektir. Tim risk degerlendirme c¢alismalari Yiklenici tarafindan ilgili ¢alismay1

gerceklestirecek Yiiklenici personellerine uygun ve kapsamli bir sekilde agiklanacaktir. Bu
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sekilde bilgilendirilen tiim Yiiklenici Personeli ilgili risk degerlendirme c¢alismasini anladigini
teyit etmek {izere, bir kabul beyan1 imzalayacaktir Bu kabul beyani, Uygulama Metodu beyani ile
beraber de olabilir. Isverenin talep etmesi durumunda Yiiklenici tarafindan tiim kabul
beyanlarinin birer kopyasi ilgili isveren vekiline ulastirilacaktir. Risk degerlendirme ¢alismasi her

zaman Isveren denetimine agik olacak sekilde isyerinde tutulacaktir.

4.2.Uygulama Metotlari: Yiikleniciler, kendileri ya da Yiiklenici Personeli tarafindan saha tizerinde
gerceklestirilecek her tirlii faaliyete/goreve iliskin olarak uygun ve yeterli “Uygulama
Metodunu” nu hazirlayacaktir. Hazirlanan, Uygulama Metodunu Isverene sunacaktir. Uygulama
Metodu calismalarina iliskin tiim masraflar Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir. Uygulama
Metodu calismasi eksik ya da yetersiz olmasi halinde Yiiklenici, talep iizerine ve masraflar
kendisine ait olmak iizere derhal diizeltecektir. Tiim Uygulama Metodu ¢alismalar1 Yiiklenici
tarafindan ilgili ¢alismay1 gerceklestirecek Yiiklenici personellerine uygun ve kapsamli bir
sekilde agiklanacaktir. Bu sekilde bilgilendirilen tiim Yiiklenici Personeli ilgili Uygulama
Metodunu g¢alismasini anladigini teyit etmek iizere, bir kabul beyani imzalayacaktir, Bu kabul
beyani, Risk Degerlendirmeyle beyani ile beraber de olabilir. Isveren talep etmesi durumunda
Yiiklenici tarafindan tiim kabul beyanlarinin birer kopyasi ilgili isveren vekiline ulastirilacaktir.
Uygulama Metodu calismasi her zaman Isveren denetimine agik olacak sekilde isyerinde

tutulacaktir.

4.3. Yiiklenici yapacag islerle ilgili sozlesme sartlarni, Isyeri talep ve Onerilerini gdz Oniinde
bulundurarak is programi hazirlayacak ve Isveren onayimna sunacaktir. Isveren onayr olmadan ise
baslamayacaktir. Gerek olmasi durumunda Yiiklenici is programini revize edilerek tekrar Isveren
onayina sunacaktir.

4.4, Giivenlik ve kimlik tespiti: Isveren, ISG Gerekliliklerini karsilayamayan veya karsilamaktan
imtina edinen Yiiklenici Personeli’ nin erisimini engelleme hakkin1 sakli tutar. Yiiklenici, herhangi
bir Yiiklenici Personeli’ nin degistirilmesi veya ekibe katilmasi durumunda, yeni personelin
beklenen ulagsma tarihinden en az 2 is giinii dncesinden, dnce Isvereni yazili bir sekilde

bilgilendirilecektir.
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= Yiiklenici, sahada fark ettigi, sahaya izinsiz giren sahislari, siipheli paketleri, kisilerin,
mallarin veya miilkiin giivenligine yonelik tehditleri, patlama veya ¢evre kirliligi riskleri ve
benzeri herhangi bir olasi giivenlik tehdidi konusunda sahada bulunan igyeri giivenlik
amirini derhal uyarmalidir.

= Atesli silahlar ve tabancalarin sahada bulundurulmasi kesinlikle yasaktir.

» [sveren tasmabilir radyo, kasetcalar, televizyon seti, kamera veya video ekipmani (kamerali
cep telefonlar1 da dahil) kullanimi/kontrolii hakkinda her saha igin goriis beyan edebilecektir.

* Yiiklenici personelleri, isveren tarafindan tanimlanan ve saha bilgilendirmesinde de
belirtilen alanlar i¢erisinde calisacaklardir.

» Yiiklenici kendi gorevleri kapsaminda kullanilan ister Yiiklenici veya Yiiklenici Personeli
tarafindan satin alinmis olsun ister kiralanmig tim malzeme, ara¢ ve donanimin
giivenliginden sorumludur. Tiim paket, donamim ve araglar Isveren tarafindan
arama/denetime tabi tutulabilir.

* Yiiklenici’ in malzemelerine etkisi olan higbir kayip veya ¢alint1 olayindan Isveren sorumlu
degildir. Malzeme/donanimlarin Yiiklenici’ nin islerin yapilmasi amaciyla gegici olarak
Isveren tarafindan verilmesi ve bu malzemelerin/donanimlarim kaybolmas: veya ¢alimasi
durumunda, Yiiklenici kayip/calinti i¢in sorumlu tutulacaktir ve malzemelerin/donanimlarin
tamiri/yenisiyle degistirilmesinden kaynaklanan ek masraflar1 karsilayacaktir.

4.5. Personel: Yiiklenici, islerin yiiriitiilebilmesi i¢in uygun, yeterli ve yetkin Yiiklenici Personeli’ ni
istihdam edecektir. Yiiklenici ve Yiiklenici Personeli’ nin tamami, islerin yapilmasi i¢in gerekli
Tiirkiye Cumhuriyeti Is Kanunu ve ilgili mevzuati, Tiirkiye Cumhuriyeti is Saglhig1 ve Giivenligi
Kanunu ve ilgili mevzuati, Tiirkiye Cumhuriyeti Cevre Kanunlari ve ilgili mevzuati ile isveren
tarafindan istenen ¢aligma izinlerine, belgelere ve sertifikalarina sahip olacaktir.

Sertifikalarin veya ehliyetlerin 6rnekleri ilgili isveren vekiline sunulacaktir, ayrica Isveren

tarafindan talep edilmesi halinde, belgelerin asl1 veya onayli kopyalari da ilgili igveren vekiline

sunulacaktir.

ISG ve Is Yeri Hekimi/Diger Saghk personelleri: Yiiklenici, sahada gerceklesen ve islere

iliskin olan tiim ISG gerekliliklerini ydnetmek iizere yeterli sayida ve yetkin, uygun ve

tecriibeli personeli “Is Saghig: ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi”,” Isyeri Hekimi ve Diger

Saglhk Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y®&netmeligi”, “Is
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Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmeligi”, ne

calisma mahallende bulunduracaktir.

= Tahsis etme siireci ve sekli Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi’nin uygulamakta oldugu
[SG-Katip sistemi kullamilarak yapilacaktir. Yiiklenici, SGK sicil numarasina istinaden
bulundugu tehlike sinifina uygun ISG Uzmani, Is Yeri Hekimi ve Diger Saglik Personelini
gorevlendirmek zorundadir.

* Yiiklenici tarafindan CSGB Il Miidiirliigii'nde Isyeri altinda acilacak olan alt yiiklenici
dosyasi kullanilarak sistem iizerinden zorunlu atamalar yapilacak ve bir kopyasi ilgili
isveren vekiline teslim edilecektir. Teslim edilen dokiimanlar tizerinden hizmet takibi
Isyerine ait ISG ekibince yapilabilir ve yetersiz ¢alisma saatlerinden dolay: Isveren her
tiirli yasal yaptirnmlart kullanma hakkini sakli tutar.

» Kisa siireli is olarak hizmet verecek olan Yiiklenici CSGB Il Miidiirliigii’nde isyeri altinda
dosya acilmadan, goérevlendirme ile hizmet verebilir. Gorevlendirme seklinde
gergeklestirilecek hizmetlerde Yiiklenici, almakta oldugu mevcut OSGB hizmeti ya da
biinyesinde bulundurdugu iISG uzmani - is yeri hekimi ile yapmus oldugu ISG Katip
Sozlesme Ornegini ve g¢alistirmay1 planladigi personellere ait i¢ gorevlendirme yazisini
Isverene gonderecektir.

* Yiiklenici’ in Is Giivenligi Uzmani ve Is Yeri Hekimi en az “Is Saghg ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeligi® “Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Y®netmelik” te belirtilen siirelerde Yiiklenici i¢in ISG konularinda “Is
Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik” de
belirtilen hususlarda c¢alisacaktir. Isveren ve diger Yiikleniciler ile de bu konularda
koordinasyon kuracaktir.

» Gorevlendirilecek olan, Is Giivenligi Uzmami ve Is Yeri Hekimi personeli ve Diger Saglh
Personeli Isverence onaylanmis olmalidir. Eger Isveren, Is Giivenligi Uzmam ve Is Yeri
Hekimi ve Diger Sagli Personeli’ nin uygun olmadigmi disiiniirse ilgili personeli
reddedebilir ve Yiiklenici’ den derhal baskasiyla degistirilmesini isteyebilir. Bu degisiklik
yapilana ve Isveren tarafindan onaylanana kadar Isveren tiim Yiiklenici Personeli’ nin

sahaya erisimini durdurabilir.
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4.6. Egitim ve Gozetim: Yiikleniciler tiim Yiiklenici Personeli’ nin gérevlerini giivenli ve eksiksiz
bir sekilde iistlenmek icin gerekli bilgi, talimat, egitim ve goézetimi almasini saglamalidir.
Egitimler, 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu gerekliliklerine yonelik ve “Calisanlarin s
Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik” egitimleri de
kapsamalidir. Yiiklenici, personel egitimlerinin kayitlarin1 dosyalar. Talep halinde Yiiklenici,
Isverene personel egitimine dair tiim belgeleri ve sertifikalar1 sunar.

Yiiklenici 6zel durumlarda galismasi planlanan personelin, gerekli egitimleri aldigindan emin
olur. Yiiklenici Personeli’ nin egitimlerini aldig1 islerde ¢alistigindan Saha denetimleri sirasinda
kontrol ederek emin olur.

4.7. Kisisel Koruyucu Donamm: Yiiklenici; “Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde

Kullanilmas1 Hakkinda Yonetmelik” uygun olmak iizere her bir Yiiklenici Personeli’ ne
caligma sirasinda kullanmasi amaciyla yasal mevzuat geregi yapmakla yiikiimli oldugu risk
analiz sonuglarina gore belirlemis oldugu ve gilivenli calisma alani uygulamalari veya ¢alisacagi
ise yonelik hazirlanmis olan ISG Plani’nda belirlenen ve talep edilen giivenlik botlari/gizmeleri,
koruyucu baret, 1siya dayanikli alev almaz elbiseler, koruyucu tulum, uzun kollu ceketler,
eldivenler, Onliikler, calisanlarin agik¢a gortinmesini saglayan giysiler, koruyucu gozliikler,
kaynak gozliikleri, kulak tikaglari, yiiksekte ¢alisma emniyet kemerleri ve benzeri kisisel
koruyucu donanimlar1 (KKD) veya yapilan ¢alismaya uygun diger KKD’ leri 6nceden teslim
etmesi ve kullanimini saglamasi gerekmektedir.
Kullanilan her tiirlii kisisel koruyucu donanim (KKD), CE uygunluk isareti tasimalidir ve
standard1 temsil eden numara TS EN ya da EN ifadesi ile birlikte kullanilmis olmalidir. EN
standartlar1 disindaki uluslararas1 olarak taninan (ANSI, ISO, BS, vb.) her standart, Idare’nin
onayina tabidir.

4.8.Saha faaliyetlerinde minimum; reflektorlii yelek, ¢elik burunlu ve anti-statik is ayakkabisi, baret,

koruyucu eldiven, is giivenligi gozIiigii, 1s1ya ve aleve dayanikli is elbisesi kullanilmas1 zaruridir.

4.9.Sahadan insan veya malzemelerin iISG gerekgesiyle uzaklastirilmasi: isveren emniyetsiz
oldugunu veya ISG gerekliliklerine uygun olmadigini diisiindiigii herhangi bir kisi ve/veya
malzeme veya donamimin sahadan uzaklastirilmasimi Yiiklenici’ den istemek konusunda

yetkilidir. Bdylesi bir kisi ve/veya malzeme veya donanim Isverenin yazili izni olmaksizin sahaya
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geri donemez. Tehlikeli hareket sergileyen veya tehlikeli hareketin gozetimi altindaki bir kisi

tarafindan sergilenmesine mahal veren herhangi bir kisi Isyeri uygulamalar1 ¢ercevesinde;

4.9.1. Uygunsuzlugun ilk tespitinde Yiiklenici’ in en sorumlu personeli bilgisi dahilinde sozlii

olarak uyarilir, uyar1 kayit altina alinir ve personelin o giin ki ¢alismasi sonlandirilir.

4.9.2. Ayn1 uygunsuzlugun ikinci tekrarinda yazili olarak uyari verilir ve hem Yiiklenici’ in en

sorumlu personeline hem de uygunsuzlugu gerceklestiren personele teblig edilir ve personelin

0 giin ¢alismast sonlandirilir.

4.9.3. Ayn1 uygunsuzlugun iiciinCii tekrarinda isveren uygunsuzlugu yazil olarak kayt altina alir

4.10.

4.11.

ve Yiiklenici’ in en sorumlu personeline uygunsuzluga neden olan durumu ve Onceki
tutanaklara istinaden personelin sahadan uzaklastirilmasini talep eder ve gergeklestirir.
Isveren yiiriirliikteki ISG gerekliliklerine kars1 yapilan her tiirlii aykiriliklarin énlenmesini ve
ISG gerekliliklerinin tam olarak uygulanmasini saglamak amaciyla herhangi bir kisi, malzeme
veya Yiiklenici’ in derhal sahadan uzaklastirilmasi da dahil her tiirlii gerekli ve uygun tedbiri
almak konusunda yetkilidir.

Faaliyet sahasinda ¢alismak: Yiikleniciler Isveren tarafindan 6zel olarak talimat (galisma
izni) verilmedigi takdirde faaliyet donanimi/bélgesi iizerinde ¢alismamalidir. Is tamamlandi g1
zaman ise Yiiklenici donanimin/bdlgenin yeniden faaliyete alinmasi ve ¢alisma izninin
kaldirilmast igin giivenli oldugunu Isverene kanitlamalidir.

Faaliyetleri yiiriiten Yiklenici Personeli c¢alismaya baslamadan once kullanacaklar
makinalarin ¢aligmasi ve bakimi konusunda egitilmeli egitim belgeleri Yiiklenici tarafindan
saklanir iken bir kopyast ilgili igveren vekiline verilmelidir.

Denetim ve Teftis: Isveren Sozlesme siiresince gerekli gordiigii denetim ve kontrolleri
kendisi yerine getirmek veya liciincii kisilere yaptirmak konusundaki hakkini sakli tutar. Bu
denetimler sahada veya isyerinde veya Yiiklenici’ in tesislerinde gergeklestirilebilir.
Yiiklenici’ in ISG konularini idaresi bakimindan tespit edilen herhangi bir eksiklik derhal
Yiiklenici tarafindan risk ve masraflar1 kendisine ait olmak tizere diizeltilir.

Yiiklenici islere iliskin ISG denetimlerini yerine getirir. Denetimlerde goriilen herhangi bir
eksiklik Yiiklenici tarafindan ivedilikle giderilecektir.

Isveren insan hayatim1 tehlikeye atan saha pratikleri, ¢evresel etkileri olabilecek ciddi is

giivenligi ihlalleri ve/veya isin gidisatina dair uygunsuz bir durum tespit etmesi halinde i¢
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mekanizmalarin1 calistirarak, “Is Yerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Yonetmelik”
hiikiimlerince isi durdurma yetkisini sakli tutar.

Uygunsuzluklar nedeni ile duran isten ve olusan maddi kayiptan, uygunsuzluga neden olan
Yiiklenici sorumludur.

ISG Raporlar: Yiiklenici, Yiiklenici Personeli nezdinde ortaya gikan zararlar da dahil olmak
iizere Is Kazas1 sonucu olusan herhangi bir yaralanma, hastalik, ramak kala, tehlikeli durum
veya uygulamanin yani sira sahada olusan herhangi bir kayip veya zarar1 derhal Isverene
bildirir. Temel sebebi ve diizeltici eylemi degerlendiren yazili sorusturma raporu (Kaza/Olay
Arastirma Raporu) Yiiklenici tarafindan olay gerceklestikten sonraki en ge¢ 72 saat i¢inde
Isverene sunulacaktir. Bu rapor, aksi kararlastirilmadikca Isyeri tarafindan belirlenen formatta
hazirlanacaktir. Yiiklenici saglik kurulusuna gidilmis olan is kazalarin1 72 saat ({i¢ giin)
icerisinde SGK ya bildirmek zorundadir. Ayrica her tiirli is kazasini bagh oldugu kolluk
kuvvetine (polis bdlgesinde ise polis karakoluna, jandarma bdlgesinde ise jandarma
karakoluna bildirmek zorundadir.

Yiiklenici, her tiirlii ISG bilgisini Isveren tarafindan talep etmesi halinde; giinliik / haftalik /
aylik raporlar diizenleyerek Isverene iletir. Bu rapor “Ramak Kala Olaylar1”, “Kayip Zamanl
Kazalar”, “Tehlikeli Hareketler/Sartlar”, “Cevre Kazalar1” ve benzeri bilgileri icermelidir.
Bakim ve Saghk Hizmetleri ve Ilk Yardim: Yiiklenici, sahada bulunacak Yiiklenici
Personeli sayis1 icin yeterli bakim gereclerinin “Isyeri’ nin onay1 olmaksizin Yiiklenici’ nin
Isyeri ve tesislerinin kullanilmasina izin verilmeyecektir.

Her bir Yiklenici, ilk yardim cantasi ve gereglerinin Yiiklenici Personeline saglanmasi
konusunda sorumludur. Bununla birlikte, ilk yardim hizmetlerinin birlikte sunulmasi
durumunda, her Yiiklenici’ nin bu hizmetlerin masraflarina katilmasi istenir, masraf sahadaki
Yiiklenici Personeli’ nin sayisiyla orantili olarak bolisiiliir. Yiklenici c¢alisanlarinin
mevzuatlardaki sayiya gore ilk yardimci sertifikas: aldiracaktir.

Acil Durum Miidahale Siiregleri: Yiiklenici, tiim personelinin ise baslamadan once,
“Isyerlerin de Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimler