ANADOLU BIRLIK HOLDING A.S.

YEMEK HIiZMETLERi SOZLESMESi

1- TARAFLAR

Bir tarafta, " KONYA SEKER SANAYi VE TICARET A.S.” (Sézlesmenin bundan
sonraki maddelerinde ISVEREN olarak adlandirilacaktir.) ile diger tarafta,
............................. adresinde  ticari  ikametgdhi  olan = YUKLENICI,
P " (Sozlesmenin  bundan sonraki maddelerinde
YUKLENICI olarak adlandirilacaktir.) arasinda asagida yazil olan sartlarda sézlesme
imzalanmistir.

ISVEREN ve YUKLENICI bundan béyle ayri ayri “ TARAF ”, birlikte ise “ TARAFLAR”

olarak anilacaktir.

2- SOZLESMENIN KONUSU

ISVEREN alt yiiklenicilerinin galigma dizenine uygun olarak, Konya ili Meram
ilcesinde bulunan “KONYA GIDA VE TARIM UNIVERSITESI YENI KAMPUS BINALARI |.
ETAP INSAATI” Projesinin, mutfak ve yemekhanelerinde yemek hazirlanmasi veya
YUKLENICI'nin kendi mutfaginda hazirlanmis yemegin servise sunulmasi,
bulagiklarin yilkanmasi, mutfak kiler ve yemekhanenin hijyenik kurallara uygun bir
sekilde temizlenmesi islerinin YUKLENICI tarafindan yerine getirilmesidir.

3- YUKLENICININ YOKUMLULUKLERI

3.1 Yemegin ISVEREN mutfaginda veya YUKLENICI'nin kendi mutfaginda,
YUKLENICI tarafindan temin edilecek malzeme ile pisirilmesi, dagitimi, ekmek
servisi, su servisi, bulasiklarin toplanmasi, yikanmasi ve yemek salonunun temizligi
YUKLENICI'ye ait olacaktir. YUKLENICI faaliyet bolgesinin fare ve haserelerden v.b.
korunmasindan sorumludur.

3.2 YUKLENICI kendisi tarafindan imal edilerek, ISVEREN ve Alt Y{klenicilere teslim
edilecek tum Urunlerle ilgili yemek listelerini (Ek-1 esas alinarak ) en az 15 gunluk
devreler halinde belirleyecektir. Her bir liste, o listenin uygulanacagi tarihten bir hafta
once ISVEREN’e yazili olarak bildirilir. Yapilan bildirim igverenin onayi ile yurirlige
girer.

3.3 Yemek servisi esnasinda kullanilacak ekmek, c¢ay, seker, kirdan, karabiber, tuz,
yag, sirke, limonsuyu, pegete vb. malzemeler YUKLENICI tarafindan saglanacaktir.
3.4 Temizlik igin gerekli tim malzemeler YUKLENICI tarafindan temin edilecektir.

3.5 Yemekler saglik kosullarina uygun olarak hazirlanacak, kalite, nefaset ve gramaj
yonunden doyurucu olacak. ( Ek — 2'de belirtilen gramajdan asagdi olmayacaktir )

3.6 Yemeklerde kullanilacak etler, belediye mezbaha damgali, sakatatsiz dana ve
kuzu eti olacak, tavuk eti ise taninmig ve Kkalitesine guvenilen Ureticiden
saglanacaktir.

3.7 Yemeklerde ve salatalarda kullanilacak sebze ve yesillikler, birinci kalite taze
veya taninmig bir firmanin dondurulmus UrlinU olacak ve kullaniimadan 6nce c¢ok
temiz sekilde yikanacaktir.

3.8 Yemekler az tuzlu ve az baharath olacaktir. Tazeligine 6zen gosterilecektir.
Bayat, evsaf ve niteligini kaybetmis yemekler kabul edilmeyecektir.

3.9 Ekmekler en yluksek randimanli un’dan beyaz, piskin ve fazla tuzlu olmayacaktir.
3.10 YUKLENICI, hizmetin en iyi sekilde yerine getirebilmesi igin yeterli sayida ve
nitelikte ISVEREN tarafindan onaylanmis personel istihdami basta olmak Uzere
gerekli her turli 6nlemi alacak, azami dikkat ve 6zeni gosterecektir.
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3.11 YUKLENICI, galstiracagdi personelin temizligine ¢cok dikkat edecek ve yemek
dagiticilari her zaman YUKLENICI'nin Gniformasini giyeceklerdir. is kiyafetlerinin
degistirilmesi, temini, temizlik ve bakimi YUKLENICI'ye ait olacaktir.

3.12 YUKLENICI, calistiracag: iscilerin isimlerini bir liste ile énceden iISVEREN’e
bildirecektir. YUKLENICI galisanlarinin niifus clizdani sureti, ikametgah ilmiihaberi,
sabikasizlik belgesi ve saglik raporunu ISVEREN’e teslim edecektir.

3.13 YUKLENICI, tim isgilerine (yemek pisirenler, yemek servisi yapanlar ile diger
temizlik islerinde galisanlarin timu) her 6 (alt) ayda bir portér muayenesi yaptiracak
ve muayene sonuglarini ISVEREN’e verecekiir.

3.14 YUKLENCI sigortali olmayan isci calistirmayacaktir. Calistirilacak iscilerin
sigortasina ait tim sorumluluk YUKLENICI'ye aittir. Calistirdidi isgilerin SSK Ise Girig
Bildirgesi, Aylik Sigorta Primleri Destek Primi Bordrosunun Sosyal Sigortalar
Kurumunca onaylanan birer niishasi en kisa siire icinde ISVEREN’e verecektir.

3.15 Hakedis 6demeleri sirasinda ve ISVEREN'in her tiirlii talebinde YUKLENICI,
cahstirdigi isgilere iligkin primlerin SSK’ya 6demis oldugu makbuzu ve benzeri 6deme
belgeleriyle belgelemek zorundadir.

3.16 YUKLENICIi, 18 yasindan kiigik ve Sosyal Sigortalar Kurumuna kayit
edilmemis is¢i ¢alistirmayacaktir.

3.17 s Kanunu, Sosyal Sigortalar Kanunu, Sendikalar Kanunu, Vergi Kanunlari ve
ilgili diger kanun hikimleri gereginde ISVEREN sifatiyla bizzat YUKLENICli'ye ait
veya iscilerine ait olup, YUKLENICI tarafindan yerine getirilmesi éngoriilen bilctimle
mukellefiyetler ve tedbirler, Ucret ve diger iscilik 6demeleri, vergi sigorta primi, icra ve
diger 6zel kesintilerin yapilarak ilgili mercilere yatiriimasi ve bunlardan dogacak her
tirli mali, hukuki ve cezai sorumluluk tamamen ve miinhasiran YUKLENICi'ye ait
olacaktir.

3.18 YUKLENICI, calistirdigi iscilerin iISVEREN’in genel calisma sartlarina, isyeri
disiplinine ve nizamina uyacagini garanti eder. ISVEREN'In galigmasini uygun
gérmedigi personel, YUKLENICI tarafindan 7 is giinii iginde degistirilecektir.

3.19 YUKLENICI, tim mutfak malzemelerini kendi temin edecektir. S6zlesme siiresi
icinde calisir vaziyette tutmaktan, eksilen malzemeyi tamamlamaktan YUKLENICI
sorumludur.

3.20 YUKLENICT ye teslim edilen servis mutfagi, yemek salonu, kiler gibi yerler,
yemek pisirmede kullanilan her tlrli malzeme ile girdigi, tertip, dizen, muhafaza,
kullanma ydniyle saglik kosullarina uygun olup olmadigi, ISVEREN yetkilisi
tarafindan her an denetlenebilecektir.

3.21 Yemek servisinde YUKLENICI tarafindan vyapildigi yerlerde, yemek
servisinden kaynaklanan ¢dp ile yemek ve bulasik artiklari YUKLENICI tarafindan
ISVEREN’in gdsterecedi ¢op toplama mahalline kendi olanaklari ile nakledeceklerdir.
Gerek c¢oplerin gerekse diger atlk madde ve sularin bina, bahge ve cevreyi
kirletmesine meydan verilmeyecektir, sizdirmazlik saglanacaktir.

3.22 YUKLENICI, Is Kanunu, is Saghgi ve Gulvenligi Yonetmeligi hiikimlerine gore
iscilerin sagligini ve Is Giivenligini Saglamak ve korumak icin her tiirlii tedbirleri kendi
nam ve hesabina almak ve bu konuda ISVEREN’ce verilecek Ek Talimatlara uymakla
yukumlidir. Ayrica ISVEREN tarafindan gerekli gériilen ve gerceklestirilen egitimlere
bedeli mukabili katilmak zorundadir.

3.23 YUKLENICI'nin calistirdigi personelin isyerinde ugrayacagi her tiirlii kaza ve
meslek hastaliklarindan dolay! tim sorumluluk YUKLENICi‘ye ait olup Sosyal
Sigortalar Kurumu ve; veya sair tgciincii kisilerin bu nedenle iISVEREN’e her tirlii
rucu ve tazminat taleplerini derhal tediye etmekle yukumludar.
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3.24 YUKLENICI, Sabah, Ogle, aksam &giinlerinde ¢ay servisi yapmakla
yukamladar.

3.25 YUKLENICI, Igse baslangicinda biitiin gérev ve sorumluluklarinin koordinesi
icin,

3.26 7 gun / 24 saat ulasilabilecek, bilfil santiye sahasi igerisinde bulunacak
eleman bulundurmakla yakimludur.

3.27 Personel organizasyonu / Mutfakta galisacak personel listesi:

3.28 Ascibasi, Ascl, Yardimci eleman, Bulasikgl, Garson niteliklerinde olmak Ulzere
artan ihtiyaca paralel yukumluliklerini aksatmayacak sekilde personel temin
edecektir. Personelin temin edilmemesi durumunda ilgili personel ile alakali masraflar
YUklenicinin hakedisinden dugulecektir.

3.29 YUKLENICI, vardiya sisteminin gecilmesi ve gerekli goriilecek sartlarda ayni
ogun fiyatindan ek 6gun yemek cikarmakla da yakumladdr.

3.30 Bu ihale ile ilgili gecici teminat tutari 50.000,00 TL'dir. YUKLENICI,
sbzlesmenin imzalanmasi ile birlikte ISVEREN’e 100.000,00 TL'lik kesin teminat
mektubu verecektir. Bu mektup is bitiminde YUKLENICI ‘ye iade edilecektir.

3.31 Sodzlesme yapildiktan sonra YUKLENICI taahhiidiinden vazgecmesi veya
taahhudunu sozlesmeye veya mukavele hukimlerine uygun olarak yerine
getirmemesi ve ISVEREN'in ihtarina ragmen ayni durumun 7 giin boyunca devam
etmesi halinde ayrica protesto cekmeye ve hiukim olmaya gerek olmaksizin teminat
mektubu paraya cevrilerek irat kaydedilir. YUklenicinin is bu s6zlesme geregi yapmasi
gereken isler nam ve hesabina isveren tarafindan yapilir veya yaptirilir. Bu sekilde
bir durumun ortaya ¢cikmasinda ve igverenin maddi olarak zarar gérmesi durumunda
isveren zararini Yiikleniciden talep eder.

3.32 YUKLENICIi yemekhanede yemek servisi yapilan kisimda yemek ve benzeri
kota ve agir kokularin olmamasi icin gerekli her tarli galismayi yapacak, her turlu
tedbiri alacaktir. Bu konu ile ilgili kurulacak yemekhane duzeni ve segilecek
ekipmanlarla ilgili yapilmasi gereken diizenlemeleri slratle yapacaktir.

3.33 YUKLENICI yemekhane ile ilgili almig oldugu yemekhane icindeki tim
ekipman ve malzemelerin guvenliginden sorumludur.

3.34 YUKLENICI ana mutfak pigsirme ekipmanlarini, masa ve sandalyeler gibi
ihtiyag duyulan malzemeleri, i¢ tefrisat ve diger tim malzemeleri EK-3’de bulunan
yemekhane planina uygun olacak sekilde temin edecektir. Temin edilebilecek bu
malzemelerin yeni olmasi tercih edilecek ancak kullaniimig malzeme ve cihazla
ISVEREN onay! akabinde kullanilabilecektir. Masa Uzerlerine seffaf plastik masa
ortusu serilecektir.

3.35 YUKLENICI yemek saatlerinde igme suyunu temin etmekle yikumlGdir. igme
suyunu ISVEREN’in onaylayacagi marka damacana su olarak verilecektir. Yemek
uretiminde kullanilacak istenilen kalitedeki su YUKLENICI tarafindan temin edecektir.
3.36 YUKLENICI, ISVEREN’ in talep etmesi durumunda gece calisan isgiler icin
ISVEREN'in belirledigi saatte sicak-soguk kumanya hizmeti verecektir.

3.37 YUKLENICI, ramazan ayi icerisinde sahur ve iftar yemegi vermekle yikimlii
olup iftar yemegi aksam yemegi, sahur yemegi sabah yemegi olarak kabul edilir.

4- ISVEREN’IN YUKUMLULUKLERI

4.1 ISVEREN, YUKLENICI ye teslim ettigi yerler icin herhangi bir kira veya baska
bir ad altinda bir Ucret talep etmeyecektir.

4.2 Yemekhane ve Mutfak alanindaki elektrik enerjisi ISVEREN tarafindan temin
edilecek, bedeli YUKLENICI hakedislerinden kesilecektir.
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4.3 ISVEREN’in asli yukimliligi bu maddede tespit edilen Gcreti YUKLENICI'ye
0demek ve bu sbzlesmede kendisine yliklenen diger edimlerin ifasini
gerceklestirmektedir.

4.4 ISVEREN, YUKLENICI’ ye her tiirli masraflar dahil olmak {zere sdzlesmede
aciklanan hizmetler karsiliginda kisi basi esasi Uzerinden agagida belirtilen birim
fiyatlar Uzerinden 6deme yapacaktir.

SOZLESME KAPSAMINDA YAPILACAK iSLERIN BiRIiM FIYATLARI

Egz' Aciklama Birim Birim Fiyat

YB_ 1 Yemek Bedeli-sabah adet ... TL+ KDV
YB_2 [Yemek Bedeli-6glen adet [ TL+ KDV
YB_3 [Yemek Bedeli-aksam adet .. TL+ KDV
KB_1 [Kumanya Bedeli adet  |. TL+ KDV

Proje suresince gunliuk 100 ile 300 kisiye yemek hizmeti verilecektir. Bu sayi is
durumuna gore artip azalabilir.

4.5 Bir aylik toplam yemek bedeli yapilacak hakedis aracilii ile ay sonunda faturaya
dénustirulir. Faturalar yeni ayin 30. giinliine kadar ISVEREN tarafindan 6édenecektir.

5- SORUMLULUK

5.1 YUKLENICI ve ISVEREN den her biri kendi istihdam ettikleri personelin
fiillerinden, gerek diger tarafin personelinin ve gerek Uguncu kigilerin ugrayacagi
zarardan, yalniz kendisi dogrudan sorumludur. YUKLENICI bu konu ile ilgili olarak
riskleri teminat altina alan sigorta poligelerini yaptirarak iISVERENE sunacaktir.

5.2 YUKLENICI, kendi hatasindan ve ihmalinden kaynaklandigi anlasilan her tiirli
gida zehirlenmesinden sorumlu olacak. Personelin tedavisi i¢in saglik kuruluslarinda
yapilacak masraflar YUKLENICI’ ye ait olacaktir. ilgili teminatlar saglayan sigorta
policelerini YUKLENICI, ISVERENE’e sunacaktir.

5.3 Bu sekilde dogacak zararlar herhangi bir mahkeme hukmune gerek kalmaksizin
YUKLENICI tarafindan teminat altina alinmig sigortadan direkt olarak alinacak ve en
gec bir hafta icinde YUKLENICI tarafindan nakden ve defaten édenecektir.

6- KUSURLU iFA

6.1 ISVEREN’ de servise sunulan yemeklerin kalite ve gramajlarinin sartnameye
aykiri oldugu ISVEREN ve YUKLENICI tarafindan tutanak ile tespit edilmesi veya
ISVEREN’ in tutanak olmaksizin YUKLENICI’ ye vyazi ile bildirimesi halinde
(YUKLENICI ceza olarak o ginkii yemek sayisinin %30'u toplam yemek
mevcudundan indirilerek 6deme yapllir.

6.2 Bu sekilde 3 (ii¢) kez tutanak tutulmasi veya ISVERENIN tutanak olmaksizin
YUKLENICP' ye yazi ile bildirimesi halinde ISVEREN is bu sdzlesmeyi tek tarafli
olarak teminatini nakde gevirerek feshedebilir. ISVEREN Bu vyetkisini kullanip
kullanmamakta serbesttir.
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7- CEZAI SART

Yemegin istenilen sekilde veya zamaninda ¢gikmamasi, yetistiriliememesi veya bozuk
¢cikmasi halinde, yazilh olarak ikaz edilir. Ikaza ragmen tekerrir ederse
YUKLENICI'nin aylik hakedisin %20’si ceza olarak kesilir.

8-DEVIR |
YUKLENICI, bu soézlesmeyi ISVEREN'in yazili iznini almaksizin kismen veya
tamamen gercek veya tuzel uguncu kigiye devredemez.

9- SONA ERME

9.1 Bu sdzlesme, ISVEREN veya YUKLENICI tarafindan asagidaki hallerde
herhangi bir ihtara gerek kalmaksizin tek tarafli olarak feshedilebilir.

1) Taraflarin herhangi birisinin iflasi halinde,

2) Taraflardan herhangi birinin konkordato ilani veya aciz halinde dusmesi
durumunda,

9.2 Fesih hallerinde fesih tarihine kadar yerine getiriimis ve kabull yapiimis olan
hizmetlerin ISVEREN tarafindan tespit edilmis bedelleri is bu sézlesme esaslarina
gére YUKLENICIi'ye édenir.

9.3 Fesihte YUKLENICI 9.2 maddesinde belirtilenler diginda higbir tazminat ve
hak talebinde bulunamaz.

9.4 Sobzlesme suresinden Once yapilan hizmetin sonlandiriimasi durumunda,
YUKLENICI yapmis oldugu vyatinm tutarini iISVEREN’in talebi dogrultusunda
ISVEREN’ne fatura kesecek ve ayni hafta igerisinde 6demesi ISVEREN tarafindan
yapilacaktir.

10-MUCBIR SEBEP HALLERI

10.1 YUKLENICI, kendi isyerinde grev, lokavt kanunsuz direnis, yangin sel gibi
beklenmeyen hallerin meydana gelmesi halinde durumu derhal ISVEREN’e bildirecek
ve ISVEREN'in yazili izni halinde diger yemek firmalarindan bu sdzlesmedeki
kosullarla yemek verme ve servis hizmetlerinin temin edecektir.

10.2 ISVEREN igyerinde grev, lokavt, kanunsuz direnis, yangin, sel gibi
beklenmeyen durumlarin meydana gelmesi halinde iSVEREN, durumu derhal
YUKLENICI'ye yazilh olarak bildirecektir. YUKLENICI, bu durumlardan dolayi
ISVEREN’den higbir édeme talebinde bulunamaz.

11- UYUSMAZLIKLARIN HALLI

Bu sbzlesmenin ve s6zlesmenin ayriimaz parcasi olan EK’lerdeki uygulamalardan
dogabilecek ihtilaflar énce taraflar arasinda ¢oézilmeye calisacak, bunun mumkuin
olmadigi hallerde Konya Mahkemeleri ve icra daireleri yetkili olacaktir.

12- GiZLiLiK

12.1 YUKLENICI, ISVEREN’in énceden yazili iznini almadan sézlesmenin hiikiimleri,
sartlari ve durumuna iliskin bilgileri kamuya agiklamayacak ve personeli tarafindan
bunlarin agiklanmasina musaade etmeyecektir.

12.2 YUKLENICI personeli ISVEREN gtivenlik talimatlarina uymak zorundadir.

12.3 YUKLENICI personeli ISVEREN ile ilgili higbir konuda kamuya agciklamada
bulunmayacaktir.

12.4 Bu gizlilik maddesine aykiri eylem ve sdylemden dolayr YUKLENICI hukuki ve
mali agidan her tirli sorumlulugu kabul eder. Ayrica bundan dolayr ISVEREN'in
ugrayacagi her turlu zarar ve ziyandan baska T.T.K., Borg¢lar Kanunu ve Fikir ve
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Sanat Eserleri Kanunu olmak Uzere diger ilgili kanuni sorumluluk ve cezalarin
kendisine ricu edilmesini kabul eder.

13 — SOZLESMENIN SURESI

13.1 Bu sodzlesme ..... /...../2015 tarihinde imzalanmis olup isbu so&zlesmede
belirtilen hizmet ..../..../2015 tarihinde baslayacaktir. Sézlesme suresi is
baslangicindan sonra 17 Ay’'drr.

13.2 Sézlesmenin bitiminde YUKLENICI ile anlasma saglanamazsa yeni bir firma
buluncaya kadar ayni kosullarda ISVEREN’e yemek vermeye devam edecektir.
Ancak bu sure 30 (otuz) giini gegmeyecektir.

13.3 Taraflarca karsilikli olarak sézlesmenin bitimine 1 (bir) ay kalincaya kadar
yazili herhangi bir ikaz ve muracaat yapilmadigi takdirde, s6zlesme onumuzdeki
yillarda da 1’er (birer) yil daha uzatiimisg sayilacaktir.

14 — SOZLESME iLE iLGIiLi GIDERLER

Bu sézlesmeden dogan giderler YUKLENICI'ye ait olacaktir. Sézlesme Damga
Vergisi “Sirket” Tarafindan Odenecek Olup Yiklenicinin ilk Alacagindan Tahsil
Edilecektir.

15 - KANUNi HUKUMLER
Is bu s6zlesmede yer almayan konularda Borglar Kanunu, Turk Ticaret Kanunu ve
diger mevzuat hukimleri uygulanir

16 — HUKUMLERIN AYRILIGI

Bu s6zlesmenin hukimlerinden herhangi birinin gegersiz veya uygulanamaz olmasi
anlasmanin gegersizligi sonucunu dogurmaz. Sézlesme diger huktmleri ile yururllkte
kalir.

17- SOZLESME DEGISIKLIKLERI

Bu sbézlesme hikumleri, ancak taraflarin karsilikh olarak yazili anlasmalari ile
degistirilebilir.

is bu sézlesme 17 (onyedi) madde, 6 (alti) sayfa ve 2 (iki) Ek olarak toplam 8 (sekiz)
sayfa tanzim edilmis ve taraflarca okunup anlasildiktan sonra imza altina alinmistir.

YUKLENICI ISVEREN
.......................... KONYA SEKER SANAYi VE
TICARET A.S.
ADINA
ANADOLU BIRLIK HOLDING A.S.
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EK-1:

Yemek cesitleri 4 kap yemekten olusan monuler halinde hazirlanip sunulacaktir ve
monu listesi 15 gunlik olarak hazirlanacaktir. Cesitler asagidaki gibidir:

1 ¢esit Corba

1 ¢esit Ana Yemek (Et ve etli yemekler, tavuk, kofte, bakliyat ve sebze yemekleri v.b)
1 ¢esit Yardimci Yemek (Pilav, Makarna, Borek, Zeytinyadli, v.b.)

1 ¢esit Tamamlayici Yemek (Tatli, Meyve, Salata, Tursu, Meyve Suyu, Komposto,
Ayran, Yogurt, v.b.)

Ana yemeklerde EK-2'de yer alan gramajlar olmak Uzere, haftada 3 kez et yemegi
(tavuk, kofte, balik dahil), 3 kez etli sebzeli yemekten (bakliyat dahil) olusan monu
duzeni uygulanacaktir.

YUKLENICI isverene kalori ve protein bilgilerini de iceren 40 farkl ménii listesini Her
ayin baslangicindan énce onaya sunacaktir. Bu onaylanan moénut’lerden hazirlanacak
olan 30 giinlik méniiler ISVEREN onayiyla yirirlige girecektir. Bu moniilere mutlak
suretle uyulacak, ménide olabilecek degisiklikler ISVEREN’e en gec 2 giin 6nceden
haber verilerek ISVEREN onayi ile degistirilebilecektir.

URETIMDE KULLANILACAK URUN MARKALARI

Yas Sebze ve Meyve Taze ve gunluk olarak lokal temin,

Kirmizi Et Et ve et Urlnleri Torku marka olarak temin edilecektir,
Tavuk Bey Pilic, CP, Banvit, Seker Pili¢, Keskinoglu, Erpili¢

Balik Donuk olarak temin edilecektir (Torku,Dardanel, pinar,

superfresh, karadeniz su Urdnleri  Alabalik taze
kullanilacaktir,

Hindi Banvit, Pinar,

Meyve Suyu/Salgam Torku,Torku-Bordo,Capy

Makarna Selva

Piring Tareks,Osmancik Baldo muadil 1. Sinif Baldo,
Sit ve Sut Urdnleri Torku

Salca Tukas

Aycicek Yagi Torku

Tereyag| Torku

Seker Torku

Bu markalardan iISVEREN’in éncelikli tercihlerine uymak zorundadir.

Burada belirtiimeyen Urun gruplari eger “Torku” marka urun var ise mutlaka bu marka
kullanilacaktir eger yoksa TSE uygunlugu olan driinler ISVEREN onayi alinarak
kullanilacaktir. ISVEREN onayi olmadan kullanilan uygunsuz (riin oldugu takdirde
sozlesme 7. Maddesi uygulanir. Tim aligverisler ISVEREN in magazasi olan
Dogrudan Satis Magazalarindan yapilacaktir.
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ANADOLU BIRLIK HOLDING A.S.

EK -2:

UYGULANACAK GRAMAJLAR

Yemek Gramajlart:

Parga etli yemekler (et) :120 - 130 gr. Cig - Brat
Kofteli yemekler (et) 100 - 110 gr. Cig - Braut
Tavuk (et) : 250 - 275 gr. Cig - Brut
Etli sebze yemekleri (et) : 50 gr. Cig - Brat
Etli bakliyat yemekleri (et) : 50 gr. Cig - Brut
Piring : 60 gr Cig
Makarnalar :50 gr Cig
Borekler : 120 gr. Pismis
Corbalar 180 gr. Pismis
Hamur tathlar 100 - 130 gr

Satla tathilar . 130 - 150 gr. Kase
Meyveler : 130 - 200 gr.

Kavun : 350 - 400 gr. Kabuklu
Karpuz : 400 - 500 gr. Kabuklu
Yogurt 1150 gr Dokme

Kahvalti Malzemeleri Gramajlari :

Kahvalti verilmesi durumunda, ISVEREN'in belirleyecedi vardiyalarda asagidaki
gramajlar uygulanacaktir.

Beyaz / Kasar Peyniri (Torku) : 50 gr
Karper / Krem Peyniri (Torku) 120 gr
Yesil / Siyah Zeytin 140 gr
Bal / Regel (Torku) : 20 gr

Tereyag : 10/15 gr
Domates(Torku) : 60 gr
Salatalik : 60 gr
Sosis (Torku) 140 gr
Salam (Torku) : 30 gr
Yumurta (Seltav) : 1 adet
Borek : 100 gr

***  Marka Urand olan Kahvaltilk malzemelerde (peynir, zeytin, bal, recel,
tereyag,sosis, salam, v.b) markalari ISVEREN’e onaylatildiktan sonra kullanilacaktir.
*** Kahvalti listesi ekmek, gorba ve cay haricinde yukarida bulunan 5 gesitten
olusacaktir.

*** Kahvalti Grtnleri pvc seklinde verilecek. Zaman zaman talepler dogrultusunda
ekmek arasi, omlet ve ¢orba seklinde de degisiklilikler sunulacaktir.
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