ANADOLU BIRLIK HOLDING A.S.

SOMA TERMIiK SANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HiZMET ALIMI TEKNiK SARTNAMESi

1.iSiN KONUSU ve TARAFLARIN TANIMI

Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.$’ne bagh Soma Termik Santrali isletme
Mudurligine kanun ve mevzuata uygun olarak yetkili bir OSGB’den 1 yil siireyle;
a. 3 adet C Sinifi is Giivenligi Uzmani
b. 2 adet Tehlike sinifina uygun siirelerde ve sayida galisacak (A veya B Sinifi) is Guvenligi Uzmani,
c. Kismi Zamanh Calisacak isyeri Hekimi,
d. 3 adet Diger Saglik Personeli hizmeti alimi isidir.

Bu sartnamede;

isletme, isyeri: Soma Termik Santrali isletme Midirligiing,

Yiiklenici, Firma: ihale siirecine katilarak ihaleyi alan tiizel kisiyi,

Bakanlik: T.C. Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgini,

OSGB: Bakanlik tarafindan yetkilendirilmis Ortak Saglik ve Glvenlik Birimini,
Uzman: Bakanlik tarafindan yetkilendirilmis is Giivenligi Uzmanini

isyeri Hekimi: Bakanlik tarafindan yetkilendirilmis is Giivenligi Uzmanini
Diger Saglik Personeli: isyeri Hemsiresi, Acil Tip Teknisyeni veya Hemsiresini
OSGB Personeli: Uzman, isyeri Hekimi ve Diger Saglk Personelini

ISG — KATIP: is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin is Sagligi ve Givenligi Genel

Mudurlugince kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is saghgi ve givenligi kayit, takip ve izleme

programini ifade eder.

2. a ORTAK SAGLIK GUVENLIK BiRiMiNiN NIiTELiKLERi: Ortak Saglik Giivenlik Birimi T.C. Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhg tarafindan yetkilendirilmis oldugunu gosteren Yetki Belgesine sahip
olmalidir.

2.b iS GUVENLIGi UZMANLARININ NiTELIKLERi: is glvenligi uzmani olarak goérevlendirilecek
uzmanlar Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca verilmis A, B, C sinift Uzmanlik Sertifikasina sahip

olmaldirlar. Yenileme Egitimi almislarsa yenileme egitimi aldiklarina dair belgelere de sahip

olmalidirlar.

Sayfal/7



ANADOLU BIRLIK HOLDING A.S.

2.c ISYERi HEKIMININ NITELIKLERI: isyeri Hekimleri olarak gérevlendirilecek hekimler Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanliginca verilmis isyeri Hekimligi Sertifikasina sahip olmalidirlar. Yenileme
Egitimi almislarsa yenileme egitimi aldiklarina dair belgelere de sahip olmalidirlar.

2.d DIGER SAGLIK PERSONELININ NITELIKLERI: Diger Saglk Personeli, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca verilmis isyeri Hemsiresi, Acil Tip Teknisyenligi veya Hemsirelik diplomalarina sahip
olmalidir. 20.07.2013 tarih ve 28713 sayili Resmi Gazetede yayimlanan isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’te belirtilen sirelerde
calisacak nitelikte ve sayida Diger Saglik Personeli bulundurmak yeterli olacaktir.

3- iSiN SURESI, iISE BASLAMA TARIHi ile iSYERI iLE YUKLENICiI ARASINDAKi HiZMET SOZLESMESi:
3.1 lsin Siiresi: isin siiresi baslama tarihinden itibaren 365 takvim giinidiir.
3.2 Hizmet Sozlesmeleri:

3.3 OSGB ile isyeri Arasindaki Hizmet Sozlesmesi: OSGB Personeli ile isyeri arasindaki gerekli
sartlari tasimasi halinde, ISG-KATIP (is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin is
Sagligi ve Glvenligi Genel Mudurligiince kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is saghgi
ve glvenligi kayit, takip ve izleme programi) tizerinden sézlesme imzalanir ve bu sézlesme (g
isglinii icinde, is Saglig ve Givenligi Genel Midirliigiince onaylanir ve durum ilgili taraflara
bildirilir.

Sozlesmeleri onaylanmayan Yiklenici ilgili yonetmelikte belirtilen gorevlerini yapamaz. Bu
nedenle OSGB ile isyeri Arasindaki Hizmet Sézlesmesi gecersiz sayilir.

3.4 ihale sonrasinda Yiiklenici ile isletme arasinda Hizmet Soézlesmesi imzalanir. Calisma
Sozlesmesinin Bakanlikga onaylanmasindan sonra Yiklenici ile Hizmet Alimi Soézlesmesi
imzalanacaktir. S6zlesme imza tarihinden itibaren 10 giin icerisinde OSGB Personeli evraklari
tamamlayip ise baslayacaktir.

4.1 isletme 26/12/2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan “ is Saglig ve Giivenligine
iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebligi” ‘ne gére Cok Tehlikeli isyeri sinifina girdiginden isyerinde gérev
alacak uzmanlarin ¢alisma siireleri “ is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yénetmelik”, isyeri Hekimleri ve Diger Saglik Personelinin ¢alisma siireleri “isyeri Hekimi ve
Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine
gore belirlenir.

4.2 isin siiresi boyunca ilgili yonetmeliklerde yapilacak calisma siireleri degisiklikleri veya isletmenin
kendi blinyesine personel alimi nedeniyle, isletmenin personel ihtiyacinda meydana gelebilecek
degisiklikler dogrultusunda, uzman, isyeri hekimi ve diger saglik personeli sayisi veya ¢alisma sireleri
isletme tarafindan arttirilabilir veya azaltilabilir. Yiiklenici bu degisikliklere uymak zorundadir.

4.3 isletmemizde 4857 Sayil kanuna tabi yaklasik 750 calisan (isci) bulunmaktadir. Toplam aylik
calisma siiresi ISG-KATIP sisteminde cikan siireye gore belirlenecek ve bu siireden az olmayacaktir.
isletmemiz 3 vardiya olarak calistigindan Uzmanlarin, isyeri Hekiminin ve Diger Saglik Personelinin
calisacagi giin, vardiya ve saatlerin tespitine ve diizenlenmesine isletme karar verecektir. Yiiklenici,
isletmenin diizenlemesine uymak zorundadir.
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5- YUKLENICiNiN YOKUMLULUKLERI:

5-1 Yiiklenici 4857 sayili is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile bu kanunlar kapsaminda ¢ikmis ve cikacak olan
yonetmelik, genelge ve yonergeler ile 29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Is Glvenligi Uzmanlarinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik” , “isyeri
Hekimi ve Diger saglik personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik”
hilkiimlerine uygun olarak calisacaktir. is Giivenligi Uzmanlari, isyeri Hekimleri ve Diger Saglik
Personeli, is Saghg ve Giivenligi ile ilgili kanun ve mevzuatlarin takibi ve gereginin yapiimasi ile
sorumlu ve yukiamladdr.

5-2 OSGB Personeli, yonetmeliklerde belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akisini mimkin
oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin
ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yikimladirler.

5-3 OSGB Personeli, hizmetlerin yiritilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isverene
karsi maddi olarak sorumludur.

5-4 Calisanin 6limi veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde viicut bitinliginin bozulmasina neden
olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen OSGB Personelinin
yetki belgesinin gecerliligi alti ay stireyle askiya alinir. Bu konudaki ihmalin tespitinde kesinlesmis
yargi karari, malulligiin belirlenmesinde ise 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanununun 25 inci maddesindeki kriterler esas alinir.

5-5 Tehlike sinifina uygun ¢alisan is glivenligi uzmanlari, gérevlendirildigi isyerinde yapilan ¢alismalara
iliskin tespit ve tavsiyeleri ile 6. maddede belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, isyeri hekimi ile
birlikte yapilan calismalari ve gerekli gordigi diger hususlari onayli deftere yazar.

5-6 isyeri, 22.05.2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu kapsaminda ve devamli olarak 50 isci {izerinde
isci calistiran bir isletmedir. Ayrica Cok Tehlikeli Sinifta yer almakta olup, Yiiklenici tarafindan bu
durum dikkate alinacaktir.

5-7 Tehlike sinifina uygun calisacak is givenligi uzmanlari ve isyeri hekimleri mevzuat geregi
isletmenin ig Saghgi ve Giivenligi Kuruluna katilacak olup kurul calismalarina da istirak edecektir.

6- YUKLENICiNiN GOREVLERI:

Yiiklenici 29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “is Giivenligi Uzmanlarinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” ve 20.07.2013 tarih ve 28713 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan “isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” hikkiimleri maddelerinden sorumludur.

6-1 REHBERLIK

6.1.1 isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak Uzere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin secimi, temini, kullanimi, bakimi,
muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saghgl ve givenligi mevzuatina ve genel is glivenligi
kurallarina uygun olarak slrdirilmesini saglamak icin isverene dnerilerde bulunmak.

Sayfa3/7



ANADOLU BIRLIK HOLDING A.S.

6.1.2 is saghgi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

6.1.3 isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi ve
tekrarlanmamasi igin alinacak dnlemler konusunda ¢alismalar yaparak isverene dnerilerde bulunmak.

6.1.4 isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana,
ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi konusunda
calisma yapmak ve isverene onerilerde bulunmak.

6.2 RiSK DEGERLENDiRMESi

6.2.1 is saghg ve givenligi yoninden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglk ve glivenlik
onlemleri konusunda isverene onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

6.3 CALISMA ORTAMI GOZETiMi

6.3.1 GCalisma ortaminin gozetiminin yapilmasi, isyerinde is saghg ve givenligi mevzuati geregi
yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve 6lcimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek.

6.3.2 isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi igin yapilan ¢alismalara katilmak, bu konuda
isverene onerilerde bulunmak, uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi
durumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik
egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini izlemek
ve kontrol etmek.

6.4 EGiTiM, BiLGILENDIRME VE KAYIT

6.4.1 Calisanlarin is saghgi ve givenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda galisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

6.4.2 Calisma ortamiyla ilgili is sagligi ve glivenligi calismalari ve galisma ortami gbézetim sonuglarinin
kaydedildigi yilik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi halinde EK-2’deki 6rnegine uygun
olarak hazirlamak.

6.4.3 Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini dizenleyerek isverenin onayina sunmak ve
uygulamasini kontrol etmek.

6.4.4 Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saghg ve glvenligi talimatlar ile ¢alisma izin
prosedirlerini hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

6.5 ILGILi BiRIMLERLE iSBiRLiGi
6.5.1 is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin

tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli 6nleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve
uygulamalarin takibini yapmak.

6.5.2 Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is saghgi ve gilivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik
¢alisma planini isyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

6.5.3 Uyesi oldugu is sagligi ve giivenligi kuruluyla isbirligi icinde ¢alismak,
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6.5.4 Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin galismalarina destek saglamak ve bu kisilerle igbirligi
yapmak.

Yiiklenici OSGB Personeliyle birlikte is Saghg ve Guvenligi ile ilgili Mevzuatin takibini yaparak,
Mevzuatin degismesi halinde, yeni Mevzuata uyumu saglamak ile sorumlu ve yukimltdur.

7- YUKLENICiNiN SORUMLULUKLARI:

Yiiklenici 29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “is Givenligi Uzmanlarinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” ve 20.07.2013 tarih ve 28713 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan “isyeri Hekimi ve Diger Saglk Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” hikkiimleri maddelerinden sorumludur.

8- TARAFLARIN BiRBIiRINE KARSI SORUMLULUKLARI

8.1 Riicu Durumu: Yiiklenici tim kanun, yonetmelik ve mevzuattan sorumlu olup, yikimlaltkleri ve
gorevlerini yerine getirmekle miikelleftir. isletme’ye OSGB Personelinden dolayi verilen maddi ve
manevi her tirli ceza yikleniciye riicu edilir. OSGB Personelinin iste bulunmasi gerektigi silre
icerisinde iste bulunmadigindan dolayi isletme Mudurliiglimiziin yasal cezaya ugramasi durumunda
bu ceza Yikleniciye ricu edilir. Yiklenicinin yakimldliklerini yerine getirmemesi halinde s6zlesmenin
ilgili maddesi geregi fesih islemleri uygulanir.

8.2 Malzeme Temini: isin yiritiilmesi sirasinda gerekli olan arag, gerec ydnetmelikler cercevesinde
isletme tarafindan temin edilecektir. OSGB personelinin is elbisesi ve is giivenligi geregi kullanilacak
tiim malzemeler yiklenicinin kendisi tarafindan karsilanacaktir.

8.3 OSGB Personelinin Diger Evraklari: OSGB Personeli olarak calisacak kisinin; Yetki Belgeleri veya
yetkili oldugunu gosteren ve Bakanhgin resmi internet sitesinden alinan c¢ikti, diploma sureti, isi
yapmasina engel bir saglk sorununun olmadigina dair saglk raporu, sigorta belgesi, sabika kaydi,
nlfus clizdani 6rnegi, ikametgah belgesi veya yazisma adresi, iletisim telefonlari ve 3 adet vesikalik
fotograf v.b. sunulmasi gereken belgeler, ise baslamadan énce idareye ibraz edilecektir.

8.4 Yiiklenicinin isletme’nin personeline ydnelik Mevzuat geregi verilmesi gereken egitim
faaliyetlerinde gorevlendirilmesi halinde herhangi bir 6deme yapilmayacaktir. Verilecek egitimlerin
bedeli teklif fiyatina dahildir.

8.5 isletme, Yiiklenicinin personel sayisinin yetersizligi veya personel nitelikleri ve hizmetlerin ifasina
yonelik memnuniyetsizligini Ylkleniciye yazili olarak bildirmesi halinde, Yiklenici derhal gerekli
tedbirleri almakla yiikiimli olup; personeli beklenen sekilde davranmalari icin ikaz edecektir. ikaza
ragmen Yiklenicinin personelinin tutumunda olumlu bir degisiklik olmamasi ya da nitelikleri
yoniinden personelin yetersiz kalmasi halinde yapilacak ilk yazili ikazi takip eden 3 giin icerisinde
Yiklenici personeli derhal degistirecegini kabul ve taahhit eder. Aksi davranis fesih nedeni
sayilacaktir.

9- iSLETME TARAFINDAN SAGLANACAK iMKANLAR:

9.1 OSGB Personelinin c¢alisacagl gerekli yer ve ekipman kendisine isletme tarafindan tahsis
edilecektir.
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9.2 OSGB personelinin ise gelis gidislerde isletme olanaklari 8lgiisiinde mevcut ve belirli zamanli
personel tasima servislerinden iicretsiz yararlanabilecektir. ilave ara¢ tahsisi yapilmaz.

9.3 OSGB Personeli isletme yemekhanesinden, sosyal tesislerinden ve hizmetlerinden bedeli
karsiliginda yararlanabilecektir.

10- GENEL HUKUMLER:

Bu sartname ile yapilacak is ve galisacak OSGB Personeli ile ilgili olarak sartnamede belirtiimeyen
hususlar igin genel hiikiimlere gore islem yapilacaktir.

11- CEZA HUKUMLERI:

11.1 OSGB Personeli belirlenen programa uymayip gelmedigi takdirde, gelmedigi gliniin ve saatin
Ucreti 6denmeyecegi gibi, gelmedigi saat basina 100 TL para cezasl o aya ait hakedisinden
kesilecektir. Bu durumun sozlesme siresi boyunca 4. kez tekrari halinde s6zlesmenin ilgili maddesi
geregi fesih islemleri uygulanacaktir. is giivenligi uzmanlarinin rapor almasi durumunda raporlu
oldugu giinlere tekablil eden bedel 6denmeyecektir. Yiklenici gorevlendirdigi personelin yetki
belgelerinin Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi tarafindan askiya alinmasi, iptal edilmesi veya 6zel
durum vb. sebeplerle, gbrev yapmasi gereken sire kadar giin ise gelmemesi durumunda OSGB 10
gln icerisinde en az ayni Ozelliklere sahip baska personeli ise baslatmak zorundadir. Baslatmadigi
takdirde sozlesmenin ilgili maddesi geregi fesih islemleri uygulanir. S6zlesmenin fesih edilmesi
halinde hukuki ve cezai tim sorumluluk Yikleniciye ait olacaktir.

11.2 Yiklenicinin veya is personelinin mevzuata aykirilik nedeniyle ilgili yetki belgesinin iptal edilmesi,
kurumlarca meslekten men edilmesi veya belgelerinin askiya alinmasi veya iptal edilmesi gibi vb.
durumlar nedeniyle isin yapilamaz duruma gelmesi halinde s6zlesmenin ilgili maddesi geregi fesih
islemleri uygulanir. Bu durum sebebiyle isletme’ye kesilecek tiim ceza ve mieyyidelerin sorumlulugu
Yiikleniciye aittir. Bu ve benzeri durumlarindan kaynaklanip isletme’ce 6denmesi talep edilecek tiim
yaptirimlarin, hukuki ve cezai giderlerin bedeli Yikleniciye ricu edilecektir.

12- DIGER HUSUSLAR:

12.1  Yiklenici personelinin hizmeti igin tarafimiza her ay, kurumdan alacagi Ucretin karsihigi olarak
fatura vermelidir. Ay sonunda diizenlenen puantaja gore fatura hazirlanacak, kesilen faturaya gore
isletme mudurlGginin 6deme planina uygun sekilde 6deme yapilacaktir.

12.2 istekli Tiizel Kisilik olarak; Bakanlik¢a verilen Ortak Saglk Givenlik Birimi yetki belgesinin aslini
veya noter onayl suretini teklifleri ile birlikte sunacaklardir.

12.3 S6z konusu ihaleye sadece yetkilendirilmis OSGB’ler katilabilecektir.
13. PERSONELIN CALISMA SURELERI

13.1 isletmenin kendi personeli olarak galisan, iSG Katip lizerinden atamasi yapilan 1 adet A Sinifi is
Guvenligi Uzmani mevcuttur. isletmenin, ilgili ydnetmeliklere gére, tehlike sinifina uygun olarak
¢alisacak uzman ve isyeri hekimi sayisinin veya galisma siirelerinin tespitinde ve teklifte bu hususlar
dikkate alinacaktir.
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13.2 3 adet C Sinifi is Giivenligi Uzmani tam zamanli olarak 3 vardiya halinde déniisiimlii ¢alisacaktir.
C Sinifi is Giivenligi Uzmanlarinin haftalik calisma ve tatil giinlerini isletme belirleyecektir.

13.3 3 adet Diger Saglik Personeli tam zamanli olarak 3 vardiya halinde donlisimli ¢alisacaktir. Diger
Saglik Personellerinin haftalik ¢alisma ve tatil giinlerini isletme belirleyecektir.

13.4 Tehlike sinifina uygun olarak ¢alisacak uzmanlarin sayisinin ve ¢alisma siirelerinin ve isyeri
hekimlerinin sayisinin ve ¢alisma siirelerinin hesabinda idarenin ihtiya¢ durumu ve yirirliikteki
29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” ve 20.07.2013 tarih ve 28713 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik” hikimleri gegerlidir.

13.5 Tehlike sinifina uygun olarak tam zamanl calisacak uzmanlarin ve isyeri hekimlerinin hakedis
hesabi iSG Katip’teki fazla mesaisiz calisma siiresi tizerinden yapilacaktir. Uzmanlarin ve isyeri
hekiminin aylik toplam calisma siiresi 195 saatten fazla olamaz ve fazla mesai licreti 6denmeyecektir.

13.6 Tehlike sinifina uygun olarak aylk kismi zamanli ¢calisacak uzmanlarin ve isyeri hekiminin
hakedisinde kullanilacak aylik toplam siire hesabinda her hakedis ayinin sonuncu ginindeki
isletmenin ¢alisan sayisi esas alinacaktir.

13.7 Yénetmeliklerde yapilacak calisma siireleri degisiklikleri veya isletmenin kendi biinyesine
personel alimi nedeniyle, isletmenin uzman, isyeri hekimi ve diger saglk personeli ihtiyacinda
meydana gelen artis veya azalislar 5 is glinti dnceden yiikleniciye bildirilecektir. Yiklenici bu
degisikliklere uymak zorundadir.

14. TEKLIF ve ODEME

14.1

3 Adet C Sinifi is Giivenligi Uzmani igin teklif fiyati:

1 Adet C Sinifi is Giivenligi Uzmani igin .........covuvenneee. TL/AY X 3 Adet = ..o TL/AY
14.2

3 Adet Diger Saglik Personeli igin teklif fiyati:

1 Adet Diger Saglk Personeli igin .........ccoeeenene. TL/AY X3 Adet = .o, TL/AY

14.3

2 adet tam zamanl (A veya B sinifi) is Giivenligi Uzmanlari icin teklif fiyati:

1 adet Tam zamanli ¢alisacak is Giivenligi Uzmani igin ......... TL/AY X 2 Adet=............... TL/AY

14.4

isyeri Hekimi icin teklif fiyati:
Kismi zamanli calisacak isyeri Hekimiigin .......ccocvueveeevevevnerinne. TL/Saat

14.5 isletmede calisan sayisi 750’yi gecmesi durumunda, ilave olarak kismi zamanli ¢alisacak is
Guvenligi Uzmaninin hakedis hesabinda, 14.3. maddede teklif edilen Tam zamanli ¢alisacak is
Guvenligi Uzmaninin aylk calisma teklif fiyatinin 195’e bélinmesiyle elde edilen saatlik licret esas
alinacaktir.
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