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H7FEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhign Ticaret Unvam  : Konya Seker Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mah. Beysehir Cad. No:41 Meram/KONY A
Teleforn ve Faks No : Telefon: 0332 324 03 53 Faks: 0332324 03 45
E-posta adresi : yatirimei.iliskileri@konyaseker.com.tr

Tarih g -1 yi

Konu : Sermaye Piyasast Kurulunun H-15.2 sayils Tebiidi uvarinca

yapilan agiklamadir.
SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2022 - 30.06.2022 Hesap Donemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve Konselide
Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara [ligkin Dipnotlar ile Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu da igeren Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iliskin

Sorumlutuk Beyanlar: ekte yer almaktadir.
Kamuoyuna saygl ile duyururuz.

Yukaridaki actklamalarmizin, Sermave Pivasast Kurylunun -1 5.2 sevth Pavlar: _Borsada_Istem
Gormeven Ortakltklara Hiskin Ozel Durumiar Tebliginde yer alan_esqslora wygun oldugunu, by
konudatkomdarda tarafimiza_wlasan_bilgileri _tam olarak vansuugmn, bilgilerin_defler, kawvit_ve
heloelerimize uveun oldugunu, konuvla ilgili bilgileri tam ve dodry olarak elde etmek icin gerekli tim
caba[am} gasterdigimizi ve vamlan bu aciklamalardan sorumiu oldugumuzy bevean ederiz.

Whdutiah KDCABAS
walt igter Midiy




KONYA SEKER SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU
01.01.2022-30.06.2022

ARA FAALIYET DONEMINE ILISKIN FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN Ii-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL ‘/"f
RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR™ TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTI f

7
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SERMA YE PIYASAST KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PIVYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI/SAYISE: IR .10 .9c02 /2000 /65

Sirketimizee hazirlanan ve Giingy Bagimsiz Denctim ve Serbest Muhascbeci ve Mal
Miisavirlik A.S. tarafindan bagimsiz denctime tabi tutulan 01.01.2022-30.06.2022 ara hesap dénemine
ait, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulumun (SPK) Seri IL14.1. sayili "Sermaye
Pivasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi"ne ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartian (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarka uyumlu
olarak hazirlanan dipnotlari ile birlikte konsolide finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamh gelir

tablosu, nakit akss tablosu ve dzkaynak defisim tablosu ("Finansal Tablolar"} ile faaliyet raporumuz

ekte sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci ve Mali
Misavirlik A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlan ile birlikte konsolide finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamls gelir tablosu, nakit akis tablosu ve dzkaynak degigim tablosu
{"Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu ve
Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 01.01.2022-30.06.2022 ara hesap dénemine ait Faaliyet

Raporunun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda tarafinmzea incelendigini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip olduumuz bilgiler cergevesinde, dnemli
konularda gercefe aykmt bir agiklama veya agiklamamn yapildigs tarih itibariyle yamlticr olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumlutuk alannmizda sahip oldugumuz bilgiler cergevesinde, Teblig
uyarmnca hazirlanmis finansal tablolarin konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte, isletmenin aktifleri,
pasifieri, finansal durumu ve kir ve zarart ile ilgili gergegi diiriist bir bigimde yanstttigini ve Faalivet
Raporunun igin geligimi, performansmi ve konsolidasyon kapsamundakilerle birlikte igletmenin
finansal durumunu, karst karsiya olunan 8nemli risk ve belirsizhiklerle birlikte, diiriistge

yansitugins,bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolayt sorumlu oldugumuzu beyan cderiz,

Saygilarimizla,

Mahmut KOCASLAN Mehmet Atilla ONAL
Denetim Komitesi Uyesi . Denetim Komitesi Bagkan
Pt W g /-j‘—’ i fg{f{?{y
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ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA SINIRLI DENETIM RAPORU
Konya Seker Sanayi ve Ticaret Anonim $irketi Yonetim Kurulu'na:

Konya $eker Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ("Sirket") ve bagh ortakliklarimin (*Grup”) 30 Hagziran 2022
tarihi itibariyla hazirlanan ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sirli denetimden
gecmis ara dénem dzet konsolide finansal tablolar ile tutarl olup olmadifinin incelemesini yapmakia
gdreviendiritmis  bulunuyoruz. Rapor konusu ara donem faaliyel raporu, Grup yonetiminin
sorumiulugundadir. Sinirlr denelim yapan kurulus olarak Gzerimize disen sorumiuluk, ara donem
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirls denetimden gecmis ve 18 Ekim 2022 tarihli sinirli
denetim raporuna konu olan ara dénem ozet konsolide finansal tablolar ve agiklayict notlar ile futarh
olup oimadidina iliskin ulasilan sonucun agiklanmasidir.

Yaphgimiz sinurk denetim, Sinirh Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2410 "Ara Dénem Finansal
Bilgilerin, Isietmenin Yilik Finansal Tablolannin Bagimsiz Denetimini Y(riten Denetgi Tarafindan Simirls
Bagimsiz Denetimi'ne uygun olarak ylritalmostir. Ara dénem finansal bilgilere iligkin sinirl denetim,
basta finans ve muhasebe konulanndan sorumiu kisiler olmak Gzere ilgili kisilerin sorgulanmas: ve
analitik prosedurter ile diger sinirh denetim prosediirlerinin uygulanmasimdan olugur. Ara donem finansal
bilgilerin sinith denetiminin kapsam, Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci
finansal tablolar hakkinda bir géris bildirmek olan badimsiz denetimin kapsamina kiyasia ¢nemibi dlgiide
dardir. Sonug olarak ara dénem ozet finansal bilgiterin st denetimi, denebim girketinin, bir bagimsiz
denetimde belirlenebilecek tom  o6nemli  hususliara vakif olabilecedine iligkin  bir glvence
sadlamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim géraso bildirmemekleyiz.

18 Ekim 2022 tarihinde imzalanan bagimsiz denelgi raporumuzda Isletmenin Strekiligine Hligkin Onemfi
Belirsizlik olarak raporlanan asagdidaki husus bulunmaktadir.

Grup'un 30 Haziran 2022 tarihi iwbartyla 2.984.031.559 TL (31 Aralik 2021: 2.912.307.348 TL) zarar
ettigine, 30 Haziran 2022 tarihi itibariyla kisa vadeli yokOmiulikierin dénen varlikian 7.945.420.754 TL
(31 Arahk 2021 6.563.393.804 TL) astigna, dzkaynaklanimn negatif (8.322.411.615) TL (31 Aralik
2021: 5.465.966.370 TL) oidufjuna ve ézkaynaklarin negatife dénmesinin aynica TUrk Ticaret Kanunu
(TTKynin 376. maddesi kapsaminda borca batiklik olarak degerlendirdigine iligkin yaptit agiklamalara
dikkat gekmek isteriz. Bu sartiar, ilgili dipnotta agiklanan diger hususlar ile birlikte, Grup'ur strekliliginin
devamina iliskin ciddi stipheler olusturabilecek dnemli belirsizliklerin bulunduguna isaret etmektedir.
Grup y6netiminin bu husus 0zerindeki agiklamalanni igeren Ozet Konsolide Finansat Tablolara tigkin
Siurli Denetim Raporu'nun 2.2 no'lu dipnotunda agiklanmigtir. Bu husus tarafimizca verilen gérast
elkilememektedir.

Dikkat GCekilen Husus — Kargilagtirmal Bilgiier

Grup'un kargilagtirmals ofarak sunulan 31 Aralik 2021 tarihli konsolide finansal tablolan yeniden dizenlenmigtir.
Ancak bu husus, tarafirmizea verilen sonucu etkilememeidedir,
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Difjer husus

Grup'un 31 Aralik 2021 taritinde sona eren hesap dénemine ait konsolide finansal tablolarmin bagimsiz
denetimi ve 30 Haziran 2021 tarhinde sona eren alti ayhk ara hesap donemine ait szet finansal bilgiterinin stirk
denetimi bagka bir bagimsiz denetc tarafindan gergekiestiiimis olup, 10 Mayis 2022 tarihli bagimsiz denelgi
raporunda ve 1 Kasim 2021 tarihdi simirlt denetim raporunda sirasiyla ofumlu gorig ve olumiu sonug bildiritmistir,
30 Haziran 2022 tarihinde sona eren hesap dénemine ait inansat tablolara iigkin yUrutttigimuz strurh denetimin
kapsaminda, 31 Aralik 2021 tarihli konsolide finansal tablotan yeniden dirzentemek igin yapilan ve Ara Dénem
Ozet Finansai Tablolara lligkin St Denetim Raponi'nun 2.4'nolu dipnotunda aciklanan dizeltmeler de ayrica
incelemis bulunuyoruz. Incelememize gore, stz Konusu dizeltmeler uygundur ve dogru bir bigimde
uyguianmighr. S6z konusu duzeltmeler diginda, Grup'un 31 Aralik 2021 tarihli konsolide finansal tablofarmun
bagimsiz denetimi, siirh denetimi veya buniara ybnelk herhangi bir prosedirl uygulamak igin
goreviendirimedigimizden, bir butiin olarak 31 Aralik 2021 tarihli konsolide finansal tablolara iligkin bir denelim
gbriigli veya baska bir glivence vermiyorz.

Glney Sadmy etim ve Serbest Muhasebeci Mali Masavirlik Anonim Sirketi
t & Young Global Limited

e
timg et

Mehmet Can Altintag, SMMM
Sorumiu Denetgi

18 Ekim 2022
Ankara, Turkiye
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“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 2867&/ sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiirtirliige giren Sermaye Piyasast Kurulu'nun ("SPK™) II-14.1 “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya Hiskin Esaslar Teblii nin 8 inci maddesi kapsaminda diizenlenmis
olup. Sirketimizin 01.01.2022-30.06.2022 ara hesap donemi ile Sirket faaliyetlerinin
degerlendirilmesi ve yatirnmetlariniza bilgi veriimesi amacmt tagimaktacir.”



1 GENEL BILGILER

1.1 Raporun igili Oldugu Hesap Dénemi

Bu faaliyet raporu 01,01.2022-30.06.2022 hesap donemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvant, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine fliskin

{jetisim Bilgileri ile Internet Sitesinin Adres

Ticaret Unvani

Ticaret Sicil Memurlugu
Ticaret Sicil Numarasi
Adres (Merkez)

Telefon

Faks

Kurumsal Internet Sitesi

Sube Ad:

. Konya Seker Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

t KONYA

1 2684

: Meliksah Mah, Beysehir Cad. No:4t Meram/KONYA
1 {0332) 324 03 33

(0332)324 03 45

- www konvaseker.com,ir

Adres

Cumra Subesi
Seydibey T.U.1.E. Tesisi

Cumra Yem Fabrikast

Cumra Sekerli Mamiiller
Cumra Biyoetanol Tesisi
Cumra Un Tesisi

Cumra Ziraat Bolge
Alunekin Ziraat Bolge
Beysehir Ziraat Bolge
Cihanbeyli Ziraat Bolge
Kulu Ziraat Bolge
Seydigehir Ziraat Bolge

Sarkikaraagag Ziraat Bolge

Yeni Mah. Seker Fabrikast Cad. No: 3/18 Cumra/Konya

Bayavsar Mah. 41939 Sk. Seydibey T.0.1E.T. Sit. Ana Uretim Binast Apt.
No: I/E Beygehir/Konya

Yeni Mah. Sehit Hiseyin Ceran Cad. Yem Fabrikass Sit. No:l/3
Cumra/Konya

Yent Mah. Sehit Huseyin Ceran Cad. No:1/10 Cumra/Konya

Yeni Mah. Seker Fabrikas1 Cad. Biyoetanol Fab. Sit. No: 3/24 Cumra/Kaonya
Yeni Mah. Sehit Hiiseyin Ceran Cad. Un Fabrikas: Sit. No:1/22

izzet Bey Mah. Gelincik Cad. Notl Cumra/Konya

Otmez Mah. Vatan Cad. No:40 Altmekin/Konya

Hact Akif Mah. Antalya Cad. No:45 Beysehir/Konya

Atceken Mah, Recep Konuk Cad. No: 10 Cihanbeyli/Konya

Camiikebir Mah. Kutbettin Gtindiiz Cad. No:7/Z01 Kuiu/Konya

Alaylar ki Mah. Atatiick Cad. No:68/1 Seydigehir/Konya

Orta Mah. 130. Konya Cad. No:38 Sarkikaraagag/Konya

Karapimar Bulgur Uretim Tesisi ipekgiosh Mah.130913. Sk. Noy/a Karapmar fKonya

Erenkava Dogal Depolar

S/

Erenkaya Mah. 24259, Skj?ﬁ{i Bina ve Kantar Apt. No:8A Meram/Konya
/:? Z

./,./.f

/7

Y

J

#



1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilar ile Bunlara Tligkin Hesap
Donemi Igerisindeki Degisiklikler

1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi

Sirketin taaliyet konusuna iliskin bilgiler 01.01.2022-30.06.2022 faaliyet donemi Konsolide

Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denet¢i Raporu'nda | numaral dipnotta yer almaktadir.

30 Haziran 2022 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapist ana hatlartyla agagrdaki gibidir.




1.3.2 Sermaye ve Ortakitk Yapist

Sirket'in 30.06.2022 tarihi itibariyle ¢tkarilmus sermayesi 1.100.000.000 Tirk Lirast"dir.

Pay Sahibi 30.Haz.22 Pay 31.Ara2l Pay
(TL) (Vo) (iL) (%)
Anadolu Birlik Holding A.S. 398.035.232 54,37 398.035.232 5437
S.8. Akgehir-1fgin Pancar Ekicileri Koop. 222.015.072 20,18 222015072 20,18
S.S. Alpullu Pancar Ekicileri Koop. 68.746.137 6,25 68.746.137  6.25
S.S. Balikesir-Bursa Pancar Ekicileri Koop. 60.496.593 5,50 60.496.593 5,50
S.8. Afyon Pancar Ekicileri Koop. 37.947.866 3,45 37.947.866 3,45
S.S. Usak Pancar Ekicileri Koop. 26215214 2,38 26215214 2,38
$.S. Kayseri Pancar Ekicileri Koop. 17.373.900 1,58 17.373.900 1,58
S.S8. Ankara Pancar Ekicileri Koop. 15.314.505 1,39 15.314.505 1,39
S.8. Pankobirlik Pancar Ekicileri Koop. Birligi 16.117.174 1,47 16.417.174 147
Sekerbank Tiirk Anonim $irketi Personeli
Munzam Sosyal Gilvenlik ve Yardimlasma
Sandign Vakh (“Semvak™) 11.916.022 1,08 11.916.022 108
S.S. Kastamonu Pancar Ekicileri Koop. 10.999.805 1,00 10.999.805  1.00
S.S8. Burdur-Isparta Pancar Ekicileri Koop. 8.249.538 0,75 8249538 075
$.8. Dinar Pancar Ekicileri Koop. 5.499.692 0,50 5.499.692 0,50
$.8. Corum Pancar Ekicileri Koop. 487.763 0,04 487763 (0,04
$.5. Adapazar: Pancar Ekicileri Koop. 329.2238 0,03 329.228 0,03
$.S. Sivas Pancar Ekicileri Koop. 164.411 0.02 194411 002
Diger 61.848 0,01 61.848 0,01
Toplam 1.100.000.000 100,00 1.100.000.000 100,00

1.4 Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarma iliskin aqiklamalar

Sirket'te her paym 1 adet oy hakk: bulunmaktadi. Oy hakkinin kullanilmasing zorlastiric:

uygulamalardan kagmilmakta; her pay sahibine, oy hakkmi en kolay ve uygun sekilde

kullanma firsatt saglanmaktadir. Sirket paylart fizerinde imtiyaz bulunmamaktadir,




1.5  Yénetim Orgam, Ust Diizey Yéneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

1.5.1 Yénetim Kurulu

irket’in Yonetim Kurulu tyeleri, 12.01.2022 tarihinde yapilan Olaganiisti Genel Kurai
3 yap g

Toplantist'nda 3 yil siireyle segilmis olup, Yénetim Kurulu tiyeleri

. gorevleri asagida verildigi

gibidir.
ferac Olup Goreve | crev Bitis
Adi Soyadh Unvam Olmadifs Basia'm_a Tarihi Agiklama
Tarihi

Kemal ATES Baskan ferac 12.01.2022 Devam Ediyor.
Kemal ATES Baskan Vekili| lcract 1.06.2021{ 12.01.2022 | Sona Erdi.
Adem YILDIRIM Baskan Vekili | fcract 12.01.2022 Devam Ediyor.
Ozgiir ONER Uye {cracs 7.11.2019 Devam Ediyor.
Turgut SIGIRCI Uye lcract Degil | 12.01.2022 Devam Ediyor.
Adnan YAGCI Uye fcraci Degil | 12.01.2022 Devam Ediyor.
Mustafa BOZDAM Uye fcract Degil 12.01.2022 Devam Ediyor.
Emre AKSOY Uye fcract Degil 12.01.2022 Devam Ediyor.
Ali BOZDEMIR Uye feract Degil | 12.01.2022 Devam Ediyor.
Abdurrahman KARAHAN | Uye feract Degit 7.09.2020 Devam Ediyor,
Mehmet Atilla ONAL Bagimsiz Uye | lcract Degil 9.01.2020 Devam Ediyor.
Mahmut KOCASLAN Bagmmsiz Uye | [cract Degil 9.01.2020 Devam Ediyor.
Harun Resat ERSOZ Baskan fcract 1.06.20211] 12.01.2022 | Sona Erdi.
Mehmet UNLU Uye ferac 9.01.2020 12.01.2022 } Sona Erdi.
Mustafa HEPOKUR Uye fcract Degil 12.05.20141 12.01.2022 | Sena Erdi.
Tahir SAHIN Uye fcract Degil | 13.10.2017| 12.01.2022 | Sona Erdi.
Mustafa KONURER Uye icraci Degil | 08.02.2018| 12.01.2022 | Sona Erdi.
Murat YAGIZ Uye feract Degil 9.01.2020! 12.01.2022 | Sona Erdi,

01.01.2022-30.06.2022 hesap doneminde Yonetim Kurulu 27 defa toplanmis olup, toplantilar

tivelerin ortalama % 1007Unlin katihmiyla gergeklesmis, 42 adet karar alinnustir. Kararlar,

katilaniarim oy birligi ile alinmugtir,

1.5.2 Denetimden Sorumiu Komite

Sermaye piyasasi kurulunun yayinladig kurumsal yonetim teblig (ll-17.1) kapsaminda

16.03.2020 tarih ve 2020 /28 sayih yénetim kurulu karart ile sirketimizde denetimden

sorumlu komite kurutmus olup, gerekli &zel durum agiklamast yapilmistur.

Adi Soyad:

Gorevi

Mehmet Atilla ONAL
Mahmut KOCASLAN

Baskan

Uve




1.5.3 Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi
Sermaye piyasast kurulunun vaymladigr kurumsal yonetim teblig (11-17.1) kapsammda
16.03.2020 tarih ve 2020/28 sayilt yonetim kurulu karar ile girketimizde riskin erken

saptanmast komitesi kurulmus gerekli 6zel durum agiklamas yapilmustir,

Ad1 Soyadh Gorevi
Mahmut KOCASLAN Baskan
Mehmet Atilla ONAL Uye

Abdurrahman KARAHAN Uye

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi
Sermaye piyasast kurufunun yayinladig kurumsal yénetim teblig (1I-17.1) kapsaminda

16.03.2020 tarih ve 2020/28 sayihi yonetim kurulu karan ile sirketimizde Kurumsal ydnetim

komitesi kuruimug gerekli dzel durum agiklamast yapiimigtir,

Adi Soyad: Gérevi
Mehmet Atilla ONAL Bagkan
Mahmut KOCASLAN Oye
Abdurrahman KARAHAN Uye
Yusuf VARLI Uye

1.5.5 Yatirime: [ligkileri Bélimit

SPK'nin “Kurumsal Yonetim Tebligi'nin (1I-17.1) 11. Madde hiikiimleri dogrultusunda,
Yénetim Kurulumuz 11.07.2019 tarih 2019/14 sayil karan ile Yaurmer ligkileri Balimi
teskil edilmis ve Yatmmc: lliskileri Bolim Yoneticisi olarak Yonetim Kurulumuzun

03.01.2020 tarih 2020/1 sayth karari Yusuf VARL] atanmustir,

Ad: Soyad: Unvam

Yusuf VARLI Yatirimet {ligkileri B&liim Ydneticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler

Faaliyet Raporu itibariyle Sirket’in Ust Diizey Y&neticileri asagida veriimistir.

Adi Soyadi Gorevi
Kemal ATES Genel Midir ,

wxz(ﬁﬁ.);\: K&\ /



1.5.7  Personel Says: ile [lgili Bilgiler
Sirketin personel sayisina iliskin bilgiler 01.01.2022-30.06.2022 ara faaliyet dénemine ait
Konsolide Finansal Tabiolar ve Bagimsiz Denet¢i Raporu'nda | numarali dipnotta ver

almaktadir.

1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler
01.01.2022-30.06.2022 ara faaliyet ddneminde Komitelerce damismanlik, bagimsiz uzman ve

benzeri G¢lincit parti hizmetler talep edilmemistir,

1.6 Varsa; sirket genel kurnlunca verilen izin ¢ergevesinde yonetim organi iiyelerinin
sirketle kendisi veya bagkast adina yaptigs islemler ile rekabet yasagi
kapsamindaki faaliyetleri haklunda bilgiler,

Yonetim Kurulu tyeleri igin, TTK nin yasakladii hususlar disinda kalmak sartiyla, TTK min

395 ve 3967 inc1 maddelerinde yazih islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul'dan izin

alinmaktadir. Sirket'teki bilgilere gore, Yonetim Kurulu tiyeleri, 01.01.2022-30.06.2022

hesap ddneminde kendi adlarmna Sirket'in faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari

faaliyette bulunmamisglardir.

1.7 Donem I¢inde Esas Stzlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirket Esas Sozlesmesi'nde 01.01.2022-30.06.2022 ara hesap déneminde degisiklik

vapiimanmustir,

2 YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR

Sirketin yOnetim organs Gyeleri ile iist diizey y®neticilerine saglanan mali haklara iliskin

bilgiler 01.01.2022-30.06.2022 faaliyet dénemi Konsolide Finansal Tablolar ve Bagimsiz

Denetgi Raporu’nda 7 numarali dipnotta ver almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimiz 5746 sayih Aragurma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkindaki
Kanun gergevesinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'na yapmis oldugu Ar-Ge Merkezi
bagvurusu Degerlendirme ve Denetim Komisyonu tarafindan incelenmis ve uygun bulunarak
onaylanmigtir. Sirket. 30 Haziran 2016 tarihi itibariyle, 5746 sayili Kanun hitkiimleri
geregince  Ar-Ge Merkezlerine tanman tesvik ve muafiyetlerden vararlanmaya hak

kazanmustir. Vs

Sheeks,




Ar-Ge Merkezi tarim, hayvancilik, gida ve kimya alanlarim kapsayan ¢ahgmalar ylriitmekte
olup, bu bilgi alanlarint kullanarak ciftgiden son tiketiciye. tohumdan nihai Griine giden yolda
yenilikei {irlinlerin ve tcknolojilerin geligtivilmesi. meveut Grtin ve siireg maliyetinin

diigtirititip kalitenin arttiridmasima ydnelik cahsmalan yliriitmektedir.

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI
GELISMELER
4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu Sektor icerisindeki
Yeri

Sirketimizin Konya, Cumra, Seydibey ve Karapinar'da dretim tesisleri bulunmaktadir. Konya
ve Cumra tesislerinde kristal seker, dskme seker, kiispe ve melas, kiip seker, stvi seker, yem,
biyoetanol, sekerleme ve cikolata {iretimi yapiimaktadir. Seydibey Tarimsal Urtinler Isleme
Entegre Tesisinde dondurulmus dilimlenmis patates dretimi yapimakta olup Karapmar

Uretim Tesisinde bulgur tiretimi yapiimaktadir.

4.2 Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faalivet Konusu Mal ve Hizmet
Uretimindeki Gelismeler, Miktar, Kalite, Siiriim ve Fiyatlarm Gecmis Dénem

Fiyatlariyla Karsilagtirmalan

s

Fabrika [smi Faalivet Yeri  Ana Faaliyeti Uriin

Konya Seker Fabrikast Meram/Konya Gida Kristal Seker, Dkme $Seker. Kilspe ve Melas
Cumra Seker Fabrikass Cumra/Konya Grda Kristal Seker, Dskme Seker, Kitspe ve Melas
Cumra Kiip Paket Seker Fabrikast  Cumra/Konya Gida Kiip ve Paket Seker

Cumra S1v1 Seker Fabrikas Cumra/Koava Ghda Srvi Seker

Cumra Sekerli Mamuller Fabrikas:  Qumra/Konya Gida Sekerleme, Cikolata Biskiivi. Gofret ve Kek
Cumra Yem Fabrikas: Cumra/Konya Yem Yem

Cumrs Bietano! Fabrikas Cumra/Konya Enerji Bioetanol

Dondurulmug Patates Fabrikast BeysehirfKonya Guda Dondurulmus Patates

Bulgur Fabrikas: Karapmar/Konya Gda Bulgur

4.2.1 Sirket Konsolide Gelirleri
Sirketin  konsolide gelirlerine iliskin  bilgiler 01.01.2022-30.06.2022 faaliyet donemi
Konsolide Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetgi Raporu'nda {7 numarall dipnotta ver

almaktadsr.
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4.3  Sirket’in Dogrudan veya Dolayh Istirakleri
Bagh Ortakhiklar

Sirketin bagh ortakhklarina iliskin bilgiler 01.01.2022-30.06.2022 ara faaliyet donemine ait
Konsolide Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denet¢i Raporu'nda 1 numaraht dipnotta yer

almaktadir.
Istirakler

Sirketin istiraklerine iliskin bilgiler 01.01.2022-30.06.2022 ara faaliyet ddnemine ait
Konsolide Finansal Tablolar ve Bagmmsiz Denetgi Raporu’nda 1 numarali dipnotta yer

almaktadir.

4.4  Sirket’in Tktisap Ettigi Kendi Paylarma Iligkin Bilgiler
01.01.2022-30.06.2022 ara hesap dénemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay:

bulunmamaktadir.

45 Geemis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulagiip Ulasilamadigi, Genel Kurul
Kararlarinin  Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamigsa veya
Kararlar  Yerine Getirilmemisse  Gerekeelerine  iliskin  Bilgiler  ve
Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip
Ulasmadig

Yonetim Kurulu performans degerlendirmesi yapiimamaktadir. $irket ilgili hesap doneminde

biittin Genel Kurul Kararlarins yerine getirmigtir.

4.6 Mevzuat Hitkiimlerine Aykir Uygulamalar nedeniyle §irket ve Yonetim Organ
Uyeleri Haklkinda Uygulanan Idari ve Adli Yaptirumlara [ligkin Agiklamalar

Sirket ve ydnetim orgami liyeleri hakkinda uygulanan idari ve adii yaptinum yoktur,

4,7 Sirket’in Ilgili Hesap Déneminde Yapmis Cldugu Yatirimiar
Sirketin ilgili hesap déneminde yapmus oldugu yatmmlara iligkin bilgiler 01.01.2022-
30.06.2022 ara faaliyet donemi Konsolide Finansal Tablolar ve Bagimstz Denetgi Raporu’nda

12 numaral dipnotta yer almaktadir.




4.8 Sirket’in Ilgili Hesap Doéneminde Yararlanmis Oldugu Tesvikler
Grup, Sosyal Giivenlik Kurumu tesvikleri basta olmak fizere mevzuatta diizenlenmis olan
Hayvanctlik ve Tarmsal tesvikler, ARGE Merkezi ve TUBITAK tesvikleri, thracata yinelik

devlet destekleri ve Yatmim Indirimi tegviklerinden faydalanmaktadir.

4.9  Sirket Aleyhine Acilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini
Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olast Sonuglarn Haklkanda Bilgiler

Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi sonuglarma iliskin bilgiler

01.01.2022-30.06.2022 faaliyet dénemi Konsolide Finansal Tablolar ve Ba@imsiz Denetgi

Raporu'nda 23 numaral dipnotta ver almaktadir.

4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na Iligkin Bilgiler
01.01.2022-30.06.2022 hesap donemi igerisinde [2.01.2022 tarihinde “YOnetim Kurulu
Uyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu fiyelerinin segimi, gorev siiresi ve ddenecek teretlerin

tespiti” amaciyla Olaganistit Genel Kurul Toplantis1 yaptimustir,

4.11 Hesap Donemi I¢erisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine [ligkin
Bilgiler
Sirketimiz ilgili hesap dénemi icerisinde Ozel denetime ve kamu denetimine tabi

tutulmamistir.

4.12 Sirket’in Y1l fcinde Yapmis Oldugu Bafiis ve Yardmmlar ile Sosyal Sorumiuluk
Projeleri Cercevesinde Yapilan Harcamalara fliskin Bilgiler

Sirketin yil icinde yaprms oldugu bagis ve yardunlar ile sosyal sorumluluk projeleri

cergevesinde yaptifn harcamalarna iliskin bilgiler 01.01.2022-30.06.2022 faaliyet ddnemi

Konsolide Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetgi Raporu’nda yer almaktadir.

4.13 Sirketler’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararma Yapti@i Hukula
Islemler, Topluluk Sirketleri Yararma Ahnan veya Almmasidan Kacinian
Onlemler

Sirket'in hakim sirketle, hakim girkete bagh bir sirketle. hakim sirketin yonlendirmesiyle

onun ya da ona bagh bir sirketin yararina vapilan herhangi bir hukuki islem ve gegmis faaliyet

yihinda hakim sirketin ya da ona bagli bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan

herhangi bir nlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir islemi yoktur.
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5 FPINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarina Iliskin Yénetim Organinin Analizi ve

Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetierin Gerceklesme
Stratejik Hedefler Kargisinda Sirket’in Durumu

01.01.2022-30.06.2022 faaliyet ddneminde toplam gelirlerimiz

Oletstinde gergeklesmistir, Hammadde maliyetlerine de yansiyan

Derecesi,

planfanan

Belirlenen

hedeflerde

kurun olumsuz etkisi,

satiglarin maliyeti, genel ydnetim ve pazarlama giderferinde yapilan tasarruftarla telafi

edilmeye caligilmustir,

52  Gecmis Yillarla Karsilastirmali Olarak Sirketin Yil I¢indeki Satislar, Verimliligi,

Gelir Olusturma Kapasitesi, Karliliii ve Bore/Oz kaynak Oram ile Sirket

Faaliyetlerinin Sonuclar1 Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara Iliskin Bilgiler

ve {leriye Doniik Beklentiler

5.2.1 Ozet Finansal Durum Fablosu

Sirket’in 30.06.2022 ve 31.12.2021 dénemieri itibariyle finansal durum tablosundaki ana

kaleralerin degigimi séyledir:

Ozet Finansal Durum Tablosu 30.Haz.22
7.061.942.809
16.240.530.262

23.302.473.071

31.Ara2l
4.419.728.402
16.100.089.161
20.519.817.563
15.007.363.563 10.983.122.206
16.617.521.123 15.002.661.727
(8.322.411.615) (5.465.966.370)
23.302.473.071 20.519.817.563

Donen Varliklar

Duran Varhklar

Toplam Varhklar

Kisa Vadeli Yukiimltlikler
Uzun Vadeli Yiikiimlilikler
Ozkaynaklar

Toplam Kaynaklar

5.2.2 OzetKar veya Zarar Tablosu

Sirket'in 30.06.2022 ve 30.06.2021 ara dénemleri hesap donemleri itibariyle kar veya zarar

tablosundaki ana kalemlerin degisimi séyledir.

Ozet Kar veya Zarar Tablosu 30.Haz.22

10.596.898.216
3.118.009.249
2.501.478.864
(3.007.413.755)
(2.991.035.072)

s

Net Satigiar

Briit Kar

Esas Faaliyet Kari/(Zarari)

Stirdiirlilen Faaliyetler Vergi Oncesi (Zarar)y/Karn

Net Diénem Zaran

’

{

Neeaden

30.Haz.21
5.176.293.903
557.790.011
231.094.224
(734.071.275)
(684.007.758)
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52.3 Ozsermaye Yeterlilik Oran:
Sirket Gzsermayesi ve 6zsermaye yeterlilik oranina iliskin bilgilere faaliyet ddnemi bagimsiz

denetim raporu “Sermaye, Yedekler ve Diger Oz Kaynak Kalemleri” dipnotundan ulagilabilir.

5.3 Sirketin Sermayesinin Karsihksiz Kahp Kalmadifma veya Borca Batik Olup
Olmadigma Iliskin Tespit ve Yénetim Organ: Degerlendirmeleri
Sirket sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigma iliskin bilgilere faaliyet dénemi bagimsiz

denetim raporu “Igletmenin Strekliligi” dipnotundan ulasiabilir.

5.4 Sirketin Finansal Yapisun Iyilestirmek Igin Almmasi Ditstiniilen Onlemler
Sirket finansal yapisini iyilestirmek icin finansal kaynaklarin daha etkili kullanimi, giderlerin
azaltilmast, stok miktarinmn en etkin seviyede tutulmasi, maliyetierin digtiriilmest gibi pek cok

finansal énlem alma noktasinda galigmalarima devam etmektedir.

55 Kar Pay: Dagitim Politikasi, Kir Dagitim Teklifi ve Kéar Dagitim Tablosu
Sirketimiz, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri; vergi vasalary; ilgili
diger yasal mevzuat hiiklimleri ile Esas Sozlesmemiz ve Genel Kurul Kararr dogrultusunda

kir dagitim karari alir ve kar dagrtimm yapar.

Uygulanmakta olan Kar Dagiim Politikamuz 09.01.2020 Tarihli Olagan Genel Kurul

Toplantisinda kabul edilerek yiiriirlige girmistir.

5.6 Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cerg¢evesinde
Uyguladigi Politikalar

Finansman ihtiyact agirhklt olarak lasa ve wuzun vadeli kredilerle kargilanmas

planlanmaktadir. Hedeflere ulagmada risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin 6n plana ¢tkmast

ile {ist yonetim fonksiyonlarina periyodik ve sistematik olarak risklerin belirlenmesi ve

derecelendirilmesi  onem kazammistir. Kalite ve verimliligin  artirlmas  saglanarak,

stirdiiriilebilir biylime, karhilik ve 6z kaynaklarimin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

57 Sermaye Piyasasi Araclar
01.01.2022-30.06.2022 hesap donemi i¢inde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasass araci

bufunmamaktadir.
5.8 Iliskili Taraf {slemleri ve Bakiyelere Iliskin Bilgiler

jliskili taraf islemleri ve bakiyelere iligkin bilgilere 01.01.2022-30.06.2022 ara dénemi

bagimsiz denetim raporu “lliskili taraf agiklamalar™ dipnotundan ulasabilirsiniz.
.‘f,

s
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6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL
TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET'IN iC
DENETIM, IC KONTROL VE RISK YONETIM SISTEMLERININ VE
ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasast Kurulu ("SPK”Y'nun “1-14.1 Sermaye Pivasasinda

Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve

Denetim Standartlars Kurumu tarafindan yaymlanan Tirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal

Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslar SPK diizenleme ve

kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz, Tirkiye Denetim Standartlar’ nin

bir parcast olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun olarak bagimsiz denetimden

gegmekte olup Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1  Faaliyetle Hlgili Ongbritlebilir Riskler
Sirketin faaliyetleri ile ilgili 6ngériilebilir risklere faaliyet dénemine iliskin bagimsiz denetim

raporunun 22 nolu dipnotundan ulagilabilir.

7 DIGER HUSUSLAR

7.1 Dotnem Sonras: Gelismeler

Ddnem sonrasi olaylara iliskin bilgilere 30 Haziran 2022 tarihine ait finansal tabiolarm 25

nolu dipnotundan ulasabilirsiniz.

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar1 Hakkinda
Bilgiler
Hakim ortagimmz %5437 pay orami ile Anadolu Birlik Holding A.S. olup; Sirketimiz ’in

hakim ortagimizin sermayesinde payt % 23,58 dir.

7.3  Toplu Sozlesme Uygulamalar: ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

Ise alim politikalart olusturulurken ve kariver planlamalar yapiirken, esit kosullardaki
kisilere esit firsat saglanmast ilkesi benimsenir. Calisanlara verilen {icret ve diier menfaatlerin
belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklan diizenli

ve periyodik olarak saglanmaktadir,

Sirketimizde ve grup sirketlerimizde enerji ve gida is kolu sendikalar ile toplu is sézlesmeleri

ylirtitillmektedir.
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7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Raporlama ddnemi itibariyle sirket faalivetlerini énemli derecede etkileyebilecek mevzuat

degisiklii yoktur.

7.5  Sirketin Yatirim Danismanlig: ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Ald
Kurumlarla Arasindaki Cikar Catismalart ve Bu Cikar Catismalarini Onlemek
icin Sirketce Alinan Tedbirler

Sirketimiz ile JCR Avrasya Derecelendirme A.S. arasinda 07.06.2021 tarihinde imzalanan

kredi derecelendirme s6zlesmesinin gegerliligi devam etmekte olup ilgiti rapor 30.09.2022

tarihinde kamuya agiklanmistir. JCR Avrasya Derecelendirme A.§. bu konuda hizmet

alinabilecek BDDK’dan vyetkili tek kurulus olma Gzelligini raporfama tarihi itibariyle

sirdiirmektedir.

7.6 Sermayeye Dogrudan Katilim Oranmm %5’ Astify Kargihkh Istirakler
Sirketimiz “in sermayesindeki Anadolu Birlik Holding A.$. nin payt % 54,37 olup, Anadolu

Birlik Holding A.S.” de Sirketimizin istirak pay: % 23,58 dir.
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Konya Seker Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Gzet Bilgi

$1.01.2022 - 30.06.2022 Yih Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ligili Sirketler

Konya Seker Sanayi ve Ticaret Aronim $irketi

Hgill Fontar

R Tiirkge

Bildirim igerigi

Pay Sahiplari

1. PAY SAHIPLER]

1.1. Pay Sahipligi Haklanmm Kullanimwun Kolaylagtilmast

Yif boyunca girketin diizentedigt vatinme kanferans ve toplantifarmm sayisi

Yatrima konferans ve toplantist dizenfenmemigtir,

1.2. Biigi Alma ve Inceleme Hakks

Ozel denetgi talebi says

Oze! denetsi talebi ofmarmugter.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen dze!l denetgl talebi sayist

Genel kurul toplantisinda kabut edilen Gzel denetci talebi olmanmstir,

1.3. Genel Kurut

fike 1.3.1 {a-d} kapsaminda talep adilen bilgilerin duyuruiduiu KAP duyurusunun baglantis [

actkiamalari

Genel kurul toplantisryla ilgill belgelerin Tiirkge ife e5 anh ofarak ingilizce olarak da sunutup
sunulmadi

Sadece Tarkge olarak sunulmustur.

like 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz liyelerin gofuntugunun onay: veya katilanlann oybirlig
bulunmayan islemlerle Hgill KAP duyurularinin baglantitar

Bu nitelikte bir iglem bulunmamaktade.

Kurumsal Y8netim Yebligi (1-17.1} madde 9 kapsaminda gergekiestirilen iliskill taraf
islermieriyle Hgih KAP duyurularsun haglantiian

http:/ /www.konyaseker.com.tr/tr/icerik/detay/10138/0zel-gurum-
aciklamalari

Kururmsal Yénetim Teblgi {11-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen yaygn ve
siirektililc avz eden islemlerie iigiti KAP doyurulanmin baglantilar

htte:/fwww konyaseker.com.tr/tr/icerik/detay/10138/ozel-durum.
acikiamalari

Slrketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimbara iligkin politikanin yer aldif
héliimOn ade

htep:/fwww konyaseker.com.tr/trficerik/detay/ 10138 /czel-durum-
aciklamalari

Baffiy ve yardimlara Higkin pelitikarmn kabut edidigl genel kurul tutanaginun yer aldis Kap
duytrusunun bafflantist

nttpy/ feeww konyaseker.com.tr/trficerlk /detay/10138/0zel-durum-
aciklamatari

Esas séizlegmede menfaat sehiplerinin genel kerula latifmunt dizenleyen madde numarass

55.,56. ve 57, maddeler.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakianda bligi

Menfaat sahipierince genel kurula katiim talebi olmamistr,

1.4, Oy Haklan

Oy hakkinda imtlyaz bulunup bulunmadegh Hayir {No)
Cvyda irmtiyaz bulunueyorsa, imtiyazlr pay sahipleri ve oy oranlart
En biiylik pay sahibinin ortakitk oram 54,37%

1.5. Azhk Hakian

Azhk haklarinn, girketin esas stzlesmesinde {icerik vaya aran bakimindan] genigtetilip
genisletiimedi@i

Hayir (No)

Azlik haklar igerik ve oran bakimindan genigletildi ise Hghli esas sézlegme maddesinin
numarasimi belirtiniz.

1.6. Kir Payt Hakk

Kurumsal internet sitesinde kar dagtuw politikasimin ver aldifi b&linmiin ad

http:/fwww konyaseker.com.tr/trficerik/detay/ 10138 /czel-durum-
aciklamalari

Yanetim kurulunun genal kurufa kdnn dagittmamase tekiif etmesi halinde bunun
nedenteri ve dagitiimayan kinn kullanaim sekling belirten genel kurol gliindem maddesine
iliskin tutanak metni

Dagititabily kdr bidunmarmaktadir.

Yénetim kerulunun genel kurula kdnn dagitiimamasin teklif etmesi halinde tgili genel
kurul tutanagimin yer aldrg) KAP duyurusunun baglantis
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Konya Seker Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2022 - 30.06.2022 ikt Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Hgili Sirketler

Konya Seker Sanayi ve Ticaret Anonim §irket

itgiti Fonlar

; Tirkge

Bitdirim igerigi

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1, numaral kurumsal yBnetim
Hkesinde talep edilen bilgilerin yer aldit bolimlerin adlan

Yapim Agamasindadir,

Kurumsal internet sitesinde dofrudan veya dolayh bir sekitde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kil pay sahiplerinin
listesinin yer aldi b&Him

Paylarin %5'inden faztasina sahip olan gergek kisi pay sahibi yoktur.

Kurumsal internet sitesinin hazirtandif diller

2.2, Faaltyet Rapory

2.2.2, numarak kurumsal ydnetim kesinde belirtilen bilgilerin
faatiyet raporunda yer aldif) sayfa numaralari veya bilim adian

a} Yonetim kurulu Gyeleri ve yineticilerin sirket disinda
yiiriittlikieri gravier ve Gyelerin bagimsizhik beyantarmin yer atdify
sayfa numarasi veya baliim adi

Tlirkee

Faaliyet raporunda 1.5.1 Yonetiem Kurulu ve 1.6 Varsa; Sirket Genel Kurulunca
Verilen izin Cercevesinde Yonetim Organy Dyelerinin Sirketle Kendisl veys
Baskasl Adina Yeptifh islemier ile Rekabet Yasa@) Kapsamindaki Faalivetleri
Hakkinda Bilgiler maddesinde babsedilmistir.

b} Yéretirn Kurulu blinyesinde olugturufan komitelere iligkin
bilginin sayfa numarasi veya b&ldm adh

Faalivet Raporu'nda

1.5.2 sayilr bolGmde Denetimden Sorumiu Komite
1.5.3 sayiit botiimde Riskin Erken Saptanmas Komitesi
1.5.4 sayih holiimde Kurumsal Yanetim Komitesi
yayimtanmistie,

¢} Ybnetim kurufunun yil igerisindeki toplant: sayisi ve {ivelerin
toplantlara katthm durumu bilgisinin sayfa numaras) veya béliim
ad

Faaliyet Raporu'nda 1.5.1 sayth bdlimiinde yaymianmigtsr,

¢) Sirket faatiyetlerinl Snemli derecede ethileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkmda bilginin sayfa numarasi veya bétim ade

Faaliyet Raporu'nda 7.4 sayih bdliminde yayimlaamigtir.

o} Girket aleyhine agtlan Bnemli davalar ve olasi sonuglart hakkinda
bilginin sayfa numaras: veya béiim adi

Faaliyet Raporu'nda 4.9 sayls ballimiinde yaytmianmustr.

e} Sirketin yatinim danigmanhi ve deracelendirme gibt hizmet
aldi kurumlarla arasindaki gikar ¢atigmalart ve bunlan énlemek
Igin alinan tedbirlere iligkin bilginin sayfa numaras: veys bdlim ad

Faaliyet Raparunda 7.5 Sirketin Yatinm Dantgmanhig) ve Derecetendirme gibi
Konularda Higmet Alck Kurumlaria Arasindaki Gikar Catismalan ve Bu Qikar
Catismalannt Onlemek Igin Sirketce Alinan Tedbirier maddesinde deginitmistir.

f} sermayeye dofrudan katdim oramnm %5' astiy kargtlrkh
istiraklere iligkin bilginin sayfa numaras) veya bélim ad

Béyie bir durum bulunmarmaktadir.

g) Calisantarn sosyai haklary, mesieki egitimi ile diger toplumsal ve
sevresel sonug doguran sirket faalivetlerine iligkin kurumsal sosyal
soramiuluk faaliyetiert haldanda bilginin sayfa numarasi veya
bl ady

Faslivet raporunda 7.3 Toplu Sdzlegme Uygulamalan ve Personele Saglanan Hak
ve Menfaatier maddesinde deginitmistir,
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Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SARIPLERI

2.1. Manfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikas

Kurumsal internat sitesinde tazminat politikasinin yer aldif)
bitimiin ad

Bayle bir uygutarma bulunmamaktadic.

Calisan haklzrmin ihiall nedeniyle sirket aleyhine kesinlegen
yarg: kararfarine sayisi

25

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvamt

fc Denetim Yoneticisi

§irketin ihbar mekanizmasina erigim bilgiteri

konyasekerdkanyaseker.com.tr

3.2, Manfaat Sahiplerinin §irket Yénetimine Katitminin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alsanlarin yinetim organfanna

katilimina Higkin olan ig dizentemelerin yer aldig bSlimln ady [Bdyle bir durum bulunmamaktadir.

Gahgantarin temsil edildigi yonetim organlan

Sirketimizde gerek sendikaly, gerekse sendikasiz calisma arkadaglarimiz gesitli
yintemlerle ydnetime katlmakta, gérislerini paylagmaktadie. Her yil
uygulanan Cahsan Baglifs Arastirmasi ile her calgma arkadagimzin goérigh
anket, agik ughu yamtlar seklinde anonim olarak ahnmaktady,

3,3. Sirketin Insan Kaynaklan Politikast

Kilit yonaticl pozisyoniari igin halefivet planr gelistiriimesinde
yénetim kurujunun rolil

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligl ve personelahm)
Slglitlerint tgeren insan kaynaklar politikasinn yer aldid
bBlimlin adt veya pofitikarin 11gilk maddelerinin dzeti

http://www abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plan bulunup bulunmadift

Pay edindirme plani bulunmamaktadir,

Kurumsal internet sitesinde ayrimalik ve kitd muameleyl
sntemeye ybnelik dnlemiert iceren insan kaynaklan
politikasinin yer aldi) bélimiin adi veya politikanin igili
maddelerinin Greti

http://www.ahholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Is kazatariyla (fgili sorumluivk sebebiyle sirket ateyhine
kesinlesen yargt Karart sayist

3.5. Etilk Kurallar ve Sosyal Sorumiuluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurabar politikasimn yer
aldif1 blUmikn ady

http:/ fwww.abholding. com.tr/tr/ficerik/detay/2600/ik-potitikasi

Kurumsat internet sitesinde kurumsal sosyal sorumiuiuk
raparunun yer aldi bolimin adi. Kurumsal sosyal
sorurniulul raporu yoksa, ¢evresel, sosyal ve kurumsal
yénetim konutannda alinan nlemler

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/liste/2628/sosyal-sorumluluk

irtikap ve rirgvet de dahif olmak tizere her tiirli yolsuztukla
miicadele igin alinan Sntemier

£1ik davranis kurallannda yeralmaktadir.
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Yanetim Kurulu-t

4, YONETIM KURULU-

4.2, Yonetim Kurulunun Faaliyet Esasiar

En son yénetim kurule performans degerlendirmesinin tarihi

vénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimse
uzmanlardan yarartamlip yarartaniimadif

Biiyie hir gurum bulunmamaktadir,

Biitiin ydnetim kurulu iyelerinin ibra editip editmedigi

Evet (Yes)

Gorev dadimi ile kendisine yetki devradilen yonetim kurulyu
{yelerinin adiar ve sbz konusu yetkilerin igerigi

Yonetim kurulu yeleri arasinda yetki devri yapiimamagtir.

i kontral kiriml tarafindan denetim kuruluna veya diger ligili
komitelere sunutan rapor sayist

Faallyet raporunda i¢ kontrot slsteminin etkinligine illskin
degerlendirmenin yer aldif b&limiin adi veya sayfa numarast

Faaliyet Raporunun B sayil bislimiinde yayimlarmigtie,

Yonetim kurulu bagkaninin ad:

Kemal ATES

fera baskam / genel midGriin ads

Kemnal ATES

Yinetim kurulu bagkanr ve icra bagkany/genel midiriin aynt
kisi ofmasena Higkin gerekgentn belirtildigi XKAP duyurusunun
baglantist

Yonetim Xurulu Bagkanimuz, Sirketimizin fasliyet gbsterdigi sektdriin dzellikleri
gerefi ve fagliyetierin etkin sekilde devam etmesi aqisindan dnerm arz
etmektedir, Yanetim Kuruly Bagkammizin sahip oldufu mesleki tecriibes: poz
aniinde bulundurwlarak, ayn: zamanda Genel Midirlitk girevini de
yiiritmesi, dinamik organizasyon yapisina uyumlu clarak, daha etkin karar
aimasini safflamak dzere tercih adibmistie,

Yinetim kurula éiyelerinin géravieri esnasindaki kusurtan ile
sirkette sebep olacaklar zarann, sirket sermayesinin %25'ni
agan bir bedelle sigorta edildigine Biskin KAP duyurusunun
thaglantisi

Sirket sermavyesinin %25'ini asmamakla birlikte Yonetict Sorumluluk Sigortas
yaptiridmigtir.

Kururnsal internet sitesinde kadin y6netim kuruby yelerinin
pramn artirmaya yonelik gesitlik politikast hakkinds bigi
verilen biliimin adi

Bulunmamaktadir.

Kadhn Oyelerin sayest ve cram

0 (%0)

£
{

|
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. Tiirkge

Blidirim icerigl

Yonetim Kuruhu-1

4. YONETIM KURULU-U

4.4, Yonetim Kurulu Taplantdarian Sekl

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle

bir portal kullambp kullamimadid:

27
yapilan yénetim kurulu toplantilarimin sayisy
Yanetim kurufu toplantitarina artalama katihm oram 100%
Bneti 1 I lartnt ke i
Yinetim kurulunun cahgma olaylagtirmak icin efektronik Hayir (No)

yénetim kurulu cahsma esaslart uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin dnce dyelere sunu!dugu

Yanetim kurulu lyeler! toplantidan dnce szl olarak bilgitendiriimekie birlikte
talep etmeleri halinde yauk bilgilendirme de yapidmaktadir,

Kurumsal Internet sitesinde yénetim kurulu toplantidarmm ne
sekilde yapilacaginin belirtendigl sirket igl diizenlemeler
hakkenda bilginin yer aldif bilimiin ach

Bu yénde bir diizesleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket disinda bagka gbrevler atmasin sirtandiran
politlkada bellrlenan Ost s

4.5, Yénetim Kurufu Binyesinde Glugturvian Komiteter

Faallyet raporunda ynetim kurulu komitelerine ifighkin
bilgilerin yer aldi1 sayfa numarast veya ilgili bélimiin ad:

Bu yénde bir dizenterne bulynmamaktadir.

Fazliyet Raporunun;
1.5.2 sayils holimde Denetimden Sorumiu Komite
1.5.3 sayi bélimde Riskin £rken Saptanmasi Komitesi

1.5.4 sayh béliimde Kurumsal Yénetim Komitesl
saysh blémierde yayimlanmigtir.

Komite catisma esaslarimn duyuruldufu KAP duyurusunun
baglantisi

hittp://www konyaseker.com.te/tr ficerik/detay/101 38/ozel-durum-
aciklamatari
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Konvya Seker Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2022 - 30.06.2022 Yih Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Girketler Konya $eker Sanayi ve Ticaret Anonim §irkett
ilgiti Fontar ] l Tirkee
Bildirim igerigi

Yanatim Kurulu-1it

4. YONETIM KURULUAN

4.5, Yonetim Kurublu Bitnyesinde Olusturulan Komiteler-1l

Eaaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetlert halkkinda bilgi verilen batimiini belirtiniz | Faaliyet Raporu'nun 1.5.2 sayi balimilnde yayimlanmistir.
{sayfa numarast veya béllmin adi}

Fazliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim
komitesinin faaliyetieri hakkinda bilgi verilen baliimiindi belirtiniz  [Fasliyet Raposu'nun 1.5.4 sayiti héliminde yayimnianmigtir,
{sayfa numarasi veya b&limiin adi}

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday giisterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgl verlen bolimini belirtiniz  [Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayh bilimiinde yayimlanmugtir.
{sayfa numaras: veya balimin adt)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmas) komitesinin faalivetleri hakkinda bilgi verilen Faaiiyet Raporu‘nun 1.5.3 sayil blominde yayimianmigtir,
bdlimani belirtiniz {sayfa numaras) vaya béiimin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, {icret komitesinin
faaliyetieri hakkinda bilgi verilen baliimni belirtiniz {sayfa Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayilt bélGemiinde vayimlanmistir,
numaras veya béliimin adh}

4.6. Yonetim Kurylu Oyelerine ve idari Sorumiviugu Bulunan
Yaneticitere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulapihp ulagdmadifna iligkin bilginin Faaliyet Raporu'un 4.5 sayil biliiminde yayimlanmistir,
varlldifi sayfa numaras: veya balim ad

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada previi
olmayan Gyelere lligkin Ocretiendirme politikasimn yer aldig Faalivet Raporu'nun 1,5.1 ve 2 sayil: blimierinde yayimlanrmgtir.
bétimiiniin ad:

Faaliyet raporunun, yonetim kuruly iyelerine ve idari sorumiufugu
balunan ydneticilere verilen iicretier He saglanan difer tim Faaliyet Raporu'nun 2 sayil bdliminde yayimianmigtir.
menfaatierin belirtildigl sayfa numaras: veya biliim ach
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Konya Seker Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Ganderim Tarihi:

¥i1:2022
Periyot:l

Ozet Bilgi

01.01.2022 - 30.06.2022 Ara Hesap DSnemi Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

||lgi|l Sieketier

Kanya Seker Sapayl ve Ticaret Anonlm Sirket]

%EIH Fonlar

[l

Uyum Durumu

Evat lKlSmEl\% Hayir l duaf l ilgisiz

Agikipna

Kurumsa! Yanetim Uyum Raporu

1.1, PAY SAHIPLIG] HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASE

3.1.2 - Pay sahiplif! hakizrnin kullanwmin stkileyebitecek
niteliktek: bilgi ve agkiamatar glitncel olarak artakhin
kurumsal interaet sitesinde yatinmedann kullanuming
sunuimaktader.

1.2, BILGT ALMA VE INCELEME HAKK!

1.2.1- Sirket yonetimi dze! denetim yapdmasn torfastine:
I5iem yapmaktan kaginmigtir.

Sirkat yonatimi 6zel denatim yapitmasen zorlagtmict iglem
yapmarmigtir.

1.3. GENEL KURLIL

1.3.2 - Sirket, Gene! Kurul géindeminin agk sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayn bir bashk altrnda verilmiy
olmasini ternin etmistir,

1.3.7 - Imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine uiasma imkdm
olan kimseler, kendileti achna anakhiin faalivet kopusy
kapsaminda yaptikian lslemler hakkinda genel kurulda bilg
veriimesint teminen gindeme aklenmek Gzere yonetim
kurufunu bitgilendirmigtir.

Bu sekilde bir islans bitdlrimi 587 korusu olmamistir.

1.3.8 . Glindamde dzailik arz eden konutsrta ilgil yénetim
kurulu Dyeleri, lglli diger kisHer, finansal rablatarin
hatsranmasinda soremiulufiv bulunan yetkitier ve denetgiler,
genel kurul toplantisinda hanir bulunmugiur,

1.3.10-Gane! koryl glindarninde, tim Gafisiann ve
yardimlann tutarlan ve bunlardan yararlananiara ayn bir
maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toptantist séz hakks olmaksizin menfaay
satupter] ve medya dahil kamuya agk alarak yapirmistr,

Grriet Kurul Saligma Esas ve Usulteri Hakkinda lg vénerge
kapsarminda yatki Toplant Bagkanlifindzdir,

1.4 0Y HAKKI

1.4.1 - Pay sahtplerinin oy haklann kullanmalarin ierlagting
herhangi bir kisitlama ve uygutiama bulusmamaktadir.

1.4.2-5irketin imtiyazl oy hakkina sahip pavi
bulunmamaktagir.

1.4,3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de gatiren
kargdiki istirak illgkist icerisinde bulundugy herhangi bir
artakhiiin Cenet Xerwlt' nda oy haklanm kiffanma gt

Sirketimizin 71,105.803,77 adst ve %23,58 payla Igtiraki
oldugy Anadolu Birlik Holding Ag. Aym tamanada
S98.05%5.232 adet %54,37 payla bakim ortagimizdir ve Genel
Kurulida oy kutlanmistyr,

1.5, A2LIK HARKLARE

1.5.1: Sirket 22hik haklarmin kuflandinlmasing azami ézen
géstarmistir.

1.5.2-Azhk haklan esas sGzlegme ile sermayenin yirmide
bitinden daha digik bir orana sahip olanlzra da taminmss ve
azik haklarinin kapsanu asas sbriesmede dizenlenerek
genigletiimistlr,

Azinitk haklar esas sbdesme ile sermayenin yirmide binnden
dJaha ik bir cranda pay szhibi ofanfara tarmmamis olup,
genel uygulamatarn parslel olarak azntga direnlemelerdek
gena! hilkGmler cergevesinde haklar saglanmisue.
Yatrenodardan da aksi yBnde herhangi bir talep gelmarnistin,

1.6 KAR PAY! HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onavlanan kir dagirim politikas
ortakh@gin kurumsal imternet sitesinde kamuya agiklanmste,




1.5.2 - Kér Fsgum politika sy, pay sahiplerinin ortakhgin
gelecek donemlerde elde adwcegi kinmn dagitim usul ve
esaslarin Grgirebilmesine imkan veresek agikhikta asgan
bilglleri icermektedir,

1.6.3 - Kar dagitmama nedtenieri ve dafinfmayan kinn
Lullznim sekli Hgili giindern maddesinde belirtimiztie.

Dagredabilly kdr bulupmamaktadir.

1.6.4 - Yanetim kuruly, kdr dagiim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatler ite ortaklik menfaati aresinds denge
saglanip saglanmadifin géaden gegirmigtir,

1.7, PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylsein devraditmesini zarlastinie: herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir,

sitket esas sorlegmesinin 13, maddesi kapsaiminds 6102 Sayiht
TTK 493. Maddesi cergevasinda yonatim kurulu anays aranir.

2.1, KURUIMSAL INTERNET SITES]

2.1.1 - $irketin kurumsat internet sitest, 2.1.1 numariah

Kurumsal yonetim ilkesinde yar alen tim Sfeleri icermektedir,

SPKn ve Hgifi Meviuata uyum kapsaminda hazrlanmaktadir,

2.1,2-Pay sahiptigl yapst {¢rkanbmig sermayenin %5 inden
fazlastng sahip gergek kisi pay sahiplerinin adian, imtiyazian,
pay adedi ve orant} kurumsa Internet sitesinde en az 6 ayda
bir giincelienmektedir.

Sicketimizde %35 ve izeri paya sahip gergek kist
butunmamaktadir,

2.3.4 « Sirketin kururnsal internet sitesindeki bilgller Tirkee fo
tarnarnen ayn igerikte olacek sekiide ihtiyaca gore segllen
yabancs dillerde de hazirlanmustir.

Sirketin intaraet sitesi yatmizca tivkee olarek dizenlenmissic.

2.2. FAALIYET RAPORU

7.2.1 - Ybnetim Kuruly, yilik faaliyet raparunun girket
faatystlerini fam ve dofira sekilde yznsitmasing temin
atmektadir.

2.2.2 - Yifik faaliyet rapory, 1.2.2 numaraic ilkede ver alan
tiim unsurlan igermektedir,

7.1. MENFAAT SAHIPLERIVE TLISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklan itglit dizeniemeter,
sorlagmelar ve iyi niver kurallar gergavesinde karunmaktadir,

Gelen rajepler defierlendirilerek kanuni sireler sakh katmak
tkaydiyla bilgtlendirme yaplmaktadir.

1,1.3 - Menfaat sahipierinin haklariyla ilgtl politika ve
prosedirier sirketin kurumsal interpat sitesinde
yayirmlanmaktadi,

Bu yande bir diizeniememiz bulunmarmaktadr.

3,1.4 - Menfaat sabiplerinin, mevuata aykin ve etik agdan
uygun olma yan ilernleri bildirmest igin gerekli mekanizmalar
ofusturutmugtur.

Gerekli mekanizmalar kssmen olusturutmzkla birkikte
gelistirme gabalan devam etmektedir.

3,1.5 - §irket, menfaat sabipter aragmdaki gikar gaugmalanim
dangall bir sekilde ele atmaktadir.

Béyle bir durum ofugmas) ve Sirket'e yazl blidiritmesi haiinde
ilgili konu uzerinden degariendirme yapimaktadsr.

37 MENFAAT SAHIFLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTERLERNMES

3.2.1 - Caligenlann yonatime katihiny, esas sbziegme vays
sirket ki yonetmeliklerle dizenlentmigtir.

Cahsanlanin sirket yonetimine kathmiyls #gili bir dizeniens
yaplmarngur.

3.2.2 - Menfaat sahiplert bakimindan sonug dafuran dnemli
kararlarda menfast sahiplerinin gériglerint almak Gzere anket
/ konsiiitasyon gibi yanternter uygulanmsster.

Bu yinde bir dizenfememiz bulurmamaktadir,

3.3, SIRKETIN IMSAN KAYNAKLART POLITIEAS]

3.3.1 - Sirket frsat esitligh sagiayan bir istihdam politikas ve
i kilit yonetici pozisyonian iin bir halefiyet plantaman
benimsemigtir,

sirketimizin hatefiyat planiamas yaktur,

3.3.2 - Personel alimena iligkin 8lgitier yazih olarak
beliflenmistir,

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklan Geligim Palitikas
bulunmaktadir ve bu kapsamda salisanlar kie egitimler
diizenlernektedir,

3.3.4 - §icketin finansal durume, Gcretlendirme, karivar
plantamasi, efitim ve safhk gibi kooularda galigantanin
bilgilendirilmesine ydnellk toplantdar dizzenlenmistir.

3,3.5 - Cahsantan etkileyebilecek kararlar kendlerine ve
caligan temslldilerine bitdiriimistir. Bu xonularda ilgili
sendikalarin da gérisd shnmistir,

3.3.6 - Gérev tapimiarn ve performans kriterlerd thm cahganlar
icin ayrintil olarak hazirlanarak galisanlara duysrulmug ve
feratiendirme kararlarinda kullzndmgbr,

3.3.7 - Galsantar arasinda avnmedik yaplmasio dnlemek ve
cahganlan girket igi fizikse), ruhsal ve duygusal agidan kit
muameielere kary korumaya yinaliic prosedirber, efitimter,
farkindaligs artirma, hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalan
gibi Bnlemier shnrmigur,




3.3.8 - Sirket, dernek ke szglridin ve wophs i
sozlegmasi hakkinm etkin bir bigimde taninmasing
desteklemektedir.

Galen taleplar deferlendiriterek sirket politikataring uygun
pirest halinde desteklenebilmekedir,

3.3.9 - Calisantar igin glivenii bir gahgma ortamt
saflanmaktadie,

3.4, MUGSTERILER VE TEDARKGILERLE ILISKILER

3.4.1-§irket, migterd memnuniveatini Slgmiistir ve Xogulsuz
mdigreri memniniyati anlayisiyia fasfiyet gastermigtir.

3.4.2 - Misterinin satin aldify mal ve hizmete iliskin
taleptarinin igleme konuimasinds gecikma oldugunda bu
dururn misgtelere bildiriimektedir,

3.4.3 - Gitket mal ve hizmetlerle iighh kalite standartiarne
baplidir.

3.4.4 « Sirket, migter) ve tedarikgilatin thear] sir kapsarmindake
hassas bilgiterinin gizhigini karumays yoneiik kontralfere
sahiptin,

3.5, ETHE KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - vinetim kurutu Etik Davrams Kuralar'ni belirleyerek
girketin kui.msal internet sitesinde yayimiamigur.

3.5.2- Ortakitk, sasyal sarumlutuk konusunda duyarhdir,
Yolsuzluk ve rigvetin dnlenmaging yanetik tedbivier almigtir,

4.1, YONETIM KURULUNUN iSLEVI

4.1.1-¥anetim kurulu, strateli ve risklerin sirkketin utun vadei
cikarlann: tehdit etmemesini ve etkln bir risk yanetimi
uygulartnasini safilamakkadir.

4.1.2-Taplenti giindem ve tutansklar, yonetim kurulunun
sirketin stratejik nedeflening tartiserak onayladiBin, thtiyag
duyulen kaynaklar belirledigini ve yonetimin perfarmansimn
denstlendiftinl ortaya Koyrmaktadir,

vénettm kurulunun sirketin seatejik hedsflerind 1artisarak
onayladifing, ihtiyag duyulan kaynaklarn befirtediini vo
yinetimin peripramansinin denatlendifiini kismen oftaya
koymakla birlikte gelistirme galigmelars devam etmektedir.

1.2, YOHETIM KURLTLUNUN FAALIYET ESASLARI

& 2.1-vanetim Kuruty fagliyetlesini balgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgising sunmustur,

4.2.2-¥6netira kurulu Qyelerinin girev ve yetkiler yitlik
faaliyet raporundn agiklanmistir,

4.2.3 - Yonetim kurufy, sirketin digegine ve faaliyetlerinin
karmapkiging uygun bir i kontrol sistemi slegturmugtis.

i kontre! sisternt bubinmaktadir,

2.2.4-lg kontrol sisterninin I5leyisi ve etkinligine dalr bligiter
yiliik faaliyet raporunda verlirmigtir,

Meveut alan i kontrof sisterni hakkinda Lilgilendirme
gergevlastirilmektedic.

425 - Yonetim karuls baskani ve icrs bagkar: {genet midiir)
géreyleri birbirinden ayrilmis ve tanimianaigir.

Sirketimiz Genel Midirt Kernal ATES aym zamenda Yonetim
Kurulu Baskanl@) gorevini de dstlenmektedir.

4. 2.7-¥Enetim kuraly, yatirme itiskileri bstimi ve kurumsal
yanetim komitesinia etkifl bir gekilde calijmasm saglamakia
ve yirkat ile pay sahiplerd arasindaki anlagmazhiklana
piderilmesinde v pay sahipleriyie ilatigimde yatirime Higkilerl
bétimi ve kurdmsal yBnetim komitesiyie yakin isbirlidi idinde
galigmigur.

4.2.8 - Yonatim kurulu Uyelerinin gorevier ssnasmdakl
kusurlan ile sirkatte sebep otacaklan tarars Higkin clarek
Sirket, sermayenbin %,25'Ini agan bir bedells yanetici
sarumluluk sigartas yapurmigti.

Sicket, serrnayenin %25'ini agmamakia birlikte ynetict
sarumiuluk sigartas) yapurmigts.

4.3, YONETIM KURULUNUN YARIS!

4.3.8- Sirket yénetim kurutunda, kadin tye orani igin asgari
825"k bir hedaf belirleyerek bu ameca ulagmak iin politika
olugturmiyar. Yonetim Kurule yaps: yilitk olarak gazden
gegiilmekte va aday betirleme sirect bu pohitikaya uygub
sekiide gergeklestiflmekedtr,

Y4natim Kurtlu'nda farkh gériiglenn temsit edilmesinin
salenmasmun da bir arac: atsn Ladn yinatim kurulu Gyeled
ichn bir hedef oran belirlenmes! yoniinde degertendirme
calismatars devam etmekiediy.

4.9.10 - Denetimden serumiu komitenin yelerinden en az
birintn demetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yiik
tecritbesl vardir,

0. TONETIM KURLLY TOPLANTILARININ SEXL

4.4.1 - Blitin yénetim kuruly fiyeler, yanetim kurutuy
roplantitanmin goguna fizksei kathm sadlamigtir.

a.4.2 - Yonetim karulu, gindemde yer alan konuiarta Beill bilgh
ve beigelerin toplantidan énce tim dyelere génderiimesi igin
asgart bir sirre tarmlamigtr.

Bu yonde bir tammiama bulunmamaktadir,

4.4.3 . Toplantwya katlamayan ancak gérigiering yauli olatsk
yonetim kuraluna bildiren iiyenin piriizhert diger fiyelerin
hilgisine sunvimustur.

Gorag bildirim imkam bulunmakia birfikee toplantiya
katifamayan yénetim huruie dyslerimizden by yande bir
bildirira yapiimamastir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her Gyenin bir oy hakkovardir,
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4.4.5 - YOnatim kuruly toplantianmn ne sexilde yapriacags
girket igi diizenlemeler tle yanh bate getiritenigtiy,

Yanetim kurulu toplantilznnm ne sekilde yaplacai
kanusunds Sirketimizde vzun yillardsr ttash bir bigimde
strdiiriiten sirecier bulunmakia bislikte, bu konuya Segil yazil
bir girket igt dizenleme butunmamaktadir,

4.4.6 -Yanetim kurufu toplant zapt glademdekitim
maddelern gorusildUgant ortaya koymakta ve kitras tapt
muhalif goeiisleri de igerecek sekilde hazslanmaktadir.

4.4.7 - Yanetim kuruly Gyelerinin girket diginda bagka gorevier
atmas soirkndirllemigte, Yonetim kurutu Lyeferinin sirket
chiginda aldifs gorevier genel kurul toplaotisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunufmustue.

Yénetim kuruly yelerinin is denayimieri ve sektorel
tecriibelerinin Yanetien Kuralu'na dnemii kutkis dolayisiyia
sirked diginda bagka garevier alrmast stnirlandirdmarmiste.

4.5, YONETIM KURULU BUNYESINDE QLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir ynelim kurulu lyesi sadece hir komitede
gorev almaktadir,

Komitelerde ghreviendirme yonatim kurufe dyelerimizia bilgi
birikimi ve tecrifbelert dikkate atinarak, ilgili dizentemeler
degrultusunda vepinaktadic. Birden fazia komitede gérey
slan Gyeler, itigkili konularda gérev yapan komiteler arast
iletisimi sagiamakta va ig birligi imkéntanng artirmaktadir.

4.5.6-Komiteler, ghriiglarini almak igin gerekli gordugd kisiler:
taplantdars devet etmigtic ve gdelslerini almistr,

Koriteler Bk alt ayphk donemde gériiy almamakia bidikte
ilerlayen danem igin bu yonde imkana sahiplir.

4,5.7 - Komitenin darsgmanttk hizmeti aldg: Kigfurulujun
bagimsizig hakkenda bifgive yillik faalivet raporunda yer
verilmigtir.

Bu vénde alinaug bir damgmantik hizreti bulunmamaktadir,

4.5.8 - Konvte toplantdannin sonuglan hakkinda rapor
diizenlenarak yEnetim kurulu Gyelerine sunutmugtur.

4.6, YORETIM KURULY OYELERINE VE IDARI SORUMLLLUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4,6.1 - Yonetim kurule, sorumluiuklanm etkili bir gekilde
yerine getinp getirmedigini degerlendirmek Grere yonetim
kurulu performans degerlendirmesi gereekiestirmistir,

vinetimn kurulu savivesinde pecformans degerfendirmasi
amagh dzet bir gahisma yiriiiimamlstin,

2,64 - Sirke?, yénetim kuruly dyelerinden herhangi birisine
veys idarl sorumlulugu bulunan yaneticilerine kredi
kullandirmanyy, borg vermemis veya 6ding veriien borcun
siiresini uzatmamig, saitian lyilestirments, dolincl satiskar
aracilgivia kisisel bir kredi Saghi sltinda kredi kullandimamig
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemigtls.

4.5.5 « Yonetim kuruly dyaleri ve idati sorumiuiugu butunan
vanetichere verilen licratler ydftk faalivet raporunda kisi
Bannds agklanmishe,

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnetianmizda
Y&netim kuruhs dyeleri ve {ist dizey yoneticilere yapilan
Hidemeler genel uygulamalars paraiel jekilde toplu elarak
kamuya agklanmaktadir,
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