1oy .,;f 4§
seinas g O a%

S7ZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ovtakisgin Ticaret Unvan:  : Konya Seker Sanayi ve Ticaret Anonim Sirket

Adresi : Melikgsah Mah. Beysehir Cad. No4t Meram/KONYA
Telefon ve Faks No : Telefon: 0332 324 03 53 Faks: 0332324 03 43
F-posta adresi : yatirimet. iliskiferi@konyaseker.com.tr

Tarih gL

Konu : Sermaye Pivasast Kurulunun H-135.2 sayih Teblifit uyarinca

vapilan aciklamadsr.
SERMAYE PIVASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2022 - 31.12.2022 Hesap Dénemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve Konsolide
Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara Iiskin Dipnotlar ile Kurumsal Yonetim Uyum Raporu He
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu'nu da igeren Yénetim Kuruly Faaliyet Raporu ve bu raporlara iligkin

Sorumluluk Beyanlar: ekte yer aimaktadir.
Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Yukaridaki _aciklamalarinuzm, Sermave Pivasast Kurwbunun =132 savili Paviarr Borsada_Islen
Garmeven  Ortakltklara liskin Ozel Durumlar. Tebliginde ver alan esaslara uveun oldugunu, by
konudakomdarda tarafimiza_ualasan _bilgileri_tam_olarak vansungim, hilgilerin defter, kavu ve
belgelerimize wygun olduguny, konuvla ilgili pilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tim
cabalart gdsterdigimizi ve yapilan bu aciklgmalardan sorumlu r;!duﬁmﬁr?:«z\km (Mi&?‘




KONYA SEKER SANAYi VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU

2022 YILI FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULU'NUN Il-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL
RAPORLAMAYA {LISKIN ESASLAR™ TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.



KONYA SEKER SANAYI VE TICARET A.S.

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN H-14.1. SAYILI SERMAYE PiYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA iLISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHi/sAYISt: ©9 . 05 2027/ 2028/ %

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavirlik A.S. tarafindan bagumsiz denctime tabi witulan 2022 yilina ait, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Pivasast Kurulu'nun (SPK) Seri I1.14.1. saytl "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
fliskin Esaslar Tebligi*ne ("Teblig") uyumlu olarak hazirfanan Ttrkiye Finansal Raporlama Standartiar:
(TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uywmnlu olarak haziianan dipnotlart ile birlikte
konsolide finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamh gelir tablosu, nakit akig tablosu ve gzkaynak

degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile faaliyet raporumuz ekte sunulmustur,

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeei ve Mali
Miisavirlik A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlan ile birlikte konsolide finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve tzkaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar"} ile Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu da

igeren Yillik Faaliyet Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogruttusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanumizda sahip oldugumuz bilgifer ¢ergevesinde, tnemh
konularda gergege aykin bir agiklama veya agiklamamm yapldigi tarih itibariyle yaniltici olmast

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumlufuk alammizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ercevesinde, Teblig
uyannca hazirlanmis finansal tablolarin konsolidasyon kapsamndakilerle birlikte, igletmenin aktifleri,
pasifleri, finansal durumu ve kar ve zaran ile ilgili gercei diirtist bir bigimde yansttigin: ve Faaliyet
Raporu'nun isin geligimi, performansini ve konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte isletmenin finansal
durumunu, karst karstya olunan énemli risk ve belirsiziiklerle birlikte, dirlistge yansitgim, bilgilerinize

sunar, yapilan agsklamalardan dofay! sorumiu oldugumuzy beyan ederiz.

Saygilanmizia,

Mahmut KOCASLAN Mehmet Atilla ONAL
Denetim Komitesi Uyesi Denetim ;ggmﬁcsi Raskani




Buiiding a better
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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Konya Seker Sanayi ve Ticaret Anonim Sivketi Genel Kurulu'na
1} Goriis

Konya Seker Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ("Sirket”} ve badh ortakliklarinin {*Grup”) +/1/2022-
31/12/2022 hesap donemine iliskin yihk faaliyel raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gérlisimize gore, yonetim kurulunun yilik faaliyet raporu iginde yer alan konsolide finansal bilgiler ile
Yonetim Kuruiunun Grup'un durumu hakkinda yaptig irdelemeler, tim dnemli yonleriyle, denetlenen
tam set konsolide finansal tablolarla ve bagimsiz denatim swrasinda elde ettigimiz bilgiterle tutarhidir ve
gercedi yansitmaktadir,

2) Gorigiin Dayanad:

Yapudimiz bafimsiz deneflimn, Sermaye Piyvasast Kurulu'nca yaymmianan ba@imsiz  denelim
standartlarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denstim Standartlan Kurumu ("KGK") tarafindan
yayimlanan Tirkiye Denelim Stendartianinin bir pargas: olan Bafimsiz Denetim Standaitlanna
('BDS"lere} uygun olarak yirbtilmistin. Bu Standarttar kapsamindaki sorumluiuklanmiz, raporumuzun
Baginsiz Denetginin Konsolide Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine ligkin  Sorumiutuklar
boliimunde aynintth bir sekilde agiklanmistir, KGK tarafindan yayimianan Bagimsiz Denetgiler igin Etik
Kuraflar {"Etik Kurallar’) ile konselide finansal tablolann badimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer atan
etik hikimlers uygun olarak Gruplan bagimsiz oidudumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat
kapsarrundaki etige iliskin diger sorumiuiuklar da tarafimizea yerine getiriimistir. Bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denslim kamttanmn, gdristmbzan olusturuimasi igin yeterl ve uygun
bir dayanak olugturduguna inamyoruz,

33 Tam Set Konselide Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisitmilz

Grup'un 1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 hesap dénemine iliskin tam set konsolide finansal tablolan
hakkinda 2 Mayis 2023 taribli denetgi raporumuzda, 6102 sayih Tirk Ticaret Kanununun {"TTK") 402,
maddesinin Gglnct Bkrasi uyannca, BDS 570 ‘isletmenin Streklifigi® ¢ergevesinde, isletmenin
angortebilir gelecekte faaliyetlerini sUrdiiritp  stirdtremeyecegine iligkin agiklamaya “/gletmenin
Sirekiligivle figii Onemii Belirsizlil' paragrafinda yer veriyoruz.

4} Yonetim Kurulunun Yithik Faaliyet Raporuna liiskin Sorumiufudu

Grup yonetimi, 6102 sayid Tork Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nc) maddelerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun (“SPK") 1-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporfamaya lfighin Esaslar
Tebligi'ne {"Teblig") gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asafwdakilerden sorumludur:

aj Yillik faaliyet raporunu bilango gimiind izteyen ik G¢ ay icinde hazirtar ve genel kurula sunar.

b} Yilhk fazhyet raporunu; Grup'un o yida ait faaliyetlerinin akegi ile her yéniyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambacsiz, gergade uygun ve dirr(ist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, konsolide finansal tablolara gére degerlendinilir. Raporda ayrica, Grup'un
gelismesine ve karsilagmas: muhiemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iliskin
yonetirn karulunun dederendirmesi de raporda yer alir.
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¢} Fashiyet raporu aynca agafidaki hususlari da igerir;

- Faalivet yilinin sona ermesinden soanra Grup'ta meydana gelen ve ozel dnem fagiyan
olaylar,

- Grup'un arastirma ve geligtirme ¢alismalan,

- Yonetim kuruly Dyeleri e Gst diizey yonelicilere ddenen {icret, pnim, ikramiye gibi mali
menfaatier, ddenelder, yolculuk, konaklama ve temsit giderferi, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzert teminatiar.

Ydnetim kuruly, faalivet raporunu hazirtarken Ticaret Bakanhifinin ve ilgil kurumlann yaptidy ikineil
mevzuat diizeniemelerini de dikkate alir.

5) Ba@:msiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lligkin Sorumlutugu

Amacimiz, TTK htkimleri ve Tebli§ cercevesinde yilhk faaliyet raperu iginde yver alan kansolide finansal
bifgiler ile Yénetim Kurulunun yaptid: irdelemelerin, Grup'un denetlenen konsclide finansal tablolanyla
ve bagimsiz denetim swasinda eide ettifimiz hilgilerle tutarh olup olmadig ve gercedi yansiip
yansitmadidi hakkinda goris vermek ve bu gérisitmiza iceren bir rapor dizentemektir,

Yaptigimiz badimsiz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasast Kurulu'nca yayimlanan badimsiz denetim
standartiarina uygun olarak yiritidmostir, Bu stendarlar, etik hiktimlere uyguniuk saglanmas: ile
bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan konsaolide finansat bilgiter ve Yénetim Kurulunun yaptigi
idelemelerin konsolide finansal tablolarla ve denelim strasinda elde edilen bilgilerie tutarh olup
olmadifma ve gercedi yansiip yansitmadigina dair makul glvence elde etmek Uzere planlanarak
yurinimesini gerakdirir,

Bu bagimsiz denetimi yurttip sonuglandiran sorumiu denetgi Mehmet Can Afuntag'tsr,

St
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i " Q&ig;‘ng‘mz‘ Banetirm ve Serbest Muhasebeci Mali Migavirik Anonim Sirketi
ot Est & Yung Global Limited

2 Mays 2023
Arnkara, Torkiye
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“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirliige giren Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK™) [I-14.1 “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya {liskin Esastar Tebligi"nin 8 inci maddesi kapsaminda diizenlenmis
olup, Sirketimizin 01.01.2022-31.12.2022 ara hesap doénemi ile Sirket faaliyetlerinin
degerlendirilmesi ve yatirimeilarimiza bilgi verilmesi amaciny tagimaktadir.”
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i GENEL BILGILER

1.1 Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemni

Bu faaliyet raporu 01.01.2022-31.12.2022 hesap ddnemi faaliyetlerine iligkindir,

1.2 Sirketin Ticari Unvam, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine fliskin

itetisim Bilgileri ite Internet Sitesinin Adrest

Ticaret Unvani

Ticaret Sicil Memurtugu

Ticaret Sicil Numarasi
Adres (Merkez)
Telefon

Faks

Kurumsa! internet Sitesi

Sube Adi

: KONYA SEKER SANAY{ VE TICARET ANONIM SIRKETI
: KONYA

: 2684

: Meliksah Mah. Beysehir Cad. No:4 | Meram/KONY A

:(0332) 324 03 53

:{0332)324 03 45

Cwww konvaseker.comutr

Adres

Cumra Subesi
Seydibey T.U.LE.Tesisi

Cumra Yem Fabrikasi

Cumra Sekerli Mamdiller
Cumra Biyoetanol Tesisi
Cumra Un Tesisi

Cumra Ziraat Bolge
Altinekin Ziraat Boige
Beysehir Ziraat Bolge
Cihanbeyli Ziraat Bolge
Kulu Ziraat Bolge
Seydigehir Ziraat Bolge

Sarkikaraagag Ziraat Bolge

Yeni Mah. Seker Fabrikasi Cad. No: 3/18 Cumra/Konya

Bayavsar Mah. 41939 Sk. Seydibey T.U.LE.T. Sit. Ana Uretim Binast Apt.
No: i/E Beysehir/lonya

Yeni Mah. Schit Hiseyin Ceran Cad. Yem Fabrikast Sit. No:1/3
Cumra/Konya

Yeni Mah. Sehit Hilseyin Ceran Cad. No:1/10 Cumra/Konya

Yeni Mah. Seker Fabrikasi Cad. Biyoetanol Fab. Sit. No: 3/24 Cumra/Konya
Yeni Mah. Sehit Hiiseyin Ceran Cad. Un Fabrikas: Sit. No:1/22

{zzet Bey Mah. Gelincik Cad. No:1 Cumra/Konya

Olmez Mah. Vatan Cad. No:40 Altinekin/Konya

Hact Akif Mah. Antalya Cad. No:45 Beysehir/Konya

Atceken Mah. Recep Konuk Cad. No:10 Cihanbeyli/Konya

Camiikebir Mah. Kutbettin Giindiiz Cad. No:7/201 Kulw/Konya

Alaylar Iki Mah. Atatiirk Cad. No:68/1 Seydigehir/Konya

Orta Mah. 130. Konya Cad. No:8 Sarkikaraagac/Konya

Karapmar Bulgur Uretim Tesisi  Ipekgiosb Mah.130913. Sk. No:7a Karapinar /Konya

Erenkaya Dogal Depolar

Erenkaya Mah. 24259. Sk. idari Bina ve Kantar Apt. No:8A Meram/Konya

2



1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaliik Yapuari ile Bunlara Mligkin Hesap
Dénemi Icerisindeki Degisiklikler

1.3.1  Sirketin Organizasyon Yapisi
Sirketin faaliyet konusuna iliskin bilgiler 01.01.2022-31.12.2022 faaliyet donemi Konsolide

Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetci Raporu’nda I numarale dipnotta yer almaktadir.

31 Aralik 2022 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapist ana hatlariyla agagidaki gibidir.

iy
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1.3.2  Sermaye ve Ortakhik Yapsi

Sirket'in 31 Aralik 2022 tarihi itibariyle ¢tkariimis sermayesi 1.100.000.000 Tiirk Lirasi’dir.

Pay Sahibi 3LAra22 Pay 31.Ara.2l Pay
(TL) (%) (TL) (%)
Anadolu Birlik Holding A.S. 598.035.232 54,37 598,035.232 5437
S.5. Aksehir-Hgin Pancar Ekicileri Koop. 222015072 20,18 222.015.072 20,18
S.S. Alpullu Pancar Ekicileri Koop. 68.746.137 6,25 68.746.137 6,25
S.S. Balikesir-Bursa Pancar Ekicilert Koop. 60.496.593 5,50 60.496.593 5,50
5.S. Afyon Pancar Ekicileri Koop. 37.947.866 3,45 37947866 3,45
S.5. Usak Pancar Ekicileri Koop. 26215214 2,38 26215214 238
S.8. Kayseri Pancar Ekicileri Koop. 17.373.900 1,58 17.373.900 1,58
8.8, Ankara Pancar Ekicileri Koop. 15.314.505 1,39 15314505 1,39
$.S. Pankobirlik Pancar Ekicileri Koop. Birligt 16.117.174 1.47 16.117.174 1,47
Sekerbank Tirk Anonim Sirketi Personeli
Munzam Sosyal Givenlik ve Yardimlasma
Sandig Vakfi (“Semvak™) 11.916.022 1,08 11.916.022 1,08
S.8. Kastamonu Pancar Ekicileri Koop. 10.999.805 1,00 10.999.805 1,00
8.5. Burdur-Isparta Pancar Ekicileri Koop. 8.249.538 0,75 8249538 0,75
8.8, Dinar Pancar Ekicileri Koop. 5.499.692 .50 5499692 0,50
S.8. Corum Pancar Ekicileri Koop. 487.763 0,04 487.763 0,04
S.8. Adapazan Pancar Ekicileri Koop. 329.228 0,03 3290228 0,03
S.8. Sivas Pancar Ekicileri Koop. 194,411 0,02 194441 0,02
Diger 61.848 0,01 61.848 0,01
Toplam 1.100.600.660 100,00 1.100.000.000 100,00

1.4  Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarina iliskin agiklamalar

Sirket'te her paym 1 adet oy hakk: bulunmaktadir, Oy hakkinin kullanitmast zorlagtirici

uygulamalardan kagiilmakta; her pay sahibine, oy hakkun en kolay ve uygun sekilde

kullanma firsat1 saglanmaktadir. Sirket paylan iizerinde imtiyaz bulunmamaktader.



1.5 Yénetim Orgam, Ust Ditzey Yoneticileri ve Personel Sayis: ife Ilgili Bifgiler

1.5.1 Yonetim Kurulu

Sirket’in Yonetim Kurulu iyeleri, 09.01.2020 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul

Toplantisi’nda 3 yil siireyle segilmis olup, Yonetim Kurulu tyeleri, gorevleri asagida verildigi

gibidir.
fcract Olup Goreve | irev Bitis )
Adi Soyach Unvani Olmadi@ B;slglrl.a Tarii Aciklama
arihi

Kemal ATES Baskan leract 12.01.2022 Devam Ediyor.
Adem YILDIRIM Baskan Vekili | icracs 12.01.2022 Devam Ediyor.
Ozgtir ONER Uye lcrac 7.11.2019 Devam Ediyor.
Turgut SIGIRCI Uye fcract Degil | 12.01.2022 Devam Ediyor.
Adnan YAGCI Uye fcract Degil | 12.01.2022 Devam Ediyor.
Mustafa BOZDAM Uye Tcract Degil | 12.01.2022 Devam Ediyor.
Emre AKSOY Uye feract Degil | 12.01.2022 Devam Ediyor.
Ali BOZDEMIR Uye [cracy Degil { 12.01.2022 Devam Ediyor.
Abdurrahman KARAHAN | Uye leract Degil 7.09.2020 Devam Ediyor.
Mehmet Atilla ONAL Bagimsiz Uye | lcract Degil 9.01.2020 Devam Ediyor.
Mahmut KOCASLAN Bagimsiz Uye | Icraci Degil 9.01.2020 Devam Ediyor.
Harun Resat ERSOZ Baskan leract 10620211 12.01.2022 | Sona Erdi.
Kemal ATES Bagkan Vekili icram 1.06.2021] 12.01.2022 } Sona Erdi,
Mehmet UNLU Uye Leraci 9.01.2020] 12.01.2022 | Sona Erdi.
Mustafa HEPOKUR Uye fcrac Degit | 12.05.2014 | 12.01.2022 | Sona Erdi.
Tahir SAHIN Uye fcract Degil | 13.10.2017] 12.01.2022 | Sona Erdi.
Mustafa KONURER Uye fcraci Degil | 08.02.20181 12.01.2022 | Sona Erdi.
Murat YAGIZ Uye lcract Degil 9.01.2020( 12.01.2022 | Sona Erdi.

01.01.2022-31.12.2022 hesap doneminde Ydnetim Kurulu 51 defa toplanng olup, toplantilar

iiyelerin ortalama % {00’tiniin katihnyla gerceklesmis, 76 adet karar almmigtir. Kararlar,

katilanlarin oy birligi tle alinnmustir.

1.5.2 Denetimden Serumlu Komite

Sermaye piyasast kurulunun yayinladigi kurumsal yonetim teblig (11-17.1) kapsaminda

16.03.2020 tarih ve 2020 /28 sayili yonetim kurulu karari ile sirketimizde denetimden

sorumlu komite kurulmus olup, gerekli 6zel durum agiklamast yapilmigtir.

Adi Soyadi

Girevi

Mehmet Atilla ONAL
Mahmut KOCASLAN
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Baskan
Uye




1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Sermaye piyasast kurulunun yaymladigt kurumsal yonetim teblig (11-17.1) kapsaminda
16.03.2020 tarih ve 2020/28 sayih yonetim kurulu karan ile sirketimizde riskin erken

saptanmast komitesi kurulmug gerekli 6zel durum agiklamas: yapilmustir.

Adh Saoyads Gorevi
Mahmut KOCASLAN Bagkan
Mehmet Atilla ONAL Uye
Abdurrahman KARAHAN Uye

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi
Sermaye piyasast kurulunun yaymladigt kurumsal yonetim teblig (11-17.1) kapsaminda
16.03.2020 tarih ve 2020/28 sayih ydnetim kurulu karari ile sirketimizde Kurumsal ybnetim

komitesi kurulmus gerekli ze! durum aciklamasi yapimistir,

Adi Soyach Gorevi
Mehmet Atilla ONAL Baskan
Mahmut KOCASLAN Uye
Abdurrahman KARAHAN Uye
Yusuf VARLI Uye

1.5.5 Yatinmer iliskileri Boliimii

SPK’nin “Kurumsal Yonetim Tebligi'nin (1I-17.1) 1. Madde hitkiimleri dogrultusunda,
Yénetim Kurulumuz 11.07.2019 tarih 2019/14 sayilt karart ile Yatrimer {ligkileri Bslimi
teskil edilmis ve Yatmmc iliskileri Bolim Yoneticisi olarak Yonetim Kurulumuzun

03.01.2020 tarth 2020/1 sayih karart Yusuf VARLI atanmugtir,

Adt Soyadi Unvam
Yusuf VARLI Yatirimer iligkileri Bolim Y dneticisi

1.5.6 Ust Diizey Yéneticiler

Faaliyet Raporu itibariyle Sirket’in Ust Dlizey Yoneticileri asagida verilmistir.

Ady Seyad: Gérevi
Kemal ATES Genel Midiir
"



1.5.7 Personel Sayis: ile Hgili Bilgiler
Sirketin personel sayisina iliskin bilgiler 01.01.2022-31.12.2022 faaliyet donemi Konsolide

Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetgi Raporu’nda { numarali dipnotta yer almaktadir.

1.5.8 Komite Faaliyetieri Kapsaminda Saglanan Hizmetler
01.01.2022-31.12.2022 faaliyet déneminde Komitelerce damismanlik, bagimsiz uzman ve

benzeri li¢tineil parti hizmetler talep edilmemistir.

1.6  Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin ¢ercevesinde ynetim organs iiyelerinin
sirketle kendisi veya baskas: adina yaptif islemler ile rekabet yasag
kapsamindaki faalivetleri haklkinda bilgiler.

Yonetim Kurulu tiveleri igin, TTK nun yasakladigs hususlar diginda kalmak sartiyla, TTK nin

395 ve 396" inct maddelerinde yazih islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul'dan izin

alinmaktadwr. Sirket’teki bilgilere gdre, Yonetim Kurulu dyeleri, 01.01.2022-31.12.2022

hesap doneminde kendi adlarma Sirket’in faaliyet konusu kapsamuna giren alanlarda ticari

faaliyette bulunmamuslardir.

1.7 Dénem Icinde Esas Sozlesmede Yapilan Degisildikler
Sirket Esas Sozlesmesi'nde 01.01.2022-31.12.2022 hesap doneminde degisiklik

yvapilmamustir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR

Sirketin yonetim orgami diyeleri ile {ist diizey yoneticilerine saglanan mali haklara iligkin

bilgiler 01.01.2022-31.12.2022 faaliyet ddnemi Konsolide Finansal Tablolar ve Bafimsiz

Denetgi Raporu’nda 7 numarali dipnotta yer almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimiz 5746 sayili Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkindaki
Kanun cercevesinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi’na yapinis oldugu Ar-Ge Merkezi
basvurusu Degerlendirme ve Denetim Komisyonu tarafindan incelenmis ve uygun bulunarak
onaylanmugtir, Sirket, 30 Haziran 2016 tarihi itibariyle, 5746 sayili Kanun hitkimleri

gerefince Ar-Ge Merkezlerine taninan tegvik ve muafiyetlerden yararlanmaya hak

kazanmistir.
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Ar-Ge Merkezi tarim, hayvancilik, gida ve kimya alaniarint kapsayan caligmalar yiiriitmekte

olup, bu bilgi alantarin: kullanarak ¢iftgiden son tiketiciye, tohumdan nihai liriine giden yolda

yenilikci fiiriinlerin ve teknolojilerin geligtirilmesi, meveut iriin ve siire¢ maliyetinin

distirittiip kalitenin artunimasima ydnelik ¢aligmalar yiirtitmektedir.

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI

GELISMELER

4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektir ve Bu Sektér Icerisindeki

Yeri

Sirketimizin Konya, Cumra, Seydibey ve Karapinar’da Giretim tesisleri bulunmaktadir. Konya

ve Cumra tesislerinde kristal seker, dokme seker, kiispe ve melas, kiip geker, sivi seker, yem,

biyoetanol, sekerleme ve cikolata {iretimi yapilmaktadir. Seydibey Tarimsal Griinler Isleme

Entegre Tesisinde dondurulmus dilimlenmis patates tretimi yapimakta olup Karapmar

Uretim Tesisinde bulgur Giretimi yapiimaktadir.

4.2 Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet

Uretimindeki Gelismeler, Miktar, Kalite, Siirim ve Fiyatlartn Gegemis Dinem

Fiyatlariyla Karsilagtirmalar

Fabrika ismi

Ana
Faaliyet Yeri
Faaliyeti

Uriin

Konya Seker Fabrikas

Cumra Seker Fabrikast

Cumra Kip Paket Seker Fabrikasi
Cumra Sivi Seker Fabrikast
Cunmra Sekerli Mamuller Fabrikas
Cuomra Yem Fabrikas

Cumra Bictanol Fabrikas
Dondurulmusg Patates Fabrikast

Bulgur Fabrikass

Meram/Konya  Guda
Cumra/Konya Guda
Cumra/Konya Guda
Cumra/Konya Guda
Cumra/Konya Gida
Cumra/Konya Yem
Cumra/Konya Enerji
Beysehir/Konya Cida

Karapinar/Konya Gida

Kristal Seker, Dokme Seker, Kiispe ve Melas
Kristal Seker. Dokme Seker, Kispe ve Melas
Kiip ve Paket Seker

S Seker

Sekerleme, Cikolata Biskiivi, Gofret ve Kek
Yem

Bioetanot

Dondurulmus Patates

Bulgur



4.2.1 Sirket Konsolide Gelirleri
Sirketin  konsolide gelitlerine iliskin bilgiler 01.01.2022-31.12.2022 faaliyet dénemi

Konsolide Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetgi Raporu’nda 2.3 numarali dipnotta yer

almaktadir.

4.3 Sirket’in Dogrudan veya Dolayls istirakleri

Bagl Ortaldiklar

Sirketin bagh ortakliklarina iliskin bilgiler 01.01.2022-31.12.2022 faaliyet donemi Konsolide

Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetgi Raporu'nda | numarals dipnotta yer almaktadir.

istirakler

Sirketin istiraklerine iliskin bilgiler 01.01.2022-31.12.2022 faaliyet donemi Konsolide

Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetgi Raporu’nda | numarah dipnotta yer almaktadir.

4.4  Sirket’in Iktisap Ettigi Kendi Paylarina Iliskin Bilgiler
01.01.2022-31.12.2022 hesap dénemi icerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay

bulunmamaktadir.

4.5 Gecmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulagdamadigi, Genel Kurul
Kararlarimn  Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamigsa veya
Kararlar  Yerine Getirilmemisse  Gerekgelerine fliskin  Bilgiler ve
Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip
Ulasmadigi

Yonetim Kurulu performans degerlendirmesi yapilmamaktadir. Sirket ilgili hesap doneminde

biitlin Genel Kurul Kararlarin yerine getinmistir.

4.6 Mevzuat Hitkiimlerine Aykir1 Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yénetim Organt
Uyeleri Hakkinda Uygulanan Idari ve Adli Yaptirtmlara Hiskin Aqiklamalar

Sirket ve yonetim organi tiveleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirim yoktur.




4.7  Sirket’in ligili Hesap Doneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar
Sirketin iigili hesap déneminde yapmis oldugu yatrimlara iligkin bilgiler 01.01.2022-
31.12.2022 faaliyet donemi Konsolide Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetgi Raporu’nda 6

ve 14 numaral dipnotlarda yer almaktadir.

4.8 Sirket’in ilgili Hesap Déneminde Yararlanmis Oldugu Tegvikler
Grup, Sosyal Givenlik Kurumu tegvikleri bagta olmak iizere mevzuatta diizenlenmis olan
Hayvancilik ve Tarimsal tesvikler, ARGE Merkezi ve TUBITAK tegvikleri, thracata yonelik

devlet destekleri ve Yatinm indirimi tegviklerinden faydalanmaktadir.

4.9  Sirket Aleyhine Acilan ve Sirket'in Mali Durumunu ve Faaliyetierini
Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuclar Hakkinda Bilgiler

Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi sonuglarina iligkin bilgiler

01.01.2022-31.12.2022 faaliyet donemi Konsolide Finansal Tablolar ve Baimsiz Denetgl

Raporu'nda 16 ve 34 numarali dipnotia yer almaktadur.

4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na lliskin Bilgiler
01.01.2022-31.12.2022 hesap donemi igerisinde “Yodnetim Kurulu Uyeleri ve Bagumsiz
Yénetim Kurulu diyelerinin secimi, gdrev sliresi ve ddenecek Ucretlerin tespiti” amaciyla

12.01.2022 tarihinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantis: yapimustir,

4.11 Hesap Donemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine Ikskin
Bilgiler
Sirketimiz ilgili hesap doénemi igerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi

tutulmanmustir.

4.12 Sirket’in Yil I¢inde Yapoug Oldugu Bags ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk
Projeleri Cer¢evesinde Yapilan Harcamalara {liskin Bilgiler

Sirketin yil icinde yapmus oldugu bafis ve yardimlar ile sosyal sorumluiuk projeleri

cergevesinde yaptigt harcamalarina iliskin bilgiler 01.01.2022-31.12.2022 faaliyet ddnemi

Konsolide Finansal Tablolar ve Bafimsiz Denet¢i Raporu’nda 28 numaral dipnotta yer

almaktadr.
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4.13 Sirketler’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararnna Yaptg Hulkuki
Islemler, Topluluk Sirketleri Yararma Alinan veya Almmasindan Kacinilan
Gulemier

Sirket'in hakim sirketle, hakim sickete bagh bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle

onun va da ona bagh bir girketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gegmis faaliyet

yilinda hakim sirketin ya da ona bagl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kagimlan

herhangi bir 6nlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir islemi yoktur.

5 FINANSAL DURUM

5.1 inansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarmma ftiskin Yonetim Organmimn Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen
Stratejik Hedefler Kargisinda Sirket’in Burumu

2022 yilinda toplam gelirlerimiz planianan hedeflerde dleiisiinde gerceklegmistir. Hammadde

maliyetlerine de yanstyan kurun olumsuz etkisi, satiglarin maliyeti, gene! yonetim ve

pazarlama giderlerinde yapilan tasarruflarla telafi edilmeye ¢ahigiimistir.

5.2 Gecmis Yilarla Karsilagtirmah Olarak Sirketin Yl fcindeki Satiglan, Verimliligi,
Gelir Olusturma Kapasitesi, Karlilift ve Bor¢/Oz kaynak Oram ile Sirket
Faaliyetlerinin Sonuglart Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara iliskin Bilgiler

ve lleriye Déniik Beklentiler

52.1 ©zet Finansal Durum Tablosu

Sirket'in 31.12.2022 ve 31.12.2021 donemleri itibariyle finansal durum tablosundaki ana

kalemlerin degisimi soyledir:

Ozet Finansal Durum

Tablosu

Dénen Varliklar

Duran Varliklar

Toplam Varlhklar

Kisa Vadeli Yiikumliiliikier
Uzun Vadeli Yikimliliklier
Ozkaynaklar

Toplam Kaynaklar

31.Ara.22

13.684.461.462
23.553.129.272
37.237.590.734
22.098.970.695
17.976.562.833
(2.837.942.794)
37.237.590.734

31.Ara.21

4.447.488.759
16.072.328.804
20.519.817.563
10.983.122.206
15.002.661.727
(5.465.966.370)
20.519.817.563
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5.2.2 Ozet Kar veya Zarar Tablosu

Sirket’in 2022 ve 2021 hesap donemleri itibariyle kar veya zarar tablosundaki ana kalemlerin

degisimi soyledir.

Ozet Kar veya Zarar Tablosu : 31.Ara.22 31.Ara2}
Net Satiglar 25.238.841.667 11.421.728.556
Briit Kar 7.561.739.969 1.557.338.651
Esas Faaliyet Kan/(Zarari) 6.076.678.163 255.627.973
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi

(Zaran)/Kar1 (2.745.260.070) (2.915.176.389)
Net Doénem Zaran (2.980.733.209) (2.916.361.625)

5.2.3 Ozsermaye Yeterlilik Oram
Sirket dzsermayesi ve dzsermaye yeterlilik oranina iligkin bilgilere faaliyet donemi bagimsiz

denetim raporu “Sermaye, Yedekler ve Diger Oz Kaynak Kalemleri” dipnotundan ulagitabilir.

5.3 Sirketin Sermayesinin Karsithksiz Kalip Kalmadigina veya Borea Batik Olup
Olmadigna {ligkin Tespit ve Yonetim Organ: Degerlendirmeleri
Sirket serimayesinin karsiliksiz kahip kalmadigina iligkin bilgilere faaliyet donemi bagimsiz

denetim raporu “Isletmenin Siirekliligi™ dipnotundan ulasilabilir.

5.4 Sirketin Finansal Yapisim fyilestirmek icin Alnmasi Distiniilen Onlemler
Sirket finansal yapisin iyilestirmek i¢in finansal kaynaklarin daha etkili kullanimi, giderlerin
azaltilmast, stok miktarmn en etkin seviyede tutulmasi, maliyetlerin diistiriilmesi gibi pek ok

finansal 6nlem alma noktasinda ¢alismalarina devam etmektedir.

55 Kair Pay Dagitim Politikas:, Kir Dagitim Teklifi ve Kir Dagitim Tablosu
Sirketimiz, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri; vergi yasalar; ilgili
diger yasal mevzuat hitkiimleri ile Esas Sézlesmemiz ve Genel Kurul Karart dogrultusunda

kir dagitim karart alir ve kir dagitime yapar.

5.6 Finansman Kaynaklarimin Gelisimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cergevesinde
Uyguladif Politikalar

Finansman ihtiyact agulhkl olarak kisa ve wuzun vadeli kredilerle karstlanmast

planlanmaktadir. Hedeflere ulasmada risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin 6n plana ¢ikmas:

ile list yonetim fonksiyoniarma periyodik ve sistematik olarak risklerin belirlenmesi ve

derecelendirilmesi onem kazanmustir. Kalite ve verimliligin  artinimas:  saglanarak,

stirdiiriilebilir bityiime, karlilik ve tz kaynaklarmm giiglendirilmesi hedeflenmektedir.
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5.7 Sermaye Piyasasi Aragiar

01.01.2022-31.12.2022 hesap dénemi iginde ihrag edilmig herhangi bir sermaye piyasast araci

bulunmamalktadar.

5.8 fliskili Taraf islemlcri ve Bakiyelere Hliskin Bilgiler
iligkili taraf istemleri ve bakiyelere iligkin bilgilere 2022 faaliyet donemi bagimsiz denetim

raporu “iliskili taraf agiklamalari™ dipnotundan ulasabilirsiniz.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESIE, FiNANSAL
TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE iLGILI OLARAK; SIRKET'IN IC
DENETIM, iC KONTROL VE RISK YONETIM SISTEMLERININ VE
ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”)'nun “fl-14.1 Sermaye Piyasasinda

Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve

Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yaynlanan Tirkiye Muhasebe ve Tirkiye Finansal

Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslart SPK diizenleme ve

kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz, Tirkiye Denetim Standartlari’nin

bir par¢asi olan Bagmmsiz Denetim Standartlar'na uygun olarak baZmmsiz denetimden

gecmekte olup Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1 Faaliyetle iigili Ongoriilebilir Riskler
Sirketin faaliyetleri ile ilgili ongoriitebilir risklere faaliyet dénemine iliskin bagimsiz denetim

raporunun 33 nolu dipnotundan ulasitabilir.

7 DIGER HUSUSLAR
7.1 Doénem Sonrasi Gelismeler

Dénem sonrast olaylara iliskin bilgilere 31 Aralk 2022 tarihine ait finansal tablofarin 36 nolu

dipnotundan ulasabilirsiniz.

7.2 Topluluga Dahii Istetmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylan Haklkinda
Bilgiler
Hakim ortagimiz %54.37 pay orant ile Anadolu Birlik Holding A.§. olup; Sirketimiz “in
hakim ortagimizin sermayesinde payr % 23,58 dir.
/
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7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalary ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

ise ahm politikalart olusturulurken ve kariyer planlamalart yapilirken, esit kosullardaki
kisilere esit firsat saglanmasi itkesi benimsenir. Calisanlara verilen ticret ve diger menfaatlerin
belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsanminda sosyal hakian diizenli

ve pertyodik olarak saglanmaktadir.

Sirketimizde ve grup sirketlerimizde enerji ve gida is kolu sendikalar: ile toplu is sdzlesmeleri

yiirittlilmektedir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporlama donemi itibariyle sirket faaliyetlerini nemli derecede etkileyebilecek mevzuat

degisikligi yoktur.

7.5 Sirketin Yatirim Damismanhg: ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig
Kurumlarla Arasindaki Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarm Onlemek
icin Sirketce Alinan Tedbirler

Sirketimiz ile JCR Avrasya Derecelendirme A.S. arasinda 07.06.2021 tarihinde imzalanmg

olan kredi derecelendirme stzlesmesi devam etmekte olup ilgili rapor 30.09.2022 tarihinde

kamuya a¢tklanmus ve 15.02.2023 tarihinde giincellenmistir. JCR Avrasya Derecelendirme

A.S. bu konuda hizmet alinabilecek BDDK dan yetkili tek kurulug olma &zelligini raporlama

tarihi itibariyle stirdiirmektedir.

7.6 Sermayeye Dogrudan Katibm Orammn %5%i Astifn Kargihikh Istirakler
Sirketimiz *in sermayesindeki Anadolu Birfik Holding A.$. nin pay1 % 54,37 olup, Anadolu
Birlik Holding A.S.” de Sirketimizin istirak pay: % 23,58 dir.
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Konya Seker Sanavyi ve Ticaret Aponim Sirketi

Kurumsal Yanetim Uyum Raporu

Ginderim Tarihi:

¥il:2022
Periyot:1

Ozet Biigi

01.01.2022 - 31.12.2022 Hesap DSnemi Kurumsal Ynetim Uyum Rapory

ligitt Sirketler

Exonya Seker Sanayl ve Ticaret Anonim $irketi

[iigili Fonlar

|2}

Uyurn Buramuy

Evet } Klsmen[ Hayir E Muaf l figistz

Agiklama

Kururnsat Yanetim Uyum Raporu

1.1, PAY SAHIPLIG! HAKLARININ KUSLANIMININ
KOLAYLASTIRELMAS

1.1.2 - Pay sahiplifl haklannin kullanemine etiileyebllecek
nitelihtekd bilgl ve agikiamatar glincel alarak ortakhm

i 1 ¢ sitesinde y larin kull a
suriilmaitadiv.

1.2, BILGE ALMA VE ENCELEME HARK!

1.2.1- §irket yénetimi 8z denatim yapimas:o rorlagtino
istamn yaprsaitan kaginmegtie.

Sirket yinetimi Szet denetim yapimastnl zovlagtine igem
BRITAStr

1.3, GENEL KURLR,

1.3.2 - firket, Ganed Xuruf gindemninln agk sekilde ifade
edilrmesint v her teklifia ayn bir baghk altnda verilmis
olmasm temin stmistiy,

1.3.7 - lntiyazls bir sekilde artakiik bliglierae ulagma imkan
clan kimseler, kendilet adoa artakighn faaliyet kontsu
kapsarmittda yaptekfan iglernier hakkinda genel kuralda bitgi
verimesini teminen glindeme eklenmek Orere ydnatim
Ruraluma bilgilendirmistie,

Bu sekiide hir f5lem bitdirimi 582 konusu olmamstir.

1.3.8 - Glrglemde d2elfik art eden konutara ilgill yéaetio
kurulu tyeler, ilgill difer kigiler, finansat tablotarn
hazrlanenasmda sarumlutufu butunan yethililer ve denetgiler,
genet hurul toplantismda haze bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul gindeminde, tdm bafistann ve yardimlarn
tutarlan ve bunlardan yarardananiara ayn bir maddade yer
veriimistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplants: 36z hakk olmaksiin menfaat
sahigleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilstir,

Genes Kuryl Caligma Esas ve Usuller] Hakienda g Yonerge
trapsaminda yetks Toplant: Bagkanhigmdadir,

3.4. 0¥ HARKE

1.4,1 - Pay sahiplerinin ay hakfarine kufla larni zarlasticta
herhangt bir kisitlama ve uygulama buiunmamaktadss.

1.4.2-Sirketin imtlyazli oy hakkins sahip payt
bulunmamaktadie.

1.4.3 - §irket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
kargihklt igtirak fiigkisi igerisinde bulundufu herhangi bir
artaklifin Genel Kurulu'nda oy haklann kultanmarmgtir.

Sirketimizin 71.185.803,77 adet ve %23,58 payla igtiraki
aldugu Anadoiu Birllk Hoiding A.§. Aymi zamanada
598.035.232 adet %54,37 payla hakim ortagimzdir ve Genel
tKuralda oy kallanmgtr.

1.5 ATU HAKLARE

1.5.1- Sirket akk kaklanna kullandinimasina azami dren

igbstermlsu‘r.

1.5.2-Athk haklar esas sézlesme lie sermayenin ylemide
birinden daha diisitk bir orana sahip alanlara da tarnmis ve
athk haklanni kapsarm esas sdzlesmede dizenlenarek
genigletiimigtir.

Aninhk hakian esas sdzlesme ile sermayenin ylrmide birnden
daha diisiik bir oranda pay sahibs otanlarg tanmarig olup,
genet uygulamalara parale] olarak aznhfa dizenlemelerdeki
genel hiikiimler gergevesinde haklar saglanmigtir.
vatinmeilardan da aksl yiinde herhangi bir talep gelmemigtir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan oraylanan kir dagitim potitikasi
ortakhifin kurumsal internet sitesinde kamuya agtklanmgtic,




1.6.2 - Kér dafiium politikas,, pay sahiplefnin ertakb@in

gelecek dinamlerde elde edeceft kdnn dagrim usul ve
jesaslaga dngérebilmesina imkan verecek aqrkdkra asgari
bilglleri igermektedir,

1.5.3 - Kir dafitmama nedenleri ve dafrtiimayan kina
kulfanim sekli ligli gindermn maddesinde belirtilmistir.

Dagitilabilir kir bulunmamaktadir,

1 6.4 - Yinetim kuruby, kir dagmim politkasinda pay
tsahiplerinin faatlert ile artakiik faati aresewda denge
saglanip saglanmadifioe gdzden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.2.% - Paylann devrediimesint rorlagting herhangt bir
isitlama bulunmamaktadir.

Sirket esas sGrieymesinin 13. maddes! kapserinda §102 Sayth
TTK 493, Maddesi garcevesinde ynetim kurulu onay aranir.

7.3 KURGZMSAL INTERNET SITES]

2.5.1 - Sicketin kurumsat intecnet sitesi, 2.1.1 numaral
kurumsal yinetim ilkesinde yer alan tm 8geled icermektedir.

SPKe ve ligili Mevzuata uyurn kapsaminda hazmanmaktadie,

2.1 2-Pay sahipllfi yapis: {gkarimig sermayenin %5inden
fazlasina sahip gergek kisl pay sahiplesinin adlarn, imtivazlan,
pay adedi ve arani} kurumsal [nterret sitesindz en 2z 6 ayda
4ir gdncefienmeitedir,

Sirketimizde %5 ve Uzeri paya sship gecgek kisi
bufunmamaktadss,

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindekl bilgiler Thskee e
tamamen ayn icerikte olacak gekilde ihtivaca giice sagilen
yabane dillerde de hazsrlanmigtir.

Sirketin internet sitesi yaluzea tdrkee olarak dizenlermigtir,

2.2, FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yanetim kurulu, yillik faallyet raparunun gicket
faaliyetierini tam ve dogru sekitde yansitmassini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yilisk faallyet rapory, 2.2.2 nurmaral ifiede yer alan tim
unsurlan icermektedir,

3.1, MENFAAT SAHIPLERINE [115Klrs SIRKET POLITIKAS)

3.1.1- Menfaat sahlplerint hakian ilgii dittenlameler,
{siirtegneler ve iyi niyet kurallan gergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerck kanuni siireler sakl katmik
kaydiyla bilgilendivme yapilmaktadir,

3.1.3 - Menfaat sahipferinin haklareyta ilgili politika ve
prosediicer girketln kuryumsal Interaet sitesinde

St

Bu yinde bir dizent fr butnr keradkr.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, rmevitata ayks ve etk aqdan
uygun timayan ilemler bidirmesi igln gerakll mekanlimalar
jolugturutmustur,

Gereki mekanizmatar kismen afugtureimakia bivikie
lgellsﬁn’ne gabatart devam etmektedir.

3.1.5 - Jirket, menfaat sahipleri arasindakd grkar gatigmalzom
dengel bir jekiide efe almaktadir.

Bilyle bir duriam olugmas: ve Sirket'e yaxli bildidimesi halinde
Higlli kanu dzerinden degeriendirme yamimaktadir,

3.2, MENFAAT SAHIPLERININ $IRKET YONETIMINE
KATHIMININ DESTEKLEMMES]

3.2.1 - Calspanlann yénatime katdirmy, esas sdzlesme veya
sicket Ig yanetmellklerle ddzenlenemistly,

Caligantanns yleket yanetimine katthmiga Hgilt bie dizanleme
yapmasnistir,

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran dnemii
kararlarda menfaat sahipterinin gériglarini almak Uzere anket
/ konstiltasyan gibl ybntemler uygulanmigtir.

By yéade bir dizenlernemiz bulunmamaktadir,

3.5, $IRKETIR INSAN KaYNaKLARI POUTIKAS]

3.3.1 - §icket krsat eyitligi saglayan bir istihdam politikas: ve
i kilit yénetici pozisyenlart igin bir halefiyet planfamas:
Henimsemigtir.

1Sirketimizin hafefiyat plantamas yokiur,

3.3.7 - Parsenel alwmina iligkia 8lgdtier yazil olarak
belirlenmistir,

3.3.3 - §itketin bir Insan Kaynaklan Geliglry Politikas:
bulunmaktadir ve bu kapsamda galisanlar igin editimier
diizenlemektetilr,

3.3.4 . girketin finansal duremy, dcretlendirme, karlyer
planlamas), efitim ve saglik gibi kenularda galiganiarn
hiigitendirllmesine yénelik toplantrar ddzentenmigtir.

3.3.5 - Caligantan etkileyebilecek kavasdar kendilerine ve
¢aligan temsilciterine bildiritmigtis. Bu konularda igili
seadikalann da girist afinmegte.

1.3.6 - Gdrev taramlan ve performans kriterler tim caliganlae
igin aynntd olarak hazwianarak gahiganlars duyurulmug ve
{iecetiendirme kararlannda kullammegtis,

3.3.7 - Galigantar arasinda aynmaikk yagiimasin dnlemek ve
caligamlare sicket igl fizikse), rubsal ve duygusal agidar kati
muamelalera karg karumaya yinelik prosedGrier, afitimier,
farkindalg artirma, hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalan
gibi dnlemler #inmigtir.
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3.3.8 - §irket, dernek kurma dzgdriigiind ve toplu is
{sdrlegmes! hakkan etkin bir bigimde taninmasim
destekiomektedir.

Gelen talepler degerlendirilerek girkes poitikalarnia uygun
almas! halinde desteklenebifmektedis.

3.3.9 - Caligantar icin glrvenli bir qalisma ortams
saglanmaktadi.

3.4. MUTERILER VE TEDARIKGILERLE ILSKILER

3.4.1-5irket, miisteri memnuniyetini dicmitgtir ve kosulsuz
miitgted memnuniyeti anlayigivia faaliyet gostermigtir.

3.4.2 - Miigterinin satw afdif mal ve hirmete figkin
taleplerinin islems konuimasinda gecikme ofdugunds bu
dururn migterlere bildirlmektedir.

3.4.3 - Sirket maf ve hizmetlerie Uglll kalite standartiarina
baglhdur,

3.4.4 - Gicket, migter ve tedarikeilerin ticari s kapsamindakd
hassas hilgiterinia gizlilifini korurnaya yiinelik kontroliere
sahiptir,

3.5, ETIK KURALLAA VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yanetim kurulu €tik Davramg Kurallzn'n belireyerek
sirketin kurumsal internet sitesinge yaymlamistir,

3.5.2- Ontaklik, scsyal sorumiufuk konusunda duyarhdir.
Yolsuziuk ve rilgvetin dnlenmesineg ydnelik tedbirer alrigt,

4.1, YORETIM KURULLINGN IstEvi

4.1.3-Yanat!m kuruiu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
crkarann tehdiy etmemesini ve atiin bir risk ynetimi

5l Lanel

4.1.2-Taplant giadem ve tutanaklan, yéaetim Kurulunus
sirkatin strateflk hedefierini tartisarak onayladifini, ihtlyag
duyulan kaynakian betirtedifini ve yiinatimin performansinin
denatlendifiini crtaya koymaktadir.

Yénetlm kurutunun girketin stratefik hedeflednl tactigarak
onayladigin, ihtiyag duyulan kaynaklan belidedifini ve
vonetimin parformansinin denettendidini kismen ortaya
koyemakla birtikte gelistirme calismalar devam etmektedir,

4.2, YONETEM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

A4.2.1-¥8netim kuruly faalivetlerinl belgetandirmis ve pay
sahiplerinin bilgising sunmugtur,

4.2.2-vénetien kurulu Oyelerinic gorev ve yetkileri yiihk fasliyet
raporunda agklanensgter,

4.2.3 . Y&netim kurulu, girketin dlgedine ve faallyetierinin
karmagikkina uygun bir Ig konteod sistemi alugturmustuar,

{¢ kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-¢ kantrol sisteminin {gleyisl va etkinlifine dair bilgiler
yilitk fazliyet raporunda verilmigtir.

Meveut olan ig kontral sistemi hakknda bilglendirme
jgergeklestirimektedic.

4.2.5 - Yanetim kurulft Bagkan: ve lora bagkan (genet midlr)
gdreviert birbirinden aynimig ve tancianmigur,

irketimiz Ganel Mildtiri Kemal ATES ayni 2amanda Yanetim
Kuruly Bagkanl gorevini de dsth sedir.

4.2.7-Ytnetim kuruly, yatinme fligkller b&lGmit ve kururnsal
vinetim komitesinin etkilt bir sekitde caligmasim saglamakta
ve girket lle pay sahipleri arasindakl anlagmazliklarin

gideril de ve pay sahipleriyle lletisimde yatiamn lligklleri
bélGmd ve kurumsal yénetim komitesiyle yakin ighirligi iginde
galigrmgter.

4.2 - Yonetlm kuruly dyelerinin gGrevler! esnasindaki
kusurlact lle girkette sebep olacaklar zarara iligkin olarak
Sirket, sermayenin %2501 agan bir bedelle yaneticl
sorumluluk sigartas yaptrmustir,

Sirket, sermayenin %25'Ini agmamakia bidikte yonetici
sorumlulyk sigortas yaptirmaste.

4.3. YONETIM KURULUNLN YAPISI

4.3.9- Jirket yGnetim kurcfunda, kadso dye oran igin asgart
%251k bir hedef belirleyerek bu amace utagmak igin pelitka
olusturmustur, Yonetlm kurulu yaprsi willik ofarak gorden
geginlmekte ve aday belirleme streci bu politikays uygun
sekilde gergekdestiriimektedir.

Yiinetim Kurulu'ada farkl: gdrigleria temsit edilmesintin
Isafilanmasiun da bir arac olan kadin yanetim kurutd dyeled
igtn bir hedef eran teliencmesi yéntnde deBerlendirme
catymafan devam etmektedir.

4.4.10 - Denetimden sorumiu komitenin Dyelefinden en az
birinin denetim/mubhasebe ve finans konusunda S yik
tecriibest vardir.

4.4, YONETIM KURULL TOPLANTILARININ SEXL]

4.4.% - BGan ydnetim kyrulu fiyeler, yénetim kurulu
toplanttariun gofuna flrikset katibam saglamigur.

4.4.2 - Yonetim kuruly, gindemde yer alan konularka lgili bilgi
ve belgelerin toplanticdan dnce tim fyelare ginderiimesl fin
asgari bir sOre tammlamisur.

8u yonde bir tarurnlama bufunmamaktadir,

4.4.3 - Toplantiyz katiamayan ancak giraglerint yazh afarak
yénetirn kuriluna bitdiren Gyenin girlistesi diger Gyelerin
hilgisire sunulmigtur,

Garis bitdirim tmkant bulunmakla bitlikte topiantya
katitamayan yanetim kuralu Uyeledmizdon bu ybnde bir
bildirioy yapilmamigtie,

4.4.4 + Yonetim kurulunda her dyenin Sir ay hakki vardt,




4.4.5 - Yénetim kurulu tapiantilanmn ne sekilde yapilacad
sirket igi dCrenierneler ile yazil hele getidlmigtir.

Yonetim kurufu toptantilannmn ne gekilde yaplacag:
konusunda Sirketimitde uzun yilardir tutarh bir bicimde
sitrdlrien strecler bulunmakia bidikte, bu konuya dzgi yazd
wir sirket i¢1 ditzenteme bulupmamaktagir,

4.4.6 -Yanetim Kurulu toplants zaptt gindemdeki tim
maddelerin gdrestidigdnd oraya koymakta ve kerar zaph
muhalif girigler de igerecek sekiide hanfanmaktadir.

4.4.F - Yanethn kuculy Gyelerinis sirket digmda bagka garevier
almas: stmirfendinimgtie. Yonetm kurulu Gyelerinin girket
diginda aldifh gérevier genel kurul topfantisinda pay
sahipleriain bilgisine sunulmustur,

Yanatim kurutu dyeledinin i deneyimiart ve sektbrel
tetribelertnin Yonetim Kurulu'ns Snermii katlus: dofayisiyia
sirkat disinda bagka gorevier simas: sinsandinlmatmisty.

4.5, YONETIM KUREND BUNYESINDE OLUSTURULAN
xOMITELER

4.5,5 - Her bir ydnetirn kurulis Gyesi sadece bir komitede gorey
alenaktadir.

Yomitelerde gdreviendirme yanetim kurutu dyeledimizin bilg!
birtkimi ve tecriibeterl dikkate alinarak, ligili dizenlemaler
dogrultusunda yapiimektadir, Bieden fazla komitede gérev
alan dyeler, Hiskiti konularda ghrev yapan komiteler aras:
iletigimi saglamakta ve ig biclifl invkanlann: artsemaktadir.

4.5.6-Korniteler, pdrislerini almak igin gerekil gdrdg Kigilerd
taplatitara davet atemistir ve gatdsletini almisty,

Latritaler Mk alt: aylik dénemde gieds almamakia birikte
iterleyen dénem igin bu yonde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin darugmanik hizmeti aldifhi kigl/xurutusun
bagmsidids hakkinda bilgiye wihk faatiyet raporunda yer
verimistie.

By yBnde alinmrg bir damgmankik hizmeti bulunmamaktadic.

4.5.8 - Komite toplantdaniin sonuglan hakkinda rapar
diizenlenerek yonetim kurulu dyelering sunuimugtur,

4.6, YONETIM KURULU OYELERINE VE iDAR] SORUBMLULUGY
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MAL| HAKLAR

4.6.1 - Yanetion kuruty, sorumbutullacme atkill bl sekilde
yerine getirip getirmedifini degerlendirmek Gzere ybnetim
kuruly pedformens degerlendiemesl gergeklestirmistir,

vanetim kurulu seviyesinde perfermans dederlendiemesi
3magh dzel bir caligma yardtilmemigtir.

4.6.4 - Sicket, yonetim kurulu Gyalerinden harhang! birisine
weya idari sarumblugu bulunan yaneticlierine kredi

kulland 5, borg vermemis vaya bdling verilen borcun
sdresini uzatmamig, sartlart lyilegtirmenmis, dcancd sahislar
aracthfivie Kigisel bir kred| baghg altinda kredi kubiandirmamigy
veys bunlar lehine kefatet ginl teminatlar vermemigtir,

4.6.5 - YEnatim kusuli fiyeled ve idar soramfuludu Bulunan
yaneticiiera verilen dcretler yilik faallyet raporeada kit
bazinda agiklantgur,

Ofafian Genel Kurut'da ve finansal tablo dipnattanmida
Yanetlm Kurulu Gyelesi ve Ust diizey yéneticilere yapilan
Sdemeler genal uygulpmalara paralet sekilde toply alarak
kamuya #gikkanmakiadir.
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Konya Seker Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yanetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2022 - 31.12.2022 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

l_itgili Sirkatier Konya Seker Sanayl ve Ticaret Anondm $irketi

higlﬂ Fontar . Tiirkge
Bitdivim kgerigi

fay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Hallaorun Kullanuminm Kelaylastinimas

Yl boyunca girketin ddzenledigi yatinma konferans ve toplantilannin sayis
1.2. Bilgi Alma ve [ncelame Hakki

tizel denetgi tatabi sayist

Ozel denetgi talebl almanustir,

Genel kurul toptantisinda kabul edifen dzel denetgi talebi sayisi
Genet kurul toplantistida kabul editen dze! denetgi talebi olmamugtir,

1.3, Genel Kurut e i

3

ftke 1.3.1 {a-d} kapsarminda tafep editen bitgilarin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantis http://www konyaseker.com.trfteficerik/detay/10138/ozel-durum-
aciklamalari

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgaterin Tlrkce ile ey anh olarak Ingilizce olarak da sunuiup
sunubmadif

jitke 1.3.9 kapsammda, bagimsiz Gyelerin cofuntuunun onay: veya katitantanin aybirligl
bulunmayan iglemiede ligli KAP duyurutariun baglantilar

Sadece Tirkge olarak sunufrmustur.

Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadr,

Kurumsal Yénetim Tebligi (H-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen Higkili taraf http:/fwww.konyaseker.com.trftr/icerik/detay/10138/ozel-durum-
islemleriyie ilgili KAP duyurularinm baglantilan aclklamalart
Kurumsal ¥onetim Tebiigi (I-17.1) madde 10 kapsammda gergeldegtirilen yaygm ve http:/ fwww . kanyaseker.com tr/trficerik/detay/10138/ozel-durum-
stirekiiiik arz eden iglemlierie ligill KAP duyurularimn bajtantdan aciklamalari
girketin kurumsat internet sitesinde, bagis ve yardimiara iligkin politikanm yer aldu http://www.konyaseker.com tr/te/icerik/detay/10138/ozel-durum-
bétiimiln adi aclklamatari
Bas ve yardimlara tigkin pofitikamn kabul edildig ganel kurl tutanafinm yer aldifit KAP http:/fwww.konyaseker.corn.trftrflcerlk/detay/10138/czel-durum-
duyurusunun baglantist aciklamalari

Esas soelegmede menfaat sahiplerinin genel kurula katibmin: diizenteyen madde numarast 55., 56. ve 57. maddeler,

Genel kurula katdan menfaat sahipled haldanda bilgi

Menfaat sahiplerince genet kurula katithm talebi olmamsgter,

1.4. Oy Haldan i S e
Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig: Hayir {No} .
Qyda Imtiyaz bulunuyorsa, imtlyazh pay sahiplert ve oy oranfan -

En bliyitk pay sahibinin ortakik oram 54,371%

1.5, Azlik Haklan

Azhk haklarun, lcketin asas sGrlesmesinde {igerik veya oran balamindan) genistetilip

genisletilmedigi Hayir (No}

Axlik haklar Igerik ve oran bakimindan genigletildi ise Hgili esas sdzlesme maddesinin

Inumarasin belirtinlz, )

1.6, Kir Pay Hakla @ %‘ . - m' T oy

Kerumsal internet sitesinde kir dagitim pofitikastrun yer aldifi b8limiin ads http:/www.konvaseker.com-tr/tr lcerik/detay/’ 10133lozel-durum- 7

aciklamalari

Yonetim kurulunun genef kurula kdnn dagitdmamasint teklif etmest halinde bunun
nedenteri ve dafitiimayan kirin kullamim gekiini hefirten genel kurul glindem maddesine
iliskin tutanak metni

Yanetim kurutunun genel kuruta kinn dagitiimamasini teklif etmesi halinde figili genel
furul tutanaguin yer aldift KAP duyurusunun balantise

19.07.2022 tarihli 2021 yili Qfagan Genet Kurul toplantisinin 10.maddesinde
ayrintil alarak yer varitmigtér.
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Konya Seker Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim 8ilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2022 - 31.12.2022 Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

itghii Sirketler

Konya Seker Sanayi ve Ticaret Anonim §irketi

{Iglli Fontar

. Tiirkge

Bildirim lgerigi

Kamuyu Aydiniatma ve Jeffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitast

Kurumsat internet sitesinde 2.1.1. numaral kurumsa! yénetim
ilkesinde talep ediien bilgilerin ver aldifs bélimlerin adlan

Yapim Agamasindadit.

Kurumsal internet sitesinde do@rudan veya dolfayll bir jekilde
paytaiin %3'inden fazlasina sahip olan gergek kigi pay sahipterinin
Histesinin yer aldifi batim

Paylarin %S'inden fazlasina sahip ofan gercek kisi pay sahibi yoktur.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig dilfer

2.2, Faaliyet Raporu

2.2.2, numarah kurumsal yonetim ilkesinde hetirtilen bifgilerin
faaliyet raporunda yer aldhr sayfa numaralan veya bSliim adiar

a} Yonetim kurulu ityeleri ve yBneticilerin gleket diginda
yiiriittitkleri gérevier ve Oyelerin bafimsizbik beyanlarimn yer aldsiis
sayfa numaras: veya béitim ad:

i

Faalivet raporunda 1.5.1 Yonetim Kurulu ve 1.6 Varsa; $irket Genel Kurukunca
Verdlen kzin Cergevesinde Yanetim Organ: Uyelednin §irketle Kendisi veya
Bagkasi Adina Yaptig [stemier ile Rekabet Yasags Kapsamundaki Faaliyetleri
Hakkinda Bilgiler maddesinde bahseditmigtir.

5} Yénetim Kurulu blinyesinde olusturulan komitelare iligkin
bitginin sayfa numarasi veya b8ltm adi

Faaliyet Raporu'nda

1.5.2 sayih biliimde Denetimden Sorumlu Komite
1.5.3 sayh béliimde Riskin Erken Saptanmast Komitest
1.5.4 saylt béliimde Kurumsal Yonetir Xomitesi
yayimianmigtie.

€} Yonetim kurulunun il igerisindaki toplant: sayisi ve ilyelerin
toptantilara katthim durume bilgisinin sayfa numaras veya bélim
ad:

Faaliyet Raporu'nda 1.5.1 sayil bdtiminde yayimlanrmigur,

¢} Sirket faaliyetierinl Gnemii derecede etkileyebilecek mevzuat
degligiklikler] hakkinda bilginin sayfa numarasi veya balim adi

faaliyet Raporu'nda 7.4 sayih boliminde yayimianmigtir,

d) Sirket aleyhing agdan 8nemli davatar ve olasi sonuglan hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya billim adi

Faallyet Raporu'nda 4.2 sayil hdlimdnde yaymianmagtir.

aj Sirketin yatrim danmigmandift ve derecelendivme gibi hizmet
aldif kurumtarla arasidaki gkar cabigmalars ve bunfart dnlemek
igin alman tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi vaya hlim adt

Faaliyet Raporunda 7.5 §irketin Yatirim Dantgmanitdl ve Derecelendirme gibi
Konularda Hizenet Aldig Kuremlaria Arasindaki Gikar Catismatars ve Bu Crkar
Gatigmalarin Onlemek lgin $irketce Alinan Tedbirler madkdesinde deginilmigtir.

f} Sermayeye dogrudan katilim oraninn %5' agtgi kargilikl
istiraklere itiskin bifginin sayfa numarast veya botim adi

Béivle bir durum bulunmamaktadir,

g} Cahisanlarn sosyal haklan, mesfeki egitimi ile diger toplumsal ve
cevresel sonug doguran girket faalivetiertne iligkin kurumsal sosyal
soramluluk faalivetiert hakkmda bilginin sayfa numarasiveya
bélim ach

Faaliyet raporunda 7.3 Toplu Sézlegme Uygulamalan ve Personele Saflanan Hak
ve Menfaatler maddasinde deginilmistir.
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itgiti Fontar
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Bitdirim fgerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine {liskin Sirket Politikas:

Kurumnsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldif
b&timdin adi

Bévyle bir uygulama bulunmamaktadir.

Calisan haktaninin fhlali nedeniyle girket aleyhine kesinlegen
vargs kararlann sayist

39

ihbar mekanizmasiyla Heilt vetkilinin unvam

;Eg Denetim Y8neticisi

Sirketin thbar mekanizmasina erigim bligheri

kenyaseker@konyaseker.com.tr

3.2, Menfaat Sahiplerinin Sirket Ydnetimine Katthirmnin
Desteklenmesi

S ST

Kurumsal intacnet sitesinde, caliganlann yonetim organlanina

tkatdimina Hiskin olan ig dizentemelerin yer atdif b6ltmin adt

Bdyle bir durum bufunmamaktadir.

Caliganlarim temsil editdigi ydnetim organtan

Sirketimizde gerek sendikah, gerekse sendikasez ¢alisma arkadaslanmiz gesitle
yiintemlerle yénetime katmakta, goriislerint paylasmaktadic, Her yit
uygulanan Calisan Baghlig Aragtiemast lle her calisma arkadagmmizin goedgd
anket, agk uglu yanitlar seklinde anenim ofarak alinmaktadir,

3.3, Sirketin insan Kaynaklan Politikas:

Kilit yinetici pozisyonlar igin halefiyet plam gelistiriimesinde
y&netim kurulurazn rolii

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitlifi ve personel alimt
Giglitlerint igeren insan kaynaklan politikasinmn yer aldis
bétEmiin ads veya politikanin Hglli maddelerinin Szetd

http://www.abholding.com.trftr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plan bulunup bulunmadigh

Pay edindirme plaru bulunmamaktadir.

Kurumsal internaet sitesinde ayrimeik ve kétl muameleyi
dnlemeye yonelik dnlemlierl igeren Insan kaynaldan
politikasinin yer aldif bblimiin adt veya politikkann ilght
maddelerinin &zeti

http:/ fwww.abholding.com.tefte/ficerik/detay/2600/ik-pofitikasi

is kazalanyta Ngili sorumluiuk sebebiyle sicket aleyhine
thesinlesen yarg karar sayisi

3.5. Etil Kuraflar ve Sasyal Sorumluluk

Kurumsai internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldsg bdimiin ad

http:/fwww.abhalding.com trftrficerik/detay/2600/ik-politikast

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sasyal sorumiuluk
raporunun yer aldig b8iimiin adi, Kurumsal sosyat
sarumiuluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yinetim konulaninda afman dnlemler

http:/ fwww.abholding.com.trftrficerik/liste/2628/sosyal-sorumiuiuk

irtikap va riigvet de dahil olmal Gzere her tirlQ yolsuzlukia
milcadele icin alinan dniemler

Etik davransg kurallanada yeralmaktadir,




Konya Seker Sanayi ve Ticaret Anonim $irketi

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

0©1.01.2022 - 31.12.2022 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

figili Sirketler

Konya §eker Sanayi ve Ticaret Anenim Sirketi

ilgiti Fondar

- Tirkge

i8ildirien feerigi

Yanetim Kuralu-l

4. YONETIM KURULUA

4.2. Yénetim Kurutunun Faaliyet Esaslan

£n san yBnetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yénetim kurulu performans deferlendirmesinde bafimsiz
uzmandardan yararlambip yararlandmadijs

Bévyle bir durum bulunmamaktadic.

Biitiin yénetim kurulu iyelerinin ibra edilip ediimedigi

Evet [Yes)

Gorev dagilimt ile kendisine yetki deveedilen yBnetim kurulu
tiyelerinin adlart ve 58z konusu yetkilerin icerigi

Yénetim kurulu diyeleri srasinda yetki devri yapilmamistir.

ig kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger Hgili
fromitelere sunufan rapor sayis:

Faaliyet raparunda ig kontrol sisteminin etkinligine iliskin

deperlendirmenin yer aldifi botimiin adi vaya sayfa numaras: [Faaliyet Raporunun 6 sayil balamibinde yayimianmistir.

Yonetim kurvfu bagkaninn adu

Kemat ATES

icra bagkam / gene! milddriin ad

Kemai ATES

Yénetim kurulu baskant ve icra bagkani/genet miidiriin aym
kist olmasing tligkin gerekgenin belirtildii KAP duyurusunun
baglantes:

Yanetim Kurulu Bagkamimiz, Sirketimizin faaliyet gdsterdigi sekutirin dzellikler:
gerefi ve faaliyetlerin etkin sekilde devam etmesi agisindan Gnem arz
etrnektedir, Yénetim Kurelu Bagkarimizin sahip ofdugu mesleki tecribesi g6z
aninde bulunduruarak, aym zamanda Genel MOdirlik gorevini de
yurtitmesi, dinamik arganizasyon yapisna uyumiu olarak, daha etkin karar
afmaswy saflamak Gizere tercih edibmigtir.

¥inetim kurulu (iyelerinin gorevieri esnasindaki kusurlan ile
sirkette sehep olacaklian rarann, girket sermayesinin %25"ini
asan bir hedelle sigorta editdigine ifigkin KAP duyurusunun
baglantist

Sirket sermayesinin %25'tnt asmamakia birlikte Yénetict Sorumiuluk Sigortast
yaplirlmistr.

Kurumsal intemnet sitesinde kadin ydnetim kurulu dyelerinin
oramn artirrnaya yonelik gesitlilik politikas) haklonda bilgi
veriten blimin adi

Bulunmamaktadir.

Kadn dyeferin sayist ve orant

0{%0)

rd ™
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itglli §irketler

Konya Seker Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

ltgilt Fonlar

Tirkge

Bildirim leevifi

Yénetim Kurulu-i

4, YONETIM KURULU-N

4.4. Yénetim Kurufu Toplantdarinin Sekii

Raporlama ddnerinde fiziki olarak toplanmak suretiyle

bir portal kallanubip kutlanilmadifi

51
yapitan yonetim kurulu toplantidarmn sayis:
Yéinetim kuruls toplantilanina ortalama katihm oram 100%
Yinetim kuralunun galismatarein: kolaytastirmak Igin elektronlk Haysr {No)

Yonetim kuruiu caligma esaslart uyannca, bilgl ve belgelerin
toplantidan kag glin Gnce lyelere sunuldugu

Yanetim kurulu iiveleri toplantidan dnce sézlii ofarak bilgitendirilmekle birlikte
talep etmeteri halinde yazih bifgilendirme de yapitmaktadir,

Kurimsal internet sitesinde ylnetim kurulu toplantilareun ne
sekilde yamtacagwun belirtendigi gicket igt diizentemater
hakkenda bilginin yer aldift balimiin ad:

Bu yénde bir dizenleme bulunmamaktadir,

{yelerin girket dismda bagka géirevier aimasint stirlandiran
pulitikada belirenen Gst suir

Bu ybnde bir diizenleme bulunmamaktadir.

4.5, Yonetir Kurulu Bitnyesinde Olugturulan Komiteler

Faaliyet raparunda ynetim kurulu komitelerioe iliskin
bilgHerin yer aldifs sayfa numaras: veya ilglli hiltimiln ad:

Faaliyet Raporunun;
1.5.2 sayih bélimde Benetimden Sorumiu Komite
1.5.3 sayilt béliimde Riskin Erken Saptanmast Komitesi
1.5.4 sayil bdlimde Kurumsal Yénetim Komitesi

sayilt bilimlerde yayimlanmigtir.

Komite ¢aligma esastarinn duyuruldufu KAP duyurusunun
baglantist

http://www.konyaseker.com.tr/trficerik/detay/10138/ozel-durum-
aciklamalari
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Konya $eker Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2022 - 31.12.2022 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

tighli girketler

Konya $eker Sanayi ve Ticaret Angnim $irketi

Hgill Fonlar

- I tirkge

gildirim lgerig

yanetim Kurolu-it

A4 YONETIM KURULU-IIE

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteier-it

Faallyet rapory veya kurumsat Internet shesinin, denetim
komitesinin, faallyetleri haldunda bilgi verilen hailimiini befirtiniz
{sayfa numarast veya b8ilmiln adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.2 sayih biliminde yayimlanmigtir,

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal y@netim
Komitesinin faallyetler hakknda bilgi verilen bliminG befirtiniz
{sayfa numarasi veya bbliimiin adi)

Fasliyet Raporu'nun 1.5.4 sayih bblimiinde yaywtanmigtr.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gosterme
komitesinin fzalivetieri hakkmda bilgl verilen béliimiind belictiniz
{sayfa numarasi veya béllimin adi)

Faaliyet Rapory'nun 1.5.4 sayth béliiminde yaysmlanmegtir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmast komitesinin faaliyetieri haldanda bilgi verilen
haliimiini belirtiniz {sayfa numarasi veya bélimin adij

Faaliyet Raparu’nun 1.5.3 sayil béliminde yayrmlanmsgtir,

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, licret komitesinin
faalivetieri hakknda bilgt verilen halimiind belirtiniz (sayfa
numaras: veya bilamlin adi)

4.6. Yonetim Kurufu Uyelerine ve idar Sorumlulufu Bulunan
Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayih biliminde yayimlanmigtir,

AR

Faaliyet raporunun, operasyonet ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara wlasilip ulapimadigina iliskin bilginin
veritdifii sayfa numarass veya billm adi

Faaliyet Raporunun 4.5 sayil bélimiinde yayimlanmugtir.

Kurtamsal internet sitesinin, icrada giirevli ve icrads gérevil
‘| olmayan Gyatere Higkin {cretlendirme pofitikasinim yer aldif
biliimindn ad:

Faaliyet Raporu‘nun 1.5.1 ve 2 sayilt béliimlerinde yayumlanmmigtir.

Faallyet raporunun, yinetim kurulu tyelerine ve idari sorumiulugu
butunan yéneticilere verilen ficretler ile sajlanan difer tm
menfaatierin belirtildigi sayfa pumaras: veya balim adi

Faatiyet Raparu'nun 2 sayth baldminde yayimianmster.
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