PANEK ZiRAAT ALETLERI DAY. TUK. MAL. OTO. YAK. PET. UR. TAR. TiC. A.S.
RAMAZAN BAYRAMI - KURBAN BAYRAMI 2024 YILI IKRAMLIK YEVMIYE HiZMETI
SOZLESMESI
MADDE 1-iSIN KONUSU:
isbu sdzlesme eki dokiimanlar ile detaylari verilen Ramazan Bayrami - Kurban Bayrami 2024 yili
ikramlik yevmiye hizmeti konusunu teskil eder.
MADDE 2-SOZLESMENIN TARAFLARI:
isbu sdzlesme Panek Ziraat Aletleri Day. Tiik. Mal. Oto. Yak. Pet. Ur. Tar. Tic. A.S. (isveren olarak
anilacaktir), diger tarafta (YUklenici olarak anilacaktir) arasinda asagida yazih sartlar dahilinde
akdedilmistir.
isveren ve Yiklenici birlikte Taraflar olarak anilacaktir.
Taraflara iligkin Bilgiler:
isverene iligkin Bilgiler:
Panek Ziraat Aletleri Day. Tuk. Mal. Oto. Yak. Pet. Ur. Tar. Tic. A.S.
Meliksah Mah. Beysehir Cad. No: 19/1 Meram/Konya
Telefon :
Faks
Elektronik Posta
Kep :
Vergi Dairesi : Meram V.D.
Vergi No : 7210336862
Yiikleniciye iligkin Bilgiler:

Telefon

Faks

Elektronik Posta

Kep

Vergi Dairesi

Vergi No :

Bu maddede belirtilen adresler taraflarin tebligat adresleri olup, bu adreslere yapilan her trll tebligat
ilgililere yapiimis sayilacaktir. Adres dedisiklikleri, degisiklik tarihinden itibaren bir hafta icerisinde kargi
tarafa noter kanaliyla bildirilecektir. Aksi halde bu maddede belirtilen adreslere yapilan tebligatlar
gecerli sayilacaktir. TTK'nin 18/lll maddesinde belirtilen haller iadeli taahhitli posta yolu ile veya
noter kanali ile bildiriimedigi takdirde gecersizdir.

MADDE 3-TEKNIK KONULAR VE YAPILACAK iSiN DETAY!I:

is bu sdzlesmenin ayrilmaz bir parcasi olarak addedilen ekli Ramazan Bayrami - Kurban Bayrami
2024 yil ikramlik yevmiye hizmeti teknik sartnamesinde ayrintili olarak belirtilmistir.

MADDE 4-YAPILACAK HiZMETIN FiYATLANDIRMASI:

Panek Ziraat Aletleri Day. Tik. Mal. Oto. Yak. Pet. Ur. Tar. Tic. A.S. Ramazan Bayrami - Kurban
Bayrami 2024 yili ikramhk yevmiye hizmeti KDV hari¢ toplam TL ’dir. Birim fiyatlar sabittir ve is
bitimine kadar hicbir sekilde degistiriimeyecektir. Tesvik Belgesine baglanmasi durumunda KDV
odenmeyecektir.

RAMAZAN

KURBAN

|:I|'|AZI1\I/III\E/I-II- BAYRAMI BAYRAMI Jg/:l\l;llp;('\é Fﬁ(l;l_'\_/l“_ TUTAR TL
YEVMIYE YEVMIYE
HOSTES 645 500 1145 TL TL
ARACLI
SUPERVISOR 20 20 40 TL TL
GENEL TOPLAM TL
MADDE 5-HiZMET SURESI:
Hizmet s6zlegmesi ....... [ociii. [ociiiiiiiinin tarihinden itibaren ..... ay sureyle gegerli olacaktir.

MADDE 6-ODEME:
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isveren adina diizenlenecek olan ve ilgili teknik birimin onayina miteakip tanzim edilecek fatura
karsihdi bedeli; Arefe ginli proforma (%50) Gzerinden yapilir. Kalan tutar bayram sonrasi puantaj
Panek A.S. yetkilisi tarafindan onaylandiktan sonra fatura karsihgr 6denecektir.
Hak edisler yapilirken; calisan personellerin Ucret bordrolari, sigorta tahakkuk bildirgeleri ve hizmet
listeleri, banka onayli 6deme dekontlari, igyeri igin sgk borcu yoktur, vergi borcu yoktur yazilari
hakedisler ile birlikte Yklenici tarafindan iletilecek.
Yuklenici calistirdidi iscilere iligskin tim yukimlalikleri (SGK ve vergi kesintileri vs..) yerine getirdigine
dair dizenli olarak belge ibraz edecektir. Yuklenici, calistirdigi personele yapmis oldugu Ucret
odemelerine iliskin banka dekontlarini, tGcret 6demelerinden yapilan yasal kesintilerin ilgili Birimlere
veya banka hesaplarina yatirildigina dair dekontlari ibraz edecek, hakedis 6demesi belirtilen belgeler
tamamlandiktan sonra gergeklestirilecektir. YUklenici ¢alistirdigi iscilere iliskin tim yuakimltlakleri
(SGK ve vergi kesintileri vs...) yerine getirdigine dair dizenli olarak belge ibraz etmedikge higbir
surette istihkak 6demesi yapilmayacaktir.

Odemeler
YUKIENICININ. ... Bankasl.......ccoooiiiiiiii Subesi......
........................................................................................ nolu hesabina havale seklinde
yapilacaktir.

MADDE 7-TEMINAT:

Kesin Teminat Mektubu: Taahhidin ifa garantisi olarak Yiklenici, TL tutarinda sézlesme suresini
kapsayacak Banka Teminat Mektubunu sézlesme akdi sirasinda isverene verecektir. Banka Teminat
Mektubu ya da Teminat, s6zlesme slresi sonuna kadar iade edilmeyecektir. YUklenici s6zlesmeye
gbre edimini tam ve eksiksiz olarak ifa ederse yazili olarak talepte bulundugu takdirde isveren
tarafindan iadesinde sakinca goérilmedigi takdirde teminat mektubu iade edilebilir. Kesin Teminat
mektubunun sdresi, s6zlesme slresi ve bunu takip eden garanti siresi kadar olacaktir. Sayet kesin
teminat mektubunun siresi s6zlesme slresinden ve garanti slresinden kisa ise mektubun suresi
dolmadan &énce slre uzatma islemleri veya yenileme islemleri Yuklenici tarafindan higbir merasime
gerek kalmaksizin yapilacaktir. Kesin Teminat mektubuna ait sire uzatma veya yenileme iglemleri,
Panek Ziraat Aletleri Day. Tiik. Mal. Oto. Yak. Pet. Ur. Tar. Tic. A.S. Muhasebe Birimi tarafindan takip
edilecektir. Kesin Teminat mektubu yasal suresi icerisinde uzatiimadigi takdirde bedeli tahsil edilerek ,
ylklenici namina Panek Ziraat Aletleri Day. Tuk. Mal. Oto. Yak. Pet. Ur. Tar. Tic. A.S. Teminat
hesabina yatirilacaktir. YUklenici, her ne sebeple olursa olsun teminat mektuplari Gzerine ihtiyati tedbir
karari aldiramaz. Teminatini 3.kisi ve/veya kurumlar lehine temlik, devir edemez. Yargi organlari
tarafindan gerek yuklenici ve/veya gerekse 3.kisiler lehine bu teminat mektubu Gzerine tedbir ve/veya
haciz islemi tesis edilmesi halinde yine bu teminata iliskin bedel tutari, ylklenici alacagindan/hak
edisinden isverence bloke yolu ile tazmin edilir. Teminat mektubunun sézlesme imzasini muteakip
teslimi sézlesmenin gecerlilik kosuludur. Kesin teminat mektubu veya nakit teminat verilmedigi
takdirde, ilk hak edisinden teminat tutari mahsup edilerek, adina agilacak teminat hesabina kaydedilir.
MADDE 8-CEZAi SARTLAR:

isbu sézlesme kapsaminda Yklenici tarafindan uygun olarak yapiimamasi durumunda, gegen her bir
gun icin toplam sdézlesme bedelinin %0,5’i (Binde Besi) gecikme cezasi olarak Yuklenici tarafindan
ddenecektir. isverenden kaynaklanan siire uzatimlarinda ceza uygulanmayacaktir.

Sistemlerin kabul edilmemesi veya YUklenicinin isi tamamlayamayacagi kanaati olusmasi durumunda
sdzlesme iptal edilecek, Yuklenicinin teminati nakde gevrilerek gelir kaydedilecektir.

Sézlesmenin iptal edilmesi durumunda; isveren isi ylklenici nam ve hesabina bagka bir Yiikleniciye
yaptirilir, aradaki fark YUkleniciden talep ve tahsil edilir.

isveren dilerse sdzlesmeyi iptal etmeyip, 15 giinlilk ek siirenin sonunda bir protokol ile yeni bir tarih
belirleyebilir. Bu tarih higbir sekilde 30 glinden fazla olamaz. Gecikme ve bundan dogan kayiplarin
tazmini icin YuUkleniciden gecen her bir gun icin toplam s6zlesme bedelinin %0,5’i (Binde Besi)
tahsil edilecektir.

MADDE 9-YUKLENICININ UYMASI GEREKEN SARTLAR:

Soézlesme konusu isin yerine getiriimesi sirasinda Yuklenici, bu isin gerektirdigi tim emniyet
tedbirlerini eksiksiz olarak almak ve isci sagligi ve is guvenligi gereklerini tam olarak yerine getirmekle
yukimlidir. isin yapilmasi sirasinda meydana gelebilecek her tirlii kaza sebebiyle, yiiklenici
calisanlarl veya sair kisi ve kuruluslar nezdinde ortaya ¢ikacak maddi-manevi zararlardan dogrudan
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dogruya ve tamamen Yuklenici sorumlu olacaktir. Yiklenici sézlesme konusu igin yerine getiriimesi
sirasinda isverenin ugrayacagi tim zararlari reeskont faizi ile birlikte tazmin etmeyi pesinen gayrikabili
ricu kabul ve taahhlt etmektedir.
Yiiklenici, bu sézlesme kapsaminda calistirdidi tim personelin bagli sirketi olarak; is Kanunu, SGK
Kanunu, SGK Prim ve idari Para Cezasi Borglarinin Hakedislerden Mahsubu, Odenmesi ve lligiksizlik
Belgesinin Aranmasi Hakkindaki Yonetmelik, calisma hayati ile ilgili diger kanun, tlzik ve
yonetmeliklere gore; personelinin her tirlii Gicret, vergi, harg, SGK ve Issizlik Sigortasi Primi vs. tim
yasal yukumluliklerini eksiksiz olarak suresi icinde yerine getirmek zorundadir. Bu mevzuatlarla ilgili
butin yukumlilik ve sorumluluk Yikleniciye aittir. isveren herhangi bir surette bu vb. kalemleri
0demeye icbar edilirse, buna iliskin bedel igverence yuklenicinin alacagindan/hak edisinden mahsup
edilir. isverenin ddemeye mecbur kaldigi vergi, harg, (icret ve tazminatlar vb. adina yiikleniciye riicu
haklari saklidir.
-YUklenici, calistirdi§i personellerin 6zlik dosyalarinin bir nishasini isverene verecektir.
-Cahistinlan personellerin yillik izinlerinin takibi yuklenici tarafindan yapilacak ve fatura doénemi
isverene raporlanacaktir.
-Personeller ile mahkemelik olunan durumlarda istenen bilgi ve belgelerin zamaninda isverene
iletilmesi gerekmektedir.
-YUklenici, ise baslayacak kisilerin isimlerini, 6z gecmislerini ve adli sicil kayitlarini Anadolu Birlik
Holding A.S. insan Kaynaklari Birimine bildirecek ve onay aldiktan sonra ise baslatacaktir, aksi
takdirde isveren sdzlesmeyi tek tarafli olarak feshetme yetkisine sahiptir.
MADDE 10-iSVEREN MALI MESULIYET SIGORTASI:
10.1- Yiklenici bu sbézlesme kapsaminda calistirdidi personelini ve taseron iscilerini; isin ifasi
esnasinda ugrayacaklari kazalari kapsayacak sekilde, S6zlesme bedeline goére Daini mirtehini Panek
Ziraat Aletleri Day. Tik. Mal. Oto. Yak. Pet. Ur. Tar. Tic. A.S. olan Mali Mesuliyet Sigortasi
yaptiracaktir. (Yasanin aradigi limitlerin altinda yaptirilmayacaktir.) Bu Polige; iscilerin ricu’unu,
S.S.K. ricu’'unu ve maddi manevi tazminatlari kapsayacaktir. Yiklenici, tali miteahhitler ve taseronlar
bu policeye miusterek sigortali olacaktir. YUklenici, tali miteahhitler veya taseronlar calistirdiklari
kisileri S.S.K.’na kaydettiremez iseler, bu sigorta kendileri bakimindan gecerli olmayacaktir.
Panek Ziraat Aletleri Day. Tiik. Mal. Oto. Yak. Pet. Ur. Tar. Tic. A.S. 'nin sigorta poligelerinde teminat
bedelleri Kisi Bas1 200.000 EURO Olay Bagsi 1.000.000 EURO’dur.
10.2-Poligenin suresi is bitim suresinden 6 ay uzun sureli olacaktir.
10.3-Bu sigorta, Yuklenici tarafindan yaptirilacak ve tanzim ettirilen policenin bir niishasi isverene
tanzim tarihinden itibaren,7 gln icinde ibraz edilecektir.
MADDE 11-i$ VE ISYERININ SIGORTALANMASI VE iSG:
1.1- isveren, isyerindeki her tarli arag, malzeme, ihzarat, is ve hizmet makineleri, tasitlar, tesisler ile
isin tamami igin, 6zellik ve niteliklerine gore ise baglama tarihinden kesin kabul tarihine kadar gecgen
sure icinde olugabilecek deprem, su baskini, toprak kaymasi, firtina, yangin gibi dogal afetler ile
hirsizlik, sabotaj gibi risklere hatal (kusurlu) imalat/isciliklere kargi s6zlesmede yer alan hikumler
cercevesinde “all risk” sigorta yaptiracak olup, sigorta primini yudkleniciden tahsil, dogmus
alacaklarindan mahsup edilecektir. (all risk sigorta yasanin aradig limitlerin
altinda olmayacaktir.) All risk sigortasi, isin basladigi tarihten gecici kabulin onaylandidi tarihi
kapsayacak sekilde olur ve sigorta ¢apraz sorumlulugunu kapsar.
11.2- www.konyaseker.com.tr internet adresimizde yayinlanan Alt igsverenler iISG Sartnamesi” nde
belirtilen sartlara ve “6331 Sayili is Saghg Ve is Givenligi Kanunu” hiikiimlerine tim Y(iikleniciler
uymak zorundadir.
MADDE 12-DELIL SOZLESMESI:
Yiiklenici, isbu sézlesme nedeniyle taraflar arasinda dogabilecek ihtilaflarda, isverene ait her tiirlii
defter ve kayitlarin gecerli, baglayici, kesin ve minhasir delil olacagini ve bunlara karsi her tirli itiraz
ve defi haklarindan ve dava halinde bunlarin usuline uygun tutuldugu hususunda yemin teklif
haklarindan pesinen feragat ettigini kabul eder. Bu madde H.M.K 193. maddesi uyarinca minhasir
delil sézlesmesi niteliginde olup yukaridakilerden baska delil ikame edilemez.
MADDE 13-DEVIR YASAGI:
Yuklenici, isbu sbdzlesmeden dogan bilcimle hak, yukumlulik, borg, alacak ve sorumluluklarini
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isverenin yazili onay! olmaksizin kesinlikle 3. bir kigi ya da kuruma devir yahut temlik edemez. Aksi
takdirde isveren isbu sézlesmeyi tek tarafli olarak derhal fesih etmeye ve ugradi§i zarar dolayisiyla
YUkleniciden bu zararini talep etmeye mezun ve yetkilidir.
MADDE 14-GiZLILiK:
Yiklenici, isbu sézlesme dolayisiyla edindigi, sbzlesmenin igeridiyle veya isveren ile ilgili her tiirlii bilgi
veya dokimani gizli olarak addeder ve yapilan igle ilgisi olmayan herhangi bir tGg¢lnciu kisi veya
kurumla paylasamaz. Aksi halde Yklenici, isveren’ in bundan kaynaklanan zarar ve ziyanlari
karsilamakla yikimlidir. Gizliligin ihlali, isveren icin hakl sebeple derhal fesih nedenidir. Ancak,
yukarida sayilan bilgilerin daha édnceden kamuya ifsa edilmis olanlari ile resmi kurumlarca talep edilen
bilgiler isbu madde kapsaminda degerlendiriimeyecektir.
MADDE 15-MUCBIR SEBEPLER (FORS-MAJOR):
Mdicbir sebep sayilacak haller sunlardir:
Sozlesme akdedilmeden once vyurlrlikte olan kanun ve nizamlardaki degisikliklerden dogdan
imkansizliklar,
» Savas ve diger gcarpigsmalar (savas acgiklansin veya agiklanmasin), istila, dig dismanlarin saldirisi,
teror saldirisi, seferberlik veya resmi emir, sabotaj, ambargo, bulasici hastalik
» Ayaklanma, ihtilal, isyan, askeri veya sivil savas
» Bagkaldiri, yangin, sel, deprem her tirli tabii afetler, dngdrilemeyen ani ekonomik gelismeler,
ddvizde ansizin asiri yilkselme, grev, lokavt sadece Yiiklenici ve isveren caliganlari ile sinirli durumlar
hari¢ taraflardan biri, micbir sebeplerden dolayi s6zlesme ylkumldliklerini yerine getirmezse, miuicbir
sebebin slrdidu sure zarfinda sdézlesmenin uzatiimasi ve yukumlaliklerin yerine getirilmesi
saglanmalidir.
Mdicbir sebebin ortaya ciktigi taraf, konuyu diger tarafa en kisa zamanda bildirmeli ve bu durumu
yetkili kurumlardan aldigi belge ile ispatlamalidir.
Micbir sebep 1 aydan fazla olursa, diger taraf bu sézlesmeyi feshetme hakkina sahiptir.
MADDE 16-VERGI, RESIM ve HARGLAR:
is bu sézlesme ile tanimlanan isin yapilmasi ile ilgili damga vergisi dahil tiim vergiler, resimler, harclar
ve lisanslar Yikleniciye aittir. Sézlesme Damga Vergisi isveren tarafindan édenecek olup Yiiklenicinin
ilk alacagindan mahsup edilecektir.
MADDE 17-FESiH:
isveren, herhangi bir sebebe ve siireye bagli olmaksizin isbu sdzlesmeyi tek tarafli olarak fesih
edebilir. Boyle bir fesih durumunda Yiklenici, basta kar kaybi olmak lGzere herhangi bir ad veya nam
altinda higbir hak, tazminat vb.. talep edemez.
MADDE 18-ANLASMAZLIKLARIN ¢OZUM YERI:
is bu sozlesme ve ilgili tim eklerinin (sartname, teklif vb.) uygulanmasindan dogacak her tiirlii
anlagsmazliklarin ¢6ziim yeri Konya Mahkeme ve icra Daireleridir.
MADDE 19-iS DiSIPLININE RIAYET VE iSCi SAGLIGI iS GUVENLIGi KONULARI:
19.1- Yiklenicinin isbu sézlesmenin ifasi maksadiyla isveren isyerinde calistirdidi isciler, isverenin
isyerindeki is giivenligi Uzmanlarinin isin ve iscinin giivenligi kapsaminda verecegi her tiirlii emir ve
talimatlara, ig disiplini kurallarina, bununla ilgili gikacak genelgelere, yazili ve gifahi emir ve talimatlara
uymakla yukimlidurler. Ayrica isverenin HACCP gida giivenligi belgesi ile ilgili tim hijyen talimat ve
kurallarina uymakla yakumladdrler.
19.2- Yiiklenicinin calistirdigi isciler, Isveren giivenlik birimlerinin gerektigi zaman yapacag: kontroller
esnasinda kendilerini tanitici is yeri kimlik belgelerini (boyunlarina asili olacaktir) hiviyet clizdani
(ntfus clizdani, ehliyet v.s.) ibraz etmek zorundadirlar.
19.3- is yerinde gerekli is giivenligi ikaz levhalari bulunmaktadir.
MADDE 20-iSGi VE PERSONELIN KAZAYA UGRAMASI:
20.1- Yiiklenici sdzlesmeyi ifa edecegi isverene ait isyerinde iscilerin hayatinin tehlikeye dilsmemesi
icin gerekli bitiin emniyet tedbirlerini kendisi alacaktir. is basinda veya is kazasi yiiziinden dlen veya
kazaya ugrayarak yaralanan personele yapilacak tedavi vs. masraflar, dava masraflari, vekalet
ticretleri, tazminat, sigorta primleri gibi mali ve hukuki sorumluluk tamamen Yiikleniciye aittir. isverenin
bu konularda higbir sorumlulugu bulunmayacaktir.
20.2- Sozlesme konusu taahhtdiin ifasi esnasinda yapilan ¢calismalar nedeniyle meydana gelebilecek
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her turli kazalardan ve bu kazalarin sebep olacagi zararlardan dogrudan Yuklenici sorumlu olacaktir.
MADDE 21-KANUNi SIGORTA:
Yuklenici bu s6ézlesme kapsaminda sigortasiz personel ¢alistiramayacagi gibi buatin personeli icin
Sosyal Sigortalar Kurumuna kanunun mecbur tuttugu sigortayi yaptiracak ve primini 6édeyecektir.
Sigortasiz is¢i calistinimasi isbu sdzlesmenin hakli nedenle fesih gerekgesidir. Bu mevzuatlarla ilgili
batln sorumluluk YUkleniciye aittir.
MADDE 22-YURURLUK SARTI:
isbu sbzlesme taraflarca imzalandi§i tarinte ylrirlige girecektir. Sézlesme kapsamina giren
yukUmluliklerin taraflarca karsilikh olarak ifasina mateakip s6zlesme kendiliginden sona erer.
MADDE 23-DIGER SARTLAR:
23.1 - Sartnamede yer almayan sair hususlar icin aykirilik teskil etmemek kaydiyla Turk Ticaret ve
Borglar Kanunu, 6698 Sayili KVKK Hukumleri aynen uygulanacaktir.
23.2 - Taraflar arasinda ¢ikacak uyusmazliklarin ¢éziminde HMK ilgili maddelerine uygun olarak
isveren kayitlari ve defterleri esas alinacaktir.
23.3 - Bu is icin cgalistirilacak olan personellerin butin masraflari (yol, yemek, barinma, SGK, vb)
YUklenici tarafindan karsilanacaktir.
23.4 - Bu isle ilgili tim nakliye, ekipman, yardimci ekipman ve butin giderler Yukleniciye aittir.
23.5 - Sozlesmede belirtiimeyen hususlar icin Genel Ticari Sartnameye bakilacaktir.

isbu Sdézlesme 5 (bes) sayfa — 23 (yirmi G¢) ana madde ve alt hikdmlerinden ibarettir ve
....... [.......d.......... tarihinde Igveren ve Yiiklenici temsilcileri arasinda karsilikli olarak bir niisha imza
edilmigtir.

Ek: Teknik Sartname (2 sayfa)
Genel Ticari Sartname (4 sayfa)
isg Sartnamesi (29 sayfa)

YUKLENICI: ISVEREN:
PANEK ZIRAAT ALETLERI DAY. TUK. MAL.
OTO. YAK. PET. UR. TAR. TIC. A.S.
ADINA
ANADOLU BIRLIK HOLDING A.S.
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