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1. ISIN KONUSU:

Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S isletme sahasinda bulunan tiim tesis ve
binalarin ( kazan binalari, tiirbin binalari, komiir alma, kiil atma tesisleri ve komiir ve kiil bant
boylarmin, ciiruf hatlari, su tasfiye sistemi ve binalar1 vb) tiim temizlik ve yardimci
hizmetlerinin teknik sartnamede belirtilen esaslar dahilinde 130 (%=30) personel ile 24 ay
siireli yaptirilmasi isidir.

2. KISALTMALAR:

2.1. KTSEUAS DEYIMIi: Kangal Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketini

2.2. ISLETME DEYIMIi: Kangal Termik Santral Isletme Miidiirliigii

2.3. YUKLENICI DEYIMI: Isi ihale yolu ile iistlenen firma

2.4. SARTNAME DEYIiMi: Konu olan is i¢in diizenlenmis bulunan bu belge ile eklerini
ihtiva eder.

3. PERSONEL CALISMA ALANLARININ SINIFLANDIRILMASI:

3.1 YUKLENICI TEMSILCISI
Personel sayisi: 1
Yiiklenici temsilcisi hafta i¢i 08:00 - 17:30 saatleri arasinda c¢alisacaktir. Vardiyalarda ¢ikan
problemleri ¢o6zebilecek ve calisan personeli denetleyebilecek, onlar1 sevk ve idare
edebilecek, Isletme Miihendisleri, Vardiya Amirleri ve Ustabasilarin verdigi direktifler
dogrultusunda organizasyon yapabilecek, Yoneticilik kabiliyetine ve deneyimine sahip olmasi
gerekmektedir. Yiiklenici is¢ilerinin saha igerisindeki sevk ve idaresi ile bu iscilerin vizite,
izin, ise giris-¢ikig, puantaj islemlerinin takibini yapacak ve isletme ile koordinasyonu
saglayacaktir. Yiiklenici temsilcisi ayrica ¢alisan elemanlarinin Is giivenligi tedbirlerini alip
almadiklarin1 kontrol edecek ve is giivenligi malzemelerini kullandirilmasindan sorumlu
olacaktir. Is giivenlik malzemesi olmadan kesinlikle c¢alisma yapilmayacaktir. Isin
yapilmasinda herhangi bir sorun yasanmasi veya is giivenligi ile ilgili sorun oldugunda acil
olarak igletme ile irtibata gegecektir. Tehlike arz eden islerin yapilmasinda kesinlikle igin
basinda olacak ve isin kendi kontroliinde yapilmasini saglayacaktir.

Yiiklenici s6zlesme kapsamu islerle ilgili kayitlar1 tutmak ve yazismalarda kullanmak
tizere igyerinde bulunduracag yetkililerinin kullanacagi bir adet faal bilgisayar ve yazici
bulundurmak zorundadir.
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3.2 ISLETME BOLUMLERI VE YAPILACAK iSLER:
Isletme isterse asagida belirtilen sayilarda istedigi gibi degisiklik yapabilecektir.

3.2.1 KAZAN ISLETME:
Personel sayisi: 34

Yiiklenicinin bu is kapsaminda sorumluluk alani; Kazan binalari igerisinde biitiin
alanin (komtir sutlari, transportlar, komiir kanallar1, degirmen ici, komiir bunker i¢leri, kazan
alt1 sutu, curuf c¢ikarici teknesi, kazan alt1 ciiruf bantlar1 ile ciiruf bunker i¢i ve ¢evresi, kazan
binalari, merdiven bolgeleri, sivi yakit sizintilari, 21 mt komiir ¢ikaricilari, transportlar
icindeki komiir birikintileri, biitiin sutlarin temizliklerinin yapilmasini saglayarak isletmenin
verecegi talimatlar ve programa gore diger yardimci hizmetlerin de yapilmasini kapsar.

3.2.2 KOMUR ISLETME:
Personel Sayisi: 40

Yiiklenicinin bu ig kapsaminda {initelerdeki sorumluluk alani; Komiir tesislerinde
olusan tiim tozlar, kdmiir birikintileri, bina igerisinde, stoker iizerinde, raylarda, sutlarda ve
bantlardaki birikintilerin temizlenmesi saglayarak isletmenin verecegi talimatlar ve programa
gore diger yardimct hizmetlerin de yapilmasini kapsar.

3.2.3 KUL iISLETME:
Personel Sayisi: 32

Yiiklenicinin bu is kapsaminda sorumluluk alani; Kazan ¢ikist kiil hatlari, luvo altlari,
7.5 metre kiil sevk hatlari, sistemdeki tiim bunkerler, Elektro filtrelerin i¢i ve altindaki
bolgelerden baslamak iizere kiil atma tesisinde olusan her tiirlii kiil, toz, atik malzeme,
binalarin temizligi, T7, T8 bant ve bant yollari, tiim ¢evre temizliklerini saglayarak isletmenin
verecegi talimatlar ve programa gore diger yardimei hizmetlerin de yapilmasini kapsar.

3.2.4 SU TASFIYE TESISLERI VE ENDUSTRIYEL ARITMA TESISLERINDE:
Personel Sayisi: 2

Yiiklenicinin bu is kapsaminda tinitelerdeki sorumluluk alani; Su Tasfiye sisteminde
ve endiistriyel aritma sisteminde bulunan temizlik ve tiim yardimc1 hizmetlerini kapsar.

3.2.5 TURBIN VE MAKINE DAIRELERI:
Personel Sayisi: 2

Yiiklenicinin bu is kapsaminda {initelerdeki sorumluluk alani; Tiirbin kotlari, makine
daireleri, elektrik odalari, Is1 merkezi sistemlerinde ¢op, kiil, kir ve atik malzemelerin
temizligini saglayarak isletmenin verecegi talimatlar ve programa gore diger yardimeci
hizmetlerin de yapilmasini kapsar.
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3.2.6 GENEL TEMIZLIK

Personel Sayis1:9

Yiiklenicinin bu is kapsaminda sorumluluk alani; Tiim Santral sahasi ¢evre temizligi
ve yardimci tesisler ¢evresinde olusan her tiirlii ¢op, cliruf ve atik malzemelerin temizliginin
yapilmasint saglayarak isletmenin verecegi talimatlar ve programa gore diger yardimci
hizmetlerin de yapilmasimi kapsar. Ayrica gegici atik depolama sahasi temizligi ve tim
servisler de ayr1 ayri toplanan atiklarin gegici atik depolama sahasina sevk edilmesi isini
kapsar.

3.2.7 CEVRE TEMIZLIK
Personel sayisi:3

Yiiklenicinin bu is kapsaminda sorumluluk alani; Idari Bina, yemekhane ve
misafirhane c¢evresi temizligi, cevresinde olusan her tiirlii ¢op ve atik malzemelerin
temizliginin yapilmasini saglayarak igletmenin verecegi talimatlar ve programa gore diger
yardimci hizmetlerin de yapilmasini kapsar.

3.2.7 IDARI BINA:
Personel Sayisi:6

Yiiklenicinin bu is kapsaminda iinitelerdeki sorumluluk alani; Idari Binanin temizlik
islerinin ve yardimeci islerin yapilmasi saglayarak isletmenin verecegi talimatlar ve programa
gore diger yardimcei hizmetlerin de yapilmasini kapsar.

3.2.8 TRAKTOR SOFORU
Personel Sayisi:1

Traktor kullanimi ihtiyaci gerektiren her tiirlii is ile tiim santral sahasinda olusan her
tirlii atiklarin toplanmast ve sevki, degirmen fan bakim islemlerinde ihtiya¢ duyulmasi
halinde atolyeye bakima gidecek yahut bakimdan donecek degirmen fanlarin sevki iglemleri
hizmetlerin de yapilmasini kapsar.

4. CALISMA SEKLIi VE SAATLERI

4.1 Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S Isletme yetkilileri; yukarida belirtilen tiim
servislerde, yapilacak islerin durumuna gore yiiklenici personelinin ¢alisma saatlerini
belirleyecektir. Bu ¢alisma diizeni 08:00-16:00—16:00-24:00—24:00-08:00 saatleri arasinda
3’lii vardiya diizeninde olabilecektir. Ayrica Isletmemizin belirleyecegi kisi sayisinca genel
temizlik ve idari bina ekibi haftada 5 giin sabit giindiiz ¢alisacak sekilde (07:30-17:30)
ayarlanacaktur.




130 KiSi TEMIZLiK HIZMET ALIM iSi TEKNIiK

KANGAL A | SARTNAMESI
TERMIK SANTRAL g ooronm v RN

> HAZ_I R.LAMA 30.04.2019 SAYFA NO
TARIHI
Hazirlayan: Miimtaz YUCE Onaylayan: Birhan DILBEROGLU

4.2 Vardiyali ¢calisma 08:00-16:00/ 16:00-24:00/ 24:00-08:00 saatleri arasinda giinliik 8 saat
caligmak suretiyle yapilacaktir.

4.3 Vardiyali elemanlar haftada 6 giin calisip, doniislimlii olarak bir giin hafta tatili
kullanacaklardir. Hafta tatillerine ait iicret Yiikleniciye 6dendiginden Yiiklenici bu iicreti
isciye kesinti yapmadan odeyecektir.

4.4 3 vardiya halinde genel tatil ve bayram giinleri dahil, her vardiyada temizlik yapilacaktir.
Ihtiya¢ halinde Isletme yazili talimatiyla 3 vardiyali sistem, 2 vardiyali veya vardiyasiz olarak
degistirilebilir. Bu tariflerin disinda Isletme gerek gordiigii her durumda, ihtiyaca binaen
Yiiklenici personelinin c¢aligma saatlerini toplamda yasal ¢alisma siirelerini agsmayacak ve
fazla ¢aligtirma yaptirmayacak sekilde degistirebileceklerdir.

4.5 Bu tariflerin diginda, Isletme gerek gordiigii her durumda, ihtiyaca binaen Yiiklenici
personelinin ¢alistig1 servisleri degistirebilecektir. Isletmenin ihtiyagc duymas: halinde
personel mesaiye birakilacak ve mesai karsiliginda izin veya ticret is kanunun belirledigi
iicrete gore yiikleniciye o ayki hak edisinde 6denecek ve yiiklenici ¢alisanina yansitacaktir.
4.6 Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde 130 kisi calistirilacaktir. Ulusal Bayram ve genel
tatil calismalar1 isyerinde tutulan puantajlarda gosterilir. Is kanun hiikiimlerince isciye
o0demesi yapilir. Yiiklenici bu ¢alismalari is¢i bordrolarinda ayr bir kalemde gdsterecektir.

5. YUKLENICIi PERSONELI iLE iLGILI DIGER HUSUSLAR:

5.1 Calistirilacak tiim personel 18 yasimi doldurmus olacaktir. Yiklenici elemanlarinin
askerligini yapmis olmasi veya is siiresince askerlikle ilisigi olmadigina dair belge ile Niifus
clizdan suretini Isletmeye ibraz edecektir. Askerligini yapmis olan elemanlar dncelikle tercih
edilecektir. Ayrica is yapmaya engel teskil eden herhangi bir saglik problemi olmayacaktir.

5.2 Calisacak personelin, agir ve tehlikeli islerde c¢alisabilecegine dair, ilgili saghk
kurumundan uygunluk raporu almasi gerekmektedir. Ayrica tozlara karsit hassasiyetinin
olmamasi, yliksek yerlerde ve gece vardiyasinda ¢alisabilecek durumda olmasi gerekmektedir.
Sozlesmeyi kabul edip isbasi yapacak personelin bu sartlar1 kabul ettigi var sayilacaktir.
Is bas1 yaptiktan sonra getirilecek bir raporla belirttigimiz sartlara aykir1 bir durum
olursa is hakkinin feshi icin gerekge sayilabilecektir.

5.3 Yiiklenici, tiim personeline ait diploma veya c¢ikis belgesi, gerekli boliimlerde mesleki
yeterlilik belgesi, sertifika, ikametgah belgesi, savciliktan alinmis arsiv kayitlt iyi hal kagidi
ile kanunda belirtildigi sekilde alinmig agir ve tehlikeli isler tiiziigline uygun saglik
raporlarinin asillar1 ve son 6 ayda c¢ekilmis kilik kiyafet yonetmeligine uygun iki adet
vesikalik fotografi, istenilen diger evraklarla birlikte ise baslamadan &nce Isletmeye
verilecektir. Isletmenin onaylamadig1 personel ¢alistirilmayacaktir.

5.4 Unitelerin programli olarak devre dist kaldigi siireler ile Unitelerin stop oldugu
durumlarda yapilacak isler is yerindeki yiiklenici yetkilisine bildirilecek ve bu isler yiiklenici
tarafindan yerine getirilecektir.
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5.5 Yiiklenici igyerindeki is organizasyonu ve takibini yaparak elemanlarin is glivenligi ve is¢i
sagligindan sorumludur.

5.6 Sozlesme kapsami islerle ilgili olarak; tesisatin bakim-onarim vb. sebeple devre disi
edilmesinden sonra tesisatin i¢inde ve etrafindaki pislikler ve hurda malzemeler Yiiklenici
elemanlarinca temizlenecek ve bu malzemeler en yakin ¢op konteynirina veya hurda sahasina
atilacaktir.

5.7 Yiiklenici personelinin Is Elbiseleri, yiiklenici elemanlarmi tanitacak sekilde ayni tip ve
renkte olacak ve is elbiseleri iizerinde ytiklenicinin amblemi olacaktir.

5.8 Yiiklenici isin yapilmasi siirecinde yapacagi personel degisikligi veya yeni personel
aliminda isletmeye s6z konusu degisiklik yapilmadan once resmi yazi ile birlikte ilgili
personelin 6zliik dosyasini ve gerekli evraklarini isletmeye sunmak zorundadir.

6. YUKLENICININ YUOKUMLULUKLERI

6.1 Yiiklenici bu sartname kapsaminda temin edecegi personelin ve yiikiimliiliigiindeki arag
gere¢ ve malzemelerin sartnameye uygun olup olmadigimi Isletme yetkililerine tespit
ettirdikten sonra igbas1 yapabilecektir.

6.2 Yiiklenici calistiracagi personele kimlik kart1 almak tizere madde 6’da belirtilen belgelerle
Isletmeye miiracaat edecektir. Isletmece diizenlenecek kimlik kartlar1 zimmetli olarak
Yiikleniciye teslim edilecek, isten ayrilan personelin kimligini derhal geri alarak Isletmeye
iade edilecektir. Yiiklenici elemanlari, isyerinde kimlik kartlarimi yakalarinda tagimak
zorundadir.

6.3 Bu sartnamede yazili hizmetlerin yerine getirebilmesi i¢in yiiklenici, iscileri eksiksiz
olarak c¢alistirmakla yiikiimliidiir. Firma elemanlarindan is kanununda caligilmis gibi sayilan
haller ile fazla calisma izni ve yillik izinler disinda ise gelmeyen eleman g¢alismamis
sayilacak, puantajda eksik eleman olarak gosterilecektir. Eksik elemanin yerinin
doldurulmamasi halinde madde 17.3 de ki ceza uygulanacaktir. Yedek eleman kesinlikle
gelmeyen kisinin yerinde bir fiil ¢aligsacak, aksi takdirde gelmemis kabul edilerek eksik
eleman muamelesi yapilacaktir.

6.4 Yiiklenicinin ¢ahstirdig1 isciler; Isletmenin koydugu tiim kurallara aynen uymak
zorundadir. Isletmemiz Enerji Uretimi yapan is yeri olmasi nedeniyle, Firma elemanlar1 grev,
toplu is birakma, toplu vizite ve isbasi yapmama gibi toplu eylemlere katilamaz. Aksi halde
kanuni hiikiimler uygulanir, bu gibi sebeplerden dolayr meydana gelebilecek iiretim kayiplari
nedeniyle cezai hiikiimler uygulanir. Bu durumda meydana gelebilecek tiretim kayiplarindan
Yiiklenici firma sorumludur.

6.5 Yiiklenici; gorevin yerine getirilmesi esnasinda ¢alistirdig iscilerin Isletmeye ve iigiincii
sahislara verdigi zarar1 tazminle sorumludur. Herhangi bir nedenle olusan zarar yiiklenici veya
vekiline teblig edilmesinden itibaren 3 is giinii igerisinde telafisi yoluna gidilecek aksi halde
olusan zarar Isletme tarafindan yaptirilip, bedeli &ncelikle yiiklenicinin ilk istihkakindan
kesilecek ya da yasal yollardan tazmin edilecektir.
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6.6 Yiiklenici; Isletme biinyesinde ¢alistirdig iscileri, baska higbir is yeri listesinde kesinlikle
gosteremez. Bu sozlesme muhteviyatinda yer alan tim birimler i¢in isyeri sigorta sicil
numarasi almak zorundadir.

6.7 Yiiklenici calistiracag: elemanlar1 ve yedek elemanlar1 ise baslamadan once s Saghg ve
Is Giivenligi Yonetmeliklerine gore Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerini almis olmalari
gerekmektedir. Yiiklenici elemanlarinin bu egitimlerini aldigina dair asagida istenilen
belgeleri ise baglamadan 6nce Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. ne vermekle
yiikiimliidiir. Istenilen belgelerin Yiiklenici tarafindan verilmemesi durumunda isbasi
yaptirilmayacak ve ilgili ceza madde hiikiimleri uygulanacaktir. Ancak fiili isbasi tarihinden
itibaren, i kanununda belirtilen bir aylik deneme siiresi icerisinde iki grup halinde 2 ser giin
(her eleman i¢in 12 saat olmak {izere) is glivenligi egitimi verilebilecektir.

Egitimi Veren Firma veya Kurulusa ait;

- Vergi tabelast,

- Isyeri faaliyetini belirten is yeri ticaret sicili

- Ticaret odas1 kayit belgesi

- Egitim vermeye yetkili oldugunu belirtir belge (egitim vermesi i¢in izin veren
kurumun yetki belgesi ile birlikte)

- Calisma izin belgesi (yerel yonetim tarafindan verilen belge),

- Ders veren kisilerin adi soyadi, tahsili, meslegi ve uzmanlik alanlari,

- Uygulama sahasi veya atdlyesi var ise yerlesim plani,

- Uygulamada kullanilan koruyucu giivenlik ve is malzemeleri listesi,

- Egitimin hangi esasa gore licretlendirildigi ve egitim sonunda kesilen fatura,

- Egitim sonunda verilen “Katilim” ve ya “Basar1” belgesinin gegerliliginin dayanagi,

- Calisanlarm Is Sagh@g ve Giivenligi Egitimlerinin Ulusal ve Esaslari Hakkindaki
Yonetmeligin 11. ve 14. Maddelerindeki esaslara gore Egitim programi ve Egitimin
siiresini belirten belgeler.

6.8 Yiiklenici, bu sartnamede belirtilen ig¢i saghigi ve giivenligi malzemelerini (baret, is
elbisesi, toz maskesi, ¢izme, emniyet kemeri, is eldiveni, giivenlik ayakkabisi vb.)
elemanlarina vermek ve de kullandirmak zorundadir. Verilen malzemelerin elemanlara imza
karsihigi dagitildigina dair belgeleri her eleman i¢in ayri hazirlanip birer niishasin
elemanlariin sicil dosyasinda bulundurulacak ve birer niishas1 da Isletmeye verilecektir. Isin
stiresi boyunca cesitli sebeplerle ¢ikan elemanlarin yerine ise giren yeni elemanlara ve yedek
elemanlara da ayni malzemeler verilerek isbas1 yaptirilacak ve kayit altina alinarak igveren
temsilcisine teslim edilecektir. Isin siiresi boyunca yiiklenici biinyesinde calisan elemanlarin
kullandig1 baret, is elbisesi ve is ayakkabilarinin ¢esitli sebeplerle deforme ve kullanilamaz
duruma gelmesi halinde; yiiklenici tarafindan bu malzemeler yenisi ile derhal degistirilecektir.
Firmalar yer gérme sirasinda is gilivenligi ve tahaffuz malzemeleri ile ilgili Kangal Termik
Santral Elektrik Uretim A.S’ nin dnerilerini almalidir. S6z konusu is giivenligi malzemeleri, is

6
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kiyafeti ve is ayakkabilar1 Isletme yetkilileri tarafindan da kullanilamaz duruma geldigi tespit
edilmesi ve yiiklenicinin uyarilmasina ragmen yliklenici tarafindan yenilenmedigi takdirde
madde 17.4 hiikiimleri uygulanacaktir.
6.9 Yiiklenici sozlesme siiresince iscilerine; is kanunu, is sagligi ve giivenligi tiizigl vb.
mevzuat hiikiimlerine gore belli araliklarla Is Saghig: ve Giivenligi Egitimi vermek ve calisan
elemanlarin egitime katilimini saglamak zorundadir. Aksi halde dogabilecek tiim hukuki ve
cezai sorumluluklardan firma sorumlu tutulacakti. Is¢i Saghg ve Is Giivenligi
Yonetmeliklerine gore gereken her tiirlii is ve islemi yapip, her tiirlii emniyet tedbirlerini
almak zorundadir. Yetkisi ve sorumlulugu disindaki konularda da Isletme yetkili
elemanlarinin Yiikleniciye verecekleri talimatlar dogrultusunda hareket edeceklerdir.
6.10 Yiklenici yetki verdigi is gilivenliginden sorumlu elemanlarin listesini isletmeye
bildirecektir. Yiiklenici is glivenligi ile ilgili yiiriirlikteki mevzuatlar1 uygulamak zorundadir.
Isci saglig1 ve giivenligi ile ilgili tiim hususlarin uygulanmasi ve takibinden Yiiklenici ve
yetkili personeli sorumludur. Yiiklenici is saglig1 ve giivenligi kurulu olusturacaktir. Kurulun
her toplantisinda yapmis oldugu toplant1 tutanaklar1 yazili olarak Kangal Termik Santral
Elektrik Uretim A.S’ ye sunulacak ve isci saghig1 ve giivenligini ilgilendiren her tiirlii tedbir
almacaktir.
6.11 Yiiklenici is yerinde iscilerine belli araliklarla verecegi Isci Sagligi ve Is Giivenligi
egitimi verildigini belgeleyerek, Isletmeye yaz ile bildirecek ve personelinin egitim ile ilgili
almis oldugu sertifikanin bir suretini isletmeye ibraz edecektir, bu egitimler 6. ve 9. madde
hiikiimlerine uygun bu konuda uzman kisi veya kuruluslarca verilecektir. Yiiklenici isci
saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin eksikliginden dolay1 is¢ilerin ugrayacagi is kazalarindan ve
sonuglarindaki hukuki islemlerden dogrudan sorumlu olacaktir. Ayrica yukaridaki eksik ve
kusurlardan dolay1 yetkili merci ve makamlarca uygulanacak her tiirlii cezai miieyyideler
ylikleniciye tazmin edilecektir.
6.12 Yiiklenicinin yasal gerekgelerle isten ¢ikardigi veya isi birakan elemanlarin yerine
alacagi elemanlar i¢inde yukaridaki hiikiimler gecerli olacaktir.
6.13 Yiiklenici iscileri ile yapmis oldugu is s6zlesmesinin bir sureti ise baslarken mutlaka
Isletmeye verilecektir. Firma personeliyle yapmis oldugu is akitlerinde is kanunu 41. Madde
hiikiimleri acik¢a belirtilecektir.
6.14 Yiiklenici istthdam etmis oldugu is¢ilerden is huzurunu bozucu hareket ve eylemde
bulunan is¢ilerin ig kanunu hiikiimleri dogrultusunda isyeri ile iliskisini kesecektir. Yiiklenici
tarafindan is akdi fesih edilecek olan elemanin is kanununda belirtilen fesih gerekgelerini
isletmeye yazili olarak bildirmek ve isten ¢ikarilan eleman yerine teknik sartnamede belirtilen
niteliklere uygun eleman getirmek zorundadir.
6.15 Isi yiiklenici firma 4857 sayili is kanununun 77. 80. 81. Ve 82. Maddeleri ile mevzuat ve
yonetmelikleri (is¢i saghigi ve is glivenligi) uygulamak ve uygulanmasini saglamakla
ylikiimliidiirler. Bu maddelerin uygulanabilmesi i¢in gerekli arag, gere¢ ve personelini is
yerinde bulundurmak zorundadir. Isyeri Hekimi bulundurulmamasi durumunda disaridan
sOzlesmeli bir Hekim ile anlasmak zorundadir. Bu hususlar yerine getirilmedigi takdirde yasal
7
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yiikiimliiliik Yiikleniciye ait olacaktir. Is yeri hekiminin is yerine getirilip gétiiriilmesi
yiikleniciye aittir.

6.16 Alt isverenler calistirdiklar1 elemanlarin her tiirlii is Saghig: ve Giivenligi konularindan
birinci derecede sorumludur. Sézlesme ile almis oldugu ise ait olmak iizere; Isyerine kars1 is
Saghgi ve Gilivenligi konularn ile gerekli koruyucu ve giivenlik malzemelerinin temini,
kullandirilmasi, bulundurulmasi, depolanmasi ve testlerinden dogrudan sorumludur.

6.17 Yiklenici isgilerine, agir ve tehlikeli isler tliziigline uygun saglik raporlarini1 almalarini
saglayacak, iscilerin yaptig1 is raporlarin sonug¢ kanaat boliimlerinde belirtilecek ve yilda bir
saglik kontrolleri yenilenecektir. Calisan tiim yiiklenici personelinin gogiis radyografileri ve
giiriiltiilic kisimlarda ¢aliganlarin kulak odyogramlart is¢i sagligir ve giivenligi hiikiimlerine
gore cekilecektir. (Is kanunu madde:79, Agir ve tehlikeli isler Tiiziigii Madde:3, Isci Saghg
ve Is Giivenligi Tiiziigii Madde:76/6, Madde:78/4-5) Gogiis radyografisi ve kulak
odyogramlari gibi saglik islemleri Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. elemanlariyla
beraber yaptirilacak ve yiiklenici elemanlarina yapilan masraf firma sorumlulugunda olacaktir
ve hak edisinden kesilecektir. Ayrica idari binada hizmet verecek olan temizlik personeli i¢in
portdr muayene belgesi (Umumi Hifz. Kanunu Mad:126) temin edilecektir.

6.18 Yiiklenici, personeline is giivenligi standartlarina uygun Is Elbisesi, Is giivenlik
ayakkabis1 ve koruyucu malzemeleri verecek olup, verilen elbiseler yiiklenici elemanlarini
tanitacak sekilde ayni tip ve renkte olacak, Is elbiseleri iizerinde firmanin amblemi
bulunacaktir. Yiiklenici is elbiselerini Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. tarafindan
verilecek olan numune kalitesinde temin edecektir. Yiiklenici adina ¢alisan personelin ayni tip
is elbisesi ve ayakkabisi kullanmamas1 ve elbise ilizerinde yiiklenicinin amblemi olmamasi
halinde bu sartnamenin ilgili ceza maddesi 17.4 uygulanacaktir.

6.19 Yiiklenici calistiracagi personelin c¢alistiklar1 gorev yeri ile ilgili is gilivenligi ve isci
saghigr acisindan gerekli olan malzemeleri CE-EN normlarinda ve sartnamede belirtilen
standart numaralarina uygun olarak temin etmekle yiikiimlidir. Yiiklenicinin
yukiimliliigiinde belirtilen tiim servislerde calistirilacak elemanlarin kullanacaklar1 is
giivenligi malzemelerinin nitelik ve sayilari teknik sartnamede belirtilmistir.

6.20 Yiiklenici ise baglayacagi tarihte, yukaridaki belirtilen is giivenligi ve tahaffuz
malzemelerinden; Is elbisesi, is giivenlik ayakkabilari, baret, emniyet kemeri, kaynakgci
onltigli, avcl yelegi ve deri basliklar: igsbasi yaptig: tarihteki mevsimine gore (yazlik veya
kislik) birer takim getirecektir. Sartnamede belirtilen temizlik malzemeleri, is gilivenlik
malzemeleri ve is ara¢ ve gereglerinin tiimiinii yer tesliminden dnce getirmek zorundadir. Is
giivenligi ve koruyucu malzemelerin c¢aligma siiresince kullanilamaz duruma geldiginde
yenilerini hemen teslim etmek iizere yedeklerini is yerinde hazir bulundurmak zorundadir.
Elbise ve ayakkabilarin kullanilamaz duruma geldiginde ise aymi giin igerisinde yenilerini
getirerek elemanlarina vermekle yiikiimliidiir. Bu hususlarin yerine getirilmedigi takdirde,
olusabilecek her tiirlii maddi ve manevi zararlardan yiiklenici sorumlu olacaktir.

6.21 Yiiklenici ise baglamadan 2 giin 6nce teknik sartnamenin 7. Maddesinde belirtilen tim
giivenlik malzemelerini Isletme ‘ye sevk edecek ve bu malzemeler Isletme yetkili elemanlar
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tarafindan kontrol edilip tiim malzemelerin eksiksiz ve belirtilen nitelikte oldugu anlasildiktan
sonra Yiikleniciye yer teslimi yapilarak ise baslattiracaklardir.

6.22 Is kanununa gore gerekli bildirimleri zamaninda ilgili daireye vermemesi sebebiyle,
hiiviyetsiz veya kanun kagagi is¢i calistirmaktan dolay1 her tiirlii sorumluluk Yiikleniciye ait
olacaktir.

6.23 Yiiklenici; iscilerine soyunma, giyinme ve yemek yeme yeri Isletme imkéanlarinda tahsis
edilerek saglanacak.

7. MALZEME, ARAC VE EKIPMANLAR:

7.1 GENEL TEMIiZLiK MALZEMELERI

Malzeme Cinsi ve Ozelligi Miktari
1. Kiirek, sapr ile birlikte (Genis agizli bugdayci tipi) 500 /Adet
2. Kiirek, sap1 ile birlikte (Normal tip) 50 /Adet
3. Kiirek sapi ile birlikte (Bel tipi) 75 /Adet
4. Kazma, sap1 ile birlikte 100 /Adet
5. Temizlik Oto Firgas1 (sapli ve naylon) 400 /Adet
6. Sert Telli Firca 50 /Adet
7. Paspas (Iplik veya Telis) saplt 400 /Adet
8. Cekpas sapl (60 cm lik) 500 /Adet
9. Camagsir Suyu ( 1 litrelik siselerde) 100 / Adet
10. Tuz Ruhu (1 litrelik siselerde) 100 /Adet
11. Arap Sabunu (5 er kg lik olacak) 500 /Kg
12. Battal Siipiirge sapi ile birlikte 500 /Adet
13. Naylon Tuvalet Firgasi 100 /Adet
14. Naylon Lavabo Fircas1 50 /Adet
15. Toz Vim ( 1 er kg olacak) 300 /Kg
16. S1vi Sabun (TSE 1i, 5 kg lik bidonda) 4000 /Kg
17. El Arabasi 100 /Adet
18. Plastik Eldiven 100 Cift
19. Su Hortumu (keten kortlu, basinca dayanikli) 500 /Metre
20. Temizlik Seti (arabali, kovali) 30 /Adet
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Not: Yukarida belirtilen 20 kalem temizlik malzemeleri is bitiminde yiikleniciye teslim
edilmeyecektir.

7.2 iS GUVENLiIGi MALZEMELERI

Malzeme Cinsi ve Ozelligi Miktari
1. Baret 130%+10/Adet
2. Kulak Tikaci-Silikon Kordonlu-Cam Tipi PU 130/Adet
3. Is Giivenlik Gozliigii (Isletme miid. Verdigi 6rnege gore) 130%+10/Adet
4. Is Ayakkabis1 (calisma yeri dzelliklerinde yazlik ve kislik) 260%=10 cift
5. Is Elbisesi (Isletmenin onayladig1 6zelliklerde yazlik ve kislik) 260%+10/Takim
6. Yagmurluk 130%+10/Adet
7. Lastik Cizme 130%=+10/Cift
8. Kasik Cizmesi (boy ¢izmesi) 10/Adet
9. IsEldiveni (isletme miid. Verdigi drnege gore) 35.000 /Cift
10. Toz Maskesi (¢ek valfli, isletme miid. Verdigi 6rnege gore) 35.000 /Adet
11. Parasiit Tipi Emniyet Kemeri 30/Adet
12. Emniyet Seridi 5.000/Metre

» Is ayakkabisinin uglar1 demirli ve diger is giivenligi malzemeleri mutlaka TSE belgeli
veya CE belgeli olacaktir. isletme Personelinin kontrollerinde kullanilamayacak kadar
kotii oldugu tespit edilen malzemeler derhal Yiiklenici tarafindan degistirilecektir.

= El arabalariin tekne sa¢ kalinligt min. 1,1 mm olup tekne sasi baglantilar1 saglam
olacak.

= Yukarida belirtilen 12 kalem is giivenligi malzemelerinden toz maskesi ve is eldiveni
yiikleniciye teslim edilmeyecek olup, kalan malzemeler is bitiminde yiikleniciye
teslim edilecektir.

7.3 iS MAKINALARI, ARAC VE GERECLER
7.3.1 TRAKTOR:

Yiiklenici; sdzlesme siiresince Isletme emrinde, en az 2013 model, 1 adet en az 20 ton
agirligindaki fani atolyede mevcut fan tasima arabasi ile ¢ekebilecek kapasite ve giigte, 1 adet
traktor ve 1 adet 5 tonluk hidrolik kaldirmali orjinal romork (belgelisi olacak)
bulundurulacaktir.

Traktor soforl rutin ¢evre temizligi islerinin disinda {initeler igerisinde fan tasima isi
yapacagindan tecriibeli olmasi gerekmektedir. Traktér sofOriiniin kendi calisma saatleri
disinda isletmenin istegi lizerine mesaiye birakilmasi durumunda fazla ¢aligmasinin yerine
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izin kullandirilacaktir. Traktor ve romorkun her tiirlii ariza ve giderleri de dahil olmak iizere
Yiikleniciye aittir.

7.3.2 CiM BICME MAKINASI VE APARATLARI:

Yiiklenici; sozlesme siiresince 1 adet Motorlu Cim Bigme Makinasi ve asagida
belirtilen yardimci aparatlarin1 bulunduracaktir. Motorlu Cim Bigme Makinesinin tamiri,
bakimu, yakit1 ve her tiirlii giderleri Yiikleniciye ait olacaktir. Thtiyaca gére Santral sahasinda
Isletmenin &ngodrdiigii yerlerde galistirilacaktir.

Motorlu Cim Bigme Makinesinin Ozellikleri ve Yardimc1 Aparatlari: Motor: Benzinli,
4 Hp B&S/6 Hp B&S motor giiciinde, Kesme genisligi minimum 40 cm, Yiikseklik ayari
25-85 mm ozelliklerde olacaktir.

1. Kesici bigakli ¢ayir bigme agzi
2. Cim bigme agz1

7.3.3 BENZINLI MiSINALI CiM BICME MAKINASI:

Yiiklenici sozlesme siiresince 1 adet benzinli misinali ¢im bigme makinasi ve
yardimct aparatlarint  bulunduracaktir. Benzinli misinali ¢im bigme makinasinin tamiri,
bakimi, yakit1 ve her tiirlii giderleri Yiikleniciye ait olacaktir. Thtiyaca gére Santral sahasinda
Isletmenin 6ngordiigii yerlerde ¢alistirilacaktir.

Benzinli Misinali Cim Bigme Makinesinin Ozellikleri ve Yardimc1 Aparatlari: Motor:
Benzinli, m.n 0.9 hp giiciinde, beraberinde 1 yil yetecek kadar misina ve yedek parca,
kullanicilar i¢in 1 takim gerekli koruyucu ekipmanlar1 da beraberinde olacaktir.

8. MALZEME VE ARAC GERECLERIN TESLIMi

8.1 MALZEME TESLIiM SEVK VE IDARESI HAKKINDA:

Yiiklenicinin temin etmesi gereken biitiin malzemeyi Madde 14 de belirtildigi sekilde
Isletme ambarma teslim edecek olup, bu getirilen malzemeler isletme miihendisi, ambar
yetkilisi ve is giivenlik sorumlusunun onaylar1 alindiktan sonra malzeme teslim tutanagi
imzalanarak teslim islemi gergeklesecektir. Onay1 verilmemis malzeme i¢in firmaya 10
takvim gilinii siiresi verilecek o siire igerisinde malzeme istenildigi Ozellikte teslimi
yapilmazsa yiikleniciye Ceza maddesi 17.1 uygulanacaktir.
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Malzemelerin ambardan ¢ikisi aylik ihtiya¢ duyulan miktar kadar isletme Miihendisi
onay1 ile yapilacaktir. Ayrica siire uzatimi ve opsiyon siiresince artirim ve uzatimla orantili
olarak malzeme miktarlar1 da artirilacaktir.

Is Giivenligi Malzemeleri de Temizlik malzemeleri gibi; Yiiklenici tarafindan temin
edilerek Yiklenicinin ¢alistirmaya basladig1 elemanlara imza karsilig1 verilecektir. Yiiklenici;
yukaridaki malzemeleri de, isten ¢ikan elemanlar: takip ederek, yeni girecek personele devrini
saglayacaktir. Arta kalan malzemeler, eleman degisikliklerinde kullanilacaktir. Bu sirada
mevcut malzemelerin temin edilecegi miktarlar minimum olarak yazilmis olup yipranma ve
malzemenin kaliteli olmamasi nedeniyle malzemelerde deforme olmasi durumunda Yiiklenici
isin siiresi boyunca calistirdigi elemanlarin iizerlerinde bu malzemeleri tamamlayacak sekilde
gereken sayida malzeme temin edecektir.

8.2 TRAKTOR ARAC VE GERECLERIN SEVK VE iDARESI HAKKINDA:

Traktor operatorii haftada 5 giin 07:30-17:30 saatleri arasinda calisacaktir, isletme
gerekirse galisma saatini yeniden diizenleyebilir. Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
tarafindan belirlenerek sozlesme baslangicindan itibaren hemen hizmet verecek ve isin siiresi
boyunca isletmenin verecegi isleri zamaninda, aksatmadan, rutin olarak gerekli caligmalari
yiiriitecektir. Traktor soforiiniin ismi Isletmeye ibraz edilecek ve isyerinde uygulanmakta olan
personel devam sistemiyle PDKS(yiiz tanima, parmak izi vb. gibi) takibi ile puantaji hakedis
dosyasinda bulundurulacaktir.

Traktoriin kullanilmas1 esnasinda meydana gelecek tiim arizalardan Yiiklenici sorumlu
olacak ve aracin kullanilmasi esnasinda sisteme ve diger araglara verilen hasarlar isletme
tarafindan tespit edilecek, hasar masrafi Yiiklenici hakedisinden veya direkt olarak
kesilecektir. Yiiklenici vardiya sorumlusu; Isletme istekleri dogrultusunda Isletme biinyesinde
gorev yapmak iizere bu araci gorevlendirecek ve igin yapilip yapilmadigini kontrol edecektir.
Is makinesinin her tiirlii ariza ve bakim giderleri yakit giderleri de dahil olmak iizere
Yiikleniciye aittir.

S6z konusu arag¢ mesai saatleri igerisinde Isletmemizde devamli, diger zamanlarda her
an emre amade olacak sekilde muhakkak bulundurulacaktir. Operatoriin her tiirlii ticret, yasal
haklar1 ve ulagsabilecek her tiirlii hukuki ve cezai sorumluluklar firma yiikiimliligiinde
olacaktir. Bu hususta Isletmemizin higbir yasal yiikiimliiliigii olmayacaktir.

S6z konusu aracin arizasi ve bakimlarinda gegecek siirelerde Yiklenici isleri
aksatmayacak sekilde tedbir alacaktir. Islerin aksamasi halinde ilgili ceza 17.2 maddesi
hiikiimleri uygulanacaktir.

Yiiklenicinin bu sozlesme kapsaminda bulundurmasi gereken traktor, arag, gerec ve
malzemeler is siiresi boyunca Isletme sinirlar1 disarisina cikarilamayacaktir. Ancak arag,
bakim onarmm, tamirat durumlarinda Isletme disma ¢ikislari (giiniibirlik olacak sekilde)
araclar icin Isletme miidiiriiniin izniyle ve Isletme yetkililerince onaylanmis ve bir niishasi
Isletme nizamiyesine birakilmak iizere kapi ¢ikis belgesi diizenlenecektir. 24 saati gegen ariza,
tamir ve bakimlarda yerine ayni 6zelliklere sahip arac isletme yetkililerinin onay1 alindiktan
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sonra i basi yapacak, tamir ve bakimi 24 saati gegmesi durumunda yerine bagka bir arag
calistirilmamus ise ilgili ceza maddesi 17.2 uygulanacaktir. Isletme onay1 alimamis arag
caligtirtlmast durumunda da ayni ceza maddesi 17.2 yaptirimi uygulanacaktir. Ayrica bir ay
icerisinde toplam ariza siiresi sekiz saati gegmesi durumunda da ilgili ceza maddesi 17.2
uygulanacaktir.

Traktor soforiiniin izinli veya raporlu olmasi halinde firma uygun ehliyete sahip bagka
sofor temin edecektir. Kesinlikle i aksamayacaktir. Traktor Soforii ¢evre temizlik personeli
sayisina dahildir. Tiim tamir ve bakimlar1 da Yiiklenici tarafindan yapilacaktir. Isletme ‘ye ait
santral sahasi igerisinde bulunacak olan traktor, hidrolik kaldirmali romork ve elektrik
siipiirgelerine vb. tiim malzemelerine Yiiklenici elemanlar1 sahip ¢ikacaktir. Bu arag ve
makinalara santral sahasi icerisinde meydana gelebilecek tiim hasar, sabotaj, ariza, ¢alinma ve
bagkalar1 tarafindan herhangi bir sekilde kullanilmasiyla olusacak zararlardan Ydiiklenici
sorumlu olacaktir. Yiikleniciye ait malzemelerin bu gibi durumlara maruz kalinmasi ve
bundan dolayr hizmet alinamamasi halinde Isletme tarafindan Yiikleniciye giinliik ariza
cezalar1 aynen uygulanacaktir. Bundan dolay1 bu ara¢ ve makinalara Yiiklenici yetkilileri
sahip cikacaklardir.

Is makinalarinin kullaniminda yiiklenici ¢alisma ve sosyal giivenlik bakanlhiginin is
ekipmanlarinin kullaniminda saglik ve giivenlik sartlar1 yonetmeligine uygun olarak ¢alisma
yapacaktir. Is makinasi da bu mevzuatlara uygun olacaktir.

9. ISLETMENIN YUKUMLULUKLERI

9.1 Yiiklenicinin sartnameye gore yapmasi gereken islerin tiimiiniin takibi ve sorumlulugu
Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. ilgili servisine aittir. Bu servis yetkilileri silsile
yoluyla is ve isleyisten yetkili ve sorumludur.

9.2 Yiiklenicinin ¢alisacagi is sahalarini bildirecektir.

9.3 Yiiklenicinin biitiin elemanlarinin ¢alismalar1 (sofor dahil) isyerinde uygulanmakta olan
personel devam sistemiyle PDKS(yliz tanima, parmak izi vb gibi) takibi yapilarak
puantajlarin1 kontrol edecektir

9.4 Yiiklenici elemanlarinin SSK ve issizlik sigortast primleri ile personelin maas
odemelerinin Yiiklenici tarafindan diizenli yatirilip yatirilmadigi idare tarafindan kontrol
edecektir.

10. ISLETME TARAFINDAN VERILECEK MALZEMELER:

10.1Yiiklenici yetkili elemanma Isletme binasinda islerini takip etmesi i¢in bir oda ve dahili
bir telefon verilecektir.

10.2 Yiiklenici islerin ylriitiilmesi sirasinda kullanilmak iizere kendisine zimmetli teslim
edilen binanin yani sira tiim arag, gere¢ ve malzemelerin muhafazasindan sorumlu olacaktir.
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Yiikleniciden saglam olarak zimmetlenen bu malzemelerin firma elemanlarinin kusuruyla
hasar veya zayi halinde; zayi olan veya hasar géren malzemeyi Yiiklenici temin edecek, temin
edememesi halinde Isletme temin edecek ve bedeli Yiiklenicinin ilk istihkakindan kesilecektir.
10.4 Sartnamede bahsedilmeyen ve ancak isin geregi ihtiya¢ duyulan alet, ara¢ vb. tiim
avadanliklar Isletme tarafindan firmaya saglanacak ve zimmetlenecektir.
10.5 Kullanma suyu ve elektrik enerjisi bedelsiz olarak temin edilecektir.

11. DIGER HUSUSLAR:

11.1 Yiiklenici, bu kapsamda c¢alistirdig1 yiiklenici temsilcisi, is¢i saghigir ve giivenligi
sorumlusu olarak gorev yapacaktir. Yiiklenici adina ¢alisan yiiklenici temsilcisi yiiklenicinin
Isletmede sorumlu oldugu bolgelerde calistirdig elemanlarn sevk ve idaresi ile Is Giivenligi
tedbirlerini almalarin1 saglayacak ve yiiriirliikteki mevzuatlar1 uygulayacaktir. Isin yapilmas:
sirasinda gerekli emniyet tedbirlerinin tiimiiniin alinmasindan, uygulanmasindan ve gerekli
emniyet malzemelerini bulundurmaktan, emniyet malzemelerinin kullanilmasini saglamaktan
Yiiklenici sorumlu olacaktir. Yiiklenicinin bu is kapsaminda ¢alistirdig1 elemanlara is¢i sagligi
ve giivenligi egitimleri Yiiklenici sorumlulugundadir. Bu is kapsaminda meydana gelebilecek
kaza vb. durumlarda olusabilecek yiikiimliiliiklerden yiiklenici yetkilileri sorumlu olacak ve
tazminatlar1 yiiklenici karsilayacaktir. Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.’1n hicbir
cezal ve hukuki sorumlulugu yoktur. Yiiklenicinin isletmede gorevlendirecegi yliklenici
temsilcisi 24 saat Isletme ile temas kurabilecek sekilde ev adresi, cep telefonu veya sabit
telefon numarasi Isletmeye verilecektir.
11.2 Tamirat ve bakim sonrasinda ¢ikmis olan her tiirlii hurda malzemeler; Isletme hurdaligina
Yiiklenici tarafindan taginacaktir.
11.3 Isin yapilmas: sirasinda mevcut sisteme verilecek tiim zarar ve ziyanlar Isletme
tarafindan tespit edilecek ve Yiiklenici hakediglerinden kesilecektir. Yiiklenici istihdam etmis
oldugu is¢ilerden is huzurunu bozucu hareket ve eylemde bulunan is¢ilerin yasal hakedislerini
ddeyerek igyeri ile olan iliskisini kesecektir.
11.4 Is bu sézlesme kapsaminda Yiiklenicinin istihdam ettigi is¢inin muhatab1 ve sorumlusu
yiiklenicidir. Bu konuda Isletme kesinlikle muhatap degildir.
11.5 Yiiklenici verilen isi Isletme talimatlarma uygun yapmadlysa Isletme ayn1 isin yeniden
yapilmasini isteyebilir. Isin yeniden yapilmasi sirasinda Isletme tarafindan belirtilen
programin gecikmesi ve {iiretim kayiplarina sebebiyet verilmesi halinde ilgili 17.2 ceza
maddesi hiikiimleri uygulanir.
11.6 Yiiklenici Isletme tarafindan verilecek her tiirli malzemeyi ekonomik ve ozenle
kullandiracak zarar gérmesine imkan vermeyecektir. Kaybolan ve zarar goren malzemeler
Yiiklenici tarafindan tamamlanacaktir. Yiiklenicinin malzemeyi tamamlamamas1 durumunda
Isveren malzeme bedelini yiiklenici hakedisinden kesebilecektir.
11.7 Yiiklenici ile personeli arasinda yasalardan ya da kendi aralarindaki hukuki iligkilerinden
Isletmenin higbir sorumlulugu olmayacaktir.
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11.8 Yiiklenici adina ¢alisan personelin sorumlu oldugu islerin Isletme tarafindan verilen siire
igerisinde yapilmamasi1 Yiiklenicinin sorumlu oldugu bdlgelerde yapmis oldugu islerde
iretimi etkileyecek durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde ilgili 17.2 ceza maddesi hiikiimleri
uygulanacaktir.

11.9 Senelik izin: Yiiklenici personeline 4857 sayili is kanununda belirtildigi gibi senelik izin
kullandirilacaktir. Firma elemanlariin senelik izin hak ettigi tarihler ve siireler is kanununda
belirtildigi sekilde ve is yerinde ise basladigr tarihler g6z Oniinde bulundurularak
belirlenecektir.

11.10 Diger izin: Yiiklenici elemanlarinin evlenme, dogum, 6liim (anne, baba, es ve ¢cocuklar)
gibi 4857 sayili is kanununda belirtilen siireler kadar belgelendirmek kaydiyla puantajlarina
yasal izinli olarak islenecektir. Milli ve dini bayramlar, yilbasi resmi tatiller, idari ve senelik
izin giinlerinde, Yiklenici personeline (islerin durumuna gore isletmenin onayi ile) izin
kullandirilmasi halinde izin kullandirilan bu giinlerde Yiikleniciye normal ¢alisma giinlerinde
oldugu gibi 6deme yapilacak ve bu giinler icin yerine eleman istenmeyecektir. Firma sz
konusu giinler i¢in elemanlarindan ticret kesintisi yapamayacaktir.

11.11 Yiiklenici tarafindan ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde (ulusal bayram ve resmi
tatiller) yapilacak ¢alisma ticretleri kanuna uygun olarak Yiklenici tarafindan calisan
personeline 6denmek zorundadir. Bu hususta firmanin itiraz hakki yoktur.

12. YER GORME BELGESI:

Ihaleye teklif verecek olan firmalar séz konusu islerle ilgili ¢alisma sartlar1 yerinde
goriilebilecektir. Tekliflerin degerlendirilmesinde firmanin ¢alisma yerini ve kosullarinm
gordiigl ve teklifini buna gore hazirladig kabul edilecektir.

13. YEMEK VE ULASIM:

13.1 Yiiklenici tiim personeline ¢aligmis olduklart giinler i¢in nakdi olarak briit 12 TL yemek
iicreti 6deyecektir. Odenecek olan bu yemek iicreti isci i¢in diizenlenen aylik bordrolarinda
ayni kalemde gosterilecek maastyla beraber 6deyecektir. Firma personeli bedeli mukabilinde
santral yemekhanesinden faydalanabilecektir, yemekhane kullanimindan tahakkuk edecek
toplam bedel igverenin belirledigi yemek ticreti olacak ve firmanin hak edisinden mahsup
edilecektir.

13.2 Firma caligan1 is¢ileri i yerinde calisma saatleri igerisinde yemek pisirme isiyle
ugragsmayacak yemekleri hazir olarak getirip yemek molasi saati igerisinde yiyecektir.
Puantorler konuyu titizlikle takip edecektir
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13.3 Santralimizda calistirilacak olan 130 (is¢i) kisinin servis ihtiyact yiiklenici tarafindan
karsilanacaktir. Normal mesai saatleri haricinde c¢ikabilecek ariza durumlardaki fazla
calismalar icin firma personelinin getirilip gotiiriilmesi Isletme tarafindan karsilanacaktr.

13.4 Yiiklenici ayda 3 defaya mahsus olmak tizere 15 dakika, ayda 1 defaya mahsus olmak
iizere (ara¢ arizasi veya miicbir bir sebeple) ve belgelemek sart1 ile en fazla 30 dakika geg
isbast yapabilir. Ancak tekerriir etmesi durumunda ve Yiiklenici elemanlarinmi tastyan servis
araglarmin Trafik Kanunu ve Is Saghgi ve Is Giivenligi hiikiimlerine uygun olmadig
belirlendiginde yazili olarak Yiiklenici ikaz edilerek sdzlesmenin ilgili ceza maddesindeki
belirtilen cezai miieyyide uygulanacak olup; Yiiklenicinin bu ceza uygulamasina itiraz hakki
olmayacaktir. Personel tagima isinde kullanacagi ara¢ ve araglarda kesinlikle ayakta personel
tasinmayacak, ara¢ ve araclarda koltuk sigortasi olacaktir. Servis araglarinin ruhsatlari, trafik
sigortas1 ve koltuk sigortasi poligelerinin fotokopileri Isletme miidiirliigiine sunacaktir. Servis
araglarinin modeli 2010 ve iizeri olacaktir. Servis aracinin soforiiniin personel tasima belgesi
isletmeye verilecektir. Servis araglarinin tiim aksamlar1 ¢alisir durumda olacaktir. Aksi halde
isletme tarafindan tutanak tutulacak ve 17.2 ceza maddesine gore cezai islem uygulanacaktir.
13.5 Yiiklenici ¢alistirdig1 personelin nakliye islemlerini aksattig1 takdirde derhal yazili ikaz
edilecek, eger sorun ¢oziilmezse bedeli Yiiklenici istihkakindan kesilmek iizere Isletme arag
temin edecektir.

13.6 Calisma sartlarindan dogan degisikliklerden dolay1 firma farkli bir uygulama halinde ek
ticret talebinde bulunmayacaktir.

14. ISE BASLAMA:

Yiiklenici, sozlesme imzalanmasina miiteakip en ge¢ 10 takvim giinii i¢erisinde, bu
sartnamede belirtilen tiim yiikiimliiliiklerini yerine getirerek sartnamenin 7.1 maddesinde
belirtilen genel temizlik malzemelerinin yarisini, 7.2 maddesinde belirtilen is giivenligi
malzemelerinden is eldiveni ve toz maskesinin yarisini diger is giivenligi malzemelerinin
tamamini igletmeye tutanak karsiligi teslim edecek ve ise baslayacaktir. Kalan malzemelerin
teslimi yiiklenicinin ise basladigr tarihten 12 ay sonra 10 takvim giinii igerisinde
gerceklestirilecektir. Malzemelerin belirtilen sekilde ve miktarda tesliminin yapilmamasi
halinde isletme malzemeleri piyasadan temin ederek yiiklenicinin hakedisinden kesecektir.
Isletme servis amirleri tarafindan Yiiklenicinin Isletmeye sevk ettigi sartnamede belirtilen
malzemelerin tam ve ¢alisir vaziyette oldugu tiim elemanlarinin niteliklerinin uygunlugu,
diger yiikiimliiliikleri Isletme miihendisi ile egitim ve is giivenligi yetkili elemanlar1 birlikte
kontrol edilip onay1 verildikten sonra Yiiklenicinin ise baslamasi i¢in yer teslimi yapilacaktir.

15. iISCi UCRETLERI
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15.1 Asagida ki cetvelde belirtilen ticretler personel niteliklerine gére net taban iicret olarak
baz alinacaktir. Fazla calisma ve tatil iicretleri asagida belirtilen net iicretin otuza
boliinmesiyle yevmiye bulunarak hesaplanacaktir.

15.2 Yiiklenici firma ile imzalanacak olan sézlesmede tazminatlarin yiiklenici uhdesinde
olmasi durumunda; yiiklenici isin bitiminde c¢alistirdigi tiim personelden; usuliine uygun
olarak alinmis bir ibranameyi ve bu ibranamede belirtilen miktarin yine banka hesabi araciligi
ile 6dendigini gosteren belgeyi Isletmeye tevdi edecektir. Aksi takdirde Yiiklenicinin son
istihkak1 6denmeyecektir.

Usuliine uygun bir ibranamede;
a. Ibranamenin is akdinin feshinden sonraki bir tarihi tagimasi,
b. lIsciden bu yonde alinacak ibraname de; isciye iicret, fazla mesai, kidem ve ihbar
tazminati, izin {creti v.s is¢ilik haklarina iliskin 6deme yapilmis ise bu
O0demelerin acikca ve ayrica kalem kalem gosterilmesi,
c. Odenen iscilik haklar1 acisindan isverenin ibra edilmis olmasi sartlarini icermesi
gerekmektedir.

15.3 Yiiklenici firma ile imzalanacak olan sozlesmede tazminatlarin yiiklenici uhdesinde
olmamasi durumunda; calisacak personelerin kidem tazminatlar1 sirket sorumlulugunda
olacaktir.

15.4 Yiiklenici, personelinin bordrosunda kesmis oldugu yasal kesintilerini ilgili bordro
donemini takip eden ayin 15 ine kadar 6deyerek 6deme dekontlarini insan kaynaklarina teslim
etmesi gerekmektedir. Aksi takdirde bordroda yapilan kesinti tutar1 firmaya ddenmeyecek
olup ilgili kurumlara 6demeler sirketimizce yapilacaktir.

e Asagidaki tablo 2019 yil1 sonuna kadar gegerli olacaktir.

KANGAL TERMIK SANTRALI ELEK. URET. A.S. 130 KiSIYLE GENEL TEMIZLiK VE
YARDIMCI HiZMETLER iCIN ODENECEK UCRET TARIFESI

PERS. | BIRiM FiYAT 1KiSi
iSIN TANIMI SAYISI | TL/AY/NET TUTAR
Net 2133,06 TL
A| Yiklenici Temsilcisi 1 +AGI 1 kisi
B | Kazan isletme 34
B | Kémiir isletme 40 Net 2104,04 TL
B | Kil isletme 32 +AGI 106 kisi
Net 1958,93 TL
Su tasfiye tesisi ve end. +AGI 23 kisi
C| Aritma tesisi 2
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TOPLAM PERSONEL SAYISI 130

15.5 Yiiklenici yukarida belirtildigi sekilde ve 4857 sayili is yasasinin 37. Maddesi geregince
calistirdigi elemanlarina verecegi her tiirlii {icretleri iscilerin bordrolarinda gosterecek ve
kanun geregi bordrolarin birer niishasi is¢ilere verilecektir. Bu licretlerin eksik, ge¢ veya
odenmedigi tespit edildigi takdirde bu sartnamenin ilgili ceza maddesi ve 1s kanunu hiikiimleri
uygulanacaktir.
15.6 Yiiklenici calistirdig iscilerin iicretlerini Isletmenin 6deme yaptig1 giinden itibaren en
gec 3 1s giinii icerisinde iscilere ddeyecektir. Son 6deme giiniiniin hafta tatili ya da resmi tatil
giinlerine denk gelmesi halinde bir dnceki is giinii 6deme yapilacaktir. Aksi halde bu
sartnamenin ilgili ceza maddesi hiikiimleri uygulanacaktir.
15.7 Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. Isletme isbu sartnamede tarifi yapilmus,
sartlar1 ortaya konmus olan hizmet alimi isiyle ilgili olarak isin geregi ve ihtiya¢ durumuna
gore teknik ve idari sartlarin olugsmasi neticesinde;

a- Calisma yerlerini ve boltimlerini degistirebilir.

b- Hafta tatillerini degistirebilir.

16. HAKEDISLERIN DUZENLENMESI VE ODEME

16.1 Sozlesme bedeli (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artislara iligkin bedel dahil)
Termik Santrali Isletme Miidiirliigiinde ve asagida dngériilen plan ve sartlar cercevesinde
odenecektir.

16.2 Gegici hakedis raporlari yiiklenicinin bagvurusu iizerine, sdézlesme ya da eklerinde aksine
bir hiikkiim bulunmadik¢a ayda bir defa diizenlenir.

16.3 Yiiklenicinin ise bagladigindan beri meydana getirilen isler, kontrol teskilati tarafindan
yiuklenici veya yetkilisi ile birlikte hesaplanir.
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16.4 Calisanlara ister briit asgari iicret, isterse briit asgari iicretin katlart olarak bir 6deme
Oongoriilmiis olsun, briit asgari ticretin artmas1 durumunda sadece asgari iicretteki artis miktari
ve bu artig miktarindan kaynaklanan igveren pay1 kadar fiyat farki uygulamasi yapilacaktir.
16.5 Yiiklenici vekili; Sozlesme konusu isle ilgili olarak yiikleniciyi temsil eden, o is i¢in
idarenin kabuliinden sonra ylikleniciden noterce diizenlenmis bir vekaletname ile tam yetki
almis gercek kisiyi ifade etmektedir.
16.6 Diizenlenen hakedis raporunun isleme konulabilmesi i¢in, yiiklenici veya is basinda
bulunan vekili tarafindan imzalanmis olmas1 gerekmektedir.
16.7 Yiiklenici veya vekili, bildirilen gilinde, hakedise esas hesaplarin yapilmasinda hazir
bulunmazsa kontrol teskilati hesaplamalar1 tek basina yaparak hakedis raporunu diizenler ve
yuklenicinin bu husustaki itirazlar1 kabul edilmez.
16.8 Hakedis raporu diizenlendikten sonra bir hafta i¢inde yiiklenici raporu imzalamazsa
kontrol teskilati, hakedis raporunu idareye gonderir ve rapor yiiklenici tarafindan
imzalanincaya kadar idarede hicbir islem yapilmaksizin bekletilir. Yiklenici hakedis
raporlarin1 zamaninda imzalamazsa, 6demede meydana gelecek gecikmeden dolay1 higbir
sikayet ve istekte bulunamaz. Hazirlanan ve iki taraf¢a imzalanmis bulunan gegici hakedis
raporu, tahakkuk islemi yapilincaya kadar, yetkili makamlar tarafindan diizeltilebilir. Ancak
bu diizeltme sirasinda eski rakam ve yazilarin okunabilir sekilde ¢izilmis olarak hakedis
raporunda bulunmasi ve diizeltme yapan yetkililerin imzasini1 tagimasi gereklidir. Ancak bu
diizeltmeler yeniden sayfa diizenlemeyi gerektirecek Olgiide fazla ise, esas sayfa iizerinde
diizeltmenin yapildigina iliskin agiklama bulunmak sarti ile yeniden bir sayfa diizenlenip
hakedis raporuna eklenir.
16.9 Yiiklenicinin gecici hakedislere, itirazt oldugu takdirde, karsi goriislerinin neler
oldugunu ve dayandig1 gerekgeleri, idareye verecegi ve bir 6rnegi de hakedis raporuna
ekleyecegi dilekgesinde agiklamasi ve hakedis raporunun “Isletmeye verilen ........ tarihli
dilekgede yazili itiraz1 kayitla” climlesini yazarak ya da bu anlama gelecek bir itiraz serhi ile
imzalamasi1 gereklidir. Eger yiiklenicinin hakedis raporunun imzalanmasindan sonra tahakkuk
islemi yapilincaya kadar yetkililer tarafindan hakedis raporunda yapilabilecek diizeltmelere
bir itiraz1 olursa hak edisin kendisine 6dendigi tarihten baglamak iizere en ¢ok 10 giin i¢inde
bu itirazim dilekge ile idareye bildirmek zorundadir. Yiiklenici itirazlarin1t bu sekilde
bildirmedigi takdirde hak edisi oldugu gibi kabul etmis say1lir.
16.10 Aylik hakedis tutarina, varsa sozlesmede Ongoriilen fiyat farki dahil edilir. Bulunan
miktara, ilgili mevzuata gore hesaplanacak Katma Deger Vergisi (KDV) eklenir. Bu
miktardan sozlesmede yazili kesintiler, varsa yliklenicinin idareye olan borglar1 ve cezalar ile
kanunen alinmasi gereken vergiler kesilir. Hakedis raporu, yiiklenici veya vekili tarafindan
imzalandig1 tarihten sonra 6deme yapilir.
16.11 Yiiklenici, bu sézlesme kapsaminda ¢alistig1 tiim personelin isvereni olarak; Is Kanunu,
SGK Kanunu, SGK Prim ve Idari Para Cezas1 Borglarmim Hakedislerden Mahsubu, Odenmesi
ve lIlisiksizlik Belgesinin Aranmas1 Hakkindaki Y&netmelik, calisma hayat: ile ilgili diger
kanun, tiiziik ve yonetmeliklere gére; personelinin her tiirlii {icret, vergi, harc, SGK ve Issizlik
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Sigortas1 Primi v.s tiim yasal yiikiimliiliiklerini eksiksiz olarak siiresi i¢inde yerine getirecek
ve bunlarla ilgili belgeleri her ay diizenleyecegi faturanin eki ile birlikte Isletmeye
verilecektir. Belgelerde eksiklikler tespit edildigi takdirde, eksiklikler giderilinceye kadar
istihkak 6denmeyecektir.

16.12 Isci iicretleri (hak edis aldig1 giinden itibaren 3 is giinii icerisinde ddemek zorundadir.)
ile Is kanunu ve Sozlesme uyarinca iscilere ddenecek tiim ddemelerin herhangi bir banka da,
(Tercih edilecek olan bankalarm, Isletmenin bagli bulundugu belediye smirlar1 igerisinde
subeleri veya ATM makinelerinin bulunmasi, is¢ilerin iicret 6demelerinde magduriyete
ugramamalari icin sarttir.) her bir is¢i i¢in banka hesabi agtirilarak, bu hesaplara yiiklenici
tarafindan yatirilacaktir. Istihkak 6demelerinde, bir dnceki ayin istihkak ddemelerinin iscilerin
nami hesabina yatmis oldugunu gosterir banka ekstresinin is¢i tahakkuk bordrolar1 ekinde
Isletmeye verilecek ve kontroliinden sonra yiikleniciye ddeme yapilacaktir.

16.13 Yiiklenici yapilan ise iligkin hakedis ve alacaklarin1 Kangal Termik Santral Elektrik
Uretim A.S. nin yazili izni olmaksizin baskalarina devir veya temlik edemez. Temliknameleri
noterlikce diizenlenmesi ve Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. tarafindan istenilen
kayit ve sartlari tagimasi zorunludur. Yiiklenici hi¢bir sekilde alt igveren ¢aligtiramaz.

17. CEZALAR

17.1 Yiiklenici yer teslim tarihini miiteakip en ge¢ 10 takvim giinii igerisinde, Teknik
Sartnamede belirtilen malzeme, makine, arag, gerec, ekipman techizati ile tiim malzemeleri
Isletmeye sevk ederek ise baslayacaktir. Sayet ise baslanmazsa sézlesme bedelinin 0,001
(binde biri) oraninda ceza kesilecektir.
17.2 Yiiklenicinin s6zlesme ve eklerindeki hiikiimlere riayet etmemesi, sézlesme ve teknik
sartnameye uygun olarak yapmamasi, eksik sofor olmasi, eksik ara¢ gere¢ ve malzeme
getirmesi, isletmeyi zarara ugratacak sekilde islerin yapilmamasi veya yetersiz yapilmasi
durumda, idarede uygulanan Is¢i Saghg ve Is Giivenligi kurallarma ve yangindan korunma
kurallarina uymamasi, ¢alisma saatlerine uygun bir ¢alisma diizeni kurmamasi, idareye ibraz
etmis oldugu isci bordrolarinda baska igyerinde ¢alisan iscilerin isimlerini gostermesi gibi
hallerde idarece yazili ihtarda bulunulacak ve her yazih ihtar icin ilgili ayin hak edis
tutarinin %1(yiizde bir)i oraninda ceza kesilecektir.
17.3 Eksik is¢i calistirllmasi durumunda eksik calistirtlacak her bir is¢i ve her giin i¢in eksik
calistirllan iscinin sézlesmedeki fiyatlar1 {izerinden (varsa fiyat farki dahil) idareye briit
maliyetinin bir giinliik tutar1 kesilecektir.
17.4 Isyeri kurallarna uyulmamas: ve Is giivenligi malzemesi kullanilmamasi durumunda
yukleniciye yazili olarak ihtarda bulunulacak ve bu hususlara uymayan her isci igin,
Isverenin belirledigi tutarda ceza kesilecektir.
17.5 Idarenin isten ¢ikarilmasini istedigi isci; idarenin 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak, gerekcesini acgikca belirten yazisiyla isten c¢ikarilacak ve eger isletme yerine
yeni is¢i alimini talep ederse en gec 3 (li¢) is gilinii igerisinde yeni is¢i ise baslatilacaktir. Bu
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durumda yiikleniciye 3 giin i¢in caligmayan iscilerin bedeli 6denmeyecek ve cezada
kesilmeyecektir. 3 giinii asan durumlarda iscinin idareye briit maliyetinin bir giinliik
tutarnin 2 kati ceza kesilecektir. Isverenden kaynakli gecikmelerden dolay1 ceza
kesilmeyecektir.

17.6 Yiiklenici istihkaklarindan kesilen cezalari, (iscileri ile yapmis oldugu hizmet akdinde
aksi bir hiikiim olmamas1 halinde) ¢alistirdigi iscilerin {icretinden kesemez.

17.7 Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin yiikleniciye
yapilacak O6demelerden kesilir. Cezanin 6demelerden karsilanamamasi halinde ceza tutari
ylikleniciden ayrica tahsil edilir.

17.8 ihtar da belirtilen siirenin bitmesine ragmen ayn1 durumun devam etmesi halinde, ayrica
protesto ¢cekmeye gerek kalmaksizin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir kaydedilir ve
sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

17.9 Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda yiiklenicinin cezalarin uygulanmasina ragmen
s0zlesmenin hiikiimlerine uymamay1 devam ettirmesi durumunda ise ayrica protesto cekmeye
gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar irad kaydedilir ve sézlesme
feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

17.10 Yiiklenici ara¢ ve malzemelerin (traktdr vb. gibi) Kangal Termik Santral Elektrik
Uretim A.S isi disinda (kendi isi de dahil) kullanilmasi durumunda her yazih ihtar icin ilgili
aymn hak edis bedelinin %2 (yiizde iki) oraninda ceza kesilecektir.

18. BENZER i$

Personel ¢alistirmaya dayali her tiirlii temizlik ve genel temizlik isleri, hizmet amagh
personel ¢alistirmaya dayali is, benzer is olarak degerlendirilir.

Thaleye istirak edecek isteklilerin, ihalenin ilk ilan tarihinden geriye dogru son bes yil
icerisinde kabul islemleri tamamlanmis ihale konusu is veya benzer islerle ilgili deneyimi
gosteren ve teklif edilen bedelin %40 oranindan az olmamak {lizere, is bitirme belgelerini
tekliflerin ekinde sunmalar1 zorunludur.
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19. TEKLIF VERME
KDV HARIC, TAZMINATLAR KDV HARIC, TAZMINATLAR
YUKLENICIYE AiT TEKLIiF iISVERENE AiT TEKLIF
PERSONEL TANIMI PERSONEL | i pim/ay | NET MAAS BIRIM TUTAR BIRIM TUTAR
SAYISI FIYAT/AY FIYAT/AY
YUKLENICI TEMSILCISi 1 2.133,06 TL
KAZAN ISLETME 34 2.104,04 TL
KOMUR ISLETME 40 2.104,04 TL
KUL ISLETME 32 2.104,04 TL
SU TASFIYE TESISI VE END. ) 1.958.93 TL
ARITMA TESISI
24
TURBIN VE ANA MAKINE 2 1.958,93 TL
GENEL TEMIZLIK 9 1.958,93 TL
CEVRE TEMIZLIK 3 1.958,93 TL
TRAKTOR SOFORU 1 1.958,93 TL
IDARI BINA 6 1.958,93 TL
TOPLAM PERSONEL SAYISI 130 ISCILIK UCRET
TOPLAMI
MALZEME ARAC VE EKIPMAN
TOPLAMI
DIGER GIDERLER (YEMEK, ULASIM
VB.)
GENEL TOPLAM

Teklif verecek firmalar tazminatlar dahil ve hari¢ olmak iizere opsiyonlu tekliflerini
yukaridaki tabloda belirtildigi sekilde vereceklerdir. isveren teklifleri degerlendirirken
opsiyonlu tekliflerden bir tanesini sececektir. Isin toplam siiresi 24 ay’dir. S6zlesmenin
uzamasi Isveren yetkisindedir. Isveren isin bittigine dair yaz1 yazmadigi siirece is
kendiliginden uzar.
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