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130 KİŞİ TEMİZLİK HİZMET ALIM İŞİ  
TEKNİK ŞARTNAMESİ 

 
1. İŞİN KONUSU: 

Kangal Term�k Santral Elektr�k Üret�m A.Ş �şletme sahasında bulunan tüm tes�s ve            
b�naların ( kazan b�naları, türb�n b�naları, kömür alma, kül atma tes�sler� ve kömür ve kül bant                
boylarının, cüruf hatları, su tasf�ye s�stem� ve b�naları vb) tüm tem�zl�k ve yardımcı             
h�zmetler�n�n tekn�k şartnamede bel�rt�len esaslar dâh�l�nde 130 (%±30) personel �le 24 ay            
sürel� yaptırılması �ş�d�r. 

2. KISALTMALAR: 

2.1. KTSEÜAŞ DEYİMİ:  Kangal Term�k Santral Elektr�k Üret�m Anon�m Ş�rket�n� 
2.2. İŞLETME DEYİMİ:  Kangal Term�k Santralı İşletme Müdürlüğü 
2.3. YÜKLENİCİ DEYİMİ:  İş� �hale yolu �le üstlenen f�rma 
2.4. ŞARTNAME DEYİMİ: Konu olan �ş �ç�n düzenlenm�ş bulunan bu belge �le ekler�n�             
�ht�va eder. 
3. PERSONEL ÇALIŞMA ALANLARININ SINIFLANDIRILMASI: 

 
3.1 YÜKLENİCİ TEMSİLCİSİ 
Personel sayısı: 1 
Yüklen�c� tems�lc�s� hafta �ç� 08:00 - 17:30 saatler� arasında çalışacaktır. Vard�yalarda çıkan            
problemler� çözeb�lecek ve çalışan personel� denetleyeb�lecek, onları sevk ve �dare          
edeb�lecek, İşletme Mühend�sler�, Vard�ya Am�rler� ve Ustabaşıların verd�ğ� d�rekt�fler         
doğrultusunda organ�zasyon yapab�lecek, Yönet�c�l�k kab�l�yet�ne ve deney�m�ne sah�p olması         
gerekmekted�r. Yüklen�c� �şç�ler�n�n saha �çer�s�ndek� sevk ve �dares� �le bu �şç�ler�n v�z�te,            
�z�n, �şe g�r�ş-çıkış, puantaj �şlemler�n�n tak�b�n� yapacak ve �şletme �le koord�nasyonu           
sağlayacaktır. Yüklen�c� tems�lc�s� ayrıca çalışan elemanlarının İş güvenl�ğ� tedb�rler�n� alıp          
almadıklarını kontrol edecek ve �ş güvenl�ğ� malzemeler�n� kullandırılmasından sorumlu         
olacaktır. İş güvenl�k malzemes� olmadan kes�nl�kle çalışma yapılmayacaktır. İş�n         
yapılmasında herhang� b�r sorun yaşanması veya �ş güvenl�ğ� �le �lg�l� sorun olduğunda ac�l             
olarak �şletme �le �rt�bata geçecekt�r. Tehl�ke arz eden �şler�n yapılmasında kes�nl�kle �ş�n            
başında olacak ve �ş�n kend� kontrolünde yapılmasını sağlayacaktır. 

Yüklen�c� sözleşme kapsamı �şlerle �lg�l� kayıtları tutmak ve yazışmalarda kullanmak          
üzere �şyer�nde bulunduracağı yetk�l�ler�n�n kullanacağı b�r adet faal b�lg�sayar ve yazıcı           
bulundurmak zorundadır. 
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3.2 İŞLETME BÖLÜMLERİ VE YAPILACAK İŞLER: 
İşletme �sterse aşağıda bel�rt�len sayılarda �sted�ğ� g�b� değ�ş�kl�k yapab�lecekt�r. 

 
3.2.1 KAZAN İŞLETME : 
Personel sayısı: 34 

Yüklen�c�n�n bu �ş kapsamında sorumluluk alanı; Kazan b�naları �çer�s�nde bütün          
alanın (kömür şutları, transportlar, kömür kanalları, değ�rmen �ç�, kömür bunker �çler�, kazan            
altı şutu, curuf çıkarıcı teknes�, kazan altı cüruf bantları �le cüruf bunker �ç� ve çevres�, kazan                
b�naları, merd�ven bölgeler�, sıvı yakıt sızıntıları, 21 mt kömür çıkarıcıları, transportlar           
�ç�ndek� kömür b�r�k�nt�ler�, bütün şutların tem�zl�kler�n�n yapılmasını sağlayarak �şletmen�n         
vereceğ� tal�matlar ve programa göre d�ğer yardımcı h�zmetler�n de yapılmasını kapsar. 
 
3.2.2 KÖMÜR İŞLETME:  
Personel Sayısı: 40 

Yüklen�c�n�n bu �ş kapsamında ün�telerdek� sorumluluk alanı; Kömür tes�sler�nde         
oluşan tüm tozlar, kömür b�r�k�nt�ler�, b�na �çer�s�nde, stoker üzer�nde, raylarda, şutlarda ve            
bantlardak� b�r�k�nt�ler�n tem�zlenmes� sağlayarak �şletmen�n vereceğ� tal�matlar ve programa         
göre d�ğer yardımcı h�zmetler�n de yapılmasını kapsar. 

 
3.2.3 KÜL İŞLETME: 
Personel Sayısı: 32 

Yüklen�c�n�n bu �ş kapsamında sorumluluk alanı; Kazan çıkışı kül hatları, luvo altları,            
7.5 metre kül sevk hatları, s�stemdek� tüm bunkerler, Elektro f�ltreler�n �ç� ve altındak�             
bölgelerden başlamak üzere kül atma tes�s�nde oluşan her türlü kül, toz, atık malzeme,             
b�naların tem�zl�ğ�, T7, T8 bant ve bant yolları, tüm çevre tem�zl�kler�n� sağlayarak �şletmen�n             
vereceğ� tal�matlar ve programa göre d�ğer yardımcı h�zmetler�n de yapılmasını kapsar. 
 
3.2.4 SU TASFİYE TESİSLERİ VE ENDÜSTRİYEL ARITMA TESİSLERİNDE: 
Personel Sayısı: 2 

Yüklen�c�n�n bu �ş kapsamında ün�telerdek� sorumluluk alanı; Su Tasf�ye s�stem�nde          
ve endüstr�yel arıtma s�stem�nde bulunan tem�zl�k ve tüm yardımcı h�zmetler�n� kapsar.  

 
3.2.5 TÜRBİN VE MAKİNE DAİRELERİ: 
Personel Sayısı: 2 

Yüklen�c�n�n bu �ş kapsamında ün�telerdek� sorumluluk alanı; Türb�n kotları, mak�ne          
da�reler�, elektr�k odaları, Isı merkez� s�stemler�nde çöp, kül, k�r ve atık malzemeler�n            
tem�zl�ğ�n� sağlayarak �şletmen�n vereceğ� tal�matlar ve programa göre d�ğer yardımcı          
h�zmetler�n de yapılmasını kapsar.  
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3.2.6 GENEL TEMİZLİK  
Personel Sayısı:9 

Yüklen�c�n�n bu �ş kapsamında sorumluluk alanı; Tüm Santral sahası çevre tem�zl�ğ�           
ve yardımcı tes�sler çevres�nde oluşan her türlü çöp, cüruf ve atık malzemeler�n tem�zl�ğ�n�n             
yapılmasını sağlayarak �şletmen�n vereceğ� tal�matlar ve programa göre d�ğer yardımcı          
h�zmetler�n de yapılmasını kapsar. Ayrıca geç�c� atık depolama sahası tem�zl�ğ� ve tüm            
serv�sler de ayrı ayrı toplanan atıkların geç�c� atık depolama sahasına sevk ed�lmes� �ş�n�             
kapsar.  
 
3.2.7 ÇEVRE TEMİZLİK 
Personel sayısı:3 

Yüklen�c�n�n bu �ş kapsamında sorumluluk alanı; İdar� B�na, yemekhane ve          
m�saf�rhane çevres� tem�zl�ğ�, çevres�nde oluşan her türlü çöp ve atık malzemeler�n           
tem�zl�ğ�n�n yapılmasını sağlayarak �şletmen�n vereceğ� tal�matlar ve programa göre d�ğer          
yardımcı h�zmetler�n de yapılmasını kapsar.  

 
3.2.7 İDARİ BİNA: 
Personel Sayısı:6 

Yüklen�c�n�n bu �ş kapsamında ün�telerdek� sorumluluk alanı; İdar� B�nanın tem�zl�k          
�şler�n�n ve yardımcı �şler�n yapılması sağlayarak �şletmen�n vereceğ� tal�matlar ve programa           
göre d�ğer yardımcı h�zmetler�n de yapılmasını kapsar. 
 
3.2.8 TRAKTÖR ŞOFÖRÜ 
Personel Sayısı:1 

Traktör kullanımı �ht�yacı gerekt�ren her türlü �ş �le tüm santral sahasında oluşan her             
türlü atıkların toplanması ve sevk�, değ�rmen fan bakım �şlemler�nde �ht�yaç duyulması           
hal�nde atölyeye bakıma g�decek yahut bakımdan dönecek değ�rmen fanların sevk� �şlemler�           
h�zmetler�n de yapılmasını kapsar. 
 
4. ÇALIŞMA ŞEKLİ VE SAATLERİ 
 
4.1 Kangal Term�k Santral Elektr�k Üret�m A.Ş İşletme yetk�l�ler�; yukarıda bel�rt�len tüm            
serv�slerde, yapılacak �şler�n durumuna göre yüklen�c� personel�n�n çalışma saatler�n�         
bel�rleyecekt�r. Bu çalışma düzen� 08:00-16:00—16:00-24:00—24:00-08:00 saatler� arasında       
3’lü vard�ya düzen�nde olab�lecekt�r. Ayrıca İşletmem�z�n bel�rleyeceğ� k�ş� sayısınca genel          
tem�zl�k ve �dar� b�na ek�b� haftada 5 gün sab�t gündüz çalışacak şek�lde (07:30-17:30)             
ayarlanacaktır. 
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4.2 Vard�yalı çalışma 08:00-16:00/ 16:00-24:00/ 24:00-08:00 saatler� arasında günlük 8 saat           
çalışmak suret�yle yapılacaktır. 
4.3 Vard�yalı elemanlar haftada 6 gün çalışıp, dönüşümlü olarak b�r gün hafta tat�l�             
kullanacaklardır. Hafta tat�ller�ne a�t ücret Yüklen�c�ye ödend�ğ�nden Yüklen�c� bu ücret�          
�şç�ye kes�nt� yapmadan ödeyecekt�r . 
4.4 3 vard�ya hal�nde genel tat�l ve bayram günler� dâh�l, her vard�yada tem�zl�k yapılacaktır.              
İht�yaç hal�nde İşletme yazılı tal�matıyla 3 vard�yalı s�stem, 2 vard�yalı veya vard�yasız olarak             
değ�şt�r�leb�l�r. Bu tar�fler�n dışında İşletme gerek gördüğü her durumda, �ht�yaca b�naen           
Yüklen�c� personel�n�n çalışma saatler�n� toplamda yasal çalışma süreler�n� aşmayacak ve          
fazla çalıştırma yaptırmayacak şek�lde değ�şt�reb�leceklerd�r. 
4.5 Bu tar�fler�n dışında, İşletme gerek gördüğü her durumda, �ht�yaca b�naen Yüklen�c�            
personel�n�n çalıştığı serv�sler� değ�şt�reb�lecekt�r. İşletmen�n �ht�yaç duyması hal�nde        
personel mesa�ye bırakılacak ve mesa� karşılığında �z�n veya ücret �ş kanunun bel�rled�ğ�            
ücrete göre yüklen�c�ye o ayk� hak ed�ş�nde ödenecek ve yüklen�c� çalışanına yansıtacaktır. 
4.6 Ulusal bayram ve genel tat�l günler�nde 130 k�ş� çalıştırılacaktır. Ulusal Bayram ve genel              
tat�l çalışmaları �şyer�nde tutulan puantajlarda göster�l�r. İş kanun hükümler�nce �şç�ye          
ödemes� yapılır. Yüklen�c� bu çalışmaları �şç� bordrolarında ayrı b�r kalemde gösterecekt�r. 
 
5. YÜKLENİCİ PERSONELİ İLE İLGİLİ DİĞER HUSUSLAR: 
 
5.1 Çalıştırılacak tüm personel 18 yaşını doldurmuş olacaktır. Yüklen�c� elemanlarının          
askerl�ğ�n� yapmış olması veya �ş süres�nce askerl�kle �l�ş�ğ� olmadığına da�r belge �le Nüfus             
cüzdanı suret�n� İşletmeye �braz edecekt�r. Askerl�ğ�n� yapmış olan elemanlar öncel�kle terc�h           
ed�lecekt�r. Ayrıca �ş yapmaya engel teşk�l eden herhang� b�r sağlık problem� olmayacaktır. 
5.2 Çalışacak personel�n, ağır ve tehl�kel� �şlerde çalışab�leceğ�ne da�r, �lg�l� sağlık           
kurumundan uygunluk raporu alması gerekmekted�r. Ayrıca tozlara karşı hassas�yet�n�n         
olmaması, yüksek yerlerde ve gece vard�yasında çalışab�lecek durumda olması gerekmekted�r.          
Sözleşmey� kabul ed�p �şbaşı yapacak personel�n bu şartları kabul ett�ğ� var sayılacaktır.            
İş başı yaptıktan sonra get�r�lecek b�r raporla bel�rtt�ğ�m�z şartlara aykırı b�r durum            
olursa �ş hakkının fesh� �ç�n gerekçe sayılab�lecekt�r.  
5.3 Yüklen�c�, tüm personel�ne a�t d�ploma veya çıkış belges�, gerekl� bölümlerde meslek�            
yeterl�l�k belges�, sert�f�ka, �kametgâh belges�, savcılıktan alınmış arş�v kayıtlı �y� hal kâğıdı            
�le kanunda bel�rt�ld�ğ� şek�lde alınmış ağır ve tehl�kel� �şler tüzüğüne uygun sağlık            
raporlarının asılları ve son 6 ayda çek�lm�ş kılık kıyafet yönetmel�ğ�ne uygun �k� adet             
ves�kalık fotoğrafı, �sten�len d�ğer evraklarla b�rl�kte �şe başlamadan önce İşletmeye          
ver�lecekt�r. İşletmen�n onaylamadığı personel çalıştırılmayacaktır. 
5.4 Ün�teler�n programlı olarak devre dışı kaldığı süreler �le Ün�teler�n stop olduğu            
durumlarda yapılacak �şler �ş yer�ndek� yüklen�c� yetk�l�s�ne b�ld�r�lecek ve bu �şler yüklen�c�            
tarafından yer�ne get�r�lecekt�r. 
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5.5 Yüklen�c� �şyer�ndek� �ş organ�zasyonu ve tak�b�n� yaparak elemanların �ş güvenl�ğ� ve �şç�             
sağlığından sorumludur.  
5.6 Sözleşme kapsamı �şlerle �lg�l� olarak; tes�satın bakım-onarım vb. sebeple devre dışı            
ed�lmes�nden sonra tes�satın �ç�nde ve etrafındak� p�sl�kler ve hurda malzemeler Yüklen�c�           
elemanlarınca tem�zlenecek ve bu malzemeler en yakın çöp konteynırına veya hurda sahasına            
atılacaktır. 
5.7 Yüklen�c� personel�n�n İş Elb�seler�, yüklen�c� elemanlarını tanıtacak şek�lde aynı t�p ve            
renkte olacak ve �ş elb�seler� üzer�nde yüklen�c�n�n amblem� olacaktır.  
5.8 Yüklen�c� �ş�n yapılması sürec�nde yapacağı personel değ�ş�kl�ğ� veya yen� personel           
alımında �şletmeye söz konusu değ�ş�kl�k yapılmadan önce resm� yazı �le b�rl�kte �lg�l�            
personel�n özlük dosyasını ve gerekl� evraklarını �şletmeye sunmak zorundadır.  
 
6. YÜKLENİCİNİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 
 
6.1 Yüklen�c� bu şartname kapsamında tem�n edeceğ� personel�n ve yükümlülüğündek� araç           
gereç ve malzemeler�n şartnameye uygun olup olmadığını İşletme yetk�l�ler�ne tesp�t          
ett�rd�kten sonra �şbaşı yapab�lecekt�r. 
6.2 Yüklen�c� çalıştıracağı personele k�ml�k kartı almak üzere madde 6’da bel�rt�len belgelerle            
İşletmeye müracaat edecekt�r. İşletmece düzenlenecek k�ml�k kartları z�mmetl� olarak         
Yüklen�c�ye tesl�m ed�lecek, �şten ayrılan personel�n k�ml�ğ�n� derhal ger� alarak İşletmeye           
�ade ed�lecekt�r. Yüklen�c� elemanları, �şyer�nde k�ml�k kartlarını yakalarında taşımak         
zorundadır. 
6.3 Bu şartnamede yazılı h�zmetler�n yer�ne get�reb�lmes� �ç�n yüklen�c�, �şç�ler� eks�ks�z           
olarak çalıştırmakla yükümlüdür. F�rma elemanlarından �ş kanununda çalışılmış g�b� sayılan          
haller �le fazla çalışma �zn� ve yıllık �z�nler dışında �şe gelmeyen eleman çalışmamış             
sayılacak, puantajda eks�k eleman olarak göster�lecekt�r. Eks�k elemanın yer�n�n         
doldurulmaması hal�nde madde 17.3 de k� ceza uygulanacaktır. Yedek eleman kes�nl�kle           
gelmeyen k�ş�n�n yer�nde b�r f��l çalışacak, aks� takd�rde gelmem�ş kabul ed�lerek eks�k            
eleman muameles� yapılacaktır. 
6.4 Yüklen�c�n�n çalıştırdığı �şç�ler; İşletmen�n koyduğu tüm kurallara aynen uymak          
zorundadır. İşletmem�z Enerj� Üret�m� yapan �ş yer� olması neden�yle, F�rma elemanları grev,            
toplu �ş bırakma, toplu v�z�te ve �şbaşı yapmama g�b� toplu eylemlere katılamaz. Aks� halde              
kanun� hükümler uygulanır, bu g�b� sebeplerden dolayı meydana geleb�lecek üret�m kayıpları           
neden�yle ceza� hükümler uygulanır. Bu durumda meydana geleb�lecek üret�m kayıplarından          
Yüklen�c� f�rma sorumludur. 
6.5 Yüklen�c�; görev�n yer�ne get�r�lmes� esnasında çalıştırdığı �şç�ler�n İşletmeye ve üçüncü           
şahıslara verd�ğ� zararı tazm�nle sorumludur. Herhang� b�r nedenle oluşan zarar yüklen�c� veya            
vek�l�ne tebl�ğ ed�lmes�nden �t�baren 3 �ş günü �çer�s�nde telaf�s� yoluna g�d�lecek aks� halde             
oluşan zarar İşletme tarafından yaptırılıp, bedel� öncel�kle yüklen�c�n�n �lk �st�hkakından          
kes�lecek ya da yasal yollardan tazm�n ed�lecekt�r. 
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6.6 Yüklen�c�; İşletme bünyes�nde çalıştırdığı �şç�ler�, başka h�çb�r �ş yer� l�stes�nde kes�nl�kle            
gösteremez. Bu sözleşme muhtev�yatında yer alan tüm b�r�mler �ç�n �şyer� s�gorta s�c�l            
numarası almak zorundadır. 
6.7 Yüklen�c� çalıştıracağı elemanları ve yedek elemanları �şe başlamadan önce İş Sağlığı ve             
İş Güvenl�ğ� Yönetmel�kler�ne göre İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Eğ�t�mler�n� almış olmaları           
gerekmekted�r. Yüklen�c� elemanlarının bu eğ�t�mler�n� aldığına da�r aşağıda �sten�len         
belgeler� �şe başlamadan önce Kangal Term�k Santral Elektr�k Üret�m A.Ş. ne vermekle            
yükümlüdür. İsten�len belgeler�n Yüklen�c� tarafından ver�lmemes� durumunda �şbaşı        
yaptırılmayacak ve �lg�l� ceza madde hükümler� uygulanacaktır. Ancak f��l� �şbaşı tar�h�nden           
�t�baren, �ş kanununda bel�rt�len b�r aylık deneme süres� �çer�s�nde �k� grup hal�nde 2 şer gün               
(her eleman �ç�n 12 saat olmak üzere) �ş güvenl�ğ� eğ�t�m� ver�leb�lecekt�r. 
 
Eğ�t�m� Veren F�rma veya Kuruluşa a�t; 

- Verg� tabelası, 
- İşyer� faal�yet�n� bel�rten �ş yer� t�caret s�c�l� 
- T�caret odası kayıt belges� 
- Eğ�t�m vermeye yetk�l� olduğunu bel�rt�r belge (eğ�t�m vermes� �ç�n �z�n veren           

kurumun yetk� belges� �le b�rl�kte) 
- Çalışma �z�n belges� (yerel yönet�m tarafından ver�len belge), 
- Ders veren k�ş�ler�n adı soyadı, tahs�l�, mesleğ� ve uzmanlık alanları, 
- Uygulama sahası veya atölyes� var �se yerleş�m planı,  
- Uygulamada kullanılan koruyucu güvenl�k ve �ş malzemeler� l�stes�, 
- Eğ�t�m�n hang� esasa göre ücretlend�r�ld�ğ� ve eğ�t�m sonunda kes�len fatura, 
- Eğ�t�m sonunda ver�len “Katılım” ve ya “Başarı” belges�n�n geçerl�l�ğ�n�n dayanağı, 
- Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Eğ�t�mler�n�n Ulusal ve Esasları Hakkındak�          

Yönetmel�ğ�n 11. ve 14. Maddeler�ndek� esaslara göre Eğ�t�m programı ve Eğ�t�m�n           
süres�n� bel�rten belgeler. 

 
6.8 Yüklen�c�, bu şartnamede bel�rt�len �şç� sağlığı ve güvenl�ğ� malzemeler�n� (baret, �ş            
elb�ses�, toz maskes�, ç�zme, emn�yet kemer�, �ş eld�ven�, güvenl�k ayakkabısı vb.)           
elemanlarına vermek ve de kullandırmak zorundadır. Ver�len malzemeler�n elemanlara �mza          
karşılığı dağıtıldığına da�r belgeler� her eleman �ç�n ayrı hazırlanıp b�rer nüshasını           
elemanlarının s�c�l dosyasında bulundurulacak ve b�rer nüshası da İşletmeye ver�lecekt�r. İş�n           
süres� boyunca çeş�tl� sebeplerle çıkan elemanların yer�ne �şe g�ren yen� elemanlara ve yedek             
elemanlara da aynı malzemeler ver�lerek �şbaşı yaptırılacak ve kayıt altına alınarak �şveren            
tems�lc�s�ne tesl�m ed�lecekt�r. İş�n süres� boyunca yüklen�c� bünyes�nde çalışan elemanların          
kullandığı baret, �ş elb�ses� ve �ş ayakkabılarının çeş�tl� sebeplerle deforme ve kullanılamaz            
duruma gelmes� hal�nde; yüklen�c� tarafından bu malzemeler yen�s� �le derhal değ�şt�r�lecekt�r.           
F�rmalar yer görme sırasında �ş güvenl�ğ� ve tahaffuz malzemeler� �le �lg�l� Kangal Term�k             
Santral Elektr�k Üret�m A.Ş’ n�n öner�ler�n� almalıdır. Söz konusu �ş güvenl�ğ� malzemeler�, �ş             
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kıyafet� ve �ş ayakkabıları İşletme yetk�l�ler� tarafından da kullanılamaz duruma geld�ğ� tesp�t            
ed�lmes� ve yüklen�c�n�n uyarılmasına rağmen yüklen�c� tarafından yen�lenmed�ğ� takd�rde         
madde  17.4  hükümler� uygulanacaktır.  
6.9 Yüklen�c� sözleşme süres�nce �şç�ler�ne; �ş kanunu, �ş sağlığı ve güvenl�ğ� tüzüğü vb.             
mevzuat hükümler�ne göre bell� aralıklarla İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Eğ�t�m� vermek ve çalışan             
elemanların eğ�t�me katılımını sağlamak zorundadır. Aks� halde doğab�lecek tüm hukuk� ve           
ceza� sorumluluklardan f�rma sorumlu tutulacaktır. İşç� Sağlığı ve İş Güvenl�ğ�          
Yönetmel�kler�ne göre gereken her türlü �ş ve �şlem� yapıp, her türlü emn�yet tedb�rler�n�             
almak zorundadır. Yetk�s� ve sorumluluğu dışındak� konularda da İşletme yetk�l�          
elemanlarının Yüklen�c�ye verecekler� tal�matlar doğrultusunda hareket edeceklerd�r. 
6.10 Yüklen�c� yetk� verd�ğ� �ş güvenl�ğ�nden sorumlu elemanların l�stes�n� �şletmeye          
b�ld�recekt�r. Yüklen�c� �ş güvenl�ğ� �le �lg�l� yürürlüktek� mevzuatları uygulamak zorundadır.          
İşç� sağlığı ve güvenl�ğ� �le �lg�l� tüm hususların uygulanması ve tak�b�nden Yüklen�c� ve             
yetk�l� personel� sorumludur. Yüklen�c� �ş sağlığı ve güvenl�ğ� kurulu oluşturacaktır. Kurulun           
her toplantısında yapmış olduğu toplantı tutanakları yazılı olarak Kangal Term�k Santral           
Elektr�k Üret�m A.Ş’ ye sunulacak ve �şç� sağlığı ve güvenl�ğ�n� �lg�lend�ren her türlü tedb�r              
alınacaktır. 
6.11 Yüklen�c� �ş yer�nde �şç�ler�ne bell� aralıklarla vereceğ� İşç� Sağlığı ve İş Güvenl�ğ�             
eğ�t�m� ver�ld�ğ�n� belgeleyerek, İşletmeye yazı �le b�ld�recek ve personel�n�n eğ�t�m �le �lg�l�            
almış olduğu sert�f�kanın b�r suret�n� �şletmeye �braz edecekt�r, bu eğ�t�mler 6. ve 9. madde              
hükümler�ne uygun bu konuda uzman k�ş� veya kuruluşlarca ver�lecekt�r. Yüklen�c� �şç�           
sağlığı ve güvenl�ğ� tedb�rler�n�n eks�kl�ğ�nden dolayı �şç�ler�n uğrayacağı �ş kazalarından ve           
sonuçlarındak� hukuk� �şlemlerden doğrudan sorumlu olacaktır. Ayrıca yukarıdak� eks�k ve          
kusurlardan dolayı yetk�l� merc� ve makamlarca uygulanacak her türlü ceza� müeyy�deler           
yüklen�c�ye tazm�n ed�lecekt�r.  
6.12 Yüklen�c�n�n yasal gerekçelerle �şten çıkardığı veya �ş� bırakan elemanların yer�ne           
alacağı elemanlar �ç�nde yukarıdak� hükümler geçerl� olacaktır. 
6.13 Yüklen�c� �şç�ler� �le yapmış olduğu �ş sözleşmes�n�n b�r suret� �şe başlarken mutlaka             
İşletmeye ver�lecekt�r. F�rma personel�yle yapmış olduğu �ş ak�tler�nde �ş kanunu 41. Madde            
hükümler� açıkça bel�rt�lecekt�r. 
6.14 Yüklen�c� �st�hdam etm�ş olduğu �şç�lerden �ş huzurunu bozucu hareket ve eylemde            
bulunan �şç�ler�n �ş kanunu hükümler� doğrultusunda �şyer� �le �l�şk�s�n� kesecekt�r. Yüklen�c�           
tarafından �ş akd� fes�h ed�lecek olan elemanın �ş kanununda bel�rt�len fes�h gerekçeler�n�            
�şletmeye yazılı olarak b�ld�rmek ve �şten çıkarılan eleman yer�ne tekn�k şartnamede bel�rt�len            
n�tel�klere uygun eleman get�rmek zorundadır. 
6.15 İş� yüklen�c� f�rma 4857 sayılı �ş kanununun 77. 80. 81. Ve 82. Maddeler� �le mevzuat ve                 
yönetmel�kler� (�şç� sağlığı ve �ş güvenl�ğ�) uygulamak ve uygulanmasını sağlamakla          
yükümlüdürler. Bu maddeler�n uygulanab�lmes� �ç�n gerekl� araç, gereç ve personel�n� �ş           
yer�nde bulundurmak zorundadır. İşyer� Hek�m� bulundurulmaması durumunda dışarıdan        
sözleşmel� b�r Hek�m �le anlaşmak zorundadır. Bu hususlar yer�ne get�r�lmed�ğ� takd�rde yasal            
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yükümlülük Yüklen�c�ye a�t olacaktır. İş yer� hek�m�n�n �ş yer�ne get�r�l�p götürülmes�           
yüklen�c�ye a�tt�r. 
6.16 Alt �şverenler çalıştırdıkları elemanların her türlü İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� konularından            
b�r�nc� derecede sorumludur. Sözleşme �le almış olduğu �şe a�t olmak üzere; İşyer�ne karşı İş              
Sağlığı ve Güvenl�ğ� konuları �le gerekl� koruyucu ve güvenl�k malzemeler�n�n tem�n�,           
kullandırılması, bulundurulması, depolanması ve testler�nden doğrudan sorumludur. 
6.17 Yüklen�c� �şç�ler�ne, ağır ve tehl�kel� �şler tüzüğüne uygun sağlık raporlarını almalarını            
sağlayacak, �şç�ler�n yaptığı �ş raporların sonuç kanaat bölümler�nde bel�rt�lecek ve yılda b�r            
sağlık kontroller� yen�lenecekt�r. Çalışan tüm yüklen�c� personel�n�n göğüs radyograf�ler� ve          
gürültülü kısımlarda çalışanların kulak odyogramları �şç� sağlığı ve güvenl�ğ� hükümler�ne          
göre çek�lecekt�r. (İş kanunu madde:79, Ağır ve tehl�kel� �şler Tüzüğü Madde:3, İşç� Sağlığı             
ve İş Güvenl�ğ� Tüzüğü Madde:76/6, Madde:78/4-5) Göğüs radyograf�s� ve kulak          
odyogramları g�b� sağlık �şlemler� Kangal Term�k Santral Elektr�k Üret�m A.Ş. elemanlarıyla           
beraber yaptırılacak ve yüklen�c� elemanlarına yapılan masraf f�rma sorumluluğunda olacaktır          
ve hak ed�ş�nden kes�lecekt�r. Ayrıca �dar� b�nada h�zmet verecek olan tem�zl�k personel� �ç�n             
portör muayene belges� (Umum� Hıfz. Kanunu Mad:126) tem�n ed�lecekt�r. 
6.18 Yüklen�c�, personel�ne �ş güvenl�ğ� standartlarına uygun İş Elb�ses�, İş güvenl�k           
ayakkabısı ve koruyucu malzemeler� verecek olup, ver�len elb�seler yüklen�c� elemanlarını          
tanıtacak şek�lde aynı t�p ve renkte olacak, İş elb�seler� üzer�nde f�rmanın amblem�            
bulunacaktır. Yüklen�c� �ş elb�seler�n� Kangal Term�k Santral Elektr�k Üret�m A.Ş. tarafından           
ver�lecek olan numune kal�tes�nde tem�n edecekt�r. Yüklen�c� adına çalışan personel�n aynı t�p            
�ş elb�ses� ve ayakkabısı kullanmaması ve elb�se üzer�nde yüklen�c�n�n amblem� olmaması           
hal�nde bu şartnamen�n �lg�l� ceza maddes�  17.4  uygulanacaktır.  
6.19 Yüklen�c� çalıştıracağı personel�n çalıştıkları görev yer� �le �lg�l� �ş güvenl�ğ� ve �şç�             
sağlığı açısından gerekl� olan malzemeler� CE-EN normlarında ve şartnamede bel�rt�len          
standart numaralarına uygun olarak tem�n etmekle yükümlüdür. Yüklen�c�n�n        
yükümlülüğünde bel�rt�len tüm serv�slerde çalıştırılacak elemanların kullanacakları �ş        
güvenl�ğ� malzemeler�n�n n�tel�k ve sayıları tekn�k şartnamede bel�rt�lm�şt�r. 
6.20 Yüklen�c� �şe başlayacağı tar�hte, yukarıdak� bel�rt�len �ş güvenl�ğ� ve tahaffuz           
malzemeler�nden; İş elb�ses�, �ş güvenl�k ayakkabıları, baret, emn�yet kemer�, kaynakçı          
önlüğü, avcı yeleğ� ve der� başlıkları �şbaşı yaptığı tar�htek� mevs�m�ne göre (yazlık veya             
kışlık) b�rer takım get�recekt�r. Şartnamede bel�rt�len tem�zl�k malzemeler�, �ş güvenl�k          
malzemeler� ve �ş araç ve gereçler�n�n tümünü yer tesl�m�nden önce get�rmek zorundadır. İş             
güvenl�ğ� ve koruyucu malzemeler�n çalışma süres�nce kullanılamaz duruma geld�ğ�nde         
yen�ler�n� hemen tesl�m etmek üzere yedekler�n� �ş yer�nde hazır bulundurmak zorundadır.           
Elb�se ve ayakkabıların kullanılamaz duruma geld�ğ�nde �se aynı gün �çer�s�nde yen�ler�n�           
get�rerek elemanlarına vermekle yükümlüdür. Bu hususların yer�ne get�r�lmed�ğ� takd�rde,         
oluşab�lecek her türlü madd� ve manev� zararlardan yüklen�c� sorumlu olacaktır. 
6.21 Yüklen�c� �şe başlamadan 2 gün önce tekn�k şartnamen�n 7. Maddes�nde bel�rt�len tüm             
güvenl�k malzemeler�n� İşletme ‘ye sevk edecek ve bu malzemeler İşletme yetk�l� elemanları            
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tarafından kontrol ed�l�p tüm malzemeler�n eks�ks�z ve bel�rt�len n�tel�kte olduğu anlaşıldıktan           
sonra Yüklen�c�ye yer tesl�m� yapılarak �şe başlattıracaklardır. 
6.22 İş kanununa göre gerekl� b�ld�r�mler� zamanında �lg�l� da�reye vermemes� sebeb�yle,           
hüv�yets�z veya kanun kaçağı �şç� çalıştırmaktan dolayı her türlü sorumluluk Yüklen�c�ye a�t            
olacaktır. 
6.23 Yüklen�c�; �şç�ler�ne soyunma, g�y�nme ve yemek yeme yer� İşletme �mkânlarında tahs�s            
ed�lerek sağlanacak.  
 
 
 
 
 
 
7. MALZEME, ARAÇ VE EKİPMANLAR: 
 
7.1 GENEL TEMİZLİK MALZEMELERİ 
 
Malzeme C�ns� ve Özell�ğ� M�ktarı 

1. Kürek, sapı �le b�rl�kte (Gen�ş ağızlı buğdaycı t�p�) 500  /Adet  
2. Kürek, sapı �le b�rl�kte (Normal t�p)   50  /Adet  
3. Kürek sapı �le b�rl�kte (Bel t�p�)   75  /Adet  
4. Kazma, sapı �le b�rl�kte 100  /Adet 
5. Tem�zl�k Oto Fırçası (saplı ve naylon) 400  /Adet 
6. Sert Tell� Fırça   50  /Adet 
7. Paspas (İpl�k veya Tel�s) saplı 400  /Adet 
8. Çekpas saplı (60 cm l�k) 500  /Adet 
9. Çamaşır Suyu ( 1 l�trel�k ş�şelerde) 100 / Adet 
10. Tuz Ruhu (1 l�trel�k ş�şelerde) 100  /Adet 
11. Arap Sabunu (5 er kg lık olacak) 500  / Kg 
12. Battal Süpürge sapı �le b�rl�kte 500  /Adet 
13. Naylon Tuvalet Fırçası 100  /Adet 
14. Naylon Lavabo Fırçası   50  /Adet 
15. Toz V�m ( 1 er kg olacak) 300  /Kg 
16. Sıvı Sabun (TSE l�, 5 kg lık b�donda)           4000  /Kg  
17. El Arabası 100    /Adet  
18. Plast�k Eld�ven 100 Ç�ft 
19. Su Hortumu (keten kortlu, basınca dayanıklı) 500  /Metre 
20. Tem�zl�k Set� (arabalı, kovalı)   30  /Adet  
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Not: Yukarıda bel�rt�len 20 kalem tem�zl�k malzemeler� �ş b�t�m�nde yüklen�c�ye tesl�m           
ed�lmeyecekt�r. 
 
7.2 İŞ GÜVENLİĞİ MALZEMELERİ 
 

Malzeme C�ns� ve Özell�ğ� M�ktarı 
1. Baret 130%±10/Adet 
2. Kulak Tıkacı-S�l�kon Kordonlu-Çam T�p� PU 130/Adet 
3. İş Güvenl�k Gözlüğü (İşletme müd. Verd�ğ� örneğe göre) 130%±10/Adet 
4. İş Ayakkabısı (çalışma yer� özell�kler�nde yazlık ve kışlık) 260%±10 ç�ft 
5. İş Elb�ses� (İşletmen�n onayladığı özell�klerde yazlık ve kışlık) 260%±10/Takım 
6. Yağmurluk 130%±10/Adet 
7. Last�k Ç�zme 130%±10/Ç�ft  
8. Kasık Ç�zmes�  (boy ç�zmes�) 10/Adet  
9. İş Eld�ven�   (İşletme müd. Verd�ğ� örneğe göre) 35.000 /Ç�ft 
10. Toz Maskes� (çek valfl�, �şletme müd. Verd�ğ� örneğe göre) 35.000 /Adet 
11. Paraşüt T�p� Emn�yet Kemer� 30/Adet  
12. Emn�yet Şer�d�  5.000/Metre 

 
▪ İş ayakkabısının uçları dem�rl� ve d�ğer �ş güvenl�ğ� malzemeler� mutlaka TSE belgel�            

veya CE belgel� olacaktır. İşletme Personel�n�n kontroller�nde kullanılamayacak kadar         
kötü olduğu tesp�t ed�len malzemeler derhal Yüklen�c� tarafından değ�şt�r�lecekt�r. 

▪ El arabalarının tekne saç kalınlığı m�n. 1,1 mm olup tekne şas� bağlantıları sağlam             
olacak. 

▪ Yukarıda bel�rt�len 12 kalem �ş güvenl�ğ� malzemeler�nden toz maskes� ve �ş eld�ven�            
yüklen�c�ye tesl�m ed�lmeyecek olup, kalan malzemeler �ş b�t�m�nde yüklen�c�ye         
tesl�m ed�lecekt�r. 

 
 
7.3 İŞ MAKİNALARI, ARAÇ VE GEREÇLER 
 
7.3.1 TRAKTÖR: 
 

Yüklen�c�; sözleşme süres�nce İşletme emr�nde, en az 2013 model, 1 adet en az 20 ton               
ağırlığındak� fanı atölyede mevcut fan taşıma arabası �le çekeb�lecek kapas�te ve güçte, 1 adet              
traktör ve 1 adet 5 tonluk h�drol�k kaldırmalı orj�nal römork (belgel�s� olacak)            
bulundurulacaktır. 

Traktör şoförü rut�n çevre tem�zl�ğ� �şler�n�n dışında ün�teler �çer�s�nde fan taşıma �ş�            
yapacağından tecrübel� olması gerekmekted�r. Traktör şoförünün kend� çalışma saatler�         
dışında �şletmen�n �steğ� üzer�ne mesa�ye bırakılması durumunda fazla çalışmasının yer�ne          
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�z�n kullandırılacaktır. Traktör ve römorkun her türlü arıza ve g�derler� de dah�l olmak üzere              
Yüklen�c�ye a�tt�r.  
 
  
7.3.2 ÇİM BİÇME MAKİNASI VE APARATLARI: 
 

Yüklen�c�; sözleşme süres�nce 1 adet Motorlu Ç�m B�çme Mak�nası ve aşağıda           
bel�rt�len yardımcı aparatlarını bulunduracaktır. Motorlu Ç�m B�çme Mak�nes�n�n tam�r�,         
bakımı, yakıtı ve her türlü g�derler� Yüklen�c�ye a�t olacaktır. İht�yaca göre Santral sahasında             
İşletmen�n öngördüğü yerlerde çalıştırılacaktır. 

Motorlu Ç�m B�çme Mak�nes�n�n Özell�kler� ve Yardımcı Aparatları: Motor: Benz�nl�,          
4 Hp B&S/6 Hp B&S motor gücünde, Kesme gen�şl�ğ� m�n�mum 40 cm, Yüksekl�k ayarı              
25-85 mm özell�klerde olacaktır. 

1. Kes�c� bıçaklı çayır b�çme ağzı 
2. Ç�m b�çme ağzı 

 
 
 
7.3.3 BENZİNLİ MİSİNALI ÇİM BİÇME MAKİNASI:  
 

Yüklen�c� sözleşme süres�nce 1 adet benz�nl� m�s�nalı ç�m b�çme mak�nası ve            
yardımcı aparatlarını bulunduracaktır. Benz�nl� m�s�nalı ç�m b�çme mak�nasının tam�r�,         
bakımı, yakıtı ve her türlü g�derler� Yüklen�c�ye a�t olacaktır. İht�yaca göre Santral sahasında             
İşletmen�n öngördüğü yerlerde çalıştırılacaktır. 

Benz�nl� M�s�nalı Ç�m B�çme Mak�nes�n�n Özell�kler� ve Yardımcı Aparatları: Motor:          
Benz�nl�, m.n 0.9 hp gücünde, beraber�nde 1 yıl yetecek kadar m�s�na ve yedek parça,              
kullanıcılar �ç�n 1 takım gerekl� koruyucu ek�pmanları da beraber�nde olacaktır.  

 
 
8. MALZEME VE ARAÇ GEREÇLERİN TESLİMİ 

 
8.1 MALZEME TESLİM SEVK VE İDARESİ HAKKINDA: 

 
Yüklen�c�n�n tem�n etmes� gereken bütün malzemey� Madde 14 de bel�rt�ld�ğ� şek�lde           

İşletme ambarına tesl�m edecek olup, bu get�r�len malzemeler �şletme mühend�s�, ambar           
yetk�l�s� ve �ş güvenl�k sorumlusunun onayları alındıktan sonra malzeme tesl�m tutanağı           
�mzalanarak tesl�m �şlem� gerçekleşecekt�r. Onayı ver�lmem�ş malzeme �ç�n f�rmaya 10          
takv�m günü süres� ver�lecek o süre �çer�s�nde malzeme �sten�ld�ğ� özell�kte tesl�m�           
yapılmazsa yüklen�c�ye  Ceza maddes� 17.1  uygulanacaktır.  
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Malzemeler�n ambardan çıkışı aylık �ht�yaç duyulan m�ktar kadar İşletme Mühend�s�          
onayı �le yapılacaktır. Ayrıca süre uzatımı ve ops�yon süres�nce artırım ve uzatımla orantılı             
olarak malzeme m�ktarları da artırılacaktır. 
 İş Güvenl�ğ� Malzemeler� de Tem�zl�k malzemeler� g�b�; Yüklen�c� tarafından tem�n          
ed�lerek Yüklen�c�n�n çalıştırmaya başladığı elemanlara �mza karşılığı ver�lecekt�r. Yüklen�c�;         
yukarıdak� malzemeler� de, �şten çıkan elemanları tak�p ederek, yen� g�recek personele devr�n�            
sağlayacaktır. Arta kalan malzemeler, eleman değ�ş�kl�kler�nde kullanılacaktır. Bu sırada         
mevcut malzemeler�n tem�n ed�leceğ� m�ktarlar m�n�mum olarak yazılmış olup yıpranma ve           
malzemen�n kal�tel� olmaması neden�yle malzemelerde deforme olması durumunda Yüklen�c�         
�ş�n süres� boyunca çalıştırdığı elemanların üzerler�nde bu malzemeler� tamamlayacak şek�lde          
gereken sayıda malzeme tem�n edecekt�r.  
 
8.2 TRAKTÖR ARAÇ VE GEREÇLERİN SEVK VE İDARESİ HAKKINDA: 

Traktör operatörü haftada 5 gün 07:30-17:30 saatler� arasında çalışacaktır, �şletme          
gerek�rse çalışma saat�n� yen�den düzenleyeb�l�r. Kangal Term�k Santral Elektr�k Üret�m A.Ş.           
tarafından bel�rlenerek sözleşme başlangıcından �t�baren hemen h�zmet verecek ve �ş�n süres�           
boyunca �şletmen�n vereceğ� �şler� zamanında, aksatmadan, rut�n olarak gerekl� çalışmaları          
yürütecekt�r. Traktör şoförünün �sm� İşletmeye �braz ed�lecek ve �şyer�nde uygulanmakta olan           
personel devam s�stem�yle PDKS(yüz tanıma, parmak �z� vb. g�b�) tak�b� �le puantajı haked�ş             
dosyasında bulundurulacaktır. 

Traktörün kullanılması esnasında meydana gelecek tüm arızalardan Yüklen�c� sorumlu         
olacak ve aracın kullanılması esnasında s�steme ve d�ğer araçlara ver�len hasarlar İşletme            
tarafından tesp�t ed�lecek, hasar masrafı Yüklen�c� haked�ş�nden veya d�rekt olarak          
kes�lecekt�r. Yüklen�c� vard�ya sorumlusu; İşletme �stekler� doğrultusunda İşletme bünyes�nde         
görev yapmak üzere bu aracı görevlend�recek ve �ş�n yapılıp yapılmadığını kontrol edecekt�r.            
İş mak�nes�n�n her türlü arıza ve bakım g�derler� yakıt g�derler� de dah�l olmak üzere              
Yüklen�c�ye a�tt�r.  

Söz konusu araç mesa� saatler� �çer�s�nde İşletmem�zde devamlı, d�ğer zamanlarda her           
an emre amade olacak şek�lde muhakkak bulundurulacaktır. Operatörün her türlü ücret, yasal            
hakları ve ulaşab�lecek her türlü hukuk� ve ceza� sorumluluklar f�rma yükümlülüğünde           
olacaktır. Bu hususta İşletmem�z�n h�çb�r yasal yükümlülüğü olmayacaktır. 

Söz konusu aracın arızası ve bakımlarında geçecek sürelerde Yüklen�c� �şler�          
aksatmayacak şek�lde tedb�r alacaktır. İşler�n aksaması hal�nde �lg�l� ceza 17.2 maddes�           
hükümler� uygulanacaktır. 

Yüklen�c�n�n bu sözleşme kapsamında bulundurması gereken traktör, araç, gereç ve          
malzemeler �ş süres� boyunca İşletme sınırları dışarısına çıkarılamayacaktır. Ancak araç,          
bakım onarım, tam�rat durumlarında İşletme dışına çıkışları (günüb�rl�k olacak şek�lde)          
araçlar �ç�n İşletme müdürünün �zn�yle ve İşletme yetk�l�ler�nce onaylanmış ve b�r nüshası            
İşletme n�zam�yes�ne bırakılmak üzere kapı çıkış belges� düzenlenecekt�r. 24 saat� geçen arıza,            
tam�r ve bakımlarda yer�ne aynı özell�klere sah�p araç �şletme yetk�l�ler�n�n onayı alındıktan            
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sonra �ş başı yapacak, tam�r ve bakımı 24 saat� geçmes� durumunda yer�ne başka b�r araç               
çalıştırılmamış �se �lg�l� ceza maddes� 17.2 uygulanacaktır. İşletme onayı alınmamış araç           
çalıştırılması durumunda da aynı ceza maddes� 17.2 yaptırımı uygulanacaktır. Ayrıca b�r ay            
�çer�s�nde toplam arıza süres� sek�z saat� geçmes� durumunda da �lg�l� ceza maddes� 17.2             
uygulanacaktır. 
  

Traktör şoförünün �z�nl� veya raporlu olması hal�nde f�rma uygun ehl�yete sah�p başka            
şoför tem�n edecekt�r. Kes�nl�kle �ş aksamayacaktır. Traktör Şoförü çevre tem�zl�k personel�           
sayısına dah�ld�r. Tüm tam�r ve bakımları da Yüklen�c� tarafından yapılacaktır. İşletme ‘ye a�t             
santral sahası �çer�s�nde bulunacak olan traktör, h�drol�k kaldırmalı römork ve elektr�k           
süpürgeler�ne vb. tüm malzemeler�ne Yüklen�c� elemanları sah�p çıkacaktır. Bu araç ve           
mak�nalara santral sahası �çer�s�nde meydana geleb�lecek tüm hasar, sabotaj, arıza, çalınma ve            
başkaları tarafından herhang� b�r şek�lde kullanılmasıyla oluşacak zararlardan Yüklen�c�         
sorumlu olacaktır. Yüklen�c�ye a�t malzemeler�n bu g�b� durumlara maruz kalınması ve           
bundan dolayı h�zmet alınamaması hal�nde İşletme tarafından Yüklen�c�ye günlük arıza          
cezaları aynen uygulanacaktır. Bundan dolayı bu araç ve mak�nalara Yüklen�c� yetk�l�ler�           
sah�p çıkacaklardır. 

İş mak�nalarının kullanımında yüklen�c� çalışma ve sosyal güvenl�k bakanlığının �ş          
ek�pmanlarının kullanımında sağlık ve güvenl�k şartları yönetmel�ğ�ne uygun olarak çalışma          
yapacaktır. İş mak�nası da bu mevzuatlara uygun olacaktır.  
 
9. İŞLETMENİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 
 
9.1 Yüklen�c�n�n şartnameye göre yapması gereken � şler�n tümünün tak�b� ve sorumluluğu           
Kangal Term�k Santral Elektr�k Üret�m A.Ş. �lg�l� serv�s�ne a�tt�r. Bu serv�s yetk�l�ler� s�ls�le             
yoluyla �ş ve �şley�şten yetk�l� ve sorumludur.  
9.2  Yüklen�c�n�n çalışacağı �ş sahalarını b�ld�recekt�r.  
9.3 Yüklen�c�n�n bütün elemanlarının çalışmaları (şoför dah�l) �şyer�nde uygulanmakta olan          
personel devam s�stem�yle PDKS(yüz tanıma, parmak �z� vb g�b�) tak�b� yapılarak           
puantajlarını kontrol edecekt�r  
9.4 Yüklen�c� elemanlarının SSK ve �şs�zl�k s�gortası pr�mler� �le personel�n maaş           
ödemeler�n�n Yüklen�c� tarafından düzenl� yatırılıp yatırılmadığı �dare tarafından kontrol         
edecekt�r.  
 
10. İŞLETME TARAFINDAN VERİLECEK MALZEMELER: 
 
10.1 Yüklen�c� yetk�l� elemanına İşletme b�nasında �şler�n� tak�p etmes� �ç�n b�r oda ve dâh�l�             
b�r telefon ver�lecekt�r. 
10.2 Yüklen�c� �şler�n yürütülmes� sırasında kullanılmak üzere kend�s�ne z�mmetl� tesl�m          
ed�len b�nanın yanı sıra tüm araç, gereç ve malzemeler�n muhafazasından sorumlu olacaktır.            
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Yüklen�c�den sağlam olarak z�mmetlenen bu malzemeler�n f�rma elemanlarının kusuruyla         
hasar veya zay� hal�nde; zay� olan veya hasar gören malzemey� Yüklen�c� tem�n edecek, tem�n              
edememes� hal�nde İşletme tem�n edecek ve bedel� Yüklen�c�n�n �lk �st�hkakından kes�lecekt�r. 
10.4 Şartnamede bahsed�lmeyen ve ancak �ş�n gereğ� �ht�yaç duyulan alet, araç vb. tüm             
avadanlıklar İşletme tarafından f�rmaya sağlanacak ve z�mmetlenecekt�r.  
10.5  Kullanma suyu ve elektr�k enerj�s� bedels�z olarak tem�n ed�lecekt�r. 
 
11. DİĞER HUSUSLAR:  
 
11.1 Yüklen�c�, bu kapsamda çalıştırdığı yüklen�c� tems�lc�s�, �şç� sağlığı ve güvenl�ğ�           
sorumlusu olarak görev yapacaktır. Yüklen�c� adına çalışan yüklen�c� tems�lc�s� yüklen�c�n�n          
İşletmede sorumlu olduğu bölgelerde çalıştırdığı elemanların sevk ve �dares� �le İş Güvenl�ğ�            
tedb�rler�n� almalarını sağlayacak ve yürürlüktek� mevzuatları uygulayacaktır. İş�n yapılması         
sırasında gerekl� emn�yet tedb�rler�n�n tümünün alınmasından, uygulanmasından ve gerekl�         
emn�yet malzemeler�n� bulundurmaktan, emn�yet malzemeler�n�n kullanılmasını sağlamaktan       
Yüklen�c� sorumlu olacaktır. Yüklen�c�n�n bu �ş kapsamında çalıştırdığı elemanlara �şç� sağlığı           
ve güvenl�ğ� eğ�t�mler� Yüklen�c� sorumluluğundadır. Bu �ş kapsamında meydana geleb�lecek          
kaza vb. durumlarda oluşab�lecek yükümlülüklerden yüklen�c� yetk�l�ler� sorumlu olacak ve          
tazm�natları yüklen�c� karşılayacaktır. Kangal Term�k Santral Elektr�k Üret�m A.Ş.’ın h�çb�r          
ceza� ve hukuk� sorumluluğu yoktur. Yüklen�c�n�n �şletmede görevlend�receğ� yüklen�c�         
tems�lc�s� 24 saat İşletme �le temas kurab�lecek şek�lde ev adres�, cep telefonu veya sab�t              
telefon numarası İşletmeye ver�lecekt�r. 
11.2 Tam�rat ve bakım sonrasında çıkmış olan her türlü hurda malzemeler; İşletme hurdalığına             
Yüklen�c� tarafından taşınacaktır. 
11.3 İş�n yapılması sırasında mevcut s�steme ver�lecek tüm zarar ve z�yanlar İşletme            
tarafından tesp�t ed�lecek ve Yüklen�c� haked�şler�nden kes�lecekt�r. Yüklen�c� �st�hdam etm�ş          
olduğu �şç�lerden �ş huzurunu bozucu hareket ve eylemde bulunan �şç�ler�n yasal haked�şler�n�            
ödeyerek �şyer� �le olan �l�şk�s�n� kesecekt�r. 
11.4 İş bu sözleşme kapsamında Yüklen�c�n�n �st�hdam ett�ğ� �şç�n�n muhatabı ve sorumlusu            
yüklen�c�d�r. Bu konuda İşletme kes�nl�kle muhatap değ�ld�r. 
11.5 Yüklen�c� ver�len �ş� İşletme tal�matlarına uygun yapmadıysa İşletme aynı �ş�n yen�den            
yapılmasını �steyeb�l�r. İş�n yen�den yapılması sırasında İşletme tarafından bel�rt�len         
programın gec�kmes� ve üret�m kayıplarına sebeb�yet ver�lmes� hal�nde �lg�l� 17.2 ceza           
maddes� hükümler� uygulanır. 
11.6 Yüklen�c� İşletme tarafından ver�lecek her türlü malzemey� ekonom�k ve özenle           
kullandıracak zarar görmes�ne �mkân vermeyecekt�r. Kaybolan ve zarar gören malzemeler          
Yüklen�c� tarafından tamamlanacaktır. Yüklen�c�n�n malzemey� tamamlamaması durumunda       
İşveren malzeme bedel�n� yüklen�c� haked�ş�nden keseb�lecekt�r. 
11.7 Yüklen�c� �le personel� arasında yasalardan ya da kend� aralarındak� hukuk� �l�şk�ler�nden            
İşletmen�n h�çb�r sorumluluğu olmayacaktır. 
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11.8 Yüklen�c� adına çalışan personel�n sorumlu olduğu �şler�n İşletme tarafından ver�len süre            
�çer�s�nde yapılmaması Yüklen�c�n�n sorumlu olduğu bölgelerde yapmış olduğu �şlerde         
üret�m� etk�leyecek durumların ortaya çıkması hal�nde �lg�l� 17.2 ceza maddes� hükümler�           
uygulanacaktır.  
11.9 Senel�k �z�n: Yüklen�c� personel�ne 4857 sayılı �ş kanununda bel�rt�ld�ğ� g�b� senel�k �z�n             
kullandırılacaktır. F�rma elemanlarının senel�k �z�n hak ett�ğ� tar�hler ve süreler �ş kanununda            
bel�rt�ld�ğ� şek�lde ve �ş yer�nde �şe başladığı tar�hler göz önünde bulundurularak           
bel�rlenecekt�r. 
11.10 D�ğer �z�n: Yüklen�c� elemanlarının evlenme, doğum, ölüm (anne, baba, eş ve çocuklar)             
g�b� 4857 sayılı �ş kanununda bel�rt�len süreler kadar belgelend�rmek kaydıyla puantajlarına           
yasal �z�nl� olarak �şlenecekt�r. M�ll� ve d�n� bayramlar, yılbaşı resm� tat�ller, �dar� ve senel�k              
�z�n günler�nde, Yüklen�c� personel�ne (�şler�n durumuna göre �şletmen�n onayı �le) �z�n           
kullandırılması hal�nde �z�n kullandırılan bu günlerde Yüklen�c�ye normal çalışma günler�nde          
olduğu g�b� ödeme yapılacak ve bu günler �ç�n yer�ne eleman �stenmeyecekt�r. F�rma söz             
konusu günler �ç�n elemanlarından ücret kes�nt�s� yapamayacaktır. 
11.11 Yüklen�c� tarafından ulusal bayram ve genel tat�l günler�nde (ulusal bayram ve resm�             
tat�ller) yapılacak çalışma ücretler� kanuna uygun olarak Yüklen�c� tarafından çalışan          
personel�ne ödenmek zorundadır. Bu hususta f�rmanın �t�raz hakkı yoktur. 
 
 
 
 
 
12. YER GÖRME BELGESİ: 
  

İhaleye tekl�f verecek olan f�rmalar söz konusu �şlerle �lg�l� çalışma şartları yer�nde            
görüleb�lecekt�r. Tekl�fler�n değerlend�r�lmes�nde f�rmanın çalışma yer�n� ve koşullarını        
gördüğü ve tekl�f�n� buna göre hazırladığı kabul ed�lecekt�r. 
 
13. YEMEK VE ULAŞIM: 

 
13.1 Yüklen�c� tüm personel�ne çalışmış oldukları günler �ç�n nakd� olarak brüt 12 TL yemek              
ücret� ödeyecekt�r. Ödenecek olan bu yemek ücret� �şç� �ç�n düzenlenen aylık bordrolarında            
aynı kalemde göster�lecek maaşıyla beraber ödeyecekt�r. F�rma personel� bedel� mukab�l�nde          
santral yemekhanes�nden faydalanab�lecekt�r, yemekhane kullanımından tahakkuk edecek       
toplam bedel �şveren�n bel�rled�ğ� yemek ücret� olacak ve f�rmanın hak ed�ş�nden mahsup            
ed�lecekt�r.  
13.2 F�rma çalışanı �şç�ler� �ş yer�nde çalışma saatler� �çer�s�nde yemek p�ş�rme �ş�yle            
uğraşmayacak yemekler� hazır olarak get�r�p yemek molası saat� �çer�s�nde y�yecekt�r.          
Puantörler konuyu t�t�zl�kle tak�p edecekt�r 
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13.3 Santralımızda çalıştırılacak olan 130 (�şç�) k�ş�n�n serv�s �ht�yacı yüklen�c� tarafından           
karşılanacaktır. Normal mesa� saatler� har�c�nde çıkab�lecek arıza durumlardak� fazla         
çalışmalar �ç�n f�rma personel�n�n get�r�l�p götürülmes� İşletme tarafından karşılanacaktır. 
13.4 Yüklen�c� ayda 3 defaya mahsus olmak üzere 15 dak�ka, ayda 1 defaya mahsus olmak               
üzere (araç arızası veya mücb�r b�r sebeple) ve belgelemek şartı �le en fazla 30 dak�ka geç                
�şbaşı yapab�l�r. Ancak tekerrür etmes� durumunda ve Yüklen�c� elemanlarını taşıyan serv�s           
araçlarının Traf�k Kanunu ve İş Sağlığı ve İş Güvenl�ğ� hükümler�ne uygun olmadığı            
bel�rlend�ğ�nde yazılı olarak Yüklen�c� �kaz ed�lerek sözleşmen�n �lg�l� ceza maddes�ndek�          
bel�rt�len ceza� müeyy�de uygulanacak olup; Yüklen�c�n�n bu ceza uygulamasına �t�raz hakkı           
olmayacaktır. Personel taşıma �ş�nde kullanacağı araç ve araçlarda kes�nl�kle ayakta personel           
taşınmayacak, araç ve araçlarda koltuk s�gortası olacaktır. Serv�s araçlarının ruhsatları, traf�k           
s�gortası ve koltuk s�gortası pol�çeler�n�n fotokop�ler� İşletme müdürlüğüne sunacaktır. Serv�s          
araçlarının model� 2010 ve üzer� olacaktır. Serv�s aracının şoförünün personel taşıma belges�            
�şletmeye ver�lecekt�r. Serv�s araçlarının tüm aksamları çalışır durumda olacaktır. Aks� halde           
�şletme tarafından tutanak tutulacak ve 17.2 ceza maddes�ne göre ceza� �şlem uygulanacaktır. 
13.5 Yüklen�c� çalıştırdığı personel�n nakl�ye �şlemler�n� aksattığı takd�rde derhal yazılı �kaz           
ed�lecek, eğer sorun çözülmezse bedel� Yüklen�c� �st�hkakından kes�lmek üzere İşletme araç           
tem�n edecekt�r. 
13.6 Çalışma şartlarından doğan değ�ş�kl�klerden dolayı f�rma farklı b�r uygulama hal�nde ek            
ücret taleb�nde bulunmayacaktır. 

 
14. İŞE BAŞLAMA:  
   

Yüklen�c�, sözleşme �mzalanmasına müteak�p en geç 10 takv�m günü �çer�s�nde, bu           
şartnamede bel�rt�len tüm yükümlülükler�n� yer�ne get�rerek şartnamen�n 7.1 maddes�nde         
bel�rt�len genel tem�zl�k malzemeler�n�n yarısını, 7.2 maddes�nde bel�rt�len �ş güvenl�ğ�          
malzemeler�nden �ş eld�ven� ve toz maskes�n�n yarısını d�ğer �ş güvenl�ğ� malzemeler�n�n           
tamamını �şletmeye tutanak karşılığı tesl�m edecek ve �şe başlayacaktır. Kalan malzemeler�n           
tesl�m� yüklen�c�n�n �şe başladığı tar�hten 12 ay sonra 10 takv�m günü �çer�s�nde            
gerçekleşt�r�lecekt�r. Malzemeler�n bel�rt�len şek�lde ve m�ktarda tesl�m�n�n yapılmaması        
hal�nde �şletme malzemeler� p�yasadan tem�n ederek yüklen�c�n�n haked�ş�nden kesecekt�r.         
İşletme serv�s am�rler� tarafından Yüklen�c�n�n İşletmeye sevk ett�ğ� şartnamede bel�rt�len          
malzemeler�n tam ve çalışır vaz�yette olduğu tüm elemanlarının n�tel�kler�n�n uygunluğu,          
d�ğer yükümlülükler� İşletme mühend�s� �le eğ�t�m ve �ş güvenl�ğ� yetk�l� elemanları b�rl�kte            
kontrol ed�l�p onayı ver�ld�kten sonra Yüklen�c�n�n �şe başlaması �ç�n yer tesl�m� yapılacaktır. 
 
15. İŞÇİ ÜCRETLERİ 
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15.1 Aşağıda k� cetvelde bel�rt�len ücretler personel n�tel�kler�ne göre net taban ücret olarak             
baz alınacaktır. Fazla çalışma ve tat�l ücretler� aşağıda bel�rt�len net ücret�n otuza            
bölünmes�yle yevm�ye bulunarak hesaplanacaktır.  
15.2 Yüklen�c� f�rma �le �mzalanacak olan sözleşmede tazm�natların yüklen�c� uhdes�nde          
olması durumunda ; yüklen�c� �ş�n b�t�m�nde çalıştırdığı tüm personelden; usulüne uygun          
olarak alınmış b�r �branamey� ve bu �branamede bel�rt�len m�ktarın y�ne banka hesabı aracılığı             
�le ödend�ğ�n� gösteren belgey� İşletmeye tevd� edecekt�r. Aks� takd�rde Yüklen�c�n�n son           
�st�hkakı ödenmeyecekt�r. 
  
          Usulüne uygun b�r �branamede; 
a.         İbranamen�n �ş akd�n�n fesh�nden sonrak� b�r tar�h� taşıması, 
b.        İşç�den bu yönde alınacak �braname de; �şç�ye ücret, fazla mesa�, kıdem ve �hbar             

tazm�natı, �z�n ücret� v.s �şç�l�k haklarına �l�şk�n ödeme yapılmış �se bu           
ödemeler�n açıkça ve ayrıca kalem kalem göster�lmes�, 

c.         Ödenen �şç�l�k hakları açısından �şveren�n �bra ed�lm�ş olması şartlarını �çermes�          
gerekmekted�r. 

            
15.3 Yüklen�c� f�rma �le �mzalanacak olan sözleşmede tazm�natların yüklen�c� uhdes�nde          
olmaması durumunda;  çalışacak personeler�n kıdem tazm�natları ş�rket sorumluluğunda       
olacaktır. 

 
15.4 Yüklen�c�, personel�n�n bordrosunda kesm�ş olduğu yasal kes�nt�ler�n� �lg�l� bordro          
dönem�n� tak�p eden ayın 15 �ne kadar ödeyerek ödeme dekontlarını �nsan kaynaklarına tesl�m             
etmes� gerekmekted�r. Aks� takd�rde bordroda yapılan kes�nt� tutarı f�rmaya ödenmeyecek          
olup �lg�l� kurumlara ödemeler ş�rket�m�zce yapılacaktır. 
 

● Aşağıdak� tablo 2019 yılı sonuna kadar geçerl� olacaktır. 
 
KANGAL TERMİK SANTRALİ ELEK. ÜRET. A.Ş. 130 KİŞİYLE GENEL TEMİZLİK VE 

YARDIMCI HİZMETLER İÇİN ÖDENECEK ÜCRET TARİFESİ 

  İŞİN TANIMI 
PERS. 
SAYISI 

BİRİM FİYAT 1KİŞİ 
TL/AY/NET TUTAR 

A Yüklenici Temsilcisi 1 
Net 2133,06 TL 

+AGİ 1 kişi 
B Kazan İşletme 34 

Net 2104,04 TL 
+AGİ 106 kişi 

B Kömür İşletme 40  
B Kül işletme 32 

C 
Su tasfiye tesisi ve end. 
Arıtma tesisi 2  

Net 1958,93 TL 
+AGİ 23 kişi 
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C Türbin ve ana makine 2  
C Genel temizlik 9 
C Çevre temizlik 3 
C Traktör Şoförü 1 
C İdari Bina 6 
 
TOPLAM PERSONEL SAYISI 130  

 
15.5 Yüklen�c� yukarıda bel�rt�ld�ğ� şek�lde ve 4857 sayılı �ş yasasının 37. Maddes� gereğ�nce             
çalıştırdığı elemanlarına vereceğ� her türlü ücretler� �şç�ler�n bordrolarında gösterecek ve          
kanun gereğ� bordroların b�rer nüshası �şç�lere ver�lecekt�r. Bu ücretler�n eks�k, geç veya            
ödenmed�ğ� tesp�t ed�ld�ğ� takd�rde bu şartnamen�n �lg�l� ceza maddes� ve �ş kanunu hükümler�             
uygulanacaktır. 
15.6 Yüklen�c� çalıştırdığı �şç�ler�n ücretler�n� İşletmen�n ödeme yaptığı günden �t�baren en           
geç 3 �ş günü �çer�s�nde �şç�lere ödeyecekt�r. Son ödeme gününün hafta tat�l� ya da resm� tat�l                
günler�ne denk gelmes� hal�nde b�r öncek� �ş günü ödeme yapılacaktır. Aks� halde bu             
şartnamen�n �lg�l� ceza maddes� hükümler� uygulanacaktır. 
15.7 Kangal Term�k Santral Elektr�k Üret�m A.Ş. İşletme �şbu şartnamede tar�f� yapılmış,            
şartları ortaya konmuş olan h�zmet alımı �ş�yle �lg�l� olarak �ş�n gereğ� ve �ht�yaç durumuna              
göre tekn�k ve �dar� şartların oluşması net�ces�nde; 

a- Çalışma yerler�n� ve bölümler�n� değ�şt�reb�l�r. 
b- Hafta tat�ller�n� değ�şt�reb�l�r. 

 
 
 
 
 
 
16. HAKEDİŞLERİN DÜZENLENMESİ VE ÖDEME 
 
16.1 Sözleşme bedel� (�lave �şler neden�yle meydana geleb�lecek artışlara �l�şk�n bedel dâh�l)            
Term�k Santralı İşletme Müdürlüğünde ve aşağıda öngörülen plan ve şartlar çerçeves�nde           
ödenecekt�r. 
16.2 Geç�c� haked�ş raporları yüklen�c�n�n başvurusu üzer�ne, sözleşme ya da ekler�nde aks�ne            
b�r hüküm bulunmadıkça ayda b�r defa düzenlen�r.  
16.3 Yüklen�c�n�n �şe başladığından ber� meydana get�r�len �şler, kontrol teşk�latı tarafından           
yüklen�c� veya yetk�l�s� �le b�rl�kte hesaplanır. 
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16.4 Çalışanlara �ster brüt asgar� ücret, �sterse brüt asgar� ücret�n katları olarak b�r ödeme              
öngörülmüş olsun, brüt asgar� ücret�n artması durumunda sadece asgar� ücrettek� artış m�ktarı            
ve bu artış m�ktarından kaynaklanan �şveren payı kadar f�yat farkı uygulaması yapılacaktır. 
16.5 Yüklen�c� vek�l�; Sözleşme konusu �şle �lg�l� olarak yüklen�c�y� tems�l eden, o �ş �ç�n              
�daren�n kabulünden sonra yüklen�c�den noterce düzenlenm�ş b�r vekâletname �le tam yetk�           
almış gerçek k�ş�y� �fade etmekted�r. 
16.6 Düzenlenen haked�ş raporunun �şleme konulab�lmes� �ç�n, yüklen�c� veya �ş başında           
bulunan vek�l� tarafından �mzalanmış olması gerekmekted�r. 
16.7 Yüklen�c� veya vek�l�, b�ld�r�len günde, haked�şe esas hesapların yapılmasında hazır           
bulunmazsa kontrol teşk�latı hesaplamaları tek başına yaparak haked�ş raporunu düzenler ve           
yüklen�c�n�n bu husustak� �t�razları kabul ed�lmez. 
16.8 Haked�ş raporu düzenlend�kten sonra b�r hafta �ç�nde yüklen�c� raporu �mzalamazsa           
kontrol teşk�latı, haked�ş raporunu �dareye gönder�r ve rapor yüklen�c� tarafından          
�mzalanıncaya kadar �darede h�çb�r �şlem yapılmaksızın beklet�l�r. Yüklen�c� haked�ş         
raporlarını zamanında �mzalamazsa, ödemede meydana gelecek gec�kmeden dolayı h�çb�r         
ş�kâyet ve �stekte bulunamaz. Hazırlanan ve �k� tarafça �mzalanmış bulunan geç�c� haked�ş            
raporu, tahakkuk �şlem� yapılıncaya kadar, yetk�l� makamlar tarafından düzelt�leb�l�r. Ancak          
bu düzeltme sırasında esk� rakam ve yazıların okunab�l�r şek�lde ç�z�lm�ş olarak haked�ş            
raporunda bulunması ve düzeltme yapan yetk�l�ler�n �mzasını taşıması gerekl�d�r. Ancak bu           
düzeltmeler yen�den sayfa düzenlemey� gerekt�recek ölçüde fazla �se, esas sayfa üzer�nde           
düzeltmen�n yapıldığına �l�şk�n açıklama bulunmak şartı �le yen�den b�r sayfa düzenlen�p           
haked�ş raporuna eklen�r.  
16.9 Yüklen�c�n�n geç�c� haked�şlere, �t�razı olduğu takd�rde, karşı görüşler�n�n neler          
olduğunu ve dayandığı gerekçeler�, �dareye vereceğ� ve b�r örneğ� de haked�ş raporuna            
ekleyeceğ� d�lekçes�nde açıklaması ve haked�ş raporunun “İşletmeye ver�len …….. tar�hl�          
d�lekçede yazılı �t�razı kayıtla” cümles�n� yazarak ya da bu anlama gelecek b�r �t�raz şerh� �le               
�mzalaması gerekl�d�r. Eğer yüklen�c�n�n haked�ş raporunun �mzalanmasından sonra tahakkuk         
�şlem� yapılıncaya kadar yetk�l�ler tarafından haked�ş raporunda yapılab�lecek düzeltmelere         
b�r �t�razı olursa hak ed�ş�n kend�s�ne ödend�ğ� tar�hten başlamak üzere en çok 10 gün �ç�nde               
bu �t�razını d�lekçe �le �dareye b�ld�rmek zorundadır. Yüklen�c� �t�razlarını bu şek�lde           
b�ld�rmed�ğ� takd�rde hak ed�ş� olduğu g�b� kabul etm�ş sayılır. 
16.10 Aylık haked�ş tutarına, varsa sözleşmede öngörülen f�yat farkı dâh�l ed�l�r. Bulunan            
m�ktara, �lg�l� mevzuata göre hesaplanacak Katma Değer Verg�s� (KDV) eklen�r. Bu           
m�ktardan sözleşmede yazılı kes�nt�ler, varsa yüklen�c�n�n �dareye olan borçları ve cezalar �le            
kanunen alınması gereken verg�ler kes�l�r. Haked�ş raporu, yüklen�c� veya vek�l� tarafından           
�mzalandığı tar�hten sonra ödeme yapılır. 
16.11 Yüklen�c�, bu sözleşme kapsamında çalıştığı tüm personel�n �şveren� olarak; İş Kanunu,            
SGK Kanunu, SGK Pr�m ve İdar� Para Cezası Borçlarının Haked�şlerden Mahsubu, Ödenmes�            
ve İl�ş�ks�zl�k Belges�n�n Aranması Hakkındak� Yönetmel�k, çalışma hayatı �le �lg�l� d�ğer           
kanun, tüzük ve yönetmel�klere göre; personel�n�n her türlü ücret, verg�, harç, SGK ve İşs�zl�k              
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S�gortası Pr�m� v.s tüm yasal yükümlülükler�n� eks�ks�z olarak süres� �ç�nde yer�ne get�recek            
ve bunlarla �lg�l� belgeler� her ay düzenleyeceğ� faturanın ek� �le b�rl�kte İşletmeye            
ver�lecekt�r. Belgelerde eks�kl�kler tesp�t ed�ld�ğ� takd�rde, eks�kl�kler g�der�l�nceye kadar         
�st�hkak ödenmeyecekt�r. 
16.12 İşç� ücretler� (hak ed�ş aldığı günden �t�baren 3 �ş günü �çer�s�nde ödemek zorundadır.)              
�le İş kanunu ve Sözleşme uyarınca �şç�lere ödenecek tüm ödemeler�n herhang� b�r banka da,              
(Terc�h ed�lecek olan bankaların, İşletmen�n bağlı bulunduğu beled�ye sınırları �çer�s�nde          
şubeler� veya ATM mak�neler�n�n bulunması, �şç�ler�n ücret ödemeler�nde mağdur�yete         
uğramamaları �ç�n şarttır.) her b�r �şç� �ç�n banka hesabı açtırılarak, bu hesaplara yüklen�c�             
tarafından yatırılacaktır. İst�hkak ödemeler�nde, b�r öncek� ayın �st�hkak ödemeler�n�n �şç�ler�n          
namı hesabına yatmış olduğunu göster�r banka ekstres�n�n �şç� tahakkuk bordroları ek�nde           
İşletmeye ver�lecek ve kontrolünden sonra yüklen�c�ye ödeme yapılacaktır. 
16.13 Yüklen�c� yapılan �şe �l�şk�n haked�ş ve alacaklarını Kangal Term�k Santral Elektr�k            
Üret�m A.Ş. n�n yazılı �zn� olmaksızın başkalarına dev�r veya teml�k edemez. Teml�knameler�            
noterl�kçe düzenlenmes� ve Kangal Term�k Santral Elektr�k Üret�m A.Ş. tarafından �sten�len           
kayıt ve şartları taşıması zorunludur. Yüklen�c� h�çb�r şek�lde alt �şveren çalıştıramaz. 
 
17. CEZALAR 
 
17.1 Yüklen�c� yer tesl�m tar�h�n� müteak�p en geç 10 takv�m günü �çer�s�nde, Tekn�k             
Şartnamede bel�rt�len malzeme, mak�ne, araç, gereç, ek�pman teçh�zatı �le tüm malzemeler�           
İşletmeye sevk ederek �şe başlayacaktır. Şayet �şe başlanmazsa sözleşme bedel�n�n 0,001           
(b�nde b�r�) oranında ceza kes�lecekt�r.  
17.2 Yüklen�c�n�n sözleşme ve ekler�ndek� hükümlere r�ayet etmemes�, sözleşme ve tekn�k           
şartnameye uygun olarak yapmaması, eks�k şoför olması, eks�k araç gereç ve malzeme            
get�rmes�, �şletmey� zarara uğratacak şek�lde �şler�n yapılmaması veya yeters�z yapılması          
durumda, �darede uygulanan İşç� Sağlığı ve İş Güvenl�ğ� kurallarına ve yangından korunma            
kurallarına uymaması, çalışma saatler�ne uygun b�r çalışma düzen� kurmaması, �dareye �braz           
etm�ş olduğu �şç� bordrolarında başka �şyer�nde çalışan �şç�ler�n �s�mler�n� göstermes� g�b�           
hallerde �darece yazılı �htarda bulunulacak ve her yazılı �htar �ç�n �lg�l� ayın hak ed�ş              
tutarının %1(yüzde b�r)� oranında ceza kes�lecekt�r.  
17.3 Eks�k �şç� çalıştırılması durumunda eks�k çalıştırılacak her b�r �şç� ve her gün �ç�n eks�k               
çalıştırılan �şç�n�n sözleşmedek� f�yatları üzer�nden (varsa f�yat farkı dâh�l) �dareye brüt           
mal�yet�n�n b�r günlük tutarı kes�lecekt�r. 
17.4 İşyer� kurallarına uyulmaması ve İş güvenl�ğ� malzemes� kullanılmaması durumunda          
yüklen�c�ye yazılı olarak �htarda bulunulacak ve bu hususlara uymayan her �şç� �ç�n,            
İşveren�n bel�rled�ğ�   tutarda ceza kes�lecekt�r. 
17.5 İdaren�n �şten çıkarılmasını �sted�ğ� �şç�; �daren�n 4857 sayılı İş Kanunu hükümler�ne            
uygun olarak, gerekçes�n� açıkça bel�rten yazısıyla �şten çıkarılacak ve eğer �şletme yer�ne            
yen� �şç� alımını talep ederse en geç 3 (üç) �ş günü �çer�s�nde yen� �şç� �şe başlatılacaktır. Bu                 

20 
 



 
130 KİŞİ TEMİZLİK HİZMET ALIM İŞİ TEKNİK 

ŞARTNAMESİ 
 

DOKÜMAN NO  REVİZYON 
NO 

 

HAZIRLAMA 
TARİHİ 

30.04.2019 SAYFA NO  

Hazırlayan: Mümtaz YÜCE  
 

Onaylayan: Birhan DİLBEROĞLU 
 

 
 
durumda yüklen�c�ye 3 gün �ç�n çalışmayan �şç�ler�n bedel� ödenmeyecek ve cezada           
kes�lmeyecekt�r. 3 günü aşan durumlarda �şç�n�n �dareye brüt mal�yet�n�n b�r günlük           
tutarının 2 katı ceza kes�lecekt�r. İşverenden kaynaklı gec�kmelerden dolayı ceza          
kes�lmeyecekt�r.  
17.6 Yüklen�c� �st�hkaklarından kes�len cezaları, (�şç�ler� �le yapmış olduğu h�zmet akd�nde           
aks� b�r hüküm olmaması hal�nde) çalıştırdığı �şç�ler�n ücret�nden kesemez. 
17.7 Yukarıda bel�rt�len cezalar ayrıca protesto çekmeye gerek kalmaksızın yüklen�c�ye          
yapılacak ödemelerden kes�l�r. Cezanın ödemelerden karşılanamaması hal�nde ceza tutarı         
yüklen�c�den ayrıca tahs�l ed�l�r. 
17.8 İhtar da bel�rt�len süren�n b�tmes�ne rağmen aynı durumun devam etmes� hal�nde, ayrıca             
protesto çekmeye gerek kalmaksızın tem�nat ve varsa ek kes�n tem�nat gel�r kayded�l�r ve             
sözleşme feshed�lerek hesabı genel hükümlere göre tasf�ye ed�l�r. 
17.9 Sözleşmen�n uygulanması sırasında yüklen�c�n�n cezaların uygulanmasına rağmen        
sözleşmen�n hükümler�ne uymamayı devam ett�rmes� durumunda �se ayrıca protesto çekmeye          
gerek kalmaksızın kes�n tem�nat ve varsa ek kes�n tem�natlar �rad kayded�l�r ve sözleşme             
feshed�lerek hesabı genel hükümlere göre tasf�ye ed�l�r. 
17.10 Yüklen�c� araç ve malzemeler�n (traktör vb. g�b�) Kangal Term�k Santral Elektr�k            
Üret�m A.Ş �ş� dışında (kend� �ş� de dâh�l) kullanılması durumunda her yazılı �htar �ç�n �lg�l�               
ayın hak ed�ş bedel�n�n %2 (yüzde �k�) oranında ceza kes�lecekt�r. 
 
18. BENZER İŞ 
 

Personel çalıştırmaya dayalı her türlü tem�zl�k ve genel tem�zl�k �şler�, h�zmet amaçlı            
personel çalıştırmaya dayalı �ş, benzer �ş olarak değerlend�r�l�r. 

İhaleye �şt�rak edecek �stekl�ler�n, �halen�n �lk �lan tar�h�nden ger�ye doğru son beş yıl             
�çer�s�nde kabul �şlemler� tamamlanmış �hale konusu �ş veya benzer �şlerle �lg�l� deney�m�            
gösteren ve tekl�f ed�len bedel�n %40 oranından az olmamak üzere, �ş b�t�rme belgeler�n�             
tekl�fler�n ek�nde sunmaları zorunludur. 
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19. TEKLİF VERME 
 
 KDV HARİÇ, TAZMİNATLAR 

YÜKLENİCİYE AİT TEKLİF 
 KDV HARİÇ, TAZMİNATLAR 

İŞVERENE AİT TEKLİF 

PERSONEL TANIMI PERSONEL 
SAYISI 

BİRİM/AY NET MAAŞ BİRİM 
FİYAT/AY 

TUTAR  BİRİM 
FİYAT/AY 

TUTAR 

YÜKLENİCİ TEMSİLCİSİ 1 

24 

2.133,06 TL      

KAZAN İŞLETME 34 2.104,04 TL      

KÖMÜR İŞLETME 40 2.104,04 TL      

KÜL İŞLETME 32 2.104,04 TL      

SU TASFİYE TESİSİ VE END. 
ARITMA TESİSİ 

2 1.958,93 TL      

TÜRBİN VE ANA MAKİNE 2 1.958,93 TL      

GENEL TEMİZLİK 9 1.958,93 TL      

ÇEVRE TEMİZLİK 3 1.958,93 TL      

TRAKTÖR ŞOFÖRÜ 1 1.958,93 TL      

İDARİ BİNA 6 1.958,93 TL      

TOPLAM PERSONEL SAYISI 130 İŞÇİLİK ÜCRET 
TOPLAMI 

   

 MALZEME ARAÇ VE EKİPMAN 
TOPLAMI 

   

 DİĞER GİDERLER (YEMEK, ULAŞIM 
VB.) 

   

 GENEL TOPLAM    

 
 

Tekl�f verecek f�rmalar tazm�natlar dah�l ve har�ç olmak üzere ops�yonlu tekl�fler�n�           
yukarıdak� tabloda bel�rt�ld�ğ� şek�lde vereceklerd�r. İşveren tekl�fler� değerlend�r�rken        
ops�yonlu tekl�flerden b�r tanes�n� seçecekt�r. İş�n toplam süres� 24 ay’dır. Sözleşmen�n           
uzaması İşveren yetk�s�nded�r. İşveren �ş�n b�tt�ğ�ne da�r yazı yazmadığı sürece �ş           
kend�l�ğ�nden uzar. 
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