SEKERSUT GIDA MAMULLERI SANAYI VE TICARET A.S.
CIFTLIK PERSONEL TASIMA SERVIS HIZMETI TEKNiK SARTNAMESI

MADDE 1-TARAFLARIN KISA iSIMLERI:
Is bu s6zlesmede, merkez adresi Dede Korkut Mah. Beysehir Cad. No: 9 Meram/KONYA olan Sekersiit
Gida Mamiilleri Sanayi Ve Ticaret A.S. “UISVEREN”; merkez adresi ..............ccoouiiuiiiiiiiieiieiiinn...

olan ...

.................................................................. “YUKLENICI” olarak anilacaktir.

Bu maddede belirtilen adresler taraflarin tebligat adresleri olup, bu adreslere yapilan her tiirlii tebligat
ilgililere yapilmis sayilacaktir. Adres degisiklikleri, degisiklik tarihinden itibaren bir hafta icerisinde kars1
tarafa noter kanaliyla bildirilecektir. Aksi halde bu maddede belirtilen adreslere yapilan tebligatlar gecerli
sayilacaktir. TTK’nin 18/III maddesinde belirtilen haller iadeli taahhiitlii posta yolu ile veya noter kanali ile
bildirilmedigi takdirde gegersizdir.

MADDE 2-KiIRALANACAK ARAC VE SOFORLERDE ISTENILEN NIiTELIKLER:

a.
b.
C.

Aragclarin dig goriinlimleri Temiz ve boyali olacaktir. Araglar, 2013 model veya daha yeni olacaktir.
Araglar, Teklif veren/ihaleyi alan kisi veya kurulusa ait olacaktir.

Koltuk Ebat ve araliklari trafik kanununda belirtilen araliklarda olacak, yolcu kapisi mutlaka
otomatik olacaktir. Sirket, araglarda ¢alisan soforlerin, siiriicii belgelerini ve araglar1 kontrol etmeye
yetkilidir.

Araglarin kisin sicak, yazin serin olmasini saglamak i¢in 1sitma ve havalandirma tertibatlar1 daima
calisir durumda ve cok soguk giinlerde dahi 1sitacak kapasitede olacak ve kalkis saatinde 1sis1
normal duruma getirilmis olacaktir. Yapilan kontrollerde aksine hareket edildigi tespit edilir ise,
sefer yapilmamis gibi addedilecek ve sefer basina 500,00 TL ceza kesilecektir.

Aracin 6n ve arkasindan 25 metre mesafeden okunacak sekilde " SEKERSUT PERSONEL” ibaresi
ile birlikte glizergah belirtir levhalar bulundurulacaktir.

Araglarin i¢ taban kismi komple lastik veya benzeri madde ile kapli, kap1 ve pencereler igeri toz
sizdirmayacak sekilde muntazam olacaktir. Ayrica araglarin tavan kisimlart bakimli ve saglam
olacaktir, yagisl havalarda igeri su sizdirmayacaktir.

Her aragta devamli olarak dolu ve faal durumda en az bir adet yangin sondiirme cihazi, cam kirma
cekici, icinde eksiksiz olarak ilk yardim malzemelerinin bulundugu ilk yardim ¢antasi, trafik
kanunu geregince lizerinde bulunmasi gerekli kriko, patinaj zinciri, yedek lastikleri ve diger
liizamlu techizat bulundurulacaktir.

Servis aracini kullanacak sofor ile varsa muavinin ticretleri firmaya ait oldugu gibi, madeni yag,
motorin, yedek pargalar ve tasitlarin Karayollar1 trafik kanununa uygun mevsim lastikleri
(yazlik-kiglik) zamaninda firma tarafindan takilacaktir.

Sirket, Araglarin yukaridaki sartlara haiz olup olmadigini kontrol etme ve istenilen sartlara uymayan otobtisli

reddetme hakkina sahip olacaktir. Servis yapilan araglarin yukaridaki sartlara uymamasi halinde yapilan

sefer icin bedel 6denmeyecektir. Firma buna itiraz etmeyecektir.

MADDE 3-TASITLARIN BAKIMI: Araclarin i¢ koltuk temizlik diizenli olarak firma taratindan her
seferden sonra yapilacak, kaloriferler seferden dnce kalkis saatine kadar araci 1sitacak duruma getirilecektir.
Sirket istenilen sartlara uymayan otobiisili reddetme hakkina sahiptir.

MADDE 4-GUZERGAH, ODEME , FiYAT VE FiYAT FARKI HESAPLARI:

Fiyat asagida gosterilen tabloda getirme ve gotiirme bir sefer sayilir. Ve fiyat tablosuna gore fiyat teklif

edeceklerdir. Bu sozlesme/teklif belgesinin tiim sayfalarini okuyup ayr1 ayri onaylamalar1 gerekmektedir.
Satinalma Hizmet isini tek firmadan alinabilecegi gibi, 2 ye bolerek , Cumra seferleri, ve Konya seferleri
ayr1 firmalara siparis verebilir
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Gelis-Doniis Glizergah i’:;ls:lnel Isi Sefer Ismi mesafe Gelis mesafe doniis
08:00--16:00 Cumra-fethiye-ciftlik 28-35 isci, teknik personel Sabit Cumra 35 km 28 km
08:00--16:00 Konya 10-12 is¢i, teknik personel Sabit Konya 60 km 60 km
16:00-24:00 Konya 1 Teknik personel Personel 50 km 50 km
24:00-08:00 Konya 1 Teknik personel Gece-Konya 50 km 50km
16:00-24:00 cumra fethiye 6 is¢i, teknik personel 2. vardiya gumra (35 km 28 km
24:00-08:00 Cumra Fethiye 6 Teknik personel, Isciler Gece-Cumra 35 km 28 km
20:00-04:00 Konya 3-5 Teknik personel, sagimci Sagim Konya 50 km 50 km
20:00-04:00 Cumra Fethiye 3-5 Teknik personel, sagimci Sagim Cumra 35 km 28 km

Giivenlik (Simurg Sekersiit ve Turan igecek) ve taseron personel dahil Nisan 2019 personel servisleri
(1 kisilik seferleri Sirket ihtiyaca gore kaldirabilir.)

Sekersiit Gida Mamiilleri Sanayi Ve Ticaret A.S. ¢iftlik personeli tasima servis hizmeti KDV Hari¢ Toplam

........................... TL dir.
Cumra Ciftlik Seferleri
Aylik Sefer |Toplam Sefer
Sefer Ismi Kisi sayis1 Sefer Km sayist (3 yi) Teklif edilen Sefer Ucreti Toplam Tutar
Sabit Cumra 28-35 63 30 1080
2. vardiya gumra |6 63 30 1080
Gece-Cumra 6 63 30 1080
Sagim Cumra 3-5 63 30 1080
Konya Ciftlik seferleri
Aylik Sefer |Toplam Sefer
Sefer Ismi Kisi say1st Sefer Km say1s1 (€R71))] Teklif edilen Sefer Ucreti Toplam Tutar
Sabit Konya 10-12 120 30 1080
Sagim-Konya 3-5 100 15-20 540
Personel 1 100 0
Gece-Konya 1 100 15-20 540

Uygulama Asamasinda Glizergah Mesafeleri + %30 toleransli olabilir. Hizmet Hakedisi Ciftlik direktorliigii
onay1 ile ayda bir defa olmak tlizere fatura karsilig1 6denecektir. S6zlesmeye esas bu fiyatlar sabittir. Petrol
Ofisi A.S.'nin Konya Merkezdeki motorin pompa satis fiyatinda(K.D.V. hari¢) s6zlesme tarihinden sonra
meydana gelecek %35 artis ve eksiligler aylik olarak fiyatlara yansitilacaktir. Asagida belirtilen esaslar
dahilinde yalnizca motorin fiyatlarindaki artig ve eksilisler dikkate alinacaktir. - Nakliye fiyatinin %60
motorin, %401 diger giderler olarak hesaplanacaktir.Fiyat farki yeni ay i¢in uygulanacaktir.
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ORNEK

Ihale Tarihindeki motorin fiyat1:2,82

Subat 2019 motorin fiyati: 2,55

Yansitma: (2,55-2,82/2,82)= (% 9,57)

Ihale Fiyatinin % 60’1 X-(%9,57)= uygulanacak motorin fark

Isveren adina diizenlenecek olan ve ilgili teknik birimin onayina miiteakip tanzim edilecek fatura karsilig
bedeli 30 giin i¢inde yiiklenicinin banka hesabina havale edilecektir. Odemeler her Ay 15. ve 30.
giinlerinde yapilir.(Bugiinlerin tatile denk gelmesi durumunda, akabindeki ilk resmi ¢alisma giiniinde 6deme

yapilir.)
e Hakedisler her ay1 takip eden ayin ilk 5 is giiniinde tamamlanacak. Faturalar en gec ayin 6. is giinii
ilgili Isverene yiiklenici tarafindan ulastirilacaktir.
Hak edisler yapilirken; ¢alisan personellerin iicret bordrolari, sigorta tahakkuk bildirgeleri ve hizmet listeleri,
banka onayli 6deme dekontlari, isyeri i¢in sgk borcu yoktur, vergi borcu yoktur yazilari aylik olarak
hakedisler ile birlikte Yiiklenici tarafindan iletilecek.
YUKLENICI HESAP BILGILERI:

BANKA e
IBAN NO e

MADDE 5-TEKLIF ESNASINDA ISTENILECEK ARAC VE SOFOR BELGELERI:

IS DENEYIMI VE IS BITIRME BELGESI ;Teklif verecek Firmalar bu is ile alakali en az 5 yil faaliyette
bulunmus olmalar1 ve bu hizmeti saglamis olduklari kamu yada tiizel kuruluslardan alacaklar1 is bitirme
belgelesi ile birlikte miiracaatta bulunmalari1 zorunludur.

Konya Emniyet Miidiirliigii'niin 07.12.1999/B.05.1.EGM.4.42.00.41 sayil1 talimatlarina uygun olmali,
Ulastirma Denizcilik Haberlesme Bakanliginin D4 yetki belgesi ve Araglar i¢in tasit belgesi gerekmektedir.
MADDE 6-CEZAI SARTLAR VE SIRKETIN HIZMETI BASKA FIRMAYA YAPTIRMA YETKISi:
firma teklifinden riicu ederse gecici teminati irat kaydedilir. Firma is bu s6zlesmede yazili yiikiimliiliiklerini
kismen ve tamamen yerine getiremez veya getiremeyecegi kanaati sirkette hasil oldugu takdirde hig¢ bir
hiikiim istihsaline ve kanuni merasime gerek kalmaksizin sirket sdzlesmeyi tek tarafli olarak fesh etmeye
yetkilidir. bu sebeple sézlesme feshedildiginde firmanin teminati irat kaydedilir. Sirket bu durumda, Tagima
hizmeti 3. bir sahislara diledigi her hangi bir usulle verebilir. Bundan dogacak fiyat farklar1 firma nami
hesabindan teminat karsilamadig1r durumda firmadan talep ve tahsil edilir. Ekli listede belirtilen giizergahlara
uymadigr durumda veya bekleyen personeli almadan ge¢gmesi durumunda her defasinda 500 tl para cezasi
istihkakindan kesilir.

MADDE 7-i$ DIiSIPLININE RIAYET :is disiplinine riayet; Firma elemanlar1 ve kurallarina aynen uymak
zorundadir. Ara¢ sofOriinlin kiyafetleri temiz ve diizenli, davraniglarinda nazik ve giiler ylizli olup, genel
ahlaki kurallara ve sirket prensiplerine kati suretle riayet edecektir. Aksi halde her sefer i¢in %50 si tutarinda
para cezast uygulanacak ve Sirket idaresinin istegi durumunda tasit soforii derhal degistirilecektir.
Karayollar trafik kanununa uyulmamasindan dolay1 verilebilecek her tiirlii trafik cezalar1 firmaya aittir.
MADDE 8-FIRMADAN ISTENILEN SOZLESME BELGELERI:Teminat: {s bedelinin %10’u oraninda
kesin ve 3 yil siireli teminat sdzlesme onayindan 3 is giinii i¢erisinde isin ifa garantisi olarak sirkete teslim
edilecektir. Firma her ne sebeple olursa olsun teminat mektuplar: iizerinde ihtityati tedbir karar1 aldiramaz.
Sozlesme uzatildigi takdirde firma teminat mektubunun siiresini uzatmakla yiikiimliidiir. Firma Istenilen
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teminati siiresi igerisinde teslim etmedigi takdirde, sirket hi¢bir kanuni merasime ve hiikiim istihsaline gerek
kalmaksizin gegici teminati irat kaydeder.vasitalarin arizalanmasi veya herhangi bir nedenle sefere
cikmamasi, halinde firma derhal vasita temin edecek ve sirket yetkililerine sebeplerini ve durumu rapor
edecektir. Aksi takdirde 3. sahislardan sirket hizmet alimi yaparak , firmadan tahsil edebilir.Araglarin
personel tasimalarina ait tim belgeler ve siiriiclilerin belgeleri aragta/soférde bulunmali bulundurmamasi
sebebiyle Sirket’e gelecek tiim cezalar Yiiklenici Firmaya yansitilir.

Soforlerin Sabika kaydi,En az 5 yillik siiriicii belgesi olan, Araclar "E" tipi siirlicii belgesi olan soforler
tarafindan kullanilacak, daha diisiik siirlicii belgeli veya siirlicii belgesiz kimseler tarafindan hi¢bir zaman
kullanilmayacaktir. araglar1 kullanacak soforlerin siiriicii belgelerinin tasdikli fotokopileri s6zlesmenin
yiirlirliige girmesi ile Sirketimize verilecektir. Bu soforlerde degisiklik oldugu takdirde, FIRMA bu
degisikligi, yeni soforlerin siiriicli belgeleri ile birlikte yazili olarak bildirecektir.

Soforlerin SRC yurt i¢i yolcu tagima belgeleri ve Psikoteknik belgeleri ibraz edilecek.

Trafik sigortasi,Ferdi kaza koltuk sigortasi,Mali sorumluluk sigortasini da sézlesme onayindan sonra ve her
yil yenileyerek ibraz etmek zorundadir.

MADDE 9-FIRMAYA VE SOFORE YAPILACAK TEBLIGATLAR: Firma ve tasit siiriiciisii her tiirlii
idari ve adli tebligatin her an kendisine yapilabilmesi i¢in teklifde /sozlesmede yazili adreslerini kanuni
ikametgah olarak gostermistir. Adreslerin degismesi halinde yeni adreslerini 1 hafta igerisinde Sirket’e yazili
bildirmeleri gerekmektedir. Buna uymadigi takdirde eski adreslerine yapilmis tebligatlar firmaya ve tasit
stiriiclisline yapilmis sayilacaktir.

MADDE 10-FIRMANIN PERSONELE, TESISLERE VE UCUNCU SAHISLARA KARSI
SORUMLULUGU : Sozlesme konusu isin ifasi sirasinda gerek Sirket , gerekse personeline, iigiincii
sahislara, vasitalarina mal ve tesislerine ve canlarina , firmanin elemanlar1 veya vasitalari tarafindan bilimum
zarar ve ziyanlardan sorumlu ve muhatap Firma olacaktir. Is saghigi ve giivenligi ile ilgili kanun ve tiiziiklere
gore yiikiimliiliikkleri , S6for ve varsa muavin sigorta primleri 6denmesi, bordrolarinin hazirlanmasi ve ilgili
makamlara teslimi firmaya ait ve kendi sorumlulugundadir.

MADDE 11-iSIN DEVIR YASAGI: Firma taahhiit ettigi isi Sirketten alacagi tasima iicretlerini sirketin
yazili oluru haricinde kismen veya tamamen devir ve temlik edemez. Devretmesi 6. madde hiikiimlerini
gerektirir.

MADDE 12-HUKUKI VE MALI YOKUMLULUK : Firmanm 3. sahislar ve diger mercilere kars1 olan
sorumluluklar1 Sirketi baglamaz. ve Sirket nezdindeki kesin teminat mektubuna Ihtiyati tedbir karar
konulamaz.Bu nedenlerle dogabilecek =zararlar Firma’ya aittir. Meydana gelecek trafik kazasinda Sirket
personelinden herhangi biri veya bir kagi oliir veya yaralanirsa, bu kazalar Sirket yoniinden is kazasi
sayilacagindan, is kazasi tazminatinin miiteahhide yansitilacagini miiteahhit aynen kabul edecektir.
Dogabilecek her tiirlii anlagsmazlik durumunda Konya Mahkemeleri ve icra daireleri ¢oziim yeri olacaktir.
MADDE 13-SOZLESME MASRAFLARI : Sozlesmenin damga vergisi masraflar1 Firma’ya ait olup,
Sirket 6deyerek Firmanin hakedisinden tahsil edecektir.

MADDE 14-SOZLESME SURESI: Onay tarihinden itibaren 3 yil gecerli olup, Ancak sirket sdzlesmeyi
ayni sartlarda mutabil kalma sart1 ile 1 y1l daha uzatmaya yetkilidir.

MADDE 15-TEMINAT:

Isveren lehine alinmis olan .................. TL tutarinda kesin ve siiresiz teminat mektubu veya nakit (TL,
Doviz) teminat1 s6zlesme akdi sirasinda yliiklenici, isverene verecektir. Yiiklenici, teminatini s6zlesme imza
tarihinden itibaren 10 giin icerisinde tamamlamadig: takdirde, Sekersiit A.S. muhasebe servisi tarafindan
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yuklenicinin alacagindan bloke edilmelidir. Teminat, isin konusunda belirtilen hizmet siiresi boyunca iade
edilmeyecektir. Yiiklenici bu siire sonunda yazili olarak talepte bulundugu takdirde ilgili teknik servis
tarafindan iadesinde sakinca goriilmedigi takdirde iade edilebilir. Kesin teminat mektubuna ait yenileme
islemleri,Sekersiit A.S. muhasebe servisi tarafindan takip edilecektir. Yiiklenici, her ne sebeple olursa olsun
teminat mektuplari iizerine ihtiyati tedbir karar1 aldiramaz.

MADDE 16-DELIL SOZLESMESI:

Yiiklenici, isbu sézlesme nedeniyle taraflar arasinda ¢ikabilecek ihtilaflarda, Isveren’ e ait her tiirlii defter ve
kayitlarin gecerli, baglayici, kesin ve miinhasir delil olacagini ve bunlara karsi her tiirlii itiraz ve defi
haklarindan ve dava halinde bunlarin usuliine uygun tutuldugu hususunda yemin teklif haklarindan pesinen
feragat ettigini kabul eder. Bu madde H.M.K 193. maddesi uyarinca miinhasir delil sdzlesmesi niteliginde
olup yukaridakilerden baska delil ikame edilemez.

MADDE 17-DEVIR MADDESI:

Yiiklenici, isbu sézlesmeden dogan bilciimle hak, yiikiimliiliik, borg, alacak ve sorumluluklarini Isverenin
yazili onay1 olmaksizin kesinlikle 3. bir kisi ya da kuruma devir yahut temlik edemez. Aksi takdirde Isveren
isbu sozlesmeyi tek tarafli olarak derhal fesih etmeye ve ugradigi zarar dolayisiyla Yiiklenici' den bu zararini
talep etmeye mezun ve yetkilidir.

MADDE 18-GIZLILIK:

Yiiklenici, isbu sézlesme dolayisiyla edindigi, sozlesmenin igerigiyle veya Isveren ile ilgili her tiirlii bilgi
veya dokiimani gizli olarak addeder ve yapilan isle ilgisi olmayan herhangi bir iiglincii kisi veya kurumla
paylasamaz. Aksi halde Yiiklenici, Isveren’ in bundan kaynaklanan zarar ve ziyanlari karsilamakla
yiikiimliidiir. Gizliligin ihlali, Isveren igin hakli sebeple derhal fesih nedenidir. Ancak, yukarida sayilan
bilgilerin daha 6nceden kamuya ifsa edilmis olanlari ile resmi kurumlarca talep edilen bilgiler isbu madde
kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

MADDE 19-MUCBIR SEBEPLER (FORS-MAJOR):

Hizmet isini aksatacak miicbir sebepler sunlardir.

Tabii afetler (sel, zelzele, heyelan, biiyiik yanginlar), Grev, Lokavt, Kismi veya genel seferberlik durumlari,
Karayolu ¢aligmalari, buzlanma, kar, asir1 sis gibi trafik akigini1 olumsuz etkileyecek faktorler, Yasalar ile
uygulamalarin miicbir sebep saydigi sair durumlar.

Bu sebeplerin vukuu hizmet isini imkansiz kilmakta ise Isveren ve Yiiklenici sebebin vukuunu en geg 24
saat zarfinda kars1 tarafa bildirecektir.

Yiiklenici ayrica 7 giin i¢inde sebebin vukuu bulundugu mahalli resmi mercilerden aldig1 vesika ile ispat ve
Isverene ibraz etmek zorundadir.

MADDE 20-VERGI, RESIM ve HARCLAR:

Is bu s6zlesme ile tanimlanan isin yapilmasi ile ilgili damga vergisi dahil tiim vergiler, resimler, harclar ve
lisanslar Yiikleniciye aittir. Sozlesme damga vergisi Isveren tarafindan 6denecek olup Yiiklenicinin ilk
alacagindan tahsil edilecektir. "Sézlesme kapsaminda yapilacak olan Isin niteligi 1 Seri No'lu Katma Deger
Vergisi Genel Uygulama Tebligi ile ilgili konular1 kapsamasi halinde isin fatura edilmesi veya bedelinin
O0denmesi asamasinda dogacak Katma Deger Vergisi (KDV), ilgili mevzuat ¢er¢evesinde Tevkifat
kapsaminda degerlendirilecektir.”

MADDE 21-FESIH:

Isveren herhangi bir sebebe ve siireye bagli olmaksizin isbu sézlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir. Boyle
bir fesih durumunda Yiiklenici, basta kar kayb1 olmak iizere herhangi bir ad ve nam altinda hicbir alacak,
hak, tazminat vb. talep edemez. Taraflar arasinda ¢ikacak uyusmazliklarin ¢oziimiinde HMK ilgili
maddelerine uygun olarak Isveren kayitlar1 ve defterleri esas alinacaktir.

MADDE 22-ANLASMAZLIKLARIN COZUM YERI:

Is bu s6zlesme ve ilgili tiim eklerinin (sartname, teklif vb.) uygulanmasindan dogacak her tiirlii
anlasmazliklarin ¢oziim yeri Konya Mahkeme ve Icra Daireleridir.
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MADDE 23-DIGER SARTLAR:

A- Sozlesmede yer almayan sair hususlar i¢in aykirilik teskil etmemek kaydiyla Tiirk Ticaret ve Borglar
Kanunu Hiikiimleri aynen uygulanacaktir.

B- isbu sézlesmenin maddelerinde belirtilen hususlarla ilgili Isveren herhangi bir talep veya 6demeye maruz
kalirsa bu bedel Yiiklenici tarafindan kayitsiz sartsiz ve defaten karsilanacaktir. Ozellikle isin yeniden ihale
edilmesi veya Isverence bizzat yapilmasi veya yaptirilmasi sebepleri ile orada meydana gelebilecek fiyat
farklar1 ile yapilacak masraflarin tutari, Yiikleniciden ayrica talep ve tahsil edilecektir.

C- Yiiklenici tarafindan ¢alistirilacak olan personelin yol, yemek, konaklama vb. giderleri Yiikleniciye aittir.
D- www.konyaseker.com.tr Internet adresimizde yayinlanan “Genel Ticari Sartname” hiikiimleri gecerli
olup, “Alt Isverenler ISG Sartnamesi” nde belirtilen sartlara ve “6331 Sayili Is Saghg ve Is Giivenligi
Kanunu” hiikiimlerine Yiiklenici uymak zorundadir.

Hizmet s6zlesmesi ....... [oii.. [, yiriirliiliik tarihinden ....... [oiiiin [oiinn... sona eris tarihine
kadar ......... ay siireyle gegerli olacaktir. Siirenin bitimine 1 ay kala Isveren, eger Yiiklenicinin yaptig
hizmetten memnun ise karsilikli gériismek ve anlagmak suretiyle sdzlesme siiresinin ........... ay daha
uzatilmasi Isveren yetkisindedir.

Isbu Sozlesme 6 (alt1) sayfa — 23 (yirmi iic) maddeden ibarettir ve ....... [uviunn. [oviiiiinnn tarihinde ISVEREN
ve YUKLENICI temsilcileri arasinda karsilikl1 olarak bir niisha akit ve imza edilmistir.

Ek: Genel Ticari Sartname (3 sayfa)
Isg Sartnamesi (29 sayfa)

YUKLENICI: ISVEREN:
SEKERSUT GIDA MAMULLERI SANAYI VE

TICARET A.S.

ADINA
ANADOLU BIRLIK HOLDING A.S.




