
 

SOMA   TERMİK   SANTRAL   ELEKTRİK   ÜRETİM   A.Ş.   GENEL   VE   TEKNİK   TEMİZLİK  
HİZMETLERİ   ŞARTNAMESİ  

 
1-   İŞİN   KONUSU:  
Soma  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  AŞ’ye  a�t  �dar�  b�nalar  �le  tüm  �şletme  ve  bakım  ün�teler�  �le  tes�satın                  
Genel  ve  Tekn�k  Tem�zl�k  İşler�  H�zmetler�n�n  tekn�k  şartnamede  bel�rt�len  esaslar  dâh�l�nde  2  yıl  {24  ay)  süre                 
ve   160   personel   �le   yaptırılması   �ş�d�r.  
2-   TANIMLAR:  
Bu   şartname   metn�nde   geçen;  
a)   Yüklen�c�   dey�m�,   bu   dosya   kapsamında   sözleşme   �mzalayarak   �ş�   üstlenen   f�rmayı,  
b)   İşletme   dey�m�,   Soma   Term�k   Santral   Elektr�k   Üret�m   A.Ş.'n�   �fade   eder.  
c)   Vard�ya   Sorumluları   dey�m�,   Yüklen�c�   tarafından   vard�yalarda   görevlend�r�lecek   personel�   �fade   eder.  
3-   YÜKLENİCİNİN   ÇALIŞMA   ALANLARININ   SINIFLANDIRILMASI:  
A-İŞLETME   SERVİSİ:  
A.1   -   ALTI   ÜNİTENİN   KAZAN   DAİRELERİNİN   TEMİZLENMESİ:   Personel   Sayısı:   70   k�ş�  
(Resm�  tat�l,  d�n�  ve  m�ll�  bayram,  1  Mayıs  Emek  ve  Dayanışma  günü  ve  yılbaşı  günler�nde  vard�yasına  denk                  
gelen   personel   ve   gündüz   ek�b�   �ht�yaç   durumunda   çalışmaya   devam   edecekt�r.)   
Çalışma   düzen�:  
Haftada  6  gün  08:00/16:00-16:00/24:00-24:00/08:00  saatler�  arasında  üçlü  vard�ya  şekl�nde  çalışılacaktır.           
Günlük    1 / 2     saat   d�nlenme   süres�   ver�lecekt�r.   Hafta   tat�ller�   İşletme   tarafından   bel�rlenecekt�r.  
Yüklen�c�  bu  �ş  kapsamında;  İşletme  sınırları  �çer�s�ndek�  yerler;  kazan  b�naları  �çer�s�nde  ve  dışındak�  yerlerde               
bulunan  her  türlü  toz,  çöp,  artık  malzeme,  sıvı  yakıt  sızıntıları,  kömür  şutları,  transportlar,  kömür  kanalları,                
değ�rmen  �ç�,  bunker  �çler�,  kazan  altı  tekne  �ç�  ve  dışı,  tüm  kazan  kotları,  kazan  b�naları  merd�ven  bölgeler�n�n                  
ve  kazan  ve  yardımcı  tes�sler�n�n  düzenl�  olarak  tem�zl�ğ�n�,  ün�teler�n  tüm  kotlarının  ve  çevres�n�n  tem�zl�ğ�n�,               
türb�n  ve  mak�ne  da�reler�n�n  tüm  bölümler�nde  ve  odalarda  oluşan  her  türlü  toz,  k�r  ve  atık  malzemeler�n                 
tem�zlenmes�  �ş�n�  yapacaktır.  Elektr�k  odaları,  tüm  h�drol�k  havuzlar,  s�rkülasyon  havuzları  ve  kanalları,             
kondense  tem�zl�ğ�,  ayıtlı  orta  �stasyon  ve  dubaların  tes�sat  ve  çevre  tem�zl�ğ�  �le  İşletme  tarafından  ver�len  d�ğer                 
görevler   yer�ne   get�r�lecekt�r.  
A.2   -   KÖMÜR   ALMA   TESİSLERİ   VE   BANT   BOYLARININ   TEMİZLENMESİ:   Personel   Sayısı:   67   k�ş�  
(Resm�  tat�l,  d�n�  ve  m�ll�  bayram,  1  Mayıs  Emek  ve  Dayanışma  günü  ve  yılbaşı  günler�nde  vard�yasına  denk                  
gelen   personel   ve   gündüz   ek�b�   �ht�yaç   durumunda   çalışmaya   devam   edecekt�r.)   Çalışma   düzen�:  
Haftada  6  gün  08:00/16:00-16:00/24:00-24:00/08:00  saatler�  arasında  üçlü  vard�ya  şekl�nde  çalışılacaktır.           
Günlük    1 /z   saat   d�nlenme   süres�   ver�lecekt�r.   Hafta   tat�ller�   �şletme   tarafından   bel�rlenecekt�r.  
Yüklen�c�  bu  �ş  kapsamında;  Kömür  tes�sler�nde  oluşan  tüm  tozların,  artık  malzemeler�n,  b�na  ve  kule  �çler�n�n,                
stoker  ve  tes�satının,  bunkerler,  şutlar  ve  bantlarda  da  dâh�l  tüm  tes�s  ve  mahall�n�n  düzenl�  olarak  tem�zl�ğ�n�  ve                  
İşletme   tarafından   ver�lecek   d�ğer   �şler�   yapacaktır.  
A.3   -   LABORATUAR   VE   TASFİYEHANE:   Personel   Sayısı:   3  
(Resm�  tat�l,  d�n�  ve  m�ll�  bayram,  1  Mayıs  Emek  ve  Dayanışma  günü  ve  yılbaşı  günler�nde  vard�yasına  denk                  
gelen   personel   ve   gündüz   ek�b�   �ht�yaç   durumunda   çalışmaya   devam   edecekt�r.)  
Çalışma   düzen�:  
Haftada  6  gün  08:00/16:00  saatler�  arasında  çalışacak  olup  elemanlara  günlük ½ saat  d�nlenme  süres�               
ver�lecekt�r.  
Yüklen�c�  personel�  bu  �ş  kapsamında;  Laboratuvarda  bulunan  ek�pmanların  ve  laboratuvar  b�nasının  �ç  ve  dış               
tem�zl�ğ�n�  yapacaktır.  Su  tasf�yehane  ve  tes�satının  tem�zl�ğ�,  kamyonla  get�r�len  dem�r  sülfat  ve  k�rec�n              
�nd�r�lmes�,  �st�flenmes�,  solüsyon  hal�ne  get�r�lmes�  �ç�n  �st�ften  alınarak  taşınması,  reaktörler�n  tem�zlenmes�,            
kum  ve  reç�ne  f�ltreler�n�n  zaman  zaman  doldurulup  boşaltılması  ve  İşletme  tarafından  ver�lecek  d�ğer  �şler�               
yapacaktır.  
B-   BAKIM   SERVİSLERİ:  
(KAZAN  BAKIM,  DEĞİRMEN  BAKIM,  KÜL  BAKIM,  TÜRBİN  BAKIM,  MEKANİK  ATÖLYE,           
ELEKTRİK   BAKIM,   ÖLÇÜ   KONTROL,   AMBAR,   GARAJ   VE   OTO   BAKIM,   İNŞAAT   BAKIM)  
(Resm�  tat�l,  d�n�  ve  m�ll�  bayram,  1  Mayıs  Emek  ve  Dayanışma  günü  ve  yılbaşı  günler�nde  vard�yasına  denk                  
gelen   personel   ve   gündüz   ek�b�   �ht�yaç   durumunda   çalışmaya   devam   edecekt�r.)   Personel   Sayısı:   10   k�ş�   
Çalışma   düzen�-1:  
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Haftada  6  gün  08:00/16:00-16:00/24:00  saatler�  arasında  �k�l�  vard�ya  şekl�nde  çalışılacaktır.  Günlük  1/2 saat              
d�nlenme   süres�   ver�lecekt�r.   Hafta   tat�ller�   Cumartes�   ve   Pazar   günler�   kullanılacaktır.   
Çalışma   düzen�-2:  
Haftada   5   gün   07:30/17:30   saatler�   arasında   çalışacak   olup   günlük   1   (b�r)   saat   d�nlenme   süres�   ver�lecekt�r.  
Yüklen�c�n�n  bu  �ş  kapsamında  sorumluluk  alanı;  atölyes�n�n  �ç  ve  dış  mahall�n�n  günlük  tem�zl�ğ�,  çay               
hazırlama  ve  serv�s  yapılması,  tuvalet  ve  banyoların  tem�zlenmes�  ve  arta  kalan  zamanda  serv�s  personel�n�n               
yaptığı  bakım  çalışmaları  sonucu  ortaya  çıkan  her  türlü  artık,  çöp  vb.  tem�zl�ğ�n�  ve  İşletme  tarafından  ver�lecek                 
d�ğer   �şler�   yapacaklardır.  
C-İDARİ   VE   SOSYAL   İŞLER   SERVİSİ:  
(Resm�  tat�l  günler�nde  vard�yasına  denk  gelen  personel  ve  gündüz  ek�b�  �ht�yaç  durumunda  çalışmaya  devam               
edecekt�r.)   Personel   Sayısı:   10   k�ş�   
Çalışma   düzen�-1:  
Haftada  6  gün  08:00/16:00-16:00/24:00-24:00/08:00  saatler�  arasında  üçlü  vard�ya  şekl�nde  çalışılacaktır.           
Günlük    1 / 2    saat   d�nlenme   süres�   ver�lecekt�r.   Hafta   tat�ller�   Cumartes�   ve   Pazar   günler�   kullanılacaktır.  
Çalışma   düzen�-2:  
Haftada   5   gün   07:30/17:30   saatler�   arasında   çalışacak   olup   günlük   1   (b�r)   saat   d�nlenme   süres�   ver�lecekt�r.  
Yüklen�c�n�n  bu  �ş  kapsamında  sorumluluk  alanı;  �dar�  b�na  �ç  ve  dış  mahall�n�n  günlük  tem�zl�ğ�,  çay  hazırlama                 
ve  serv�s  yapılması,  tuvalet  ve  banyoların  tem�zlenmes�,  �şletme  sahasında  ve  yollarında  çıkan  her  türlü  ot,  artık,                 
çöp  tem�zl�ğ�,  çevre  düzenlemes�,  �şletme  sahasındak�  ağaçların  budanması,  ağaçlardak�  mahsuller�n  toplanması,            
z�ra�   �laçlama   faal�yetler�n�n   yapılması   ve   İşletme   tarafından   ver�lecek   d�ğer   �şler�n   yapılmasıdır.  
4-   ÇALIŞMA   ŞARTLARI:  
4.1.  Üçlü  vard�yalı  çalışma  08.00-16.00  /  16.00-24.00  /  24.00-08.00  saatler�  arasında  günlük  8  saat  çalışmak                
suret�   �le   yapılacaktır.  
4.2.  İk�l�  çalışma  düzen�  olarak  İşletme'n�n  bel�rleyeceğ�  saatler  arasında  günlük  8  saat  çalışmak  suret�  �le                
yapılacaktır.  
4.3.   Vard�yalı   elemanlar   6   gün   çalışıp,   dönüşümlü   olarak   b�r   gün   hafta   tat�l�   kullanacaklardır.  
4.4.  İht�yaç  hal�nde  İşletme  yazılı  tal�matıyla  3'lü  vard�ya  s�stem�n�,  2'l�  vard�ya  s�stem�ne  veya  vard�yasız  olarak                
değ�şt�r�leb�l�r.  Bu  tar�fler�n  dışında  İşletme  gerek  gördüğü  her  durumda,  �ht�yaca  b�naen  Yüklen�c�  personel�n�n              
çalışma   saatler�n�   değ�şt�reb�lecekt�r.  
4.5.  Bu  tar�fler�n  dışında,  İşletme  gerek  gördüğü  her  durumda,  �ht�yaca  b�naen  Yüklen�c�  personel�n�n  çalıştığı               
serv�sler�   değ�şt�reb�lecekt�r.  
4.6.  �k�l�  ve  üçlü  vard�ya  �le  gündüz  08.00-16.00  saatler�  arasında  haftada  6  gün  çalışacak  olan  elemanlara                 
günlük   ½      saat   d�nlenme   süres�   ver�lecekt�r.  
4.7.  Haftada  5  gün  07:30/17:30  saatler�  arasında  çalışacak  olup  günlük  1  (b�r)  saat  d�nlenme  süres�  ver�lecekt�r.                 
Cumartes�   ve   Pazar   hafta   tat�l�   kullanacaktır.  
5-   YÜKLENİCİ   ADINA   ÇALIŞAN   PERSONEL   İLE   İLGİLİ   HUSUSLAR:  
5.1.   Çalıştırılacak   tüm   personel   s�gortalı   olacak   ve   18   yaşından   küçük   olmayacaktır.  
5.2.   Çalışacak   personel�n   �ş   yapmaya   engel   sakatlıkları   olmayacaktır.  
5.3.  Yüklen�c�  çalıştıracağı  personel�n  �s�m  l�stes�n�  ve  aşağıda  �stenen  belgeler�  �şe  başlamadan  önce  yazı  �le                
�dareye   verecekt�r.  
a)   İkametgâh   belges�  
b)   Nüfus   Cüzdanı   Suret�  
c)   Güvenl�k   Soruşturma   Belges�   (Savcılıktan   alınmış   �y�   hal   kâğıdı)  
d)   İşe   g�r�ş   sağlık   raporu   (�şyer�   hek�m�   onaylı)  
e)   Son   6   ayda   çek�lm�ş   kılık   kıyafet   yönetmel�ğ�ne   uygun   b�r   adet   ves�kalık   fotoğrafı  
f)   Eğ�t�m   durumunu   gösteren   belge   (d�ploması   veya   b�t�rme   belges�)  
g)   Askerl�k   durumunu   göster�r   belge  
h)   A�le   durumu   b�ld�r�m�,   eş   ve   çocukların   k�ml�k   fotokop�ler�  
�)   İş   güvenl�ğ�   eğ�t�m   aldığına   da�r   belge  
j)  4857  sayılı  İş  Kanunu  hükümler�ne  uygun  olarak  personelle  yapılan  yazılı  b�r  h�zmet  sözleşmes�  �şe                
başlamadan   önce   İşletmeye   ver�lecekt�r.  
5.4.  Yer  tesl�m�n�  müteak�p,  b�r  öncek�  b�ten  h�zmet�n  personeller�  devam  ett�r�lecek  olup,  personel  eks�lmes�               
durumunda   Soma   Term�k   Santral   Elektr�k   Üret�m   A.Ş.   tarafından   b�ld�r�len   personel   çalıştırılacaktır.  
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5.  Çalışanların  görev  yapacakları  lokasyonlara,  tehl�ke  ve  r�skler�ne  göre  her  türlü  k�ş�sel  koruyucu  donanım               
tem�n�  İşletme  tarafından  sağlanacaktır.  İşletme,  �ş  güvenl�ğ�  �le  �lg�l�  �ş  elb�seler�n�  ve  k�ş�sel  koruyucu               
donanımları  (baret,  toz  maskes�,  ç�zme,  paraşüt  t�p�  emn�yet  kemer�,  �ş  eld�ven�,  �ş  ayakkabısı  vb.)  verecek  olup,                 
Yüklen�c�   �ş   güvenl�ğ�   malzemeler�n�   sürekl�   olarak   kullandırtmak   zorundadır.  
6-   YÜKLENİCİ   VARDİYA   SORUMLULARI:  
Yüklen�c�  genel  toplama  dâh�l  olmak  üzere  vard�yalı  ve  bakım  serv�sler�nde  çalışan  personele  sözleşme              
kapsamındak�  �şler�  yaptıracak  ve  İşletme  �le  muhatap  olacak,  personel�n  saha  �çer�s�nde  sevk  ve  sorumluluğunu               
üstlenmek  üzere  toplam  3  k�ş�  Vard�ya  Sorumlusu  ve  Puantör  olarak  bulundurulacaktır.  Vard�ya  sorumluları  üçlü               
çalışma   düzen�nde   çalışacaktır.   
Vard�ya  sorumlularının  vard�yalarında  çıkan  problemler�  çözeb�lecek  ve  çalışan  personel�n  sürekl�           
denetleyeb�lecek,  onları  sevk  ve  �dare  edeb�lecek  yönet�c�  özell�kler�ne  ve  deney�me  sah�p  olması             
gerekmekted�r.  
Vard�ya  sorumluları;  Yüklen�c�  �şç�ler�n�n  saha  �çer�s�ndek�  sevk  ve  �dares�  �le  bu  �şç�ler�n  v�z�te,  �z�n,  �şe  g�r�ş                 
çıkış   puantaj   �şlemler�n�n   tak�b�   ve   vard�yalarda   İşletme   �le   koord�nasyonunu   sağlayacaktır.  
Vard�ya  sorumluları;  ayrıca  tüm  b�r�mlerde  çalışmakta  olan  kend�  elemanlarını  denetleyecek  ve  çalışan             
elemanlarının  İş  güvenl�ğ�  tedb�rler�n�  alıp  almadıklarını  kontrol  edecekler  ve  �ş  güvenl�ğ�  malzemeler�n�             
kullandırmaktan   sorumlu   olacaklardır.  
Vard�ya  sorumluları  �şler�n  �sten�ld�ğ�  g�b�  yapılmaması  durumunda  İdare  yetk�l�s�n�n  tal�matları  doğrultusunda            
�şler�n   yapılmasını   sağlayacaklardır.  
Vard�ya  Sorumluları,  toz  tem�zleme  c�hazı,  su  jet�  vb.  tem�zl�ğe  yardımcı  mak�naları,  eğ�t�m�  �şletmem�z              
tarafından   ver�ld�kten   sonra   kullanacaklardır.  
İşletme,  vard�ya  sorumlularının  herhang�  b�r�n�n  performansından  memnun  kalmazsa  değ�şt�r�lmes�n�  Yüklen�c�           
‘ye  �lett�ğ�  tar�hten  sonra,  Yüklen�c�  en  geç  3  takv�m  gününde  b�ld�r�len  vard�ya  sorumlusu  veya  vard�ya                
sorumlularını   değ�şt�recekt�r.  
Bu  �hale  kapsamında  yapılması  gereken  �şler�n  zamanında  ve  eks�ks�z  yapılmasından  tamamen  Yüklen�c�             
sorumlu   olacaktır.  
Vard�ya  sorumlularının  puantajları,  İşletme  Vard�ya  Am�rler�nce  tutulacak  olup  bu  puantaj,  d�ğer  puantajlarla             
b�rl�kte   İşletme   ‘ye   �braz   ed�lecekt�r.  
Yüklen�c�;  �şe  başlarken  3  k�ş�l�k  vard�ya  sorumlularının  �s�mler�n�  İşletme  ‘ye  b�ld�recekt�r.  İşyer�nde  vard�ya              
sorumlusu,  Vard�ya  am�rler�,  İşletme  Ustabaşıları  ve  Bakım  serv�s�  sorumluları  �le  devamlı  olarak  �rt�bat  hal�nde               
olacaklardır.  
7-   İŞİN   KAPSAMI   VE   YÜKLENİCİNİN   SORUMLULUKLARI:  
Yüklen�c�  bu  �ş  kapsamında  �dareye  a�t  santral  sahası  da  dâh�l  olmak  üzere  kömür,  kül,  cüruf  tes�sler�  �le  �dar�  ve                    
tekn�k   b�nalar   da   dâh�l   tümünün   tem�zl�ğ�n�   yapacaktır.  
7.1.  �şler�n  problems�z  ve  emn�yetl�  olarak  yürütülmes�  ve  zamanında  b�t�r�lmes�  �ç�n  gerekl�  organ�zasyon              
yüklen�c�   tarafından   yapılacaktır.  
7.2 . Bu  kapsamdak�  �şler�n  yüklen�c�  elemanları  tarafından  eks�ks�z  ve  kusursuz  olarak  yapılmasını,  yüklen�c�              
adına   görev   yapan   vard�ya   sorumluları   sağlayacak   olup   bu   k�ş�ler   �dare   �le   da�ma   �rt�bat   hal�nde   olacaktır.  
7.3.  Yüklen�c�  adına  görev  yapan  vard�ya  sorumlularının  �şler�  yürütememes�  veya  görevler�n�  tam  manasıyla              
yer�ne  get�rememes�,  �ş�  zamanında  yet�şt�rememes�,  İşletme  personel�  �le  uyum  �ç�nde  çalışamaması,  yaptığı             
�şlerde  sorunlar  yaşanması  İşletme  tarafından  tesp�t  ed�l�rse  bu  durum  yüklen�c�ye  b�r  yazı  �le  b�ld�r�l�r  ve  aynı                 
gün  �çer�s�nde  bu  personeller  �şveren  �ş  yer�nden  uzaklaştırılacak  ve  kes�nl�kle  b�r  daha  tes�slere  g�r�şler�ne               
müsaade   ed�lmeyecek,   yerler�ne   en   geç   3   takv�m   gününde   uygun   n�tel�kte   yen�   personel   �kame   ed�lecekt�r.  
7.4.  �şbu  şartname  ve  sözleşme  kapsamındak�  �şler�n  yapılmasında  görev  alacak  Yüklen�c�  personel�n  sorumlusu              
ve   muhatabı   Yüklen�c�d�r.  
7.5.  Aylık  İst�hkak  ödemeler�  �ç�n  gerekl�  evrakların  ana  unsuru  günlük  puantaj  kartları,  personel  devam  kontrol                
s�stem�   kayıtları   ve   personel   devam   ç�zelgeler�   olacaktır.  
7.6.  Yüklen�c�,  kend�s�ne  tesl�m  ed�len  yerler�  düzgün  kullanacaktır.  Ayrıca  kend�s�ne  tesl�m  ed�len  tüm              
dem�rbaş,  sarf  ve  tem�zl�k  malzemeler�  ve  d�ğer  aletler�n  muhafazasından  Yüklen�c�  sorumlu  olacaktır.             
Kend�s�ne  sağlam  olarak  z�mmetlenen  malzemeler�n  hasar  veya  zay��  hal�nde  zay�  olan  veya  hasarlanan              
malzemey�  Yüklen�c�  tem�n  edecekt�r.  Aks�  halde,  malzeme  bedel�  p�yasa  f�yatından  hesap  ed�lerek  �k�  katı               
olarak   f�rma   �st�hkakından   kes�lecekt�r.  
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7.7.  Yüklen�c�  yapacağı  çalışmalarda  İş  Sağlığı  ve  İş  Güvenl�ğ�  Kanunu  �le  bu  Kanuna  dayanılarak  çıkarılan                
�k�nc�l  mevzuat  hükümler�ne  uygun  hareket  edecek,  aks�  durumda  oluşacak  hasar  ve  z�yanlardan  sorumlu              
olacaktır.  
7.8.  İşletme,  25.11.2009  tar�h  27417  sayılı  Resm�  Gazetede  yayınlanan  İş  Sağlığı  ve  Güvenl�ğ�ne  İl�şk�n  Tehl�ke                
Sınıfları  L�stes�  Tebl�ğ�ne  göre çok  tehl�kel�  �şyer� grubuna  g�rd�ğ�nden  çalışacak  personel�n  bu  grupta  çalışmaya               
elver�şl�  olduğuna  da�r  sağlık  raporunu  İş  Kanununun  86.Maddes�ne  ve  Ağır  ve  Tehl�kel�  İşler  Yönetmel�ğ�               
Madde-5'  e  uygun  olarak  tem�n  ed�l�p �şe  başlatılmadan  İşletmeye  tesl�m  edecekt�r.  (Yüklen�c�  �ş�n  devamı               
süres�nce  çalışan  personel�n  sağlık  raporunu  her  yıl  yen�leyerek  yazılı  olarak  İşletmeye  sunacaktır.  İş  Kanunu               
Madde-86  ve  Ağır  ve  Tehl�kel�  İşler  Yönetmel�ğ�  göre)  Yukarıda  bahsed�len  �lg�l�  kanunların  sağlık  raporu  �le                
�lg�l�   kısımlarında   değ�ş�kl�k   yapılması   hal�nde   güncel   mevzuatlar   geçerl�   olacaktır.  
7.9.  Yüklen�c�  f�rma  �ş  güvenl�ğ�  konusunda  sorumlu  ve  eğ�t�ml�  personeller�n�n  (İş  güvenl�ğ�  görevl�s�)              
�s�mler�n�    yazılı   olarak   İşletmeye   b�ld�rmek   zorundadır.    (Her   vard�yada   en   az   b�r   k�ş�   bel�rlenecekt�r.)  
7.10.  Yüklen�c�;  personel�ne  �şe  başlamadan  evvel  temel  �ş  güvenl�ğ�  eğ�t�m�n�  verd�rmek  zorundadır.  Temel  �ş               
güvenl�ğ�   eğ�t�m�   vermek   ve   çalışan   elemanların   eğ�t�me   katılımını   sağlamak   Yüklen�c�   sorumluluğundadır.  
7.11.  Yüklen�c�;  h�zmetler�n�  yer�ne  get�r�rken  İş  Kanunu,  İş  Sağlığı  ve  Güvenl�ğ�  �le  �lg�l�  mevzuat  hükümler�ne                
göre  gereken  her  türlü  �ş  ve  �şlem�  yapıp,  her  türlü  emn�yet  tedb�rler�n�  almak  zorundadır.  Yetk�s�  ve                 
sorumluluğu  dışındak�  konuları  da  İşletme’mden  talep  etmek  zorundadır.  Yüklen�c�  almadığı  ya  da  talep              
etmed�ğ�  �ş  güvenl�ğ�  tedb�rler�n�n  eks�kl�ğ�nden  dolayı  �şç�ler�n  uğrayacağı  �ş  kazalarından  ve  sonuçlarındak�             
hukuk�  �şlemlerden  Yüklen�c�  doğrudan  sorumlu  olacaktır.  Ayrıca  yukarıdak�  eks�k  ve  kusurlardan  dolayı  yetk�l�              
merc�   ve   makamlarca   uygulanacak   her   türlü   ceza�   müeyy�deler   Yüklen�c�   ‘den   tazm�n   ed�lecekt�r.  
7.12.  Yüklen�c�n�n  çalıştırdığı  �şç�ler;  İşletme’n�n  koyduğu  tüm  kurallara  aynen  uymak  zorundadır.  Bu  hususlara              
uymayan  �şç�ler  tesp�t  ed�ld�ğ�nde  İşletme’n�n  taleb�  üzer�ne  bu  �şç�ler  derhal  değ�şt�r�lecekt�r.  Bu  değ�ş�kl�kten              
dolayı   Yüklen�c�   b�r   hak   taleb�nde   bulunmayacaktır.  
7.13.  İş  Kanununa  göre  gerekl�  b�ld�r�mler�  zamanında  �lg�l�  da�reye  vermemes�  sebeb�yle,  hüv�yets�z  veya              
kanun   kaçağı   �şç�   çalıştırmaktan   dolayı   her   türlü   sorumluluk,   Yüklen�c�   ‘ye   a�t   olacaktır.  
7.14.  Yüklen�c�;  görev�n  yer�ne  get�r�lmes�  esnasında  çalıştırdığı  �şç�ler�n  İşletme  ‘ye  ve  üçüncü  şahıslara  verd�ğ�               
zararı  tazm�nle  zorunludur.  Herhang�  b�r  nedenle  oluşan  zarar  Yüklen�c�  veya  vek�l�ne  tebl�ğ  ed�lmes�nden              
�t�baren  en  kısa  süre  �çer�s�nde  telaf�s�  yoluna  g�d�lerek,  Yüklen�c�  tarafından  tazm�n  ed�lecek  veya  oluşan  zarar                
İşletme  tarafından  yaptırılıp,  bedel�  öncel�kle  Yüklen�c�n�n  �lk  �st�hkakından  tahs�l  ed�lecekt�r.  İst�hkakın  yeterl�             
gelmemes�   durumunda   eks�k   kalan   kısmın   tahs�l�   �ç�n   yasal   yollarla   müracaat   ed�lecekt�r.  
7.15.  Yüklen�c�;  İşletme  tes�sler�nde  çalıştırdığı  �şç�ler�  d�ğer  �şyerler�nde  çalıştırdığı  �şç�ler�n  l�stes�nde            
kes�nl�kle  gösteremez.  Bu  sözleşme  muhtev�yatında  yer  alan  tüm  b�r�mler  �ç�n  �şyer�  s�gorta  s�c�l  numarası               
almak   zorundadır.  
7.16.  Yüklen�c�  �şç�ler�ne  İşletme  �mkânları  dâh�l�nde  soyunma,  g�y�nme  ve  yemek  yeme  yer�  İşletme              
sağlanacak,   ancak   İşletme   �mkânları   buna   müsa�t   değ�lse   Yüklen�c�   hak   �dd�a   etmeyecekt�r.  
7.17.  Yüklen�c�;  �şç�ler�n�n  taşınmasını  kend�  �mkânlarıyla  sağlayacaktır.  Santral  �ç�  taşımalarda  İşletme            
araçlarından   �mkânlar   ölçüsünde   hak   teşk�l   etmemek   kaydı   �le   �st�fade   ed�leb�lecekt�r.  
18.  Yüklen�c�,  4857  ve  6331  sayılı  yasalara  uygun  olarak  her  türlü  �ş  sağlığı  ve  güvenl�ğ�  faal�yetler�n�  kend�s�                  
yürütecekt�r.  
19.  Yüklen�c�,  tehl�ke  sınıfına  uygun  olarak  sahadak�  çalışmaların  daha  etk�n  b�r  şek�lde  planlama  ve               
koord�nasyonun   sağlanması   amacıyla   tam   zamanlı   uzman   bulunduracaktır.  
8-YEMEK   VE   ULAŞIM:  
İşletme   �le   Soma   arası   g�d�ş   dönüş   tahm�n�   mesafe   9   km.   olup   beled�yeye   a�t   mutat   taşıma   yapılmamaktadır.  
Ulaşım   g�derler�   yüklen�c�   tarafından   ayn�   olarak   karşılanacaktır.  
Yüklen�c�  çalıştıracağı  personel�n  l�stes�n�  vermek  kaydı  �le  İdare  yemekhanes�nden  bedels�z  olarak            
faydalanab�lecekt�r.   Yüklen�c�   bu   �ş   �ç�n   ayrı   b�r   bedel   ödemeyecekt�r.  
Yüklen�c�  personel�n  vard�yalı  çalışma  durumuna  göre  zamanında  �şe  gel�ş  g�d�şler�n�  sağlamak  yüklen�c�             
sorumluluğundadır.  
Yüklen�c�  üçlü  vard�ya  (00.00-08:00/08:00-16:00/16:00-24.00)  olacak  şek�lde  personel�n�  taşıyacaktır.  (İşletme          
�ht�yaç   duyduğunda   Vard�ya   saatler�n�   değ�şt�reb�l�r.)  
Gündüz  gelecek  personel�n  (hafta  �ç�  gelen  personel)  07.30-17.30’da  gel�ş  g�d�şler�n�  sağlayacak  şek�lde             
taşıması   yapılacaktır.  

4  



 

Gündüz  gelen  personel  (hafta  �ç�  gelen  personel)  ar�fe  günler�  (29  Ek�m,  Ramazan  Bayramı,  Kurban  Bayramı                
�ç�n)   yarım   gün   geleceklerd�r.  
9-   HAKEDİŞLERİN   DÜZENLENMESİ  
1.  Yüklen�c�n�n  h�zmet  hak  ed�şler�,  Yüklen�c�n�n  çalıştırması  gereken  sözleşmedek�  k�ş�  sayısına  göre  aylık              
olarak  İşletme  tarafından  tutulacak  puantajlar  esas  alınmak  suret�yle  yapılacaktır.  Hak  ed�ş  bedel�  (�lave  �şler               
neden�yle  meydana  geleb�lecek  artışlara  �l�şk�n  olanlar  dâh�l)  İşletme  ’de  ve  aşağıda  öngörülen  plan  ve  şartlar                
çerçeves�nde   hesaplanacaktır.  
İşe  başladığından  ber�  meydana  get�r�len  �şler,  İşletme  Yetk�l�s�  �le  Yüklen�c�  veya  yetk�l�s�  �le  b�rl�kte               
hesaplanır.  
Aylık  hak  ed�ş  tutarına,  varsa  sözleşmede  öngörülen  f�yat  farkı  dâh�l  ed�l�r.  Bulunan  m�ktara,  �lg�l�  mevzuata                
göre  hesaplanacak  Katma  Değer  Verg�s�  (KDV)  eklen�r.  Bu  m�ktardan  sözleşmede  yazılı  kes�nt�ler,  varsa              
yüklen�c�n�n  �dareye  olan  borçları  ve  cezalar  İle  kanunen  alınması  gereken  verg�ler  kes�l�r.  Hak  ed�ş  raporu,                
yüklen�c�   veya   vek�l�   tarafından   �mzalandıktan   sonra   kes�nleşecekt�r.  
Hak  ed�ş  raporunun,  yüklen�c�  veya  vek�l�  tarafından  her  ayın  10.  Gününe  (10'u  dâh�l)  kadar  �mzalanması                
gerekmekted�r.  Bu  takd�rde  İşletme,  hak  ed�ş  raporu  Yüklen�c�  veya  vek�l�  tarafından  �mzalanıncaya  kadar  h�çb�r               
�şlem  yapılmaksızın  beklet�l�r.  Yüklen�c�  hak  ed�ş  raporlarını  zamanında  �mzalamazsa,  ödemede  meydana            
gelecek   gec�kmeden   dolayı   h�çb�r   ş�kâyet   ve   �stekte   bulunamaz.  
Hak   ed�şte   bulunması   gereken   belgeler;  
-   Personel   ve   yüklen�c�   �mzalı   puantajlar   ve   bordrolar,  
-   Tüm   �z�n   ve   rapor   evraklarının   b�r   aslı,  
B�r  öncek�  aya  �l�şk�n  muhtasar  ve  SGK  tahakkuk  f�şler�,  h�zmet  l�steler�,  borç  ödeme  dekontları,  Güncel  verg�                 
da�res�   ve   SGK   borcu   yoktur   yazıları,  
-   Varsa   personel   �craları   borç   ödeme   dekontu,   Banka   onaylı   maaş   ödeme   l�stes�  
-   SGK   6661   destek   tutarını   göster�r   belge  
10-   İŞÇİ   ÜCRETLERİ  
Puantörler�n  (vard�ya  sorumluları)  ücret�  brüt  ……………….  olacaktır.  (Net  …………….  TL.)  Tem�zl�k            
�şç�ler�n�n  ücret�  de  brüt  ………….TL  olacaktır.  (Net  ……………TL)  Personel  maaş  hesaplamalarında  günlük             
brüt   ücret   s�stem�   uygulanacaktır.   
11-FİYAT   FARKI   VE   TOLERANS  
Yüklen�c�,  gerek  sözleşme  süres�,  gerekse  uzatılan  ek süre  �ç�nde,  sözleşmen�n  tamamen  �fasına  kadar,  verg�,               
res�m,  harç  ve  benzer�  mal�  yükümlülüklerde  artışa  g�d�lmes�  veya  yen�  mal�  yükümlülükler�n  �hdası  g�b�               
nedenlerle   f�yat   farkı   ver�lmes�   taleb�nde   bulunamaz.   Ancak;  
Asgar�  Ücret  Tesp�t  Kom�syonu'nca  �hale  (son  tekl�f  verme)  tar�h�nde  çalışanlar  �ç�n  bel�rlenm�ş  olan  ücret�n               
değ�şt�r�lmes�   hal�nde   esk�   ve   yen�   ücret   arasındak�   fark,  
İhale(son  tekl�f  verme)  tar�h�  �t�bar�yle  �şveren  tarafından  karşılanacak  olan  sosyal  güvenl�k  pr�m�  ve  �şs�zl�k               
s�gortası  pr�m�ne  �l�şk�n  toplam  tutarda,  ücret  değ�ş�kl�ğ�  veya  s�gorta  pr�m  alt  sınır  değ�ş�kl�ğ�  �le  pr�m  oranları                 
değ�ş�kl�ğ�   g�b�   sebeplerle   meydana   gelecek   fark,  
506  Sayılı  Yasanın  77  �nc�  maddes�n�n  �k�nc�  fıkrası  çerçeves�nde  sözleşmede  öngörülen  ücret  ekler�  neden�yle,               
�şveren  tarafından  karşılanmakta  olan  s�gorta  pr�m�  ve  �şs�zl�k  s�gorta  pr�m�ne  �l�şk�n  toplam  tutarda  meydana               
gelecek   fark,   Yüklen�c�ye   ödenecekt�r.  
Sözleşmede   yer   alan   f�yat   farkına   �l�şk�n   esas   ve   usullerde   sözleşme   �mzalandıktan   sonra   değ�ş�kl�k   yapılamaz.  
12-   İŞ   DENEYİMİ  
İhaleye  �şt�rak  edecek  f�rmaların,  �ş  bu  tekn�k  şartnamede  bel�rlenm�ş  n�tel�kte  personel  çalıştırılmasına  dayalı              
h�zmet  alımlarıyla  �lg�l�  tek  sözleşme  kapsamında  tekl�f�n  f�yatının  en  az  %  25'İ  oranında  �ş  deney�m  belges�                 
vermeler�  gerekmekted�r.  Bu  belgeler�  tekl�fler�nde  vermeyen  veya  bu  bağlamda  uygun  bulunmayan  f�rmaların             
tekl�fler�   değerlend�rmeye   alınmayacaktır.  
13-   KIDEM   TAZMİNATI  
Kıdem   Tazm�natı   İşletme   tarafından   ödenecekt�r.  
14-   GEÇİCİ   TEMİNAT  
Geç�c�  tem�nat  olarak  tekl�f�n  en  az  %5’�  oranında  nak�t  ya  da  90  gün  sürel�  banka  tem�nat  mektubu  kabul                   
ed�lecekt�r.  
İşbu  tekn�k  şartname,  sözleşme  ve  d�ğer  ekler�n�n  (Genel  T�car�  Şartname,  İSG  Prosedürü  ve  KVKK               
Sözleşmes�)   ayrılmaz   b�r   parçasıdır.  
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