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1. ISIN KONUSU: Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S Santral sahasi igerisinde
kullanilmak iizere 1 yil stire ile is makinasi kiralanmasi hizmet ahmu isidir.

2. KISALTMALAR:

2.1. KTSEUAS DEYIMI: Kangal Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketini

2.2. ISLETMEMIZ DEYIMI: Kangal Termik Santrah Isletme Mudiirligi

2.3. YOKLENICI DEYIMI: Isi ihale yolu ile tstlenen firma

2.4. SARTNAME DEYIMI: Konu olan is i¢in diizenlenmis bulunan bu belge ile eklerini
ihtiva eder.

3.YUKLENICININ BU 1i$ KAPSAMINDA ISIN SURESI BOYUNCA
BULUNDURMASI GEREKEN MALZEME, ARAC VE EKIPMANLAR:

3.1. IS MAKINALARI, ARAC VE GERECLER

3.1.1. KAMYON:
Yiiklenici, sozlesme stiresince Isletme emrinde en az 2010 model, damperli ve an az
200 beygir giictinde ¢ift dingilli 1 adet soforlii kamyon bulunduracaktir.

3.1.2. YUKLEYICI VE KAZICI i$ MAKINASI:

Yiiklenici, s6zlesme siiresince Isletme emrinde en az 2010 model, en az 1,0 m? kepce
agzi, en az 3500 kg tam yiikleyici kaldirma agirligi, en az 74 kW motor giiciinde operatorli
yiikleyici ve kazici is makinasi bulunduracakfir.

3.1.3. YOKLEYICI i$ MAKINASI:

Yiiklenici, sozlesme siiresince isletme emrinde en az 2010 model, en az 245 kW motor
giicinde, en az 4,4 m3 ytkleyici kapasiteli 1 adet operatorlit yikleyici is makinast
bulunduracaktir. i : -

- 4.CALISMA SAATLERI VE CALISMA SEKLI

4.1. Caligma saatleri madde 3.1.1 de belirtilen kamyon i¢in 00:00-08:00 / 08:00-16:00 / 16:00-
00:00 saatleri arasinda 3’lii vardiya diizeninde olacak ve haftanin 7 giinii caligacaktir.

4.2. Calhisma saatleri madde 3.1.2 de belirtilen yiikleyici ve kazici igin 08:00-16:00 saatleri
arasinda olacak ve haftanin 6 giinii ¢alisacaktir. Hafta tatili isletme tarafindan belirlenecektir.
4.3. Caligma saatleri madde 3.1.3 de belirtilen yiikleyici igin 00:00-08:00/ 08:00-16:00/ 16:00-
00:00 saatleri arasinda 3’1 vardiya diizeninde olacak ve haftanin 7 ginti ¢aligacaktir.

4.4. Madde 3.1.1 de belirtilen kamyon ve madde 3.1.3 de belirtilen yiikleyici bayram ve resmi
tatil giinlerinde de ¢aligsacak olup, madde 3.1.2 de belirtilen yitkleyici ve kazici bayram ve resmi
tatil gtinlerinde ¢alistinlmayacaktir.
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4.5. Madde 3.1.2 de belirtilen yiikleyici ve kazicy, isletmenin talebi halinde mesaiye kalmak
zorundadir. Mesai Uicreti yiikleniciye ilk hakedisde ayrica 6denecektir. Yiklenici madde 3.1.2
de belirtilen yitkleyici ve kazici icin mesai ticretini teklifinde saatlik olarak ayrica belirtecektir.
4.6. Yiklenicinin madde 3.1 de belirtilen arac gereclerinin anizalanmas: sebebiyle
calisamarnasi halinde ¢calisamadii siire isletme tarafindan tutulacak olan tutanakla belirlenecek
ve calisamadigi stire yiklenicinin aylik hakedisinden kesilecektir. Hakedisden kesilecek
miktarin belirlenmesinde ytiklenicinin teklifinde her bir ara¢ icin ayri ayr olmak tizere verdigi
teklif miktarimin 8760 ‘a bolinmesi ile bir Saat’e karsilik bedel belirlenecek olup isletme
tarafindan tutulacak olan tutanaktaki is makinalarimin ¢alisamadig: saat ile carpilarak
hakedigden kesilecek miktar belirlenecektir.

4.7 Madde 3.1 de belirtilen ara¢ ve gereglerin ayri ayri olmak iizere anizalanmalar sebebiyle
calisamadig siirenin giinliik 6 saati gecmesi halinde madde 14.2 de belirtilen ceza uygulamr.
4.8 Madde 3.1 de belirtilen ara¢ ve gereclerin arizalanmalar: sebebiyle ¢alisgamadig stirenin
aylik 36 saati gecmesi halinde madde 14.3 de belirtilen ceza uygulanir.

4.9. Yiklenicinin madde 3.1 de belirtilen arac ve gerecleri s6zlesme siiresi boyunca igletmenin
verdigi isler haricinde kullanmasi kesinlikle yasaktir, kullanilmasi halinde madde 14.9 de
belirtilen ceza uygulanacaktir.

4.10. Madde 3.1. de belirtilen ara¢ ve gereglerin yakiti igveren tarafindan karsilanacaktir.
Igveren tarafindan yakit sarfiyatlari takip edilecek olup kullanilan makinalarn muadillerine
gore fazla yakit tiikettiklerinin tespit edilmesi halinde igveren makinamin veya makinalarin
degistirilmesini talep edebilir. Makinalarin degisim stiresi 15 takvim giiniinii gecemez. 15 giinti
asmasi durumunda muadil makinalarin yakit titketimi farklari kadar yakit bedeli isletme
tarafindan hesaplanarak hakedisden kesilecektir. Yiiklenicinin bu duruma itiraz hakk: yoktur.
4.11. Madde 3.1. de belirtilen arag ve gereglerin sevk ve idaresi igveren tarafindan yapilacak
olup bu islem dogrudan sofér ve operatorlerle yiiriitillecektir.

5. YOKLENICI PERSONELI iLE iLGILi DIGER HUSUSLAR:

5.1. Cahistirlacak tim personel 18 yasindan kiicitk olmayacaktir. Ayrica i yapmaya engel

sakatliklar1 olmayacaktir.

5.2. Caligacak personelin, agir ve tehlikeli islerde calisabilecegine dair, ilgili saglik
- kurumundan uygunluk raporu almas: gerekmektedir. Ayrica tozlara karsi hassasiyetinin

olmamast ve gece vardiyasinda calisabilecek durumda olmas: gerekmektedir. Sozlesmeyi

kabul edip isbas: yapacak personelin bu sartlan kabul ettigi var sayilacakur. Is bas1 yaptxktan
~ sonra getirilecek bir raporla belirttigimiz sartlara aykiri bir durum olursa is hakkinin feshi igin

gerekce sayilacaktir.

5.3. Yiiklenici, tim personeline ait diploma veya cikis belgesi, mesleki yeterlilik belgesi,

sertifika, ikametgdh belgesi, saveiliktan almmus argiv kayith iyi hal kdgidi ile kanunda

belirtildigi sekilde almmis agir ve tehlikeli isler tiiziigiine uygun saglik raporlarnmn asillan ve

istenilen diger evraklarla birlikte ise baslamadan once Isletmeye verilecektir. Igletmenin

onaylamadig personel caligtinnimayacaktir.

5.4. Yiklenici personelinin Is Elbiseleri, yitklenici elemanlarim tanitacak sekilde ayni tip ve

renkte olacak ve ig elbiseleri tizerinde yiiklenicinin amblemi olacaktir.

5.5. Yiiklenici igin yapilmas: siirecinde yapacag personel degisiklifi veya yeni personel

aliminda isletmeye sz konusu degisiklik yapilmadan Once resmi yaz: ile birlikte ilgili

personelin 6zliik dosyasini ve gerekli evraklanm isletmeye sunmak zorundadir.
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5.6. Yiiklenici personellerinden biri ya da birkacinin i akisini yavaslatacak sekilde yetersiz
oldugunun igveren tarafindan tespit edilmesi halinde bu durum yiikleniciye yazih olarak
bildirilecektir. Yiiklenici derhal yetersiz personellerini degistirecektir.

6. YUKLENICININ YOKUMLULUKLERI:

6.1. Yiklenici bu sartname kapsaminda temin edecegi personelin ve ylikiimlilliigiindeki arag
ve gereclerin sartnameye uygun olup olmadigim Isletme yetkililerine tespit ettirdikten sonra
igbas1 yapabilecektir.

6.2. Yiklenicinin calistirdi@n isgiler; Isletmenin koydugu tim kurallara aynen uymak
zorundadir. Isletmemiz Enerji Uretimi yapan ig yeri olmasi nedeniyle, Firma elemanlan grev,
toplu is birakma, toplu vizite ve igbas1 yapmama gibi toplu eylemlere girisemez. Aksi halde
kanuni hitkiimler uygulanir, bu gibi sebeplerden dolay: meydana gelebilecek tiretim kayiplan
nedeniyle cezai hitkiimler uygulanir. Bu durumda meydana gelebilecek tiretim kayiplarindan
Yiiklenici firma sorumludur.

6.3. Yiiklenici; gorevin yerine getirilmesi esnasinda ¢aligtirdig isgilerin Isletmeye ve tigiinci
sahislara verdigi zaran tazminle sorumludur. Herhangi bir nedenle olusan zarar yiiklenici veya
vekiline teblig edilmesinden itibaren 3 is giinil icerisinde telafisi yoluna gidilecek aksi halde
olusan zarar Isletme tarafindan yaptirilip, bedeli oncelikle yiiklenicinin ilk istihkakindan
kesilecek ya da yasal yollardan tazmin edilecektir.

6.4. Yiklenici ¢ahistiracag1 elemanlari ve yedek elemanlart daha énceden; Is Saghig: ve Is
Giivenligi Yonetmeliklerine gore belli araliklarla Is Saghigi ve Guivenligi Egitimlerini almig
olmalar gerekmektedir. Yiiklenici elemanlarinin bu egitimlerini aldigina dair asagida istenilen
belgeleri ise baslamadan 6nce Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. ne vermekle
yiikiimliidiir. Istenilen belgelerin Yiiklenici tarafindan verilmemesi durumunda igbas
yaptinilmayacak ve ilgili ceza madde hitkiimleri uygulanacaktir. Ancak fiili igbas: tarthinden
itibaren, is kanununda belirtilen bir aylik deneme siiresi icerisinde iki grup halinde 2 ser giin
(her eleman igin 12 saat olmak iizere) is gitvenligi egitimi verilebilecektir.

Egitimi Veren Firma veya Kurulusa ait;

- Vergi tabelasi,

- lIgyeri faaliyetini belirten is yeri ticaret sicili

- Ticaret odas: kayit belgesi

- Egitim vermeye yetkili olduunu belirtir belge (egitim vennesx igin izin veren
kurumun yetka belgesi ile birlikte) '

- Calisma izin belgesi (yerel yonetim tarafindan verilen belge),

- Ders veren kisilerin adi1 soyadi, tahsili, meslegi ve uzmanlik alanlan,

- Uygulama sahasi veya atdlyesi var ise yerlesim plani,

- Uygulamada kullanilan koruyucu giivenlik ve is malzemeleri listesi,

- Egitimin hangi esasa gore ticretlendirildigi ve egitim sonunda kesilen fatura,

- Egitim sonunda verilen “Katihm” veya “Basart” belgesinin gegerliliginin
dayanagi,

- Cahlganlarm Is Sagh@ ve Givenligi Egitimlerinin Ulusal ve Esaslan
Hakkindaki Yénetmeligin 11. ve 14. Maddelerindeki esaslara gore Egitim
programi ve Egitimin siiresini belirten belgeler.
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6.5. Yiklenici, ig¢i saghigi ve giivenligi malzemelerini (baret, ig elbisesi, toz maskesi, i
eldiveni, giivenlik ayakkabis1 vb.) elemanlarina vermek ve de kullandirmak zorundadir.

6.6. Yiiklenici iscileri ile yapmus oldugu is sozlesmesinin bir suretini ise baslarken mutlaka
Isletmeye verecektir.

6.7. Yiiklenici istihdam etmis oldugu iscilerden is huzurunu bozucu hareket ve eylemde
bulunan is¢ilerin ig kanunu hitkiimleri dogrultusunda igyeri ile iliskisini kesecektir. Yiklenici
tarafindan ig akdi fesih edilecek olan elemanin is kanununda belirtilen fesih gerekcelerini
isletmeye yazili olarak bildirecek ve isten cikarilan eleman yerine teknik sartnamede belirtilen
niteliklere uygun eleman getirmek zorundadir.

6.8. Madde 3.1 de belirtilen araglarin kullanilmas: esnasinda meydana gelecek tiim arizalardan
Yiiklenici sorumlu olacaktir. Is makinelerinin her tiirlit ariza ve bakim giderleri Yukleniciye
aittir.

6.9. Yiiklenicinin bu sozlesme kapsaminda bulundurmasi gereken ara¢ ve gerecler is siiresi
boyunca Isletme smirlan disansina c¢ikarilamayacaktir. Ancak arag, bakim onanm, tamirat
durumlarinda Isletme digmna cikislan (gtiniibirlik olacak sekilde) araglar icin Isletme
milditriiniin izniyle ve Isletme yetkililerince onaylanmis ve bir niishas: Iletme nizamiyesine
birakilmak tizere kapi ¢ikis belgesi diizenlenecektir.

7. ISLETMENIN YOKUMLULUKLERI:

Yiiklenicinin sartnameye gore yapmasi gereken iglerin tiimiiniin takibi ve sorumlulugu
Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. ilgili servisine aittir. Bu servis yetkilileri silsile
yoluyla is ve isleyisten yetkili ve sorumludur.

7.1. Yiiklenicinin ¢calisacag ig sahalarim bildirecektir.

7.2. Yiiklenicinin biitiin elemanlarinin caligmalan igyerinde uygulanmakta olan personel
devam sistemiyle PDKS(yiiz tamima, parmak izi vb gibi) takibi yapilarak puantajlarim kontrol
edecektir.

7.3. Yiklenici iscilerine soyunma, giyinme yeri Isletme imkanlarinda tahsis edilerek
saglanacak.

8. DIGER HUSUSLAR:

8.1. Yiiklenici ile personeh arasinda yasalardan ya da kend: aralarmdakx hukuki 111§kilennden
* Isletmenin higbir sorumliulugu olmayacaktir.

8.2. Yiiklenici tarafindan ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde (ulusal bayram, milli ve dini

bayramlar, yilbast) yapilacak calisma tcretleri kanuna uygun olarak calisan personeline

6denmek zorundadir. Bu hususta yiiklenicinin itiraz hakk: yoktur.

9. YER GORME BELGESI:

Ihaleye teklif verecek olan firmalarin s6z konusu islerle ilgili caligma sartlarint yerinde
gorecektir. Tekliflerin degerlendirilmesinde firmanin yer gérme belgesi bulunmak zorundadir.
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10. YEMEK VE ULASIM:

Firma personeli bedeli mukabilinde santral yemekhanesinden faydalanabilecektir,
yemekhane kullanimindan tahakkuk edecek toplam bedel yiiklenicinin hak edisinden mahsup
edilecek yada isletme tarafindan kesilecek faturaya mukabil yiiklenici tarafindan
Odenebilecektir.

Santralimiza yiiklenici personelinin ulasgimi ylklenici tarafindan karsilanacaktir.
Normal mesai saatleri haricinde cikabilecek ariza durumlardaki fazla calismalar igin yiiklenici
personelinin getirilip gotiiriilmesi Isletme tarafindan karsilanacaktur.

Calisma sartlarindan dogan degisikliklerden dolayr yiiklenici farkli bir uygulama
halinde ek icret talebinde bulunmayacaktir.

11. ISE BASLAMA:

Yiiklenici, s6zlesme imzalanmasina miiteakip en ge¢ 15 takvim ginii icerisinde, bu
sartnamede belirtilen tim yiikiimlilltiklerini yerine getirerek sartnamenin ilgili maddesinde
belirtilen i giivenlifi malzemeleriyle, is makinalarini isletmeye sevk edecek ve ise
baglayacaktir. Isletme servis amirleri tarafindan Yiklenicinin Isletmeye sevk ettigi sartnamede
belirtilen malzemelerin tam ve c¢alisir vaziyette oldugu tiim elemanlarinin niteliklerinin
uygunlugu, diger yikiimliliikleri Isletme mihendisi ile egitim ve is giivenligi vetkili
elemanlar birlikte kontrol edilip onay: verildikten sonra Yiiklenicinin ise baslamast icin yer
teslimi yapilacaktir.

12. TEKLiF VERME

Teklif verecek firmalar asagidaki tabloda belirtilen kalemlerin tamami icin fiyat
tekliflerini vereceklerdir. Ayrica makinalara iligkin bilgilerde tekliflerde bulunacak

TEKLIF MIKTARI TEKLIF MIKTARI (KDV
TEKLIiF KALEMI (KDV Haric, Harig, Tazminatlar
Tazminatlar Yiiklenici Isletmemiz Uhdesinde)
Uhdesinde)
Kamyon(Madde 3.1.1) Yilhik TL/Yl e
Kiralama Bedeli -
Yiikleyici ve Kazicr (Madde 3.1.2) TL/Yd
Yilik Kiralama Bedeli s
Yiikleyici (Madde 3.1.3) Yillik TL/Y1
Kiralama Bedeli
Yiikleyici ve Kazict (Madde 3.1.2) TL/Saat
Fazla Mesai Bedeli
MAKINA OZELLIKLERI MODEL MARKA/ TiP YAKIT TOKETIMI
YILI (Lt/Saat)
Kamyon (Madde 3.1.1)
Yiikleyici ve Kazici (Madde 3.1.2)
Yiikleyici (Madde 3.1.3)
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MADDE-13- HAKEDISLERIN DUZENLENMESI VE ODEME

13.1. Sozlesme bedeli (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artiglara iliskin bedel dahil)
KTSEUAS tarafindan asafida oOngoriilen plan ve sartlar cercevesinde aylik olarak
diizenlenecek hakedislerle 6denecektir.

Diizenlenen hakedis raporunun igleme konulabilmesi i¢in, yiklenici veya is basinda
bulunan vekili tarafindan imzalanmis olmas1 gerekmektedir.

Aylik hakedis tutarna, varsa yikleyici ve kaziciun fazla mesai bedeli dahil edilir.
Bulunan miktara, ilgili mevzuata gore hesaplanacak Katma Deger Vergisi (KDV) eklenir. Bu
miktardan sozlesmede yazili kesintiler, varsa yiiklenicinin idareye olan borglar: ve cezalar ile
kanunen alinmas: gereken vergiler kesilir. Hakedis raporu, yiiklenici veya vekili tarafindan
imzalandi@1 tarihten sonra KTSEUAS 6deme planina gore ddenir.

13.2. Yiiklenici, bu sozlesme kapsaminda caligtirdigs tim personelin igvereni olarak; Is
Kanunu, SGK Kanunu, SGK Prim ve Idari Para Cezas: Bor¢laninin Hakedislerden Mahsubu,
Odenmesi ve llisiksizlik Belgesinin Aranmas: Hakkindaki Yonetmelik, ¢calisma hayat: ile ilgili
diger kanun, tiiziik ve yonetmeliklere gore; personelinin her tiirlii ticret, vergi, har¢, SGK ve
Issizlik Sigortast Primi v.s tiim yasal yikiimliiliklerini eksiksiz olarak siiresi iginde yerine
getirecek ve bunlarla ilgili belgeleri her ay diizenleyecegi faturanin ekinde Isletmeye
verilecektir. Belgelerde eksiklik tespit edildigi takdirde, eksiklik giderilinceye kadar istihkak
ddenmeyecektir.

13.3. Yiiklenici firma ile imzalanacak olan sozlesmede tazminatlarin yiiklenici uhdesinde
olmasi durumunda; yiklenici isin bitiminde c¢alistirdi: tiim personelden; usuliine uygun
olarak alinmis bir ibranameyi ve bu ibranamede belirtilen miktarin yine banka hesab: aracith§
ile odendigini gosteren belgeyi Isletmeye tevdi edecektir. Aksi takdirde Yiiklenicinin son
istihkaki 6denmeyecektir.

Usuliine uygun bir ibranamede;
a. Ibranamenin is akdinin feshinden sonraki bir tarihi tagimasi,
b. Isciden bu yonde alinacak ibraname de; isciye ticret, fazla mesai, kidem ve ihbar
tazminati, izin lcreti v.s iscilik haklarna iliskin 6deme yapilmis ise bu
Gdemelerin agike¢a ve ayrica kalem kalem gosterilmesi,
c. Odenenigsilik haklar: agisindan isverenin ibra edilmis olmas sartlarini icermesi
gerekmektedir. ;
134 Yuldenxcx firma ile imzalanacak olan sozlesmede tazminatlann yiiklenici uhdesinde
olmamasi durumunda; ¢alisacak personellerin kidem tazminatlari Isveren sorumlulugunda
olacaktir.
13.5. Yiiklenici yapilan ige iligkin hakedis ve alacaklarimi Kangal Termik Santral Elektrik
Uretim A.S. nin yazih izni olmaksizin bagkalarina devir veya temlik edemez. Temliknameleri
noterlikce diizenlenmesi ve Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. tarafindan istenilen
kayit ve sartlari tagimasi zorunludur.

MADDE- 14 CEZALAR:

14.1. Yiklenicinin siiresi icerisinde ise baglamamasi; Yiiklenici sozlesme tarihini miteakip en
ge¢ 15 takvim giint icerisinde, Teknik Sartnamede belirtilen ara¢ ve gereglerle ige
baslayacaktir. Firmaya ise baslayacagi giin igin yer teslimi yapilacaktir. Sayet sozlesme
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imzalandiktan itibaren en ge¢ 15 takvim giinii igerisinde ise baslaniimaz ise toplam s6zlesme
bedelinin %0,2 (binde iki) oraninda ceza kesilecektir.

14.2. Madde 3.1. de belirtilen ara¢ ve gereclerin Madde 4.7 belirtilen siirelerden fazla anzali
olmast durumunda; Her bir ara¢ ve gere¢ igin ayri ayri olmak tizere sozlesmede belirtilen
bedelinin % 0,1 (binde bir) oraninda ceza kesilir.

14.3. Madde 3.1. de belirtilen ara¢ ve gereglerin Madde 4.8 belirtilen stirelerden fazla anizali
olmast durumunda; Her bir ara¢ ve gereg icin ayri ayri olmak sozlesmede belirtilen bedelinin
% 0,5 (binde bes) oraninda ceza kesilir.

14.4. Yuklenicinin s6zlesme ve eklerindeki hitkiimlere riayet etmemesi, sozlesme ve teknik
sartnameye uygun olarak yapilmamasi, isletmeyi zarara ugratacak sekilde islerin yapilmamasi
veya yetersiz yapilmasi durumda, idarede uygulanan Is¢i Sagligi ve Is Gitvenligi kurallarina ve
yangindan korunma kurallarina uymamasi, caligma saatlerine uygun bir caligma diizeni
kurmamasi, idareye ibraz etmis oldugu isc¢i bordrolarinda bagka isyerinde calisan isgilerin
isimlerini gostermesi gibi hallerde idarece yazili ihtarda bulunulacak ve her yazih ihtar igin
s6zlesmenin toplam bedelinin %0,1 (binde bir) oraninda ceza kesilecektir.

14.5 Yiiklenici istihkaklarindan kesilen cezalar, (isgileri ile yapmus oldugu hizmet akdinde
aksi bir hitkiim olmamasi halinde) caligtirdig: ig¢ilerin icretinden kesemez.

14.6 Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin yiikleniciye
yapilacak 6demelerden kesilir. Cezanin 6demelerden karsilanamamasi halinde ceza tutari
yiikleniciden ayrica tahsil edilir.

14.7 Ihtarda belirtilen siirenin bitmesine ragmen ayni durumun devam etmesi halinde, ayrica
protesto ¢cekmeye gerek kalmaksizin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir kaydedilir ve
sozlesme feshedilerek hesabi genel hitkiimlere gore tasfiye edilir.

14.8 Sozlesmenin uygulanmas: sirasinda yiiklenicinin cezalarin uygulanmasina ragmen
s6zlesmenin hitkiimlerine uymamay: devam ettirmesi durumunda ise ayrica protesto ¢ekmeye
gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve stzlesme
feshedilerek hesab: genel hitkiimlere gore tasfiye edilir.

'14.9 Yiuklenici ara¢ ve malzemelerin (kamyon, kazic: yikleyici vb. gibi) Kangal Termik
Santral Elektrik Uretim A.S isi disinda (kendi isi de dahil) kullamlmas: durumunda her yazili
ihtar icin sozlesmede belirtilen bedelinin %2 (yiizde iki) oraninda ceza kesilecektir.




