
  

TEHLİKELİ   MADDE   GÜVENLİK   DANIŞMANLIĞI   HİZMETİ   ALINMASI   ÖN   ŞARTNAMESİ   

1.   TARAFLAR   

İş�   yaptıran   kısaca    İŞVEREN    olarak;   

Tehl�kel�  Madde  Güvenl�k  Danışmanlığı  h�zmetler�n�  yürütecek  olan  Tehl�kel�  Madde  Güvenl�k  Danışmanlığı             
Kurumu   (TMGDK)   �se   kısaca    YÜKLENİCİ    olarak   anılacaktır.   

2.   İŞİN   TANIMI   

S�vas   �l�   Kangal   İlçes�   �çer�s�nde   yer   alan   1   adet   Tehl�kel�   Madde   Faal�yet   Belgel�   (TMFB)   tes�s�ne,   

● Tehl�kel�   Maddeler�n   Karayoluyla   Taşınması   Hakkında   Yönetmel�k   
● Tehl�kel�   Madde   Güvenl�k   Danışmanlığı   Hakkında   Tebl�ğ   
● Tehl�kel�   Madde   Faal�yet   Belges�   Düzenlenmes�ne   İl�şk�n   Usul   ve   Esaslar   Hakkında   Yönerge   
● Tehl�kel�   Madde   Güvenl�k   Danışmanlığı   Kuruluşlarının   Yetk�lend�r�lmes�   Hakkında   Yönerge   

ve   �lg�l�   d�ğer   yönetmel�k,   yönerge,   tebl�ğ   ve   genelgeler   kapsamında   

a. Tes�s�m�z�n   �ht�yaç  duyulan  sert�f�kalı  Tehl�kel�  Madde  Güvenl�k  Danışmanı  (TMGD)  �st�hdamı  �le  en              
az   b�r   (1)   yıl   sürel�   danışmanlık   h�zmet�n�n   gerçekleşt�r�lmes�.   

b. İşt�rakler�m�z�n  durum  tesp�t�n�n  yapılması,  ADR’n�n  gerekl�l�kler�n�n  yer�ne  get�r�lmes�  ve           
ş�rketler�m�z�n   yapısına   uygun   b�r   Tehl�kel�   Madde   Yönet�m   S�stem�   kurulması.   

3.   YAPILACAK   İŞİN   KAPSAMI   VE   YÜKLENİCİNİN   SORUMLULUKLARI   

Tes�s�m�z�n  �ş  sürec�  �ç�nde  yer  alan  her  türlü  tehl�kel�  madde  sevk�yatı  �le  bu  maddeler�n  taşınmasına  �l�şk�n                  
operasyonların  �nsan  sağlığını  ve  çevrey�  korumaya  yönel�k  tedb�rler  çerçeves�nde  gerçekleşt�r�lmes�            
yönünde   danışmanlık   yapılmasını   kapsamaktadır.   

İş  danışmanlık  h�zmet�  olup,  �ş�n  kapsamı  gereğ�   ş�rketler�m�z�n  bünyes�nde  faal�yet  göster�len  her  türlü               
faal�yet�n  �ncelenmes�  gerekmekted�r.  Tehl�kel�  Maddeler�n  Karayoluyla  Taşınması  Hakkında  Yönetmel�k’te           
tanımlandığı  şek�lde  gönderenler�n,  alıcıların,  dolduranların,  yükleyenler�n,  boşaltanların,  ambalajlayanların,          
taşımacıların  ve  tehl�kel�  madde  taşıyan  her  türlü  aracın  operatör  ve  sürücüler�n�n  sorumluluk,  yükümlülük  ve                
çalışma   koşullarını   kapsamaktadır.   

Tehl�kel�   madde   güvel�k   danışmalığı   h�zmet�   veren   f�rma   mevzuat   çerçeves�nde;     

● İdare   tarafından   TMGDK   olarak   yetk�lend�r�lm�ş   olmakla,     
● Ş�rketler�m�ze   a�t   tes�slerde   h�zmet   vereb�lecek   şek�lde   şubelere   sah�p   olmakla,   
● İşt�rakler�m�z�n  yukarıda  bel�rt�len  her  b�r  �şletmes�  �ç�n,  Tehl�kel�  Madde  Güvel�k  Danışmanı             

Sert�f�kasına  sah�p  fen  fakültes�  veya  mühend�sl�k  fakültes�  mezunu  en  az  b�r  danışman  ve  U  Net                 
Otomasyon  s�stem�nde  b�ld�r�ml�  Tehl�kel�  Madde  Güvenl�k  Danışmanını  görevlend�rmekle          
yükümlüdür.     

Tebl�ğde  de  bel�rt�ld�ğ�  şek�lde  b�r  danışmanı  en  fazla  sek�z  �şletmede  görevlend�reb�lecekt�r.  Danışmanın              
yaptığı   ve   yapacağı   �ş   ve   �şlemlere   a�t   her   türlü   sorumluluk    YÜKLENİCİ ’ye   a�t   olacaktır.   

4.   LOKASYON   ZORUNLULUĞU   

YÜKLENİCİ ’n�n,  Tehl�kel�  Madde  Güvenl�k  Danışmanlığı  Kuruluşlarının  Yetk�lend�r�lmes�  Hakkında  Yönerge           
uyarınca  01.01.2019  �t�bar�yle   ş�rket�m�ze  a�t  tes�s�n  bulunduğu,  S�vas  �l�n�n  bağlı  olduğu  Ulaştırma  Den�zc�l�k               
ve  Haberleşme  Bakanlığı  Bölge  Müdürlükler�  yetk�  alanlarında  h�zmet  verme  yetk�s�ne  sah�p  şubeler�n�n              
bulunması   zorunludur.     

S�vas   �l�n�n   bağlı   olduğu   Bölge   Müdürlüğü   ve   yetk�   alanları   şu   şek�lded�r:   

XII.BÖLGE   MÜDÜRLÜĞÜ: S�vas,   Malatya,   Tokat,   Yozgat   

  

  

  

 

  



  

6.   ÇALIŞMA   SAATLERİ   

  

  

YÜKLENİCİ ;  söz  konusu  h�zmet  �le  �lg�l�  olarak  program  dışında  ortaya  çıkan  ve  �ved�l�ğ�ne  b�naen  İŞVEREN                 
yetk�l�ler�   tarafından     talep   ed�len   �şler�   de   �stenen   süre   �çer�s�nde   yer�ne   get�recekt�r.   

 

7.   TEHLİKELİ   MADDE   GÜVENLİK   DANIŞMANI   

YÜKLENİCİ  söz  konusu  h�zmetler  sırasında  gerek  çalıştıracağı  personel�n  gerekse  yapılacak  �şler�n             
organ�zasyonu,  planlaması  ve  tekn�k  emn�yet  kuralları  çerçeves�nde  yürütülmes�  �ç�n   İŞVEREN   �le  varılacak              
mutabakat  çerçeves�nde  tesp�t  ed�lecek  sayıda  k�ş�y�  “Tehl�kel�  Madde  Güvenl�k  Danışmanı”  (TMGD)  olarak              
görevlend�recekt�r.   

Bu  sorumlu/sorumlular,  h�zmet  süres�nce  bel�rl�  program  dâh�l�nde   ş�rketler�m�zde  bulunarak  b�reb�r  �şley�ş  �le              
�lg�l�   çalışacaklardır.   

YÜKLENİCİ ’den  alınacak  danışmanlık  h�zmet�  sırasında  danışmanlık  h�zmet�n�  verecek  f�rma  sorumlularının            
Ulaştırma  Den�zc�l�k  ve  Haberleşme  Bakanlığı  onaylı  Tehl�kel�  Madde  Güvenl�k  Danışmanı  (TMGD)             
sert�f�kasına   sah�p   olması   şartı   aranacaktır.     

İŞVEREN  yetk�l�s�n�n  bu  k�ş�lere  sözlü  veya  yazılı  olarak  yapacağı  her  türlü  tebl�gat   YÜKLENİCİ ’ye  yapılmış                
sayılacaktır.    YÜKLENİCİ    tekl�f   vermekle   bu   hususu   peş�nen   kabul   etm�ş   sayılır.   

8.   YÜKLENİCİNİN   SORUMLU   OLDUĞU   FALİYETLER   

A)   DURUM   TESPİTİ   VE   TEHLİKELİ   MADDE   YÖNETİM   SİSTEMİNİN   KURULMASINA   İLİŞKİN   İŞLER:   

● YÜKLENİCİ  aşağıda  maddeler  hal�nde  bel�rt�len  soru  ve  �şlemlere  göre  durum  tesp�t�  yapacak  ve               
Tehl�kel�   Madde   Yönet�m   S�stem�   Kurulmasına   �l�şk�n   esasları   tesp�t   edecekt�r.   

● İŞVEREN’   �n  tes�s  ve  depolarının  genel�nde  ve  tes�sler�n  her  b�r�nde  ne  tür  tehl�kel�  malların                
elleçlend�ğ�,   depolandığı,   taşındığı   ve   �şleme   tab�   tutulduğu   tesp�t   ed�lecekt�r.   

● Tes�ste  �şlem  gören  tehl�kel�  mallar  muaf�yete  tab�  m�d�r?  Tab�  �se  hang�  muaf�yetler  uygulanmaktadır?               
Tesp�t   ed�lecekt�r.   

● Tehl�kel�  mal  taşımacılığında  yer  alan  k�ş�ler�n  sorumluluklarını  b�l�p  b�lmed�kler�  tesp�t  ed�lecekt�r.             
(Gönderen,  Taşıyıcı,  Alıcı,  Yükleyen,  Ambalajlayan,  Dolduran,  Tank  Konteyner/Portat�f  Tank           
Operatörü,   Boşaltan)   

● Tes�slerde  tehl�kel�  mallara  �l�şk�n  olay/kazaların  b�ld�r�lmes�  ve  rapor  usuller�  mevcut  mudur?  Doğru              
rapor   usuller�   ve   formatı   kullanılmakta   mıdır?   Tesp�t   ed�lecekt�r.   

● Ambalajlar,  orta  boy  hac�ml�  konteynerler  (IBC'ler),  büyük  ambalajlar  ve  tanklar  ve  yığın              
konteynerler�n  kullanımına  �l�şk�n  genel  hususlar  �le  tünel  kategor�ler�n�n  kullanımı  b�l�n�yor  mu?  Tesp�t              
ed�lecekt�r.   

● C�dd�  sonuçlara  neden  olab�lecek  tehl�kel�  mallara  �l�şk�n  hükümler  b�l�n�yor  ve  uygulanıyor  mu?  Bu               
kapsamda   Tes�s   Güvenl�k   Planı   yapılmış   mıdır?   Tesp�t   ed�lecekt�r.   

● Tehl�kel�  mal  taşımacılığı  s�stem�  �ç�nde  bulunan  k�ş�  ve  yönet�c�ler  tehl�kel�  madde  sınıflarına  �l�şk�n               
genel  sınıfları  b�lmekte  m�d�r?  Tes�slerde  �şlem  gören  tehl�kel�  madde  sınıflarına  �l�şk�n  detay  hususlar               
b�l�n�yor   mu?   Tesp�t   ed�lecekt�r.   

● ADR  Bölüm  3.2  Tabla  A’da  yer  alan  tehl�kel�  mallar  l�stes�nden  tes�ste  �şlem  gören  tehl�kel�  mallara                 
�l�şk�n   hususlar   alınıp   uygulanab�l�yor   mu?   Tesp�t   ed�lecekt�r.   

● Sınırlı  ve  �st�sna�  m�ktarda  ambalajlanan  tehl�kel�  mallar  tes�slerde  kullanılıyor  mu?  Kullanılıyorsa             
bunlara   �l�şk�n   usul   ve   esaslar   uygulanıyor   mu?   Tesp�t   ed�lecekt�r.   
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● Ambalajlama  usuller�  ve  ambalajlama  tal�matları  kullanılıyor  mu?  Sınıfa  özgü  özel  ambalajlama             
usuller�   uygulanıyor   mu?   Tesp�t   ed�lecekt�r.   

● Portat�f  tanklar  ve  BM  Sert�f�kalı  Çok  Elemanlı  Gaz  Konteynerler�  (MEGC)  kullanım  usuller�  b�l�n�yor               
mu?   Portat�f   tank   tal�matları   uygulanıyor   mu?   Tesp�t   ed�lecekt�r.   

● Sab�t  Tankların  (Tank  Araçlarının),  Metal�k  Malzemeden  Mamul  Gövdel�  Söküleb�l�r  Tank  Kapları  İle              
Tank  Takas  Gövdeler�n�n  ve  Tüplü  Gaz  Tankerler�  �le  Çok  Elemanlı  Gaz  Konteynerler�n�n  (MEGC)               
kullanım   usuller�   b�l�n�yor   mu?   Tesp�t   ed�lecekt�r.   

● F�ber  Takv�yel�  Plast�k  (FRP)  Tanklar,  Sab�t  Tanklar  (Tankerler),  Söküleb�l�r  Tanklar,            
Tank-Konteynerler�   ve   Tank   Takas   Gövdeler�n�n   kullanım   usuller�   b�l�n�yor   mu?   Tesp�t   ed�lecekt�r.   

● Sevk�yat   prosedürler�   �le   İşaretleme   ve   Et�ketleme   usuller�   b�l�n�yor   mu?   Tesp�t   ed�lecekt�r.   
● Konteynerlere,  MEGC'lere,  Tank-Konteynerlere,  Portat�f  Tanklara,  Araçlara  Levha  Takma  ve           

İşaretleme   usuller�   b�l�n�yor   mu?   Tesp�t   ed�lecekt�r.   
● Dokümantasyon  usuller�  ve  özell�kle  tehl�kel�  mallara  �l�şk�n  taşıma  belgeler�  ve  yazılı  tal�matlar              

konuları   b�l�n�yor   ve   uygulanıyor   mu?   Tesp�t   ed�lecekt�r.   
● Tehl�kel�  mal  taşımacılığı  s�stem�  �ç�nde  bulunan  k�ş�  ve  yönet�c�ler  tarafından  ambalajlar,  ortaboy              

hac�ml�  konteynerler  (IBC'ler),  büyük  ambalajlar  ve  tanklar  ve  yığın  konteynerler  �ç�n  üret�m  ve  test                
zorunluluklarına   �l�şk�n   genel   hususlar   b�l�n�yor   mu?   Tesp�t   ed�lecekt�r.   

● Tehl�kel�  mal  taşımacılığı  s�stem�  �ç�nde  bulunan  k�ş�  ve  yönet�c�ler  tarafından  Orta  Boy  Hac�ml�               
Konteynerler�n  (IBC’ler)  Üret�m�ne  ve  Test  Ed�lmes�ne  �l�şk�n  genel  hususlar  b�l�n�yor  mu?  Tesp�t              
ed�lecekt�r.     

● Portat�f  Tanklar  İle  BM  Sert�f�kalı  Çok  Elemanlı  Gaz  Konteynerler�n�n  (MEGC’ler�n)  Tasarımına,             
Üret�m�ne,   Muayenes�ne   ve   Test   Ed�lmes�ne   �l�şk�n   genel   hususlar   b�l�n�yor   mu?   Tesp�t   ed�lecekt�r.   

● Metal�k  Malzemeden  Mamul  Gövdel�  Sab�t  Tanklar  (Tankerler),  Söküleb�l�r  Tanklar,  Tank            
Konteynerler�,  Tank  Takas  Gövdeler�  İle  Tüplü  Gaz  Tankerler�  Ve  Çok  Elemanlı  Gaz  Konteynerler�n�n               
(MEGC'ler)  Yapımına,  Teçh�zatına,  T�p  Onayına,  Muayenes�ne,  Testler�ne  ve  İşaretlenmes�ne  �l�şk�n            
genel   hususlar   b�l�n�yor   mu?   Tesp�t   ed�lecekt�r.   

● Tanklarda  Taşımacılık  Yapılmasına  İl�şk�n  Hükümler  �le  Yükleme,  Boşaltma  ve  Elleçlemeye  �l�şk�n             
usul   ve   esaslar   b�l�n�yor   mu?   Tesp�t   ed�lecekt�r.   

● Araç  ek�b�ne,  teçh�zatına,  faal�yet�ne  ve  dokümantasyona  �l�şk�n  zorunluluklar,  araç  ek�b�n�n  eğ�t�m�ne             
�l�şk�n  zorunluluklar,  araç  ek�b�n�n  sağlaması  gereken  çeş�tl�  zorunluluklar,  araçların  denetlenmes�ne            
�l�şk�n  zorunluluklar,  özel  sınıflara  veya  maddelere  �l�şk�n  ek  zorunluluklar  b�l�n�yor  mu?  Tesp�t              
ed�lecekt�r.   

● Araçların  üret�m�ne  ve  onayına  �l�şk�n  zorunluluklara  a�t  genel  hususlar  b�l�n�yor  mu?  Tesp�t              
ed�lecekt�r.   Tesp�t   ed�lecekt�r.   

B)   TMGD   DANIŞMANLIK   HİZMETİ   İŞLERİ:     

● YÜKLENİCİ  uygulama  konusunda  alınması  zorunlu  eğ�t�mler�  ve  sert�f�kalandırmaları          
tamamlayacaktır.   Kr�t�k   personel�n   ve   süreç   sorumlularının   eğ�t�mler�   ver�lecekt�r.   

● Sevk�yat  sürec�nde  görev  alan  operatörler�n  (gönderen  paketleyen  dolduran,  taşıyıcı,  kabul  eden  ve              
boşaltan)   eğ�t�mler�   ver�lecekt�r.   

● Bu  kapsamda  çalışan  personel�n;  gönderen,  alıcı,  dolduran,  yükleyen  boşaltan,  ambalajlayan           
yükümlülükler�ne  göre  eğ�t�mler�n�  tamamlaması  gerekmekted�r.  Bu  eğ�t�mler�n  mevcut  durum  �le            
bundan  sonra  uygulanacak  süreç  akışına  uygun  olarak  düzenlenmes�  gerekmekted�r.  Ayrıca  �lg�l�             
bütün   personele   Genel   B�l�nçlend�rme   Eğ�t�m�   ver�lecekt�r.   

● İŞVEREN’   �n  sorumlu  olduğu  veya  olacağı  yasal  b�ld�r�mler  ve  gerekl�l�kler�n  tanımlanması             
yapılacaktır.   

● ADR  kapsamına  g�ren  maddeler  �ç�n  tedar�kç�,  nakl�yec�  ve  taşeron  f�rmalara  uyarı  yazılarının              
düzenlenmes�  ve  yönetmel�k  gerekl�l�kler�n�  �çeren  �lave  genel  protokol  met�nler�n�n  hazırlanması            
konularında   tekn�k   destekte   bulunacaktır.   

● İŞVEREN  tarafından  uygun  görülen  satın  alma  şartnameler�n�n  düzenlenmes�  �ç�n  tekn�k  destekte             
bulunacaktır.   (Yen�   malzeme   tem�n�ndek�   uygulanacak   kurallar   dâh�ld�r.)   

● İŞVEREN   tarafından  uygun  görülen  süreç,  malzeme  ve  gerekl�  d�ğer  süreç  anal�zler�   YÜKLENİCİ              
tarafından   �ncelenerek   ADR   Kapsamına   g�ren   hususlar   bel�rlenecekt�r.   

● Ş�rketler�m�zde   kullanımdak�  ve  ADR  kapsamı  �ç�ne  g�ren  malzemeler�n  sınıflandırılması  yapılacaktır.            
Sınıflandırmada  UN  Numaralarına  göre,  sınıf  kodları  ve  paketleme  grupları  bel�rlenecekt�r.  ADR             
kapsamına   g�ren   malzemeler   �ç�n   �ç,   dış   nakl�ye   ambalaj   ve   et�ketler�n   tanımlanması   yapılacaktır.   

● Ş�rketler�m�zde  ADR  kapsamına  g�ren  malzemeler�n  araç  �ç�  azam�  doldurma,  komb�nasyon  oranları             
ve   muaf�yetler   g�b�   her   türlü   sevk�yat   kr�terler�   bel�rlenecekt�r.   

● Satış  sonrası  ve  tes�slerden  çıkan  tehl�kel�  atık  ADR  kapsamına  g�ren  bütün  parçalarının  taşınması               
�ç�n   ambalaj   ve   sevk�yat   gerekl�l�kler�   tanımlanacaktır.   

  



  

● Tem�n   sürec�   �ç�nde   boşalan   dış   ambalaj   veya   konteynerler�n   ger�   �ade   sürec�   bel�rlenecekt�r.   
● Ş�rketler�m�zdek�  tehl�kel�  malların  ADR  hükümler�ne  göre  taşınması  hususundak�  zorunluluklara           

uyulduğu   �zlenecekt�r.   
● Ş�rketler�m�zdek�  tehl�kel�  malların  ADR  hükümler�ne  göre  taşınması  hususunda  �şletmeye  öner�ler            

sunulacaktır.   
●  Ş�rketler�m�zdek�  tehl�kel�  malların  taşınması  �le  �lg�l�  �şletme  faal�yetler�  konusunda  �şletme             

yönet�m�ne  sunulmak  üzere  yıllık  raporu  mal�  yılın  dolmasından  sonrak�  �lk  üç  ay  �çer�s�nde               
hazırlanacak   ve    İŞVEREN’    �n   onayıyla   beraber   e-devlet   s�stem�   üzer�nden   �dareye   �braz   ed�lecekt�r.   

● ADR  Bölüm  1.8.3.6’ya  göre  tes�s  ve  araçlarda  meydana  geleb�lecek  kaza  sayısı  �le  kaza  t�p�ne  göre                 
raporların   tutulması   ve   bunların   yıllık   rapora   �lave   ed�lmes�   sağlanacaktır.   

● Tes�s   ve   araçlarda   tehl�kel�   maddeler�n   taşınmasında   hang�   ulaşım   türünün   kullanıldığı   bel�rlenecekt�r.   
● Ş�rketler�m�zdek�  tehl�kel�  maddeler�n  ADR’dek�  muaf�yetler  kapsamında  taşınıp,  taşınmadığı,  taşındı           

�se   m�ktarları   ve   sınıfını   bel�rlenecekt�r.   
● Tes�s   ve   araçlar   �ç�n   güvenl�k   değerlend�rmes�   yapılması   sağlanacaktır.   
● Ş�rketler�m�zdek�  taşınan  tehl�kel�  maddeler�n  tesp�t�  yapılacak  ve  o  maddeye  göre  ADR’dek�             

zorunluluklar   �le   uygunluk   prosedürler�   bel�rlenecekt�r.   
● Taşıma  araçları  satın  alınırken,  tes�sler�n  �şt�gal  konusu  olan  tehl�kel�  maddelere  �l�şk�n  özel              

zorunlulukları   d�kkate   alıp   almadığını   �zlenecekt�r.   
● Ş�rketler�m�zdek�  tehl�kel�  maddeler�n  taşınması,  yükleme  ve  boşaltımında  kullanılan  teçh�zatın           

kontrolüyle   �lg�l�   prosedürler   bel�rlenecekt�r.   
● Ulusal  ve  uluslararası  mevzuatta  yapılan  değ�ş�kl�kler  dah�l  olmak  üzere,  tes�s  ve  araç  çalışanlarına              

göreve   yönel�k   uygun   eğ�t�m   ver�lecekt�r   
● Ş�rketler�m�zdek�  tehl�kel�  maddeler�n  taşınması,  yüklenmes�  veya  boşaltılması  sırasında  b�r  kaza            

veya  güvenl�ğ�  etk�leyecek  muhtemel  b�r  olay  meydana  gelmes�  durumu  �ç�n  ac�l  durum  prosedürler�               
bel�rlenecekt�r.   

● Tehl�kel�  maddeler�n  taşınması,  yüklenmes�  veya  boşaltılması  sırasında  kayded�len  c�dd�  kazalar,            
olaylar   veya   c�dd�   �hlallere   �l�şk�n   araştırma   yapılacak   ve   bu   konuda   rapor   hazırlanacaktır.   

● Kazaların,  olayların  veya  c�dd�  �hlaller�n  tekrar  oluşmasını  önleyecek  uygun  tedb�rler�n  alınması             
sağlanacaktır.  Ş�rketler�m�zdek�  alt  yüklen�c�ler�n  veya  üçüncü  tarafların  seç�m�nde  ve  kullanımına            
�l�şk�n  olarak  tehl�kel�  maddeler�n  taşınmasıyla  �lg�l�  mevzuatın  öngördüğü  özel  şartların  d�kkate             
alınmasını  sağlanacak,  h�zmet  alınan  f�rmalardan  �stenecek  belgeler  hakkında  �lg�l�  b�r�mlere            
b�lg�lend�rme   yapılacaktır.   

● Ş�rketler�m�zdek�  tehl�kel�  maddeler�n  taşınması,  doldurulması  veya  boşaltılmasında  yer  alan           
çalışanların  detaylandırılmış  operasyonel  prosedürler  ve  tal�matlar  hakkında  b�lg�ye  sah�p  oldukları            
tey�t   ed�lecekt�r.   

● Ş�rketler�m�zdek�  tehl�kel�  malların  taşınması,  yüklenmes�  veya  boşaltılmasında  muhtemel  r�sklere           
karşı  daha  hazırlıklı  olmak  �ç�n,  �lg�l�  personel�n  farkındalığını  artırmaya  yönel�k  b�lg�lend�rmeler  dâh�l              
olmak   üzere   gerekl�   önlemler   tesp�t   ed�lecekt�r.   

● Karayolu  taşıma  faal�yetler�  sırasında  taşıtlarda  bulunması  gereken  doküman  ve  güvenl�k            
teçh�zatlarının,  taşıma  aracında  bulunmasını  tem�n  etmeye  yönel�k  prosedürler  bel�rlenecek  ve            
uygulanması   sağlanacaktır.   

● Ş�rketler�m�zdek�  yükleme  ve  boşaltma  �le  �lg�l�  gerekl�l�kler�  sağlayacak  prosedürler  bel�rlenecek  ve             
uygulanması   sağlanacaktır.   

● Ş�rketler�m�zdek�  ADR  Bölüm  1.10.3.2’de  bel�rt�len  c�dd�  sonuçlara  neden  olab�lecek  tehl�kel�  malların             
l�stes�   d�kkate   alınarak   �şletme   güvenl�k   planını   hazırlanacak   ve   planın   uygulanması   sağlanacaktır.   

● Ş�rketler�m�zdek�  faal�yetler  konusunda  eğ�t�m,  denet�m  ve  kontrol  dâh�l  yapılan  her  türlü  �ş  kayıt               
altına  alınacak,  bu  belgeler  gerekl�  görülmes�  hal�nde  �lg�l�lere  tesl�m  etmek  üzere  5  yıl  süreyle                
saklanacaktır.   

● Yapılacak  denetlemeler�,  tar�h,  saat  ve  denetlenen  k�ş�/k�ş�ler  �s�m  b�lg�ler�  �le  denetlenen  �ş  adımları               
�le  �lg�l�  yazılı  kayıtlar  tutulacak,  mevzuat  çerçeves�ne  u.net  otomasyon  s�stem�  üzer�nden  �şletmeye              
tebl�ğ   ed�lecekt�r.     

● Faal�yetlerde,  herhang�  b�r  tehl�ken�n  söz  konusu  olduğu  durumlarda  yapılan  �ş  tehl�ke  g�der�lene              
kadar   ş�rket   �lg�l�ler�  �le  koord�nel�  olarak  durdurulacak,  tehl�ken�n  g�der�ld�ğ�  durumda  da  faal�yet  ş�rket               
�lg�l�ler�  �le  koord�nel�  olarak  başlatılacak  ve  tehl�ke  g�der�lene  kadar  geçen  süreçtek�  her  türlü  TMGD                
faal�yet�     tes�s   yönet�m�ne   yazılı   olarak   b�ld�r�lecekt�r.   

● Taşıma  aracına  yüklenen  yükün  ADR  hükümler�ne  uygun  olarak;  paketlenmes�  ve  et�ketlenmes�,             
yüklenmes�,   turuncu   plaka   takılması,   �şaretlenmes�ne   �l�şk�n   yapılan   �ş   ve   �şlemler   denetlenecekt�r.   

● Tes�slerde  taşıma,  yükleme  veya  boşaltma  sırasında  meydana  gelen  b�r  kazanın,  k�ş�ler�,  mülkü  veya               
çevrey�  etk�lemes�  veya  bunlara  zarar  vermes�  durumunda;  kaza  hakkında  b�lg�  toplanarak  tes�s              
yönet�m�ne   kaza   raporu   ver�lecekt�r.   

  



  

9.   İŞ   SAĞLIĞI   VE   GÜVENLİĞİ,   SOSYAL   GÜVENLİK   VE   ÇEVRE   MEVZUATLARI   

a. YÜKLENİCİ;  bu  sözleşme  süres�  �çer�s�nde  çalıştıracağı  personel�n  �s�mler�n�  yasalarda  bel�rt�len            
süreler  �çer�s�nde  ve  zamanında  yazılı  olarak,  S.S.K  ve  Bölge  Çalışma  Müdürlükler  �le  �lg�l�  kurumlara                
b�ld�r�lecekt�r.   

b. YÜKLENİCİ;  sözleşmedek�  �ş�n  �fası  �ç�n  çalıştıracağı  tüm  personel�n  ve  üçüncü  şahısların  herhang�              
b�r  tehl�keye  veya  kazaya  maruz  kalmaması  �ç�n  tüm  emn�yet  ve  �ş  güvenl�ğ�  tedb�rler�n�  almak                
zorundadır.  Personel�ne  �ş  sağlığı  ve  �ş  güvenl�ğ�  eğ�t�mler�n�  de  verecekt�r.  Tedb�rler�n             
alınmamasından  veya  tedb�rler�n  alındığı  halde  doğacak  �ş  kazalarından  ceza  en  ve  hukuken              
YÜKLENİCİ    sorumlu   olacaktır.   

c. YÜKLENİCİ;  İş  kazalarından  ve/veya  meslek  hastalıklarından  doğacak  tüm  hukuk�  ve  ceza�             
sorumluluğu  yüklenecek,  üçüncü  şahıslara,  mala  ve  mülke  karşı  vuku  bulab�lecek  her  türlü  zarar  ve                
z�yandan   sorumlu   olacak   ve    İŞVEREN    bütün   bu   sorumluluk   haller�nden   muaf   tutacaktır.   

d. YÜKLENİCİ;  çalıştırdığı  veya  çalıştıracağı  personel�n  Sosyal  Güvenl�k  Kurumu  münasebetler�nden           
doğan   veya   doğacak   her   türlü   borçtan   b�zzat   kend�s�   sorumludur.     

e. YÜKLENİCİ ;  sözleşme  kapsamında  görevlend�receğ�  personel�n  tümünün  ücret,  fazla  mesa�,  yıllık            
�z�n,   pr�m,   �hbar-kıdem   tazm�natları   ve   d�ğer   tüm   �şç�l�k   haklarından   tümüyle   sorumludur.   

f. YÜKLENİCİ;  Çalıştıracağı  personel�n  ve  bunların  hak  sah�b�  yakınlarının  veya  kanun�  m�rasçılarının             
b�r  hata  veya  yanlış  anlaşılma  sebeb�yle   YÜKLENİCİ  yer�ne  İŞVEREN ’�  taraf  göstererek  b�r  dava               
açmaları  hal�nde,   YÜKLENİCİ  derhal  bu  davaya  katılarak  tüm  sorumluluğu  kabul  edecek  ve              
İŞVEREN ’  �n  husumet  ehl�yet�  ve  sorumluluğu  bulunmadığı  yönünde  savunma  yapacaktır.  Buna             
rağmen   İŞVEREN  aleyh�ne  b�r  karar  oluşması  hal�nde   İŞVEREN ’�n  �lk  taleb�nde  hükmed�len            
tazm�natı  tüm  fer�ler�  �le  b�rl�kte  derhal,  yerel  mahkeme  kararının  kes�nleşmes�n�  beklemeks�z�n,             
İŞVEREN ’e  ve/veya   İŞVEREN’  �n  taleb�  üzer�ne  �lg�l�  �cra  da�res�ne  ödeyecekt�r.   YÜKLENİCİ  böyle              
b�r  davadan  dolayı  İŞVEREN   aleyh�ne  b�r  �ht�yat�  tedb�r  kararı  ver�ld�ğ�  takd�rde  derhal  gerekl�  tem�natı                
yatıracaktır.   

g. YÜKLENİCİ  �ş�n  yapılması  sırasında  İş  Sağlığı  Güvenl�ğ�  yönünden  mevzuatta  ve  ş �rketler�m�zde             
yürürlükte   olan   her   türlü   kural   ve   yönetmel�klere   aynen   uymak   zorundadır.   

h. YÜKLENİCİ  �ş�n  kes�nt�ye  uğramadan  devamını  sağlamak  üzere  eleman  tahs�s�nde  bulunacaktır.            
YÜKLENİCİ ,   mümkün   olduğu   kadar   aynı   elemanlarla   çalışacaktır.   

10.   CEZALAR   

a. YÜKLENİCİ ,  bu  �şler  �ç�n  �ş�n  gerekt�rd�ğ�  �stenen  sayı  ve  n�tel�kte  TMGD  bulundurmak  zorundadır.               
Eks�k  veya  vasıfsız  eleman  çalıştırması  neden�  �le  İŞVEREN ’  �n  uğrayab�leceğ�  her  türlü  zarar               
YÜKLENİCİ    tarafından   derhal   karşılanacaktır.   

b. İş�n  Tehl�kel�  Maddeler�n  Karayolunda  Taşınması  Hakkında  Yönetmel�k  ve  ADR  Konvans�yonu            
gereğ�nce  �stenen  standartlarda  yapılmaması,  ş�rketler�m�z�n  s�stem  ve  ürünler�ne  zarar  ver�lmes�,            
eks�k  ve  vasıfsız  eleman  çalıştırılması  ve  benzer�  sorunlar  yaşanması  hal�nde   İŞVEREN  d�lerse              
sözleşmey�   tek   taraflı   olarak   fes�h   edeb�lecekt�r.     

c. İş�n  yapılması  sırasında   YÜKLENİCİ  personel�n�n  her  ne  suretle  olursa  olsun  tekn�k  emn�yet              
malzemes�n�  kullanmadığı  veya  İş  Güvenl�ğ�  kurallarına  uymadığının  tesp�t�  hal�nde,   İŞVREN’   �n             
h�çb�r  uyarı  yapmaksızın  sözleşmey�  d�led�ğ�  zaman  tek  taraflı  olarak  feshedeb�l�r. YÜKLENİCİ  tekl�f              
vermekle   bu   hususu   peş�nen   kabul   ve   taahhüt   etm�ş   sayılır.     

d. Mevzuata  göre  �ş�n  eks�k  veya  hatalı  yapılması  durumunda   İŞVEREN ’  �n  karşı  karşıya  geleceğ�  her                
türlü   ceza�   �şlemlerden    YÜKLENİCİ    sorumlu   tutulacaktır.     

e. YÜKLENİCİ ’n�n  İŞVEREN’  e  sağladığı  tehl�kel�  madde  danışmanlarının  �lg�l�  mevzuata  uygun            
davranmaması  veya  b�r  �dar�  para  cezası  almaları  durumunda,   İŞVEREN ’  �n  sözleşmey�  tek  taraflı               
olarak   derhal   sona   erd�reb�lecekt�r.   

  

11.   İŞVEREN’İN   SORUMLULUKLARI   

YÜKLENİCİ ,  Şartname  dışında  kalan  �stekler�n�  İŞVEREN ’e  �letecek  ve   İŞVEREN’  �n  uygun  görmes�  hal�nde               
YÜKLENİCİ’    n�n   taleb�   yer�ne   get�r�leb�lecekt�r.   

YÜKLENİCİ  tarafından  �stenen  b�lg�  ve  belgeler   İŞVEREN  tarafından  uygun  görülmes�  hal�nde   YÜKLENİCİ’              
ye   ver�lecekt�r.   

  



  

İŞVEREN    mevzuat   çerçeves�nde;   

● TMGDK  �le  �şletme  arasındak�  sözleşmey�  eş  zamanlı  olarak  TMGDK’nın  tems�le  ve  �lzama  yetk�l�               
k�ş�s�   �le   U-net   otomasyon   s�stem�   üzer�nden   gerçekleşt�rmekle,   

● ADR/RID   Bölüm   1.8.3.6’ya   göre   hazırlanmış   kaza   raporlarını   İdaren�n   taleb�   üzer�ne   sunmakla,   
● TMGD   faal�yetler�n�n   U-net   otomasyon   s�stem�ne   g�r�lmes�n�   sağlamakla,     
● U-net   otomasyon   s�stem�ne   g�r�len   tesp�t   ve   tavs�yeler�   �şletmeye   tebl�ğ   ed�lm�ş   olarak   kabul   etmekle,     
● Tesp�t  ve  öner�ler�n  �şlend�ğ�  u-net  otomasyon  s�stem�  üzer�nde,  TMGD  �le  �şletmen�n  tems�le  ve               

�lzama   yetk�l�   k�ş�ler   veya   yetk�lend�rd�ğ�   k�ş�ler   tarafından   b�rl�kte   veya   ayrı   ayrı   onaylamakla,   
● TMFB  kapsamında  yapılması  gereken  �ş  ve  �şlemler�n�n  TMFB  ve/veya  TMGD  muaf�yet�  �çermes�             

durumunda,  mevzuat  uyarınca  faal�yette  bulunduğu  bölge  müdürlüğünün  yetk�  alanındak�  herhang�            
b�r  TMGDK’dan,  bu  şartname  uyarınca  �se  h�zmet  aldığı  TMGDK’dan  yılda  b�r  muaf�yet  durumunu               
bel�rten   rapor   almakla,   

● Tehl�kel�  madden�n  taşınmasına  �l�şk�n  her  türlü  gönder�  �ç�n  �şletme  tarafından  düzenlenmes�             
gereken,  ADR  Bölüm  5.4.1’de  tanımlanan  taşıma  evrakının  b�r  örneğ�n�,  TMGDK’dan  h�zmet  alınan              
TMGD’ye   basılı   olarak   veya   elektron�k   ortamda   vermekle,   

● TMGD’n�n   �ş�   gereğ�   �ht�yacı   olan   tüm   b�lg�ler�   vermekle   ve   �ht�yacı   olan   araç   ve   gerec�   sağlamakla,   
● TMGD’n�n  tavs�ye  ve  görüşler�  doğrultusunda,  tehl�kel�  madde  taşımacılığını  en  emn�yetl�  şek�lde             

yapmakla,   
● TMGD’n�n   yükümlülükler�n�   tam   anlamıyla   yer�ne   get�reb�lmes�   �ç�n   gerekl�   desteğ�   vermekle,   
● TMGD  tarafından  hazırlanan  yıllık  raporları  5  yıl  süre  �le  saklamak  ve  �stend�ğ�nde  yetk�l�  k�ş�lere                

vermekle,   
● Talep  ed�lmes�  hal�nde,  Anlaşmaya  (ADR/RID)  taraf  ülkeler�n  yetk�l�  kurumlarına  veya  bu  amaçla              

bel�rlenen   kurumlara   danışmanların   �rt�bat   b�lg�ler�n�   vermekle,   

yükümlüdür.   

  

12.   ŞİRKETLERİMİZE   AİT   BİGİLER   VERİLER   

Ş�rket  pol�t�kası  gereğ�  ADR  ye  tab�  olan  tehl�kel�  maddeler�n  UN  numaraları,  Tehl�ke  Sınıfları  ve  Kullanım                 
M�ktarları  �le  �lg�l�  herhang�  b�r  b�lg�  ver�lemeyecek  olup  b�lg�  ed�n�lmes�  hususunda  aşağıdak�  tablo               
paylaşılmıştır.   

  

  

13.   FİYAT   TABLOSU   

 

 

 

 

 

  

TMFB  BELGE    
NUMARASI   

FİRMA   ADI   TMFB   FAALİYET   TÜRÜ   FİRMANIN   
FAALİYET   
KONUSU   

SİV.U-NET.TMFB.42. 
28082   

KANGAL  TERMİK    
SANTRALİ  A.Ş.  KANGAL     
ŞUBESİ   

PAKETLEYEN-YÜKLEY 
EN-GÖNDEREN-ALICI-B 
OŞALTAN   

ELEKTRİK   
ÜRETİM   
TESİSİDİR.   

TMFB  BELGE    
NUMARASI   

FİRMA   ADI   AYLIK  TMGD  HİZMET     
BEDELİ     
(KDV   HARİÇ)   

YILLIK  TMGD    
HİZMET   
BEDELİ  (KDV    
HARİÇ)   

SİV.U-NET.TMFB.42. 
28082   

KANGAL  TERMİK    
SANTRALİ  A.Ş.  KANGAL     
ŞUBESİ   

    



  

NOT  1:  İşbu  belge  TMGD  h�zmet  alım  �ş�n�n  ön  şartnames�  durumunda  olup  TMGD  h�zmet  alım  �ş�n�                  
alan   yüklen�c�   f�rma   �le   daha   sonra   karşılıklı   olarak   asıl   sözleşme   �mzalanacaktır.   

NOT  2:  Ön  şartnamede  bel�rt�lmeyen  ödeme,  kes�n  tem�nat,  sözleşme  yen�lenmes�  ve             
f�yatlandırılması,  �dar�,  mal�,  sosyal  güvenl�k,  g�zl�l�k,  ceza�  müeyy�deler,  fes�h  g�b�  hususlar  asıl              
sözleşmede   bel�rt�lerek   karşılıklı   olarak   �mzalanacaktır.   

 

 

B�lg�   ve   Sorularınız   İç�n:   

ÇAĞRI   ÖZDEMİR   

0537   356   50   08   

cagr�ozdem�r@kangalterm�k.com.tr   
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