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MADDE.1-SÖZLEŞMENİN   TARAFLARI   
İş  bu  sözleşmede  merkez  adres�  Dede  Korkut  Mah.  Beyşeh�r  Cad.  No:  9  Meram/KONYA  olan   ANADOLU                 
BİRLİK  HOLDİNG  A.Ş.   “İŞVEREN” ,  merkez  adres�  ………………………………………………………  olan          
……………………………………………………………….   “YÜKLENİCİ”    olarak   anılacaktır.   
Bu  maddede  bel�rt�len  adresler  tarafların  tebl�gat  adresler�  olup,  bu  adreslere  yapılan  her  türlü  tebl�gat                
�lg�l�lere  yapılmış  sayılacaktır.  Adres  değ�ş�kl�kler�,  değ�ş�kl�k  tar�h�nden  �t�baren  b�r  hafta  �çer�s�nde  karşı  tarafa               
noter  kanalıyla  b�ld�r�lecekt�r.  Aks�  halde  bu  maddede  bel�rt�len  adreslere  yapılan  tebl�gatlar  geçerl�              
sayılacaktır.  TTK’nın  18/III  maddes�nde  bel�rt�len  haller  �adel�  taahhütlü  posta  yolu  �le  veya  noter  kanalı  �le                 
b�ld�r�lmed�ğ�   takd�rde   geçers�zd�r.   
  

MADDE.2-YAPILACAK   HİZMETİN   FİYATLANDIRMASI   (BİRİM   FİYAT   CETVELİ)   
Anadolu  B�rl�k  Hold�ng  A.Ş.  S�vas  İl�  İşt�rakler�  tehl�kel�  madde  güvenl�k  danışmanlığı  h�zmet  alımı  KDV  Har�ç                 
Toplam    ……………………..   TL’    d�r.   
  

 
  

MADDE.3-ÖDEME   
B�r�m  f�yat  cetveller�nde  ver�len  aylık  ücret  tutarları  üzer�nden  ay  sonunda  hazırlanacak  haked�ş  raporları               
İşveren  yetk�l�s�  tarafından  onaylanacaktır.  Onaylanan  haked�şlere  esas  fatura  kes�lecek  olup  fatura  tar�h�n�              
tak�ben  30  gün  �çer�s�nde  Yüklen�c�’n�n  banka  hesabına  ödeme  yapılacaktır.  H�zmet  hang�  �şt�rake  yapılmışsa               
fatura   o   �şt�rak   adına   düzenlenecekt�r.   
 
YÜKLENİCİ   HESAP   BİLGİLERİ   
BANKA :   ………………………………………………………………   
IBAN   NO :   ………………………………………………………………   
  

İşt�rakler   Fatura   B�lg�ler�   :   
 

MADDE.4-TEMİNAT   
Taahhüdün  �fa  garant�s�  olarak   YÜKLENİCİ,  İŞVEREN  leh�ne  almış  olduğu   ………………..  TL  tutarındak�              
kes�n  ve  süres�z  tem�nat  mektubunu  veya  nak�t  (TL,  Döv�z)  tem�natı  sözleşme  akd�  sırasında   İŞVEREN ’  e                 
verecekt�r.  Tem�nat,  �ş�n  konusunda  bel�rt�len  h�zmet  süres�  boyunca  �ade  ed�lmeyecekt�r.   YÜKLENİCİ  bu  süre               
sonunda  yazılı  olarak  talepte  bulunduğu  takd�rde  �lg�l�  tekn�k  serv�s  tarafından  �ades�nde  sakınca  görülmed�ğ�               
takd�rde  �ade  ed�leb�l�r.  Kes�n  Tem�nat  mektubunun  süres�  sözleşme  süres�  kadar  olacaktır.  Şayet  kes�n               
tem�nat  mektubunun  süres�  sözleşme  süres�nden  kısa  �se  mektubun  süres�  dolmadan  önce  süre  uzatma               
�şlemler�  veya  yen�leme  �şlemler�   YÜKLENİCİ   tarafından  h�çb�r  meras�me  gerek  kalmaksızın  yapılacaktır.             
Kes�n  tem�nat  mektubuna  a�t  süre  uzatma  veya  yen�leme  �şlemler�,  �lg�l�  İşt�rak�m�z  muhasebe  serv�sler�               
tarafından   tak�p   ed�lecekt�r.   
  

MADDE.5-SÖZLEŞME’NİN   KONUSU   VE   SÖZLEŞMENİN   SÜRESİ   
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TMFB  BELGE    
NUMARASI   

FİRMA   ADI   AYLIK  TMGD  HİZMET     
BEDELİ     
(KDV   HARİÇ)   

YILLIK  TMGD    
HİZMET  BEDELİ    
(KDV   HARİÇ)   

SİV.U-NET.TMFB.42. 
28082   

KANGAL  TERMİK    
SANTRALİ  A.Ş.  KANGAL     
ŞUBESİ   
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Meram   Verg�   Da�res�   496   036   4974   
Sevk   Adres�   :    Kangal   Term�k   Santral   Elk.   Üret.   A.Ş.     
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Madde.5.a-Sözleşmen�n   Konusu   

İşveren ’e   a�t   S�vas   İl�   sınırlarında   yer   alan   tüm   tes�slere,   
  

• Tehl�kel�   Maddeler�n   Karayoluyla   Taşınması   Hakkında   Yönetmel�k   
• Tehl�kel�   Madde   Güvenl�k   Danışmanlığı   Hakkında   Tebl�ğ   
• Tehl�kel�   Madde   Faal�yet   Belges�   Düzenlenmes�ne   İl�şk�n   Usul   ve   Esaslar   Hakkında   Yönerge   
• Tehl�kel�   Madde   Güvenl�k   Danışmanlığı   Kuruluşlarının   Yetk�lend�r�lmes�   Hakkında   Yönerge   
ve   �lg�l�   d�ğer   yönetmel�k,   yönerge,   tebl�ğ   ve   genelgeler   kapsamında   
a. İşt�rakler�m�z�n  �ht�yaç  duyulan  sert�f�kalı  Tehl�kel�  Madde  Güvenl�k  Danışmanı  (TMGD)  �st�hdamı  �le             
danışmanlık   h�zmet�n�n   gerçekleşt�r�lmes�.   
b. İşt�rakler�m�z�n  durum  tesp�t�n�n  yapılması,  ADR’n�n  gerekl�l�kler�n�n  yer�ne  get�r�lmes�  ve  �şveren�n            
yapısına   uygun   b�r   Tehl�kel�   Madde   Yönet�m   S�stem�   kurulması.   
c. İşt�rakler�m�ze  alınacak  olan  Tehl�kel�  Madde  Faal�yet  Belgeler�n�n  (TMFB)  süreçler�n�n  yönet�lmes�,            
�lerlet�lmes�   ve   koord�nasyonun   sağlanması.   
d. ADR  den  muaf  olan  �şletmeler�m�ze  yönel�k  oluşturulacak  olan  muaf�yet  belge  ve  raporlarının              
hazırlanması   
Madde.5.b-Sözleşmen�n   Süres�,   Sözleşmen�n   Yen�lenmes�,   Sözleşmen�n   F�yatlandırılması   

İşbu  Sözleşme  tarafların  serbest  �radeler�  �le  oluşturulmuş,  �lk  3  ayı  deneme  süres�  olmak  üzere  12  ay  geçerl�                   
olup,   h�zmet   başlangıcı   01/04/2021    tar�h�d�r.   
  

İşveren  �lk  3  aylık  deneme  süres�nce   Yüklen�c�n�n  sözleşmes�n�  herhang�  b�r  sebep  gözetmeks�z�n  tek  taraflı                
fes�h   etme   hakkına   sah�pt�r.   
  

İşveren  yetk�l�ler�  uygun  gördüğü  takd�rde  �ş  bu  sözleşmen�n  b�t�m�ne  1  ay  kala   Yüklen�c�  �le  anlaşmak                 
kaydıyla  sözleşmen�n  süres�n�  1+1  yıl  daha  uzatab�lme  hakkına  sah�pt�r.  Eğer  sözleşmen�n  yen�lenmes�ne              
karar   ver�l�rse   İşveren   o   yılk�   (TEFE+TÜFE)/2   oranında   artış   yapab�lecekt�r.   
  

MADDE.6-İDARİ,  MALİ,  SOSYAL  GÜVENLİK,  ÇEVRE,  İŞ  GÜVENLİĞİ  VE  PERSONEL  İŞLERİ  İLE  İLGİLİ              
YÜKÜMLÜLÜKLER   
Madde.6.a- Sözleşme  bedel�,  �ş�  gerçekleşt�recek   Yüklen�c� ’ye  Görev  ve  sorumluluklarının  �fası  karşılığında            
ödenecek  ücretler  B�r�m  F�yat  cetvel�nde  göster�lm�şt�r.  Hakked�şler  Ulaştırma,  Den�zc�l�k  ve  Haberleşme             
Bakanlığı  �le  Tehl�kel�  Mal  ve  Komb�ne  Taşımacılık  Düzenleme  Genel  Müdürlüğünün  aks�  b�r  tal�matı               
olmadıkça  aşağıdak�  çalışma  tablosunda  bel�rt�len  �şyerler�m�z  de  bulunacak  olup  �lg�l�  �şyerler�m�z  de  mesa�               
başında   ve   sonunda   kart   okuma   s�stem�nde   yüzler�n�   okutacaklardır.     
  

Madde.6.b- Tehl�kel�  Madde  Güvenl�k  Danışmanlarının  sadece  ay  �çer�s�ndek�  mesa�ler�n�  gösteren  kart            
okutma  s�stem�ndek�  süreler  esas  alınarak  ödeme  yapılacaktır.   İşveren  yetk�l�ler�  Tehl�kel�  Madde  Güvenl�k              
Danışmanlarının  çalışma  şartları,  koşulları  ve  mesa�ler�  hususunda  her  türlü  yaptırıma  sah�pt�r.  İlg�l�  �şyer�nde               
geç  mesa�ye  başlanılması,  erken  mesa�  bırakılması  veya  �lg�l�  �şyer�ne  aylık  bel�rlenen  toplam  z�yaret               
sayısına   uyulmaması   durumunda   �şveren   yetk�l�ler�   yüklen�c�   f�rmaya   ceza�   �şlem   uygulayacaktır.   
Madde.6.c- Haked�şler  her  ayı  tak�p  eden  ayın  �lk  5  �ş  gününde  tamamlanacak,  faturalar  en  geç  ayın  6.  İş                   
günü   �lg�l�   �şyerler�ne    Yüklen�c�    tarafından   ulaştırılacaktır.   
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TMFB  BELGE    
NUMARASI   

FİRMA   ADI   FİRMA   ADRESİ   TMGD  AYLIK    
İSTENİLEN   
HİZMET   SÜRESİ   

SİV.U-NET.TMFB.42. 
28082   

KANGAL  TERMİK  SANTRALİ     
A.Ş.   KANGAL   ŞUBESİ   

KANGAL-SİVAS   SAAT   
08.00-17.30   
AYDA  TOPLAM    
2  KEZ  İŞYERİ     
ZİYARETİ   
YAPILACAK   
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Madde.6.d- M�ll�  ve  d�n�  bayramlar  �le  resm�  tat�l  durumlarından  dolayı  �lg�l�  �şyer�m�zde  Tehl�kel�  Madde               
Güvenl�k  Danışmanının  bulunamaması  durumunda  �lg�l�  ay  �çer�s�nde  ve  mesa�  saatler�nde  çalışmalarını  telaf�              
edeceklerd�r.   
Madde.6.e- Durum  tesp�t�,  Tehl�kel�  Madde  Yönet�m  S�stem�  Kurulması  ve  TMGD  h�zmetler�  �ç�n  çalışma              
saatler�   ayrıca    Yüklen�c�    ve    İşveren ce   ortaklaşa   b�r   kararla   yapılacaktır.   
Madde.6.f- Hak  ed�şler  yapılırken;  Tehl�kel�  Madde  Güvenl�k  Danışmanlarının  ücret  bordroları,  s�gorta            
tahakkuk  b�ld�rgeler�  ve  h�zmet  l�steler�,  banka  onaylı  ödeme  dekontları,  �şyer�  �ç�n  SGK  borcu  yoktur,  verg�                 
borcu  yoktur  yazıları  aylık  olarak  hazır  bulunacaktır.  Aks�  takd�rde   Yüklen�c�ye  hak  ed�ş�  yapılmayacaktır.               
Yüklen�c�den  kaynaklı  haked�ş  yapılmaması  durumunda  danışmanın  aylık  ücret�  Yüklen�c�  tarafından            
zamanında   ödenecekt�r.   
Madde.6.g-İşveren�n  ve   �şyer�n�n  meslek  sırları,  ekonom�k  ve  t�car�  durumları  �le  �lg�l�  b�lg�ler�  ve  Tehl�kel�                
Madde  Güvenl�k  Danışmanlığı  h�zmet�n�  �lg�lend�ren  belge,  evrak,  doküman  vb.  hususları  g�zl�  tutmakla  ve               
başka  �şyerler�nde  bu  b�lg�,  evrak,  dokümanları  kullanmamakla  ve  3.  K�ş�ler  �le  paylaşmamakla              
yükümlüdürler.   
Madde.6.h- Sözleşme  dönem�  �çer�s�nde   �şveren  tarafından  açılacak  ya  da  mevcutta  açılmış  olan  �şyerler�              
�ç�n  Tehl�kel�  Madde  Güvenl�k  Danışmanı  atamaları  B�r�m  F�yat  Cetvel�nde  bel�rt�len  en  düşük  f�yatlandırma               
üzer�nden   ücretlend�r�lecekt�r.   
Madde.6.ı-Yüklen�c� ,   İşverene  a�t  tüm  �şletmelerde  Tehl�kel�  Madde  h�zmet�  �le  �lg�l�  çalışmalarını  yapacak  ve               
�şveren  yetk�l�ler�ne  rapor  edecekt�r.  Olası  b�r  muaf�yet  durumu  oluştuğu  takd�rde   yüklen�c�  muaf�yet  belges�               
raporu   oluşturacaktır.   
Madde.6.�- Yen�  b�r  çalışan  �şe  başlamadan  2  gün  önce  özgeçm�şler�  ve  adl�  s�c�l  kaydını   İşveren  yetk�l�ler�ne                 
Yüklen�c�  tarafından  gönder�lecekt�r.   İşveren   yetk�l�ler�n�n  onay  vermes�  hal�nde  Tehl�kel�  Madde  Güvenl�k             
Danışmanı   �lg�l�    �şyer�nde    çalışmasına   başlayab�lecekt�r.   
Madde.6.j- Tehl�kel�  Madde  Güvenl�k  Danışmanları   İşveren   personel  yönetmel�ğ�ndek�  kılık  kıyafet  kurallarına            
uygun  g�y�necekt�r.  Kot  pantolon,  dekolte,  m�n�  etek,  penye,  tsh�rt  g�b�  kıyafetler  mevs�m  farketmeks�z�n               
kullanılmayacaktır.   Sakal   tıraşı   düzenl�   b�r   şek�lde   yapılacak,   k�rl�   sakal   vb.   sakal   �le   çalışılmayacaktır.   
Madde.6.k- Altı  aydan  fazla  hap�s  veya  affa  uğramış  olsalar  b�le  devlet�n  güvenl�ğ�ne,  anayasal  düzene  ve  bu                 
düzen�n  �şley�ş�ne  karşı  �şlenen  suçlarla,  z�mmet,  �rt�kâp,  rüşvet,  hırsızlık,  n�tel�kl�  hırsızlık,  dolandırıcılık,              
sahtec�l�k,  güven�  kötüye  kullanma,  h�lel�  �flas,  g�b�  yüz  kızartıcı  ve/veya  şeref  ve  hays�yet  kırıcı  suçtan  veya                  
kaçakçılık,  resm�  �hale  ve  alım  satımlara  fesat  karıştırma,  göreve  �l�şk�n  sırrı  açıklama,  devlet  sırlarına  karşı                 
suçlardan  dolayı  hükümlü  bulunmamak,  şartlarına  uyan  k�ş�ler  tehl�kel�  madde  güvenl�k  danışmanı  olarak              
görevlend�r�leb�l�r.   
Madde.6.l- Tehl�kel�  madde  güvenl�k  danışmanlarının  mesa�  saatler�  �ç�nde  görev  aldıkları  �şletmelerdek�            
yemekhaneler�m�zde   yemek   y�yeb�leceklerd�r.   İşyer�ne   ulaşım   ve   konaklama   vb.   g�derler    Yüklen�c�’ ye   a�tt�r.   
Madde.6.m-Yüklen�c� ;  sözleşmedek�  �ş�n  �fası  �ç�n  çalıştıracağı  tüm  personel�n  herhang�  b�r  tehl�keye  veya              
kazaya  maruz  kalmaması  �ç�n  tüm  emn�yet  ve  �ş  güvenl�ğ�  tedb�rler�n�  almak  zorundadır.  İşletmeler�m�z�n  �ş                
sağlığı  ve  güvenl�ğ�  prosedürler�ne  uymak  ve  �şyerler�m�z�n  �ş  güvenl�ğ�  b�r�mler�n�n  talep  etm�ş  olduğu  �ş                
sağlığı  ve  güvenl�ğ�  �le  �lg�l�  belge,  evrak  ve  dokümanları  �braz  etmek  zorundadır.  Tedb�rler�n  alınmamasından                
veya   tedb�rler�n   alındığı   halde   doğacak   �ş   kazalarından   cezaen   ve   hukuken    Yüklen�c�    sorumlu   olacaktır.   
Madde.6.n-Yüklen�c� ;  yaptığı  �ş  ve  �şlemler  �le  personel�n�n  uğrayab�leceğ�  �ş  kazalarından  ve/veya  meslek              
hastalıklarından  doğacak  tüm  hukuk�  ve  ceza�  sorumluluğu  yüklenecek,  mala  ve  mülke  karşı  vuku               
bulab�lecek  her  türlü  zarar  ve  z�yandan  sorumlu  olacak  ve   İşveren  bütün  bu  sorumluluk  haller�nden  muaf                 
tutacaktır.   
Madde.6.o-Yüklen�c� ;  çalıştırdığı  veya  çalıştıracağı  personel�n  Sosyal  Güvenl�k  Kurumu  münasebetler�nden           
doğan   veya   doğacak   her   türlü   borçtan   b�zzat   kend�s�   sorumludur.   
Madde.6.ö-Yüklen�c� ;  sözleşme  kapsamında  görevlend�receğ�  personel�n  tümünün  ücret,  fazla  mesa�,  yıllık            
�z�n,   pr�m,   �hbar-kıdem   tazm�natları   ve   d�ğer   tüm   �şç�l�k   haklarından   tümüyle   sorumludur.   
Madde.6.p-Yüklen�c� ;  Çalıştıracağı  personel�n  ve  bunların  hak  sah�b�  yakınlarının  veya  kanun�  m�rasçılarının             
b�r  hata  veya  yanlış  anlaşılma  sebeb�yle   Yüklen�c�  yer�ne   İşveren ’�  taraf  göstererek  b�r  dava  açmaları                
hal�nde,   Yüklen�c�  derhal  bu  davaya  katılarak  tüm  sorumluluğu  kabul  edecek  ve   İşveren ’  �n  husumet  ehl�yet�                 
ve  sorumluluğu  bulunmadığı  yönünde  savunma  yapacaktır.  Buna  rağmen   İşveren  aleyh�ne  b�r  karar              
oluşması  hal�nde   İşveren’ �n  �lk  taleb�nde  hükmed�len  tazm�natı  tüm  fer�ler�  �le  b�rl�kte  derhal,  yerel  mahkeme                
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kararının  kes�nleşmes�n�  beklemeks�z�n,   İşveren ’e  ve/veya   İşveren ’  �n  taleb�  üzer�ne  �lg�l�  �cra  da�res�ne              
ödeyecekt�r.   Yüklen�c�  böyle  b�r  davadan  dolayı   İşveren  aleyh�ne  b�r  �ht�yat�  tedb�r  kararı  ver�ld�ğ�  takd�rde                
derhal   gerekl�   tem�natı   yatıracaktır.   
Madde.6.r-Yüklen�c�  �ş�n  kes�nt�ye  uğramadan  devamını  sağlamak  üzere  olası  çalışan  değ�ş�kl�ğ�nde  önce             
yen�  aday  İşveren’e  sunulacak  esk�  danışman  ayrıldıktan  sonra  3  �ş  günü  �ç�nde  yen�  danışman  �şe                 
başlayacaktır.   İşveren�n   taleb�   dışında   yılda   3   danışmandan   fazla   danışman   değ�şt�r�lmeyecekt�r.     
Madde.6.s- Mevzuata  göre  �ş�n  eks�k  veya  hatalı  yapılması  durumunda   İşveren ’  �n  karşı  karşıya  geleceğ�  her                
türlü   ceza�   �şlemlerden    Yüklen�c�    sorumlu   tutulacaktır.   
  

MADDE.7-YAPILACAK   İŞİN   KAPSAMI,   YÜKLENİCİNİN   SORUMLULUKLARI   
İşt�rakler�m�z�n  �ş  sürec�  �ç�nde  yer  alan  her  türlü  tehl�kel�  madde  sevk�yatı  �le  bu  maddeler�n  taşınmasına                 
�l�şk�n  operasyonların  �nsan  sağlığını  ve  çevrey�  korumaya  yönel�k  tedb�rler  çerçeves�nde  gerçekleşt�r�lmes�             
yönünde   danışmanlık   yapılmasını   kapsamaktadır.   
İş  danışmanlık  h�zmet�  olup,  �ş�n  kapsamı  gereğ�  �şveren�n  bünyes�nde  faal�yet  göster�len  her  türlü  faal�yet�n                
�ncelenmes�  gerekmekted�r.  Tehl�kel�  Maddeler�n  Karayoluyla  Taşınması  Hakkında  Yönetmel�k’te  tanımlandığı           
şek�lde  gönderenler�n,  alıcıların,  dolduranların,  yükleyenler�n,  boşaltanların,  ambalajlayanların,  taşımacıların          
ve  tehl�kel�  madde  taşıyan  her  türlü  aracın  operatör  ve  sürücüler�n�n  sorumluluk,  yükümlülük  ve  çalışma                
koşullarını   kapsamaktadır.   
Tehl�kel�   madde   güvel�k   danışmalığı   h�zmet�   veren   yüklen�c�   mevzuat   çerçeves�nde;     
• İdare   tarafından   TMGDK   olarak   yetk�lend�r�lm�ş   olmakla,     
• �şverene   a�t   tes�slerde   h�zmet   vereb�lecek   şek�lde   şubelere   sah�p   olmakla,   
• İşt�rakler�m�z�n  her  b�r  �şletmes�  �ç�n,  Tehl�kel�  Madde  Güvel�k  Danışmanı  Sert�f�kasına  sah�p  fen              
fakültes�  veya  mühend�sl�k  fakültes�  mezunu  en  az  b�r  danışman  ve  U  Net  Otomasyon  s�stem�nde  b�ld�r�ml�                 
Tehl�kel�   Madde   Güvenl�k   Danışmanını   görevlend�rmekle   yükümlüdür.     
Tebl�ğde  de  bel�rt�ld�ğ�  şek�lde  b�r  danışmanı  en  fazla  sek�z  �şletmede  görevlend�reb�lecekt�r.  Danışmanın              
yaptığı   ve   yapacağı   �ş   ve   �şlemlere   a�t   her   türlü   sorumluluk    Yüklen�c� ’ye   a�t   olacaktır.   
  

- Yüklen�c�,   çalıştırdığı   personeller�n   özlük   dosyalarının   b�r   nüshasını   �şverene   verecekt�r.   
- Çalışanlar  �le  mahkemel�k  olunan  durumlarda  �stenen  b�lg�  ve  belgeler�n  zamanında  �şverene             

�let�lecekt�r.   
 
 
MADDE.8-LOKASYON   ZORUNLULUĞU   
 
YÜKLENİCİ ’n�n,  Tehl�kel�  Madde  Güvenl�k  Danışmanlığı  Kuruluşlarının  Yetk�lend�r�lmes�  Hakkında  Yönerge           
uyarınca  01.01.2019  �t�bar�yle   ş�rket�m�ze  a�t  tes�s�n  bulunduğu,  S�vas  �l�n�n  bağlı  olduğu  Ulaştırma  Den�zc�l�k               
ve  Haberleşme  Bakanlığı  Bölge  Müdürlükler�  yetk�  alanlarında  h�zmet  verme  yetk�s�ne  sah�p  şubeler�n�n              
bulunması   zorunludur.     

S�vas   �l�n�n   bağlı   olduğu   Bölge   Müdürlüğü   ve   yetk�   alanları   şu   şek�lded�r:   

XII.BÖLGE   MÜDÜRLÜĞÜ: S�vas,   Malatya,   Tokat,   Yozgat   

MADDE.9-TEKNİK   YÜKÜMLÜLÜKLER   
Madde.9.a-Tehl�kel�   Madde   Güvenl�k   Danışmanı   İle   İlg�l�   Yükümlülükler   
Yüklen�c�  söz  konusu  h�zmetler  sırasında  gerek  çalıştıracağı  personel�n  gerekse  yapılacak  �şler�n             
organ�zasyonu,  planlaması  ve  tekn�k  emn�yet  kuralları  çerçeves�nde  yürütülmes�  �ç�n   İşveren  �le  varılacak              
mutabakat  çerçeves�nde  tesp�t  ed�lecek  sayıda  k�ş�y�  “Tehl�kel�  Madde  Güvenl�k  Danışmanı”  (TMGD)  olarak              
görevlend�recekt�r.   
Bu  sorumlu/sorumlular,  h�zmet  süres�nce  bel�rl�  program  dâh�l�nde  �şveren  �şt�rakler�nde  bulunarak  b�reb�r             
�şley�ş   �le   �lg�l�   çalışacaklardır.   
Yüklen�c� ’den  alınacak  danışmanlık  h�zmet�  sırasında  danışmanlık  h�zmet�n�  verecek  yüklen�c�  sorumlularının            
Ulaştırma  Den�zc�l�k  ve  Haberleşme  Bakanlığı  onaylı  Tehl�kel�  Madde  Güvenl�k  Danışmanı  (TMGD)             
sert�f�kasına   sah�p   olması   şartı   aranacaktır.     
İşveren  yetk�l�s�n�n  bu  k�ş�lere  yazılı  olarak  yapacağı  her  türlü  tebl�gat   Yüklen�c� ’ye  yapılmış  sayılacaktır.               
Yüklen�c�    �ş   bu   sözleşmey�   �mzalamakla   bu   hususu   peş�nen   kabul   etm�ş   sayılır.   
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Madde.9.b-Yüklen�c�n�n   Sorumlu   Olduğu   Faal�yetler   
Madde.9.b.1-   Tehl�kel�   Madde   Yönet�m   S�stem�n�n   Kurulmasına   İl�şk�n   İşler   
 
• Yüklen�c�  ADR  (Tehl�kel�  Maddeler�n  Karayoluyla  Uluslararası  Taşınmasına  İl�şk�n  Avrupa  Anlaşması)            
kapsamında  ve  Ulaştırma,  Den�zc�l�k  ve  Haberleşme  Bakanlığı  �le  Tehl�kel�  Mal  ve  Komb�ne  Taşımacılık               
Düzenleme  Genel  Müdürlüğünün  yayınlamış  olduğu  ve  sözleşme  dönem�  �çer�s�nde  yayınlayacağı  her  türlü              
yasal   mevzuatlar   çerçeves�nde   çalışmalarını   yürütecekt�r.     
Madde.9.b.2-TMGD   Danışmanlık   H�zmet�   İşler�   
•    Yüklen�c�    b�r   öncek�   maddede   durum   tesp�t�n�   yapmış   olduğu   �şlere   yönel�k   gerekl�   çalışmaları   yürütecekt�r.   
•  Yüklen�c�  uygulama  konusunda  alınması  zorunlu  eğ�t�mler�  ve  sert�f�kalandırmaları  tamamlayacaktır.  Kr�t�k             
personel�n   ve   süreç   sorumlularının   eğ�t�mler�   ver�lecekt�r.   
• Sevk�yat  sürec�nde  görev  alan  operatörler�n  (gönderen  paketleyen  dolduran,  taşıyıcı,  kabul  eden  ve              
boşaltan)   eğ�t�mler�   ver�lecekt�r.   
• Bu  kapsamda  çalışan  personel�n;  gönderen,  alıcı,  dolduran,  yükleyen  boşaltan,  ambalajlayan           
yükümlülükler�ne  göre  eğ�t�mler�n�  tamamlaması  gerekmekted�r.  Bu  eğ�t�mler�n  mevcut  durum  �le  bundan             
sonra  uygulanacak  süreç  akışına  uygun  olarak  düzenlenmes�  gerekmekted�r.  Ayrıca  �lg�l�  bütün  personele              
Genel   B�l�nçlend�rme   Eğ�t�m�   ver�lecekt�r.   
•  İşveren ’   �n   sorumlu   olduğu   veya   olacağı   yasal   b�ld�r�mler   ve   gerekl�l�kler�n   tanımlanması   yapılacaktır.   
• ADR  kapsamına  g�ren  maddeler  �ç�n  tedar�kç�,  nakl�yec�  ve  taşeron  yüklen�c�lere  uyarı  yazılarının              
düzenlenmes�  ve  yönetmel�k  gerekl�l�kler�n�  �çeren  �lave  genel  protokol  met�nler�n�n  hazırlanması  konularında             
tekn�k   destekte   bulunacaktır.   
•  İşveren  tarafından  uygun  görülen  satın  alma  şartnameler�n�n  düzenlenmes�  �ç�n  tekn�k  destekte             
bulunacaktır.   (Yen�   malzeme   tem�n�ndek�   uygulanacak   kurallar   dâh�ld�r.)   
•  İşveren  tarafından  uygun  görülen  süreç,  malzeme  ve  gerekl�  d�ğer  süreç  anal�zler�   Yüklen�c�              
tarafından   �ncelenerek   ADR   Kapsamına   g�ren   hususlar   bel�rlenecekt�r.   
• �şveren  �şt�rakler�  kullanımdak�  ve  ADR  kapsamı  �ç�ne  g�ren  malzemeler�n  sınıflandırılması            
yapılacaktır.  Sınıflandırmada  UN  Numaralarına  göre,  sınıf  kodları  ve  paketleme  grupları  bel�rlenecekt�r.  ADR              
kapsamına   g�ren   malzemeler   �ç�n   �ç,   dış   nakl�ye   ambalaj   ve   et�ketler�n   tanımlanması   yapılacaktır.   
• �şveren  �şt�rak�nde  ADR  kapsamına  g�ren  malzemeler�n  araç  �ç�  azam�  doldurma,  komb�nasyon             
oranları   ve   muaf�yetler   g�b�   her   türlü   sevk�yat   kr�terler�   bel�rlenecekt�r.   
• Satış  sonrası  ve  tes�slerden  çıkan  tehl�kel�  atık  ADR  kapsamına  g�ren  bütün  parçalarının  taşınması               
�ç�n   ambalaj   ve   sevk�yat   gerekl�l�kler�   tanımlanacaktır.   
• Tem�n   sürec�   �ç�nde   boşalan   dış   ambalaj   veya   konteynerler�n   ger�   �ade   sürec�   bel�rlenecekt�r.   
• �şveren  �şt�rak�ndek�  tehl�kel�  malların  ADR  hükümler�ne  göre  taşınması  hususundak�  zorunluluklara            
uyulduğu   �zlenecekt�r.   
• �şveren  �şt�rak�ndek�  tehl�kel�  malların  ADR  hükümler�ne  göre  taşınması  hususunda  �şletmeye  öner�ler             
sunulacaktır.   
•  �şveren  �şt�rak�ndek�  tehl�kel�  malların  taşınması  �le  �lg�l�  �şletme  faal�yetler�  konusunda  �şletme              
yönet�m�ne  sunulmak  üzere  yıllık  raporu  mal�  yılın  dolmasından  sonrak�  �lk  üç  ay  �çer�s�nde  hazırlanacak  ve                 
İşveren ’   �n   onayıyla   beraber   e-devlet   s�stem�   üzer�nden   �dareye   �braz   ed�lecekt�r.   
• ADR  Bölüm  1.8.3.6’ya  göre  tes�s  ve  araçlarda  meydana  geleb�lecek  kaza  sayısı  �le  kaza  t�p�ne  göre                 
raporların   tutulması   ve   bunların   yıllık   rapora   �lave   ed�lmes�   sağlanacaktır.   
• Tes�s   ve   araçlarda   tehl�kel�   maddeler�n   taşınmasında   hang�   ulaşım   türünün   kullanıldığı   bel�rlenecekt�r.   
• �şveren  �şt�rak�ndek�  tehl�kel�  maddeler�n  ADR’dek�  muaf�yetler  kapsamında  taşınıp,  taşınmadığı,           
taşındı   �se   m�ktarları   ve   sınıfını   bel�rlenecekt�r.   
• Tes�s   ve   araçlar   �ç�n   güvenl�k   değerlend�rmes�   yapılması   sağlanacaktır.   
• �şveren  �şt�rak�ndek�  taşınan  tehl�kel�  maddeler�n  tesp�t�  yapılacak  ve  o  maddeye  göre  ADR’dek�              
zorunluluklar   �le   uygunluk   prosedürler�   bel�rlenecekt�r.   
• Taşıma  araçları  satın  alınırken,  tes�sler�n  �şt�gal  konusu  olan  tehl�kel�  maddelere  �l�şk�n  özel              
zorunlulukları   d�kkate   alıp   almadığını   �zlenecekt�r.   
• �şveren  �şt�rak�ndek�  tehl�kel�  maddeler�n  taşınması,  yükleme  ve  boşaltımında  kullanılan  teçh�zatın            
kontrolüyle   �lg�l�   prosedürler   bel�rlenecekt�r.   
• Ulusal  ve  uluslararası  mevzuatta  yapılan  değ�ş�kl�kler  dah�l  olmak  üzere,  tes�s  ve  araç  çalışanlarına              
göreve   yönel�k   uygun   eğ�t�m   ver�lecekt�r   
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• �şveren  �şt�rak�ndek�  tehl�kel�  maddeler�n  taşınması,  yüklenmes�  veya  boşaltılması  sırasında  b�r  kaza             
veya  güvenl�ğ�  etk�leyecek  muhtemel  b�r  olay  meydana  gelmes�  durumu  �ç�n  ac�l  durum  prosedürler�               
bel�rlenecekt�r.   
• Tehl�kel�  maddeler�n  taşınması,  yüklenmes�  veya  boşaltılması  sırasında  kayded�len  c�dd�  kazalar,            
olaylar   veya   c�dd�   �hlallere   �l�şk�n   araştırma   yapılacak   ve   bu   konuda   rapor   hazırlanacaktır.   
• Kazaların,  olayların  veya  c�dd�  �hlaller�n  tekrar  oluşmasını  önleyecek  uygun  tedb�rler�n  alınması             
sağlanacaktır.  �şveren  �şt�rakler�m�z  alt  yüklen�c�ler�n  veya  üçüncü  tarafların  seç�m�nde  ve  kullanımına  �l�şk�n              
olarak  tehl�kel�  maddeler�n  taşınmasıyla  �lg�l�  mevzuatın  öngördüğü  özel  şartların  d�kkate  alınmasını             
sağlanacak,  h�zmet  alınan  yüklen�c�lerden  �stenecek  belgeler  hakkında  �lg�l�  b�r�mlere  b�lg�lend�rme            
yapılacaktır.   
• �şveren  �şt�rak�ndek��  tehl�kel�  maddeler�n  taşınması,  doldurulması  veya  boşaltılmasında  yer  alan            
çalışanların  detaylandırılmış  operasyonel  prosedürler  ve  tal�matlar  hakkında  b�lg�ye  sah�p  oldukları  tey�t             
ed�lecekt�r.   
• �şveren  �şt�rak�ndek�  tehl�kel�  malların  taşınması,  yüklenmes�  veya  boşaltılmasında  muhtemel  r�sklere            
karşı  daha  hazırlıklı  olmak  �ç�n,  �lg�l�  personel�n  farkındalığını  artırmaya  yönel�k  b�lg�lend�rmeler  dâh�l  olmak               
üzere   gerekl�   önlemler   tesp�t   ed�lecekt�r.   
• Karayolu  taşıma  faal�yetler�  sırasında  taşıtlarda  bulunması  gereken  doküman  ve  güvenl�k            
teçh�zatlarının,  taşıma  aracında  bulunmasını  tem�n  etmeye  yönel�k  prosedürler  bel�rlenecek  ve  uygulanması             
sağlanacaktır.  
• �şveren  �şt�rak�ndek�  yükleme  ve  boşaltma  �le  �lg�l�  gerekl�l�kler�  sağlayacak  prosedürler  bel�rlenecek             
ve   uygulanması   sağlanacaktır.   
• �şveren  �şt�rak�ndek�  ADR  Bölüm  1.10.3.2’de  bel�rt�len  c�dd�  sonuçlara  neden  olab�lecek  tehl�kel�             
malların   l�stes�   d�kkate   alınarak   �şletme   güvenl�k   planını   hazırlanacak   ve   planın   uygulanması   sağlanacaktır.   
• �şveren  �şt�rak�ndek�  faal�yetler  konusunda  eğ�t�m,  denet�m  ve  kontrol  dâh�l  yapılan  her  türlü  �ş  kayıt                
altına   alınacak,   bu   belgeler   gerekl�   görülmes�   hal�nde   �lg�l�lere   tesl�m   etmek   üzere   5   yıl   süreyle   saklanacaktır.   
• Yapılacak  denetlemeler�,  tar�h,  saat  ve  denetlenen  k�ş�/k�ş�ler  �s�m  b�lg�ler�  �le  denetlenen  �ş  adımları               
�le  �lg�l�  yazılı  kayıtlar  tutulacak,  mevzuat  çerçeves�ne  u.net  otomasyon  s�stem�  üzer�nden  �şletmeye  tebl�ğ               
ed�lecekt�r.     
• Faal�yetlerde,  herhang�  b�r  tehl�ken�n  söz  konusu  olduğu  durumlarda  yapılan  �ş  tehl�ke  g�der�lene              
kadar  �şveren  �lg�l�ler�  �le  koord�nel�  olarak  durdurulacak,  tehl�ken�n  g�der�ld�ğ�  durumda  da  faal�yet  �şveren               
�lg�l�ler�  �le  koord�nel�  olarak  başlatılacak  ve  tehl�ke  g�der�lene  kadar  geçen  süreçtek�  her  türlü  TMGD  faal�yet�                 
tes�s   yönet�m�ne   yazılı   olarak   b�ld�r�lecekt�r.   
• Taşıma  aracına  yüklenen  yükün  ADR  hükümler�ne  uygun  olarak;  paketlenmes�  ve  et�ketlenmes�,             
yüklenmes�,   turuncu   plaka   takılması,   �şaretlenmes�ne   �l�şk�n   yapılan   �ş   ve   �şlemler   denetlenecekt�r.   
• Tes�slerde  taşıma,  yükleme  veya  boşaltma  sırasında  meydana  gelen  b�r  kazanın,  k�ş�ler�,  mülkü  veya               
çevrey�  etk�lemes�  veya  bunlara  zarar  vermes�  durumunda;  kaza  hakkında  b�lg�  toplanarak  tes�s  yönet�m�ne               
kaza   raporu   ver�lecekt�r.   
Madde.9.b.3-Yüklen�c�  bel�rl�  per�yotlarda  (aylık)   �şveren  yetk�l�ler�ne  tehl�kel�  madde  �le  �lg�l�  raporlama             
yapacaktır.   
Madde.9.b.4-Bakanlık  yetk�l�ler�  tarafından   �şyerler�m�ze  yapılacak  olan  denet�mlerde   Yüklen�c�  yetk�l�ler�           
her   türlü   desteğ�   sağlayacaklardır.   
  

MADDE.10-İŞVEREN’İN   YÜKÜMLÜLÜKLERİ   
MADDE.10-İŞVEREN’İN   YÜKÜMLÜLÜKLERİ   
Yüklen�c� ,  sözleşme  dışında  kalan  �stekler�n�   İşveren ’e  �letecek  ve   İşveren ’  �n  uygun  görmes�  hal�nde               
Yüklen�c� ’   n�n   taleb�   yer�ne   get�r�leb�lecekt�r.   
Yüklen�c�    tarafından   �stenen   b�lg�   ve   belgeler    İşveren    tarafından    Yüklen�c� ’   ye   ver�lecekt�r.   
İşveren    mevzuat   çerçeves�nde;   
• TMGDK  �le  �şletme  arasındak�  sözleşmey�  eş  zamanlı  olarak  TMGDK’nın  tems�le  ve  �lzama  yetk�l�               
k�ş�s�   �le   U-net   otomasyon   s�stem�   üzer�nden   gerçekleşt�rmekle,   
• ADR/RID   Bölüm   1.8.3.6’ya   göre   hazırlanmış   kaza   raporlarını   İdaren�n   taleb�   üzer�ne   sunmakla,   
• TMGD   faal�yetler�n�n   U-net   otomasyon   s�stem�ne   g�r�lmes�n�   sağlamakla,     
• U-net   otomasyon   s�stem�ne   g�r�len   tesp�t   ve   tavs�yeler�   �şletmeye   tebl�ğ   ed�lm�ş   olarak   kabul   etmekle,     
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• Tesp�t  ve  öner�ler�n  �şlend�ğ�  u-net  otomasyon  s�stem�  üzer�nde,  TMGD  �le  �şletmen�n  tems�le  ve               
�lzama   yetk�l�   k�ş�ler   veya   yetk�lend�rd�ğ�   k�ş�ler   tarafından   b�rl�kte   veya   ayrı   ayrı   onaylamakla,   
• TMFB  kapsamında  yapılması  gereken  �ş  ve  �şlemler�n�n  TMFB  ve/veya  TMGD  muaf�yet�  �çermes�             
durumunda,  mevzuat  uyarınca  faal�yette  bulunduğu  bölge  müdürlüğünün  yetk�  alanındak�  herhang�  b�r             
TMGDK’dan,  bu  şartname  uyarınca  �se  h�zmet  aldığı  TMGDK’dan  yılda  b�r  muaf�yet  durumunu  bel�rten  rapor                
almakla,   
• Tehl�kel�  madden�n  taşınmasına  �l�şk�n  her  türlü  gönder�  �ç�n  �şletme  tarafından  düzenlenmes�             
gereken,  ADR  Bölüm  5.4.1’de  tanımlanan  taşıma  evrakının  b�r  örneğ�n�,  TMGDK’dan  h�zmet  alınan  TMGD’ye               
basılı   olarak   veya   elektron�k   ortamda   vermekle,   
• TMGD’n�n   �ş�   gereğ�   �ht�yacı   olan   tüm   b�lg�ler�   vermekle   ve   �ht�yacı   olan   araç   ve   gerec�   sağlamakla,   
• TMGD’n�n  tavs�ye  ve  görüşler�  doğrultusunda,  tehl�kel�  madde  taşımacılığını  en  emn�yetl�  şek�lde             
yapmakla,   
• TMGD’n�n   yükümlülükler�n�   tam   anlamıyla   yer�ne   get�reb�lmes�   �ç�n   gerekl�   desteğ�   vermekle,   
• TMGD  tarafından  hazırlanan  yıllık  raporları  5  yıl  süre  �le  saklamak  ve  �stend�ğ�nde  yetk�l�  k�ş�lere                
vermekle,   
• Talep  ed�lmes�  hal�nde,  Anlaşmaya  (ADR/RID)  taraf  ülkeler�n  yetk�l�  kurumlarına  veya  bu  amaçla              
bel�rlenen   kurumlara   danışmanların   �rt�bat   b�lg�ler�n�   vermekle,   
yükümlüdür.   
  

MADDE.11-YASAL   DAYANAKLAR   
 

1. ADR   Tehl�kel�   Malların   Karayolu   �le   Uluslararası   Taşımacılığına   İl�şk�n   Avrupa   Anlaşması   
2. Tehl�kel�   Maddeler�n   Karayoluyla   Taşınması   Hakkında   Yönetmel�k   
3. Tehl�kel�   Madde   Güvenl�k   Danışmanlığı   Hakkında   Tebl�ğ   
4. Tehl�kel�   Madde   Faal�yet   Belges�   Düzenlenmes�ne   İl�şk�n   Usul   ve   Esaslar   Hakkında   Yönerge   
5. Tehl�kel�   Madde   Güvenl�k   Danışmanlığı   Kuruluşlarının   Yetk�lend�r�lmes�   Hakkında   Yönerge   
6. ADR   kapsamında   yayınlanan   d�ğer   yasal   mevzuatlar   
7. Bakanlık   ve   �dare   tarafından   yayınlanacak   muhtemel   kanun,   yönetmel�k,   yönerge   ve   genelgeler   
 

MADDE.12-DELİL   SÖZLEŞMESİ   
YÜKLENİCİ ,  İşbu  sözleşme  neden�yle  taraflar  arasında  çıkab�lecek  �ht�laflarda,   İŞVEREN ’  e  a�t  her  türlü               
defter  ve  kayıtların  geçerl�,  bağlayıcı,  kes�n  ve  münhasır  del�l  olacağını  ve  bunlara  karşı  her  türlü  �t�raz  ve  def�                    
haklarından  ve  dava  hal�nde  bunların  usulüne  uygun  tutulduğu  hususunda  yem�n  tekl�f  haklarından  peş�nen               
feragat  ett�ğ�n�  kabul  eder.  Bu  madde  H.M.K  193.  maddes�  uyarınca  münhasır  del�l  sözleşmes�  n�tel�ğ�nde                
olup   yukarıdak�lerden   başka   del�l   �kame   ed�lemez.   
  

MADDE.13-DEVİR   MADDESİ   
YÜKLENİCİ ,  �şbu  sözleşmeden  doğan  b�lcümle  hak,  yükümlülük,  borç,  alacak  ve  sorumluluklarını   İŞVEREN ’              
�n  yazılı  onayı  olmaksızın  kes�nl�kle  3.  b�r  k�ş�  ya  da  kuruma  dev�r  yahut  teml�k  edemez.  Aks�  takd�rde                   
İŞVEREN  �şbu  sözleşmey�  tek  taraflı  olarak  derhal  fes�h  etmeye  ve  uğradığı  zarar  dolayısıyla   YÜKLENİCİ '                
den   bu   zararını   talep   etmeye   mezun   ve   yetk�l�d�r.    
  

MADDE.14-GİZLİLİK:   
YÜKLENİCİ ,  �şbu  sözleşme  dolayısıyla  ed�nd�ğ�,  sözleşmen�n  �çer�ğ�yle  veya   İŞVEREN  �le  �lg�l�  her  türlü  b�lg�                
veya  dokümanı  g�zl�  olarak  addeder  ve  yapılan  �şle  �lg�s�  olmayan  herhang�  b�r  üçüncü  k�ş�  veya  kurumla                  
paylaşamaz.  Aks�  halde   YÜKLENİCİ,  İŞVEREN ’  �n  bundan  kaynaklanan  zarar  ve  z�yanlarını  karşılamakla              
yükümlüdür.  G�zl�l�ğ�n  �hlal�,   İŞVEREN  �ç�n  haklı  sebeple  derhal  fes�h  neden�d�r.  Ancak,  yukarıda  sayılan               
b�lg�ler�n  daha  önceden  kamuya  �fşa  ed�lm�ş  olanları  �le  resm�  kurumlarca  talep  ed�len  b�lg�ler  �şbu  madde                 
kapsamında   değerlend�r�lmeyecekt�r.   
  

MADDE.15-MÜCBİR   SEBEPLER   (FORS-MAJÖR)   
H�zmet   �ş�n�   aksatacak   mücb�r   sebepler   şunlardır.   
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Tab��  afetler  (sel,  zelzele,  heyelan,  büyük  yangınlar),  Grev,  Lokavt,  Kısm�  veya  genel  seferberl�k  durumları,                
Karayolu  çalışmaları,  buzlanma,  kar,  aşırı  s�s  g�b�  traf�k  akışını  olumsuz  etk�leyecek  faktörler,  Yasalar  �le                
uygulamaların   mücb�r   sebep   saydığı   sa�r   durumlar.   
Bu  sebepler�n  vukuu  h�zmet  �ş�n�  �mkânsız  kılmakta  �se   İŞVEREN  ve   YÜKLENİCİ  sebeb�n  vukuunu  en  geç                 
24   saat   zarfında   karşı   tarafa   b�ld�recekt�r.   
YÜKLENİCİ   ayrıca  7  gün  �ç�nde  sebeb�n  vukuu  bulunduğu  mahall�  resm�  merc�lerden  aldığı  ves�ka  �le  �spat                 
ve    İŞVEREN ’   e   �braz   etmek   zorundadır.   
MADDE.16-CEZAİ   MÜEYYİDELER   

İşbu  sözleşmede  bel�rt�len  maddeler�n  �hlal�  hal�nde  gerek  tarafımızca  gerekse  Bakanlık  yetk�l�ler�nce  tesp�t              
ed�len   noksanlıklara   kes�len   cezalar   kadar   �lave   ceza    Yüklen�c� ye   rücu   ed�lecekt�r.   

3ncü  k�ş�ler  ve  kuruluşlardan  gelen  her  türlü  cezalar  (�htarname  vb.)  tehl�kel�  madde  güvenl�k  danışmanlığı                
h�zmet�n�   yürüten    Yüklen�c�    tarafından   tazm�n   ed�lecekt�r.     

İşveren  yetk�l�ler�n�n  aşağıdak�  tabloda  bel�rt�len  uygun  gördüğü  madd�  yaptırımlar  �lg�l�  ay  hak  ed�şlerden  �ş                
bu   sözleşmede   bel�rt�len   şek�lde   düşülecekt�r.   

MADDE.17-FESİH   
Yüklen�c� ;   

a. Herhang�  b�r  mazeret  göstermeden  �şe  Başlama  Tal�matını  tak�p  eden  gün  �çer�s�nde  f��len  �şlere               
başlamazsa,   ve/veya   

b. İşyer�’nde  yeterl�  sayıda  personel  ve  ek�pman  bulundurmazsa,  İş’�n  herhang�  b�r  evres�nde  geçerl�  b�r               
nedene   dayanmaksızın,   1   (b�r)   ay   süre   �le   İş�   durdurursa,   ve/veya   

c. Önceden    İşveren ’�n   yazılı   onayını   almadan   Sözleşme’y�   dev�r   teml�k   ederse,   ve/veya   
d. Çalışanlarının,  kamu  kurum  ve  kuruluşlarının,  satıcıların  alacaklarını  ödememekte  ısrar  ederse,            

ve/veya   
e. İşveren ’�n   Sözleşme   kapsamında   vereceğ�   tal�matları   yer�ne   get�rmezse,   ve/veya   
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SÖZLEŞMEDE   BULUNAN   MADDE   CEZA   MÜEYYİDESİ   

Madde.6.a   Sürekl�l�ğ�   Hal�nde   1.000   TL   

Madde.6.b   Sürekl�l�ğ�   Hal�nde   1.000   TL   

Madde.6.g   50.000   TL   +   Zararın   Yüklen�c�den   Tahs�l�   

Madde.6.m   Çalışan   başı   1.000   TL   

Madde.6.j   Çalışan   başı   1.000   TL   

Madde.6.r   Çalışan   başı   3.000   TL   

Madde.6.s   Zararın   Yüklen�c�den   Tahs�l�   

Madde.7   Olay   başı   5.000   TL   +   Sürekl�l�ğ�   hal�nde   sözleşmen�n   fesh�   

Madde.9.a   5.000   TL   

Madde.9.b.1   Yapılmayan   her   b�r   yükümlülük   �ç�n   3.000   TL   

Madde.9.b.3   1.000   TL   

Madde.9.b.4   3.000   TL   
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f. İşbu  sözleşmey�  hükümler�ne  uygun  olarak  yürütemez  veya  Sözleşme’de  bel�rt�len  yükümlülükler�n�            
ısrarla   ve   b�lerek   yer�ne   get�rmezse,   ve/veya   

g. İş�n  Tehl�kel�  Maddeler�n  Karayolunda  Taşınması  Hakkında  Yönetmel�k  ve  ADR  Konvans�yonu            
gereğ�nce  �stenen  standartlarda  yapılmaması,  �şveren  �şt�rak�  s�stem  ve  ürünler�ne  zarar  ver�lmes�,             
eks�k   ve   vasıfsız   eleman   çalıştırılması   ve   benzer�   sorunlar   yaşanması   hal�nde   ve/veya   

h. İş�n  yapılması  sırasında   Yüklen�c�  personel�n�n  her  ne  suretle  olursa  olsun  tekn�k  emn�yet              
malzemes�n�   kullanmadığı   veya   İş   Güvenl�ğ�   kurallarına   uymadığının   tesp�t�   hal�nde   ve/veya   

i. Yüklen�c� ’n�n   İşveren ’  e  sağladığı  tehl�kel�  madde  danışmanlarının  �lg�l�  mevzuata  uygun            
davranmaması   veya   b�r   �dar�   para   cezası   almaları   durumunda   ve/veya   

j. İflas  ederse,  �flasını  �steyen  b�r  d�lekçe  ver�rse,  alacaklıları  leh�ne  b�r  anlaşmaya  g�r�ş�rse  veya  onlar                
leh�ne  feragat  ederse,  veya  Sözleşme  konusu  �şler�  alacaklıları  tarafından  tay�n  ed�lecek  b�r  Denet�m               
Heyet�n�n  kontrolü  altında  yürütmey�  kabul  ederse,  (ş�rketler  söz  konusu  olduğunda)  (d�ğer  b�r  ş�rketle               
b�rleşmek  veya  yen�  b�r  organ�zasyon  gerçekleşt�rmek  amacıyla  alınan  gönüllü  tasf�ye  kararları  har�ç)              
tasf�ye’ye   g�derse,   veya   mallarına   hac�z   konursa,   

Bu   durumda,   
 İşveren  d�lerse  ek  b�r  süre  tanımadan,  d�lerse  b�r  �htarname  �le  b�r  ayı  geçmeyecek  şek�lde  b�r  süre                  

vererek  bu  süre  �çer�s�nde  de  �htar  ed�len  hususların  yer�ne  get�r�lmemes�  sonucu,   İşveren ,  sözleşmey�               
feshedeb�l�r,  tüm  zararlarını  talep  edeb�l�r,  �ş�  üçüncü  k�ş�lere  yaptırarak  bedeller�n�  Yüklen�c� ’den  tahs�l              
edeb�l�r   ve   kanunlar   nezd�nde   kullanab�leceğ�   d�ğer   tüm   haklarını   kullanab�l�r.   
İŞVEREN  herhang�  b�r  sebebe  ve  süreye  bağlı  olmaksızın  �ş  bu  sözleşmey�  tek  taraflı  olarak  fes�h  edeb�l�r.                  
Böyle  b�r  fes�h  durumunda   YÜKLENİCİ ,  başta  kar  kaybı  olmak  üzere  herhang�  b�r  ad  ve  nam  altında  h�çb�r                   
alacak,  hak,  tazm�nat  vb.  talep  edemez.  Taraflar  arasında  çıkacak  uyuşmazlıkların  çözümünde  HMK  �lg�l�               
maddeler�ne   uygun   olarak    İŞVEREN    kayıtları   ve   defterler�   esas   alınacaktır.   
  

MADDE.18-ANLAŞMAZLIK   HALİ   
İş  bu  sözleşme  ve  �lg�l�  tüm  ekler�n�n  (şartname,  tekl�f  vb.)  uygulamasından  doğacak  her  türlü                
anlaşmazlıkların   çözüm   yer�   Konya   Mahkeme   ve   İcra   Da�reler�d�r.     

MADDE.19-SÖZLEŞME   VE   EKLERİ   ARASINDA   BULUNMAYAN   HUSUSLAR     
Sözleşme  ve  ekler�nde  bulunmayan  maddeler  �ç�n  �lg�l�  yasa  ve  uygulamalardak�  hükümler  ve  teamüller              
geçerl�d�r.   
  

MADDE.20-DİĞER   ŞARTLAR   
A-  Sözleşmede  yer  almayan  sa�r  hususlar  �ç�n  aykırılık  teşk�l  etmemek  kaydıyla  Türk  T�caret  ve  Borçlar                 
Kanunu   Hükümler�   aynen   uygulanacaktır.   
B-  İş  bu  sözleşmen�n  maddeler�nde  bel�rt�len  hususlarla  �lg�l�   İŞVEREN  herhang�  b�r  talep  veya  ödemeye                
maruz  kalırsa  bu  bedel   YÜKLENİCİ  tarafından  kayıtsız  şartsız  ve  defaten  karşılanacaktır.  Özell�kle  �ş�n               
yen�den  �hale  ed�lmes�  veya   İŞVEREN ’  ce  b�zzat  yapılması  veya  yaptırılması  sebepler�  �le  orada  meydana                
geleb�lecek   f�yat   farkları   �le   yapılacak   masrafların   tutarı,    YÜKLENİCİ ’   den   ayrıca   talep   ve   tahs�l   ed�lecekt�r.   
C-     YÜKLENİCİ    tarafından   çalıştırılacak   olan   personel�n   yol,   konaklama   vb.   g�derler�    YÜKLENİCİ ’   ye   a�tt�r.   
D-  www.konyaseker.com.tr  İnternet  adres�m�zde  yayınlanan  “Genel  T�car�  Şartname”  hükümler�  geçerl�  olup,             
“Alt  İşverenler  İSG  Şartnames�”  nde  bel�rt�len  şartlara  ve  “6331  Sayılı  İş  Sağlığı  ve  İş  Güvenl�ğ�  Kanunu”                  
hükümler�ne    YÜKLENİCİ    uymak   zorundadır.   
E-   YÜKLENİCİ ,  �şe  başlayacak  k�ş�ler�n  �s�mler�n�  Anadolu  B�rl�k  Hold�ng  A.Ş.  İnsan  Kaynakları  B�r�m�ne               
b�ld�recek  ve  onay  aldıktan  sonra  �şe  başlatacaktır,  aks�  takd�rde   İŞVEREN  sözleşmey�  tek  taraflı  olarak  fes�h                 
etme   yetk�s�ne   sah�pt�r.   
 
Bu  sözleşme  20  maddeden  ve  10  sayfadan  oluşmakta  olup,   İşveren  ve   Yüklen�c�   tarafından  tam  olarak                 
okunup  anlaşıldıktan  sonra   ……./……./…….  tar�h�nde  serbest  �radeler�  �le  b�r  nüsha  olarak  �mza  altına               
alınmıştır.   
Ekler   
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1-Genel   T�car�   Şartname   (4   sayfa)   
2-İsg   Şartnames�   (29   sayfa)   
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YÜKLENİCİ:   
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
……………………   

İŞVEREN:   
ANADOLU   BİRLİK   HOLDİNG   A.Ş.   


