SOMA TERMIK SANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S.
GENEL VE TEKNIiK TEMIZLiK HIZMETLERiI SARTNAMESI

I- ISIN KONUSU:

Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.’ye ait idari binalar ile tiim isletme ve bakim
iiniteleri ile tesisatin Genel ve Teknik Temizlik Isleri Hizmetlerinin teknik sartnamede belirtilen
esaslar dahilinde 2 y1l (24 ay) siire ve 160 personel ile yaptirilmasi isidir.

II- TANIMLAR:

Bu sartname metninde gegen;

a) Yiklenici deyimi, bu dosya kapsaminda s6zlesme imzalayarak isi listlenen firmayi,

b) Isletme deyimi, Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.’ni ifade eder.

€) Vardiya Sorumlulart deyimi, Yiiklenici tarafindan vardiyalarda gorevlendirilecek personeli
ifade eder.

I11-YUKLENICININ CALISMA ALANLARININ SINIFLANDIRILMASI:
A-ISLETME SERVISI:

A.1 - ALTI UNITENIN KAZAN DAIRELERININ TEMiZLENMESI:

Personel Sayisi: 70 Kisi
(Resmi tatil, dini ve milli bayram, 1 Mayis Emek ve Dayanisma giinii ve yilbas1 giinlerinde
vardiyasina denk gelen personel ve giindiiz ekibi ihtiyag durumunda ¢aligmaya devam edecektir.)

Calisma diizeni:
Haftada 6 giin 08:00/16:00-16:00/24:00-24:00/08:00 saatleri arasinda {iglii vardiya seklinde
calisilacaktir. Giinliik % saat dinlenme siiresi verilecektir. Hafta tatilleri Isletme tarafindan
belirlenecektir.

Yiiklenici bu is kapsaminda; Isletme sinirlar: igerisindeki yerler; kazan binalar icerisinde ve
disindaki yerlerde bulunan her tiirlii toz, ¢op, arttk malzeme, sivi yakit sizintilari, kdmiir sutlar,
transportlar, kdmiir kanallari, degirmen i¢i, bunker i¢leri, kazan alt1 tekne ici ve dis1, tiim kazan kotlari,
kazan binalar1 merdiven bdlgelerinin ve kazan ve yardimci tesislerinin diizenli olarak temizligini,
tinitelerin tiim kotlarinin ve gevresinin temizligini, tiirbin ve makine dairelerinin tiim boliimlerinde ve
odalarda olusan her tiirlii toz, kir ve atik malzemelerin temizlenmesi isini yapacaktir.Elektrik odalari,
tiim hidrolik havuzlar, sirkiilasyon havuzlar1 ve kanallari, kondense temizligi, ayith orta istasyon ve
dubalarin tesisat ve gevre temizligi ile Isletme tarafindan verilen diger gorevler yerine getirilecektir.

A.2 - KOMUR ALMA TESISLERi VE BANT BOYLARININ TEMiZLENMESI:

Personel Sayisi: 67 Kisi
(Resmi tatil, dini ve milli bayram, 1 Mayis Emek ve Dayanigma giinii ve yilbasi giinlerinde
vardiyasina denk gelen personel ve giindiiz ekibi ihtiya¢ durumunda ¢alismaya devam edecektir.)

Calisma diizeni:
Haftada 6 giin 08:00/16:00-16:00/24:00-24:00/08:00 saatleri arasinda iiglii vardiya seklinde
calistlacaktir. Giinliik ' saat dinlenme siiresi verilecektir. Hafta tatilleri Isletme tarafindan
belirlenecektir.
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Yiiklenici bu is kapsaminda; Komiir tesislerinde olusan tiim tozlarin, artik malzemelerin, bina
ve kule iglerinin, stoker ve tesisatinin, bunkerler, sutlar ve bantlarda da dahil tiim tesis ve mahallinin
diizenli olarak temizligini ve Isletme tarafindan verilecek diger isleri yapacaktir.

A.3- LABORATUAR VE TASFIYEHANE:

Personel Sayisi: 3
(Resmi tatil, dini ve milli bayram, 1 Mayis Emek ve Dayanigma giinli ve yilbast giinlerinde
vardiyasina denk gelen personel ve giindiiz ekibi ihtiyag durumunda ¢alismaya devam edecektir.)
Calisma diizeni:
Haftada 6 giin 08:00/16:00 saatleri arasinda galisacak olup elemanlara giinliik 4 saat dinlenme
stiresi verilecektir.

Yiiklenici personeli bu is kapsaminda; Laboratuarda bulunan ekipmanlarin ve laboratuar
binasinin i¢ ve dis temizligini yapacaktir. Su tasfiyehane ve tesisatinin temizligi, kamyonla getirilen
demir siilfat ve kirecin indirilmesi, istiflenmesi, soliisyon haline getirilmesi i¢in istiften alinarak
tasinmasi, reaktorlerin temizlenmesi, kum ve regine filtrelerinin zaman zaman doldurulup bosaltilmasi
ve Isletme tarafindan verilecek diger isleri yapacaktir.

B — BAKIM SERVISLERI:

(KAZAN BAKIM, DEGIRMEN BAKIM, KUL BAKIM, TURBIN BAKIM,
MEKANIK ATOLYE, ELEKTRIK BAKIM, OLCU KONTROL, AMBAR, GARAJ VE OTO
BAKIM, INSAAT BAKIM)

(Resmi tatil, dini ve milli bayram, 1 Mayis Emek ve Dayanigma giinii ve yilbasi giinlerinde
vardiyasina denk gelen personel ve giindiiz ekibi ihtiya¢ durumunda ¢alismaya devam edecektir.)

Personel Sayisi: 10 Kkisi

Calisma diizeni-1:
Haftada 6 giin 08:00/16:00-16:00/24:00 saatleri arasinda ikili vardiya seklinde galigilacaktir.
Giinliik /2 saat dinlenme siiresi verilecektir. Hafta tatilleri Cumartesi ve Pazar giinleri kullanilacaktir.

Calisma diizeni-2:
Haftada 5 giin 07:30/17:30 saatleri arasinda ¢alisacak olup giinliik 1 (bir) saat dinlenme siiresi
verilecektir.

Yiiklenicinin bu is kapsaminda sorumluluk alani; atdlyesinin i¢ ve dis mahallinin giinlik
temizligi, cay hazirlama ve servis yapilmasi, tuvalet ve banyolarin temizlenmesi ve arta kalan zamanda

servis personelinin yaptig1 bakim c¢aligmalari sonucu ortaya ¢ikan her tiirlii artik, ¢op vb. temizligini ve
Isletme tarafindan verilecek diger isleri yapacaklardir.

C-IDARI VE SOSYAL ISLER SERVISi:

(Resmi tatil, dini ve milli bayram, 1 Mayis Emek ve Dayanigma giinii ve yilbasi giinlerinde
vardiyasina denk gelen personel ve giindiiz ekibi ihtiya¢ durumunda ¢alismaya devam edecektir.)
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Personel Sayisi: 10 kisi

Cahisma diizeni-1:
Haftada 6 giin 08:00/16:00-16:00/24:00-24:00/08:00 saatleri arasinda iiglii vardiya seklinde
calisilacaktir. Giinliik %2 saat dinlenme siiresi verilecektir. Hafta tatilleri Cumartesi ve Pazar giinleri
kullanilacaktir.

Calisma diizeni-2:
Haftada 5 giin 07:30/17:30 saatleri arasinda calisacak olup giinliik 1 (bir) saat dinlenme siiresi
verilecektir.

Yiiklenicinin bu is kapsaminda sorumluluk alani; idari bina i¢ ve dis mahallinin giinliik
temizligi, ¢cay hazirlama ve servis yapilmasi, tuvalet ve banyolarin temizlenmesi ve arta kalan zamanda
isletme sahasinda ve yollarinda ¢ikan her tiirlii ot, artik, ¢dp vb. temizligini ve Isletme tarafindan
verilecek diger isleri yapacaklardir.

IV- CALISMA SARTLARI:

1. Uglii vardiyali calisma 08:00-16:00 / 16:00-24:00 / 24:00-08:00 saatleri arasinda giinliik
8 saat ¢aligmak sureti ile yapilacaktir.

2. Ikili calisma diizeni olarak Isletme’nin belirleyecegi saatler arasinda giinliik 8 saat
caligmak sureti ile yapilacaktir.

3. Vardiyali elemanlar 6 gilin c¢alisip, donilisiimlii olarak bir gilin hafta tatili
kullanacaklardir.

4.  Ihtiyac halinde Isletme yazili talimatiyla 3°lii vardiya sistemini, 2’li vardiya sistemine
veya vardiyasiz olarak degistirilebilir. Bu tariflerin disinda Isletme gerek gordiigii her durumda,
ihtiyaca binaen Yiklenici personelinin ¢alisma saatlerini degistirebilecektir.

5. Bu tariflerin disinda, isletme gerek gordiigii her durumda, ihtiyaca binaen Yiiklenici
personelinin galistig1 servisleri degistirebilecektir.

6.  Ikili ve ii¢lii vardiya ile giindiiz 08:00-16:00 saatleri arasinda haftada 6 giin calisacak
olan elemanlara giinliik 2 saat dinlenme siiresi verilecektir.

7.  Haftada 5 giin 07:30/17:30 saatleri arasinda ¢alisacak olup giinliik 1 (bir) saat dinlenme
stiresi verilecektir. Cumartesi ve Pazar hafta tatili kullanacaktir.

V-YUKLENICi ADINA CALISAN PERSONEL iLE ILGILIi HUSUSLAR:

1. Calistirilacak tiim personel sigortali olacak ve 18 yasindan kiiciik olmayacaktir.
2. Calisacak personelin is yapmaya engel sakatliklar1 olmayacaktir.

3. Yiiklenici caligtiracaglt personelin isim listesini ve asagida istenen belgeleri ise

baslamadan once yazi ile idareye verecektir.

a) Ikametgah belgesi

b) Niifus Cilizdani Sureti

c) Giivenlik Sorusturma Belgesi (Savciliktan alinmis iyi hal kagidi)

d) Ise giris saglik raporu (isyeri hekimi onaylr)

e) Son 6 ayda c¢ekilmis kilik kiyafet yonetmeligine uygun bir adet vesikalik fotografi

f) Egitim durumunu gosteren belge (diplomasi veya bitirme belgesi)

g) Askerlik durumunu gosterir belge

h) Aile durumu bildirimi, es ve ¢ocuklarin kimlik fotokopileri

i) Is giivenligi egitim aldigina dair belge

j) 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine uygun olarak personelle yapilan yazili bir hizmet
s0zlesmesi
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ise baslamadan &nce Isletmeye verilecektir.

4. Yer teslimini miiteakip, bir dnceki biten hizmetin personelleri devam ettirilecek olup,
personel eksilmesi durumunda Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S. tarafindan bildirilen
personel calistirilacaktir.

5. Isletme, is giivenligi ile ilgili is elbiselerini ve kisisel koruyucu donanimlar1 (baret,
toz maskesi, cizme, parasiit tipi emniyet kemeri, is eldiveni, is ayakkabisi vb.)
verecektir. Yiiklenici is giivenligi malzemelerini kullandirtmak zorundadir.

VI- YUKLENICi VARDIYA SORUMLULARI:

Yiiklenici genel toplama dahil olmak iizere vardiyali ve bakim servislerinde calisan personele
sozlesme kapsamindaki isleri yaptiracak ve Isletme ile muhatap olacak, personelin saha icerisinde sevk
ve sorumlulugunu tistlenmek tiizere toplam 3 kisi Vardiya Sorumlusu ve Puantér olarak
bulundurulacaktir. Vardiya sorumlular1 ii¢lii ¢calisma diizeninde calisacak (00:00-08:00,08:00-16:00
vel6:00-24:00 seklinde ), giinliik 'z saat dinlenme siiresi verilecektir.

Vardiya sorumlularinin vardiyalarinda ¢ikan problemleri ¢ozebilecek ve calisan personelin
stirekli denetleyebilecek, onlar1 sevk ve idare edebilecek yonetici Ozelliklerine ve deneyime sahip
olmas1 gerekmektedir.

Vardiya sorumlulart; Yiiklenici ig¢ilerinin saha icerisindeki sevk ve idaresi ile bu isgilerin vizite,
izin, ise giris-¢ikis, puantaj islemlerinin takibi ve vardiyalarda Isletme ile koordinasyonunu
saglayacaktir.

Vardiya sorumlulari; ayrica tiim birimlerde ¢alismakta olan kendi elemanlarini denetleyecek ve
calisan elemanlarmin Is giivenligi tedbirlerini alip almadiklarmi kontrol edecekler ve Is giivenligi
malzemelerini kullandirmaktan sorumlu olacaklardir.

Vardiya sorumlular islerin istenildigi gibi yapilmamasi durumunda Idare yetkilisinin talimatlari
dogrultusunda islerin yapilmasini saglayacaklardir.

Vardiya Sorumlulari, toz temizleme cihazi, su jeti v.b. temizlige yardimct makinalari, egitimi
isletmemiz tarafindan verildikten sonra kullanacaklardir.

Isletme, vardiya sorumlularmin herhangi birinin performansindan memnun kalmazsa
degistirilmesini Yiiklenici’ye ilettigi tarihten sonra, Yiiklenici en ge¢ 3 takvim giiniinde bildirilen
vardiya sorumlusu veya vardiya sorumlularini degistirecektir.

Bu ihale kapsaminda yapilmasi gereken islerin zamaninda ve eksiksiz yapilmasindan tamamen

Yiklenici sorumlu olacaktir.

Vardiya sorumlularinin puantajlari, Isletme Vardiya Amirlerince tutulacak olup bu puantaj, diger
puantajlarla birlikte Isletme’ye ibraz edilecektir.

Yiiklenici; ise baslarken 3 kisilik vardiya sorumlularmin isimlerini Isletme’ye bildirecektir.
Isyerinde vardiya sorumlusu, Vardiya amirleri, Isletme Ustabaslar1 ve Bakim servisi sorumlular ile
devamli olarak irtibat halinde olacaklardir.

VII- iSIN KAPSAMI VE YUKLENICININ SORUMLULUKLARI:

Yiiklenici bu is kapsaminda idareye ait santral sahas1 da dahil olmak {lizere komdir, kiil, ciiruf
tesisleri ile idari ve teknik binalar da dahil tiimiiniin temizligini yapacaktir.

1. Islerin problemsiz ve emniyetli olarak yiiriitiilmesi ve zamaninda bitirilmesi i¢in gerekli
organizasyon yiiklenici tarafindan yapilacaktir.
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2. Bu kapsamdaki islerin yiiklenici elemanlar1 tarafindan eksiksiz ve kusursuz olarak
yapilmasini, yiiklenici adina gorev yapan vardiya sorumlulari saglayacak olup bu kisiler idare ile
daima irtibat halinde olacaktir.

3. Yiiklenici adina goérev yapan vardiya sorumlularimin isleri yliriitememesi veya
gorevlerini tam manasiyla yerine getirememesi, isi zamaninda yetistirememesi, Isletme personeli ile
uyum i¢inde ¢alisamamasi, yaptig1 islerde sorunlar yasanmasi Isletme tarafindan tespit edilirse bu
durum yiikleniciye bir yazi ile bildirilir ve ayn1 giin igerisinde bu personeller isten ¢ikarilarak yerine en
gee 3 takvim giinlinde uygun nitelikte yeni personel ige baslatilacaktir.

4. Isbu sartname ve sdzlesme kapsamindaki islerin yapilmasinda gérev alacak Yiiklenici
personelin sorumlusu ve muhatab1 Yiiklenicidir.

5. Aylik Istihkak 6demeleri icin gerekli evraklarm ana unsuru giinliik puantaj Kartlari,
personel devam kontrol sistemi kayitlart ve personel devam ¢izelgeleri olacaktir.

6. Yiklenici, kendisine teslim edilen yerleri diizgiin kullanacaktir. Ayrica kendisine teslim
edilen tim demirbas, sarf ve temizlik malzemeleri ve diger aletlerin muhafazasindan Yiiklenici
sorumlu olacaktir. Kendisine saglam olarak zimmetlenen malzemelerin hasar veya zayii halinde zayi
olan veya hasarlanan malzemeyi Yiiklenici temin edecektir. Aksi halde, malzeme bedeli piyasa
fiyatindan hesap edilerek iki kat1 olarak firma istihkakindan kesilecektir.

7. Yiiklenici yapacagi calismalarda Is Saghigi ve Is Giivenligi Kanunu ile bu Kanuna
dayanilarak ¢ikarilan ikincil mevzuat hiikkiimlerine uygun hareket edecek, aksi durumda olusacak hasar
ve ziyanlardan sorumlu olacaktir.

8. Isyerimiz 25/11/2009 tarih 27417 sayili resmi gazetede yaymlanan Is Saghg ve
Giivenligine iliskin Tehlike Simiflar1 Listesi Tebligi cok tehlikeli isyeri gurubuna girdiginden
calisacak personelin bu gurupta ¢alismaya elverisli olduguna dair saglik raporunu is kanununun
86.Maddesine ve Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi Madde-5> e uygun olarak temin edip ise
baslamadan idareye teslim edecektir. (Yiiklenici isin devamui siiresince ¢alisan personelin saglik
raporunu her yil yenileyerek yazili olarak Idareye sunacaktir. is kanunu Madde-86 ve Agir ve Tehlikeli
Isler Yénetmeligi gore) Yukarida bahsedilen ilgili kanunlarin saglik raporu ile ilgili kisimlarinda
degisiklik yapilmasi halinde giincel mevzuatlar gecerli olacaktir.

9. Yiiklenici firma is giivenligi konusunda sorumlu ve egitimli personellerinin (Is
giivenligi gorevlisi) isimlerini yazili olarak Isletmeye bildirmek zorundadir. (Her vardiyada en az bir
kisi belirlenecektir.)

10. Yiiklenici; personeline ise basladiklar1 giinden itibaren en ge¢ 10 takvim giinii icerisinde
temel is glivenligi egitimi verdirmek zorundadir. Temel is gilivenligi egitimi vermek ve calisan
elemanlarin egitime katilimini saglamak Yiiklenici sorumlulugundadir.

11. Yiiklenici; hizmetlerini yerine getirirken Is Kanunu, Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore gereken her tiirlii is ve islemi yapip, her tiirlii emniyet tedbirlerini almak
zorundadir. Yetkisi ve sorumlulugu disindaki konulari da Isletme’den talep etmek zorundadir.
Yiiklenici almadigi ya da talep etmedigi is giivenligi tedbirlerinin eksikliginden dolay1 iscilerin
ugrayacagl is kazalarindan ve sonuglarindaki hukuki islemlerden Yiiklenici dogrudan sorumlu
olacaktir. Ayrica yukaridaki eksik ve kusurlardan dolay1 yetkili merci ve makamlarca uygulanacak her
tiirlii cezai miieyyideler Yiiklenici’den tazmin edilecektir.

12. Yiiklenici’'nin calistirdign isciler; Isletme’nin koydugu tiim kurallara aynen uymak
zorundadir. Bu hususlara uymayan isciler tespit edildiginde Isletme’nin talebi {izerine bu is¢iler derhal
degistirilecektir. Bu degisiklikten dolay: Yiiklenici bir hak talebinde bulunmayacaktir.

13. Is Kanununa gore gerekli bildirimleri zamaninda ilgili daireye vermemesi sebebiyle,
hiiviyetsiz veya kanun kacagi isci calistirmaktan dolayr her tiirli sorumluluk, Yiklenici’ye ait
olacaktir.
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14. Yiiklenici; gérevin yerine getirilmesi esnasinda calistirdigi iscilerin Isletme’ye ve
liciincii sahislara verdigi zarar1 tazminle zorunludur. Herhangi bir nedenle olusan zarar Yiiklenici veya
vekiline teblig edilmesinden itibaren en kisa siire igerisinde telafisi yoluna gidilerek, Yiiklenici
tarafindan tazmin edilecek veya olusan zarar Isletme tarafindan yaptirithp, bedeli 6ncelikle
Yiiklenici’nin ilk istihkakindan tahsil edilecektir. Istihkakin yeterli gelmemesi durumunda yasal
yollarla miiracaat edilecektir.

15. Yiiklenici; Isletme tesislerinde ¢alistirdigs iscileri diger isyerlerinde galistirdig1 iscilerin
listesinde kesinlikle gosteremez. Bu s6zlesme muhteviyatinda yer alan tiim birimler igin igyeri sigorta
sicil numarasi almak zorundadir.

16. Yiiklenici iscilerine soyunma, giyinme ve yemek yeme yeri Isletme imkanlarinda tahsis
edilerek saglanacak, ancak Isletme imkanlar1 buna miisait degilse Yiiklenici hak iddia etmeyecektir.

17. Yiklenici; is¢ilerinin tasinmasini kendi imkanlariyla saglayacaktir. Santral igi
tasimalarda Isletme aracglarindan imkanlar Olgiisinde hak teskil etmemek kaydi ile istifade
edilebilecektir.

VIII-YEMEK VE ULASIM:

Isletme ile Soma aras1 gidis doniis tahmini mesafe 9 km. olup belediyeye ait mutat tasima
yapilmamaktadir.

Ulasim giderleri yiiklenici tarafindan ayni olarak karsilanacaktir.

Yiiklenici calistiracagi personelin listesini vermek kaydi ile idare yemekhanesinden
faydalanabilecektir. Yiiklenici bu is i¢in ayr1 bir bedel 6demeyecektir.

Yiiklenici personelin vardiyali ¢alisma durumuna gore zamaninda ise gelis gidiglerini saglamak
yiiklenici sorumlulugundadir.

Yiiklenici tgli vardiya (00:00-08:00/08:00-16:00/16:00-24:00) olacak sekilde personelini
tagiyacaktir. ( Isletme ihtiyag duydugunda Vardiya saatlerini degistirebilir.)

Giindiiz gelecek personelin (hafta igi gelen personel) 07:30-17:30°da gelis gidislerini
saglayacak sekilde tagimasi yapilacaktir.

Giindiiz gelen personel (hafta i¢ci gelen personel) arife giinleri (29 Ekim, Ramazan Bayrami,
Kurban Bayrami i¢in) yarim giin geleceklerdir.

IX- HAKEDISLERIN DUZENLENMESI

1. Yiiklenicinin hizmet hak edisleri, Yiiklenicinin ¢alistirmasi gereken sozlesmedeki kisi
sayisina gore aylik olarak Isletme tarafindan tutulacak puantajlar esas alinmak suretiyle yapilacaktir.
Hak edis bedeli (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artislara iliskin olanlar dahil ) Isletme’de ve
asagida ongoriilen plan ve sartlar ¢ercevesinde hesaplanacaktir.

Ise basladigindan beri meydana getirilen isler, Isletme Yetkilisi ile Yiiklenici veya yetkilisi ile
birlikte hesaplanir.

Aylik hak edis tutarina, varsa sozlesmede ongoriilen fiyat farki dahil edilir. Bulunan miktara,
ilgili mevzuata gore hesaplanacak Katma Deger Vergisi (KDV) eklenir. Bu miktardan sozlesmede
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yazili kesintiler, varsa yiiklenicinin idareye olan borglar1 ve cezalar ile kanunen alinmasi gereken
vergiler kesilir. Hak edis raporu, yiiklenici veya vekili tarafindan imzalandiktan sonra kesinlesecektir.

Hak edis raporunun, yiiklenici veya vekili tarafindan her aym 10. Giiniine (10’u dahil) kadar
imzalanmas1 gerekmektedir. Bu takdirde isletme, hak edis raporu Yiiklenici veya vekili tarafindan
imzalanincaya kadar hicbir islem yapilmaksizin bekletilir. Yiiklenici hak edis raporlarin1 zamaninda
imzalamazsa, 6demede meydana gelecek gecikmeden dolay1 hicbir sikayet ve istekte bulunamaz.

Hakediste bulunmasi gereken belgeler;
- Personel ve yiiklenici imzali puantajlar ve bordrolar,
- Tim izin ve rapor evraklarinin bir asli,
- Bir 6nceki aya iliskin muhtasar ve sgk tahakkuk fisleri, hizmet listeleri, bor¢ 6deme dekontlari,
- Giincel vergi dairesi ve sgk borcu yoktur yazilari,
- Varsa personel icralar1 bor¢ 6deme dekontu,
- Banka onayli maas 6deme listesi
- Sgk 6661 destek tutarini gosterir belge

X-1SCi UCRETLERI

Puantorlerin(vardiya sorumlulari) ticreti briit 2.347,80 TL olacaktir. (Net 1678,44)

Temizlik is¢ilerinin {icreti de briit 2.049,45 TL olacaktir. (Net 1465,15)

Personel maas hesaplamalarinda giinliik briit {icret sistemi uygulanacaktir.

Yukarida belirtilen is¢ilik tcretleri 01.01.2019 tarihinden itibaren gecerli olmak
iizere T.C. Basbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yillik Tiiketici
Fiyatlar1 2018 y1l1 Tiirkiye geneli degisim (enflasyon) orani miktarinda artirilacaktir.

e Kidem tazminat:1 Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S. ne aittir.

XI- IS DENEYIMI

Ihaleye istirak edecek firmalarm, is bu teknik sartnamede belirlenmis nitelikte personel
calistirlmasina dayali hizmet alimlariyla ilgili tek s6zlesme kapsaminda teklifin fiyatinin en az % 25°1
oraninda is deneyim belgesi vermeleri gerekmektedir. Bu belgeleri tekliflerinde vermeyen veya bu
baglamda uygun bulunmayan firmalarin teklifleri degerlendirmeye alinmayacaktir.
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