KONYA SEKER SANAYI VE TICARET A.S. SEYDIBEY T. U. 1. E. T.
YUKLEME,BOSALTMA,ISTIFLEME iSLERI iCiN YEVMIYELi ELEMAN CALISTIRILMASI
SOZLESMESI

MADDE 1-SOZLESMENIN TARAFLARI:

Isbu sdzlesme Konya Seker San. ve Tic. A.S. (Isveren olarak anilacaktir), diger tarafta...................ccooiiiiiiiiiiiiiiiieeiiee e,
(Yiiklenici olarak anilacaktir) arasinda asagida yazili sartlar dahilinde akdedilmistir.

Isveren ve Yiiklenici birlikte Taraflar olarak anilacaktir.

Taraflara iliskin Bilgiler:

isverene iliskin Bilgiler:

Konya Seker San. ve Tic. A.S.

Meliksah Mah. Beysehir Cad. No:41 Meram/Konya

Fabrika Adresi: Bayavsar Mahallesi 41939 Sokak No:1 Beysehir/Konya

Telefon :

Faks :

Elektronik Posta

Kep :

Vergi Dairesi : Meram V.D.

Vergi No : 577 000 9885

Yiikleniciye Tliskin Bilgiler:

Telefon :

Faks

Elektronik Posta

Kep

Vergi Dairesi :

Vergi No :

Isveren ve Yiiklenici birlikte Taraflar olarak amilacaktir.

Bu maddede belirtilen adresler taraflarin tebligat adresleri olup, bu adreslere yapilan her tiirlii tebligat ilgililere yapilmis sayilacaktir.
Adres degisiklikleri, degisiklik tarihinden itibaren bir hafta igerisinde kars: tarafa noter kanaliyla bildirilecektir. Aksi halde bu maddede
belirtilen adreslere yapilan tebligatlar gegerli olarak teblig edilmis sayilacaktir. TTK’nin 18/III maddesinde belirtilen haller iadeli
taahhiitlii posta yolu ile veya noter kanali ile bildirilmedigi takdirde gegersizdir.

MADDE 2-iSiN KONUSU:

Konya Seker Fabrikasi ve ihtiyag duyulan diger is yerlerimizde ihtiya¢ olan gecici (ihtiyag durumuna gore farkli siirelerde) vasifli ve
vasifsiz eleman ihtiyacinin karsilanmasidir.

Ilgili birimlerimizde .......... personel ¢alistirilacak olup, personel sayisi ihtiyaca gore arttirilip eksiltilebilir.

Yillik ortalama +-%25 toleransh patates iiretim hatti icin 26.000,Nisasta iiretim hatti icin 3.500 ve Biyagaz tesisi icin 1.000 olmak
iizere toplam 30.500 yevmiye isci cahstirilacak olup, cahsacak personel sayisim isveren belirleyecektir.

MADDE 3-YAPILACAK HiZMETIN FIYATLANDIRMASI:

Soézlesme konusu islerde calistirilacak personelin {icreti: voeevveeens.. TL/giin olup, ay iginde eksik ¢alisilmasi durumunda 1 ay 30 giin
kabul edilerek birim yevmiye iicreti tespit edilir. Thale tarihinden itibaren asgari iicrette meydana gelen degisiklikler aym oranda
yansitilir.

HIZMET Birim/Yevmiye Birim Fiyat TL/Giin Tutar TL

Yevmiyeli Iscilik 30.500

Konya Seker San. ve Tic. A.S. Seydibey T.U.LE.T. 12 ay siireli yevmiyeli eleman calistirma hizmeti KDV hari¢ toplam ............ goe
TL’dir.

3.1-KDV ayrica ddenecektir. Bu fiyatlar s6zlesme sonuna kadar degistirilmeyecektir. S6zlesmenin; enflasyon oranini agmamak sart1 ile
karsilikl1 anlasilan birim fiyatlarla uzatilmasi Isveren yetkisindedir.

MADDE 4-iSiN SURESI:

Hizmet sozlesmesi ....... [ovinn [oviiiiiiis tarihinden itibaren 12 ay siireyle gegerli olacaktir. Siirenin bitimine 1 ay kala igveren, eger

yiiklenicinin yaptig1 hizmetten memnun ise karsilikli goriigmek ve anlagmak suretiyle sdzlesme siiresinin 12 ay daha uzatilmasina karar
verebilir. Bu hususta tasarruf yetkisi igveren uhdesindedir.

MADDE 5-ODEME:

Odemeler 30 giinde bir ilgili birimlerin verecegi not ve puantajlara istinaden bes is giiniinde tamamlanarak, tanzim edilen fatura en geg
aym altinci i giinii iginde igverene teslim edilecek, fatura karsilig1 bedel, Yiiklenicinin belirtecegi banka hesaplarina masraflari kendisine
ait olmak tizere havale edilecektir.

YUKLENICI HESAP BILGILERI:

BANKA PPt

IBAN NO e


http://cad.no:41/
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Odeme evraklarma ilk istihkakta yiiklenici iscilerinin sigortali ise giris bildirgeleri, Sonraki istihkaklarda ait oldugu aya ait sigorta primi
bordrolar1 ve makbuzu eklenecektir. Bu evraklarin kabul onay1 igveren Personel Miidiirliigiine ait olup, eksik belge bulunmasi

durumunda faturalarin 6demesi yapilmayacaktir. Detay madde 6’da agiklanmustir.

MADDE 6-ASIL iISVEREN ALT iSVEREN iLiSKiLERi:

6.1-Isbu sézlesme ve ekleri imzalandiktan sonra Isveren asil isveren Yiiklenici alt isveren statiisiindedir.

6.2-Alt igveren sozlesmenin kabul edildigi tarihten itibaren ve ise baslamadan 6nce kanuni siiresi i¢inde taahhiidii altindaki igin yeri ve
konusunu Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ilgili Bolge Midiirliigiine ve sosyal sigortalar Kurumuna bildirmek ve bu duruma
iliskin belgeleri igverene siiresinde ve eksiksiz ibraz etmekle ylikiimlidiir.

6.3-Alt igveren ise baslamadan dnce SSK ve Bolge Calisma Miidirliigiindeki sicil numarasini isverene yazili olarak bildirilecektir.

6.4- Yapilan sozlesme konusu isin niteliklerine sahip olmak ve igverenin ¢alisma prensiplerine uygun olmak kosulu ile Yiiklenici
giivenlik yoniinden sakincal kisiler disinda, adli sicil kayitlar1 Holding Insan Kaynaklari ise alim birimine iletilip onay verilmesi halinde
diledigi kisileri istihdam edebilecektir.

6.5-Alt igveren, kendisinden Onceki alt isverenin iscilerini ¢alistirmaya devam edecekse bu isgilerin 6nceki alt igveren ile aralarindaki
tim hak ve alacaklar nedeniyle birbirlerini ibra ettiklerine dair yazili belgeleri is¢ilerden almis olmasit mutlaka aranmalidir ya da eski alt
igveren yaninda ¢alisabilmeleri i¢in mutlaka makul bir siire (en az 20 giin) ara vermis olmalar1 gerekir.

6.6-Alt igveren yapilacak is konusunda bilgili deneyimli ve yetenekli bir is¢isini temsilci ve/veya sorumlu olarak atayacak, bu kisinin tim
iletisim bilgilerini igverene ibraz edecek ve bu ¢aligsmasini is sahasinda ve ig baginda devamli hazir bulundurulacaktir.

6.7-Alt igveren igveren tarafindan talep edilen hizmet yiiriitiimii ile ilgili bir 6nceki aya ait her tiirlii bilgi ve belgeyi (iicret bordrolar1
sigorta tahakkuk bildirgeleri ve hizmet listeleri, banka onayli 6deme dekontlari, isyeri icin SGK borcu yoktur, vergi borcu yoktur yazilart
vb.) ilgili ayin hakkedis evraklari ile birlikte igverene vermek zorundadir. Aksi takdirde istenen belgelerin siiresinde ve eksiksiz olarak
igverene ibrazina kadar istihkak 6demesi yapilamaz.

6.8-Alt igveren yasal yiikiimliiliiklerine yerine getirip getirmedigi isveren yetkilileri her zaman kontrol etmeye yetkilidir. Bu kontroller
sirasinda ytiklenicinin eksik ve hatali islemi belirlenirse bu eksiklikler giderilinceye kadar hicbir sekilde 6deme yapilmaz.
6.9-Yiiklenicinin Sigortasiz ig¢i ¢aligtirilmasina kesinlikle miisaade edilmeyecektir.

Calistirilmas1 durumunda isverenin anlasmay1 fesh ederek Yiiklenicinin istihkaki ve teminatini irat kaydetme yetkisi vardir.
6.10-Gerektiginde Yiiklenici Isverenin oOnerecegi deneyimli personelle caliymak zorundadir. Is yeri kurallarmna uymayan ya da
performansi yeterli bulunmayan personel, isverenin bildirimini takip eden 24 saat i¢erisinde Yiiklenici tarafindan derhal degistirilecektir.
Isverenin calismak istemedigi personel kesinlikle is sahasina sokulmayacaktr.

-Yiiklenici, ¢aligtirdig1 personellerin 6zliik dosyalarinin bir niishasini igverene verecektir.

-Calistirilan personellerin yillik izinlerinin takibi yiiklenici tarafindan yapilacak ve fatura donemi igverene raporlanacaktir.

-Personeller ile mahkemelik olunan durumlarda istenen her tiirlii bilgi ve belgelerin zamaninda isverene iletilmesi gerekmektedir.
-Yiiklenici, ise baslayacak kisilerin isimlerini, 6z ge¢mislerini ve adli sicil k_ayltlarlm Anadolu Birlik Holding A.S. Insan Kaynaklari
Birimine bildirecek ve onay aldiktan sonra ise baslatacaktir, aksi takdirde Isveren sozlesmeyi tek tarafli olarak feshetme yetkisine
sahiptir.

MADDE 7-TEMINAT:

Isveren lehine almmis olan ...................... TL tutarinda kesin ve siiresiz teminat mektubu veya nakit (TL, D6viz) teminat1 s6zlesme
akdi sirasinda yiiklenici, isverene V;recektir. Yiiklenici, teminatin1 sézlesme imza tarihinden itibaren 10 giin igerisinde igverene
vermedigi takdirde, bu teminat bedeli Isveren muhasebe servisi tarafindan yiiklenicinin alacagindan bloke edilir. Teminat, igin konusunda
belirtilen hizmet siiresi boyunca iade edilmeyecektir. Teminat bedeli hakedisten bloke yolu ile teminat altina alinmis ise bu bedel is
bitiminde yiiklenici alacagmma mahsup edilecek, yiikleniciye nakden iade edilmeyecektir. Yiiklenici s6zlesmeye gore edimini tam ve
eksiksiz olarak ifa ederse yazili olarak talepte bulundugu takdirde igveren tarafindan iadesinde sakinca goriilmedigi takdirde iade
edilebilir. Kesin teminat mektubuna ait yenileme islemleri, Isveren muhasebe servisi tarafindan takip edilecektir. Yiiklenici, her ne
sebeple olursa olsun teminat mektuplari lizerine ihtiyati tedbir karar1 aldiramaz. Yargt organlart tarafindan 3. kisiler lehine bu teminat
mektubu {izerine tedbir ve/veya haciz islemi tesis edilmesi halinde yine bu teminata iliskin bedel yiiklenici alacagindan/hakkedisinden
igverence mahsup yolu ile temin edilir.

MADDE 8-CEZAI SARTLAR:

8.1-Yiiklenici, kati teminat mektubunu siiresi ig¢inde igverene vermeyip, sézlesme imzalamadigi takdirde teklifinden riicu ettigi
addedilerek gegici teminat mektubunu hicbir hiikiim istihsaline kalmadan irat kaydedilecektir.

8.2-Yiiklenici kesin teminatini verip sozlesme imzalandiktan sonra en geg 2 giin iginde teknik sartnamenin 2. maddesinde belirtilen
sayida elemani igverenin igyerinde hazir bulundurarak ise baglamak zorundadir. Aksi takdirde is bu maddenin sonraki fikralarinda yazili
hiikiimler igveren tarafindan uygulanir.

8.3-Yiiklenici 8.2 maddesinde yazili taahhiitlerini yerine getiremez ya da getiremeyecegi kanaati isverende hasil olur ise kanuni
merasime gerek kalmaksizin Yiiklenicinin kesin teminat mektubunu irat kaydetmek, isin yapilmayan boliimiinii diledigi herhangi bir
ihale usulii ile 3.sahislara Yiiklenicinin nami hesabina yaptirilabilir. Bu durumdan kaynaklanacak, fiyat farklari Yiiklenicinin irat
kaydedilen teminatlardan karsilanir, teminati agsan durumlarda aradaki fark Yiikleniciden talep ve tahsil edilir.

8.4 Yiiklenici tarafindan Konya Seker adina is¢i ¢alistirilan donem i¢in yazili talep edilmesi halinde konu ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde
degerlendirilerek Tazminat ve Yillik izin Yiikii Konya Seker San. Ve Tic. A.S tarafindan 6denecektir.
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MADDE 9-i$ DiSIiPLIN RIAYET VE iSCI SAGLIGI i$ GUVENLiGi KONULARI

9.1-Yiiklenicinin ¢alistirdig: isgiler, isverenin is disiplini kurallari, bununla ilgili ¢ikacak genelgelere, yazili ve gifahi talimatlara uymakla
yiikiimliidiir. Ayrica igverenin HACCP ve BRC gida giivenligi belgesi ile ilgili tiim hijyen talimat ve kurallarina uymakla yiiktimliidiir.
9.2-[sveren giivenlik birimlerinin gerektigi zaman yapacagi kontroller sirasinda kendisini tanitict hiiviyet ciizdani (niifus ciizdan, ehliyet
vs.) ibraz etmek zorundadir.

9-3 Is yerinde gerekli is giivenligi ikaz levhalar1 bulunmaktadir. Ozellikle dénen aksam olan, bant ve transportlar iizerinden gegmek
yasaktir. Istiflerin kenarinda bulunan merdivenden ineceklerdir. Istifler yapilirken veya sokiiliirken gerekli tiim is giivenligi tedbirleri
igverenin ambar c¢avus ve iscileri tarafindan alinmakta olup Yiiklenici is¢ileri bu talimat ve 6nlemlere riayet etmek zorundadir.
9.4-Yiiklenici sozlesmeyi imzaladigi zaman taahhiidii konusu isin agir ve tehlikeli bir is oldugunu kabul eder ve bununla ilgili kendi
iscilerini ig kazalarina karsi siirekli egitim, uyari, ikaz ve denetimleri yapilacaktir. Herhangi bir is kazast vukuunda Yiiklenici bizzat
sorumludur.

9.5- Yiiklenicinin adma calisan isciler, igverenin belirledigi is kiyafetlerini, is giivenlik ekipmanlarini giymek zorundadir. Ekli listede
belirtilen Is elbiseleri ve ekipmanlar Yiiklenici tarafindan tedarik edilecektir. Tedarik etmedigi takdirde eksiklikler isveren tarafindan
tamamlanir ve bedeli ilk istihkakindan kesilir.

9.6- Yiiklenici ¢aligtirdigi iggilerin fabrikaya ulagimlarini Yiiklenici tarafindan tahsis edilecek servis araglari ile saglayacaktir.
9.7-Yiiklenicinin ¢ahstirdig1 isciler, fabrika yemekhanesinden bedelsiz isveren iscilerimiz gibi faydalanacaktir.(Yiiklenici
iscilerinin Yemek giderleri isverene aittir.)

9.8- ISVEREN MALI MESULIYET SiGORTASI

9.8.1- Yiiklenici bu sozlesme kapsaminda galistirdigi personeli ve taseron iscileri igin; isin ifas1 esnasinda ugrayacaklari kazalari
kapsayacak sekilde, Sozlesme bedeline gére Mali Mesuliyet Sigortas: yaptiracaktir. Bu Polige; is¢ilerin riicu ‘unu, S.G.K. riicu ‘unu ve
maddi manevi tazminatlar1 kapsayacaktir. Yiiklenici, tali Yiikleniciler ve taseronlar bu policeye miisterek sigortali olacaktir. Yiiklenici,
tali Yikleniciler veya tageronlar calistirdiklart kisileri S.G.K.' na kaydettirmez iseler, bu sigorta kendileri bakimindan gegerli
olmayacaktir.

9.8.2-Gergek ya da tiizel kisilerin, kendilerinin veya ¢alisanlarinin iigiincii sahislara verebilecekleri her tiirlii bedeni ve maddi zararlar
nedeniyle kendisine yoneltilebilecek tazminat talepleri ile ilgili sorumluluklarini teminat altina alan 3. Sahis Mali Mesuliyet sigortasi
yaptirilacaktir.

9.8.3- Policenin siiresi is bitim siiresi ile esit olacaktir. Isin bitim siiresinde tamamlanmamas1 halinde police siiresi, uzatilan siire kadar
uzatilacaktir.

9.8.4- Bu sigorta, Yiiklenici tarafindan ise baglarken yaptirilacak ve tanzim ettirilen poligenin bir niishasi Isverene tanzim tarihinde ibraz
edilecektir.

9.9- iS VE ISYERININ SIGORTALANMASI

Yiiklenici, is yerindeki her tiirlii arag, malzeme, ihzarat, iy ve hizmet makineleri, tasitlar, tesisler ile igin tamami i¢in, ozellik ve
niteliklerine gore ise baslama tarihinden kesin kabul tarihine kadar gegen siire iginde olusabilecek deprem, su baskini, toprak kaymasi,
firtina, yangin gibi dogal afetler ile hirsizlik, sabotaj gibi risklerle hatali imalat / ig¢iliklere karsi s6zlesme tasarisinda yer alan hiikiimler
cergevesinde "All risk" sigorta yaptirmak zorunda olup is baslamadan dnce sigorta poligesini isverene teslim edecektir.

All risk sigortasi, isin basladigi tarihten gegici kabuliin onaylandif: tarihi kapsayacak sekilde olur ve sigorta ¢apraz sorumlulugunu
kapsar. Ilgili poligeler Isverene ibraz edilir ve Isverence muhafaza edilir.

MADDE 10-DELIL SOZLESMESi:

Yiiklenici, Isbu s6zlesme nedeniyle taraflar arasinda dogabilecek ihtilaflarda, Isverene ait her tiirlii defter ve kayitlarin gegerli, baglayict,
kesin ve miinhasir delil olacagini ve bunlara kars: her tiirlii itiraz ve defi haklarindan ve dava halinde bunlarin usuliine uygun tutuldugu
hususunda yemin teklif haklarindan pesinen feragat ettigini kabul eder. Bu madde H.M.K 193. maddesi uyarinca miinhasir delil
sozlesmesi niteliginde olup yukaridakilerden basgka delil ikame edilemez.

MADDE 11-DEVIR YASAGI:

Yiiklenici, isbu sézlesmeden dogan bilciimle hak, yiikiimliilikk, borc, alacak ve sorumluluklarini Isverenin yazili onay1 olmaksizin
kesinlikle 3. bir kisi ya da kuruma devir yahut temlik edemez. Sézlesmeyi bizzat ifa mecburiyeti vardir. Ortak almak ve benzeri tiizel
kisilik degisiklikleri yazili olarak isverenin onayma sunulmak zorundadir. Aksi takdirde Isveren igsbu sdzlesmeyi tek tarafli olarak derhal
fesih etmeye ve ugradigi zarar dolayisiyla Yiiklenici' den bu zararini talep etmeye mezun ve yetkilidir.

MADDE 12-GIZLILIiK:

Yiiklenici, isbu sozlesme dolayisiyla edindigi, sozlesmenin icerigiyle veya Isveren ile ilgili her tiirlii bilgi veya dokiimant gizli olarak
addeder ve yapilan isle ilgisi olmayan herhangi bir Ugiincii kisi veya kurumla paylasamaz. Aksi halde Yiklenici, Isveren’ in bundan
kaynaklanan zarar ve ziyanlar1 karsilamakla yiikiimliidiir. Gizliligin ihlali, Isveren i¢in hakli sebeple derhal fesih nedenidir. Ancak,
yukarida sayilan bilgilerin daha 6nceden kamuya ifsa edilmis olanlari ile resmi kurumlarca talep edilen bilgiler isbu madde kapsaminda
degerlendirilmeyecektir.

MADDE 13-MUCBIR SEBEPLER (FORS-MAJOR):

Miicbir sebep sayilacak haller sunlardir:

. Savas ve diger ¢arpismalar (savas agiklansin veya agiklanmasin), istila, dis diigmanlarin saldirisi, terdr saldirisi, seferberlik
veya resmi emir

. Ayaklanma, ihtilal, isyan, askeri veya sivil savas, Salgin hastaliga bagli pandemi,

. Baskaldir1, ayaklanma, sadece Yiiklenici ve Isveren galisanlari ile sinirli durumlar harig

. Dogal afetler
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Taraflardan biri, miicbir sebeplerden dolayr sozlesme yiikiimliilikklerini yerine getirmezse, miicbir sebebin siirdiigli siire zarfinda
s6zlesmenin uzatilmas: ve yiikiimliilikklerin yerine getirilmesi saglanmalidir. Miicbir sebebin ortaya ¢iktigi taraf, konuyu diger tarafa en
kisa zamanda bildirilir ve bu durumu yetkili kurumlardan aldig: belge ile ispatlamalidir.

Miicbir sebep 3 aydan fazla olursa, diger taraf bu s6zlesmeyi feshetme hakkina

Sahiptir.

MADDE 14-ANLASMAZLIKLARIN COZUM YERI:

Is bu sozlesme ve ilgili tiim eklerinin (sartname, teklif vb..) uygulanmasindan dogacak her tiirlii anlagmazliklarin ¢oziim yeri Konya
Mahkeme ve Icra Daireleridir.

MADDE 15-VERGI RESIiM ve HARCLAR:

Sézlesme damga vergisi giderleri yiikleniciye aittir. Sozlesme Damga Vergisi “Isveren” tarafindan 6denecek olup yiiklenicinin ilk
alacagindan pesin mahsup suretiyle tahsil edilecektir.

*Sozlesme kapsaminda yapilacak olan isin niteligi 117 Seri Nolu Katma Deger Vergisi Genel Tebligi ile ilgili konular1 kapsamas1 halinde
isin fatura edilmesi veya bedelinin 6denmesi asamasinda dogacak Katma Deger Vergisi (KDV),ilgili mevzuat gergevesinde Tevkifat
kapsaminda degerlendirilecektir.

MADDE 16-FESIH:

Isveren herhangi bir sebebe ve siireye bagh olmaksizin isbu sozlesmeyi tek tarafli olarak fesih edebilir. Béyle bir fesih durumunda
Yiiklenici, basta kar kaybi olmak iizere herhangi bir ad ve nam altinda higbir alacak, hak, tazminat vb. talep edemez. Taraflar arasinda
¢ikacak uyusmazhiklarin ¢dziimiinde HMK ilgili maddelerine uygun olarak Isveren kayitlari ve defterleri esas alinacaktir.

MADDE 17-DiGER SARTLAR:

A- Sartnamede yer almayan sair hususlar igin aykirilik teskil etmemek kaydiyla yasal mevzuat ve 6zellikle Tiirk Ticaret ve Borglar
Kanunu Hiikiimleri aynen uygulanacaktir.

B- Isbu sdzlesmenin maddelerinde belirtilen hususlarla ilgili Isveren herhangi bir talep ve/veya ddemeye maruz kalirsa bu bedel
Yiiklenici tarafindan kayitsiz sartsiz ve defaten karsilanacaktir.

C- Bu is i¢in ¢alistirilacak personellerin masraflari (yol, barinma, SGK, vb) yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.

D- Bu sozlesme ancak her iki taraf¢a imza edilmis yazili belgelerle tadil edilebilir.

Sozlesmenin taraflarindan yalnizca birinin imzasini tagiyan yazismalar s6zlesme hiikiimlerini degistiremez. Taraflarin bu s6zlesmeden ya
da yiiriirlilkteki mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerini eksik, yanlis veya ge¢ yerine getirmelerinden kaynaklanabilecek her tiirlii
zarar ve ziyan, s6z konusu zarar ziyana sebep olan tarafca karsilanacaktir.

E- Taraflar, isbu sdzlesmeden dogan hak, yiikiimliiliik, borg, alacak ve sorumluluklarim kesinlikle 3. bir kisi yada kuruma devir yahut
temlik edemez.

Isbu Sézlesme 4 (dort) sayfa — 17 (onyedi) ana madde ve alt hiikiimlerinden ibarettir ve ....... [ocii. [ociiinenn tarihinde Isveren ve
Yiiklenici temsilcileri arasinda karsilikli olarak bir niisha imza edilmistir.

Ek: Genel Ticari Sartname (3 sayfa)
Isg Sartnamesi (29 sayfa)
Is Elbisesi ve Ekipman Listesi (1 Sayfa)

YUKLENICI: ISVEREN:
KONYA SEKER SAN. VE TiC. A.S.
ADINA
ANADOLU BIRLIK HOLDING A.S.



KONYA SEKER SANAYI VE TICARET A.S. SEYDIBEY T. U. 1. E. T.
YUKLEME,BOSALTMA,ISTIFLEME iSLERI iCiN YEVMIYELi ELEMAN CALISTIRILMASI

SOZLESMESI
BiR PERSONEL ICiN IS ELBISE VE EKIPMAN

LISTESI
MALZEME KISA METNI ERKEK | BAYAN
BEYAZ SWIT INCE | 1 ADET | 1ADET
BEYAZ SWIT KALIN 1 ADET 1ADET
BEYAZ TiS.CiRT 1 ADET 1ADET
POLAR CEKET 1 ADET 1ADET
BEYAZ ONLUK - 1ADET
BEYAZ BONE {(ESARP) - 1 ADET
BEYAZ PANTOLON - 1 ADET
BEYAZ BONDING MOT - 1 ADET
BEYAZ i5AYAKKABISI - 1 ADET
KOT PANTOLON 1 ADET -
MONT GABARDIN 1 ADET -
SiYAH IS AYAKKABISI 1 ADET -
BEYAZ (;iZIVIE 1 ADET 1 ADET
YAGMURLUK 1 ADET 1 ADET




