
AB HOLDİNG ÇİFTLİKLER İŞLETME DİREKTÖRLÜĞÜ, 
 2019 YILI ÇİFTLİKLERDEKİ ATIK GÜBRE,KAR  VE MALZEMELERİN ÇİFTLİK ARAZİSİ VE ÇİFTLİK 

DIŞINA TAŞINMASI VE İŞ MAKİNALARI ÇALIŞTIRILMASI HİZMETİ ŞARTNAMESİ 
 

 
1-TARAFLARIN KISA İSİMLERİ:  

İş bu sözleşme metn�nde bahsed�len  Kuruluşlar  ; 

Çum-Paş A.Ş,  Esk� karaman Köprü c�varı Çumra/Konya 

Panagro Tarım Hayvancılık Gıda A.Ş Kaşınhanı Yenimahalle Sardunya Sok No:1 adresinde ve, 

Şekersüt Gıda Mamülleri San. Ve Tic. A.Ş , Selver mahallesi dökmetepe Sk. No:271  

Pangev Tarım Hayvancılık San. T�c. A.Ş Erentepe, Çumra 

Pankent M�marlık İnşaat Loj�st�k Nakl. San. ve T�c. Aş. Gevrekl� mah./seyd�şeh�r /Konya 

 “ İŞVEREN”, 

 merkez adres� …………………………………………olan …………………………………………………….. “YÜKLENİCİ” 
olarak anılacaktır. 

Bu maddede bel�rt�len adresler tarafların tebl�gat adresler� olup, bu adreslere yapılan her türlü tebl�gat �lg�l�lere yapılmış 
sayılacaktır. Adres değ�ş�kl�kler�, değ�ş�kl�k tar�h�nden �t�baren b�r hafta �çer�s�nde karşı tarafa noter kanalıyla 
b�ld�r�lecekt�r. Aks� halde bu maddede bel�rt�len adreslere yapılan tebl�gatlar geçerl� sayılacaktır.   TTK’nın 18/III 
maddes�nde bel�rt�len haller �adel� taahhütlü posta yolu �le veya noter kanalı �le b�ld�r�lmed�ğ� takd�rde geçers�zd�r.  

2-YAPILACAK İŞİN DETAYI: 

a- Aşağıdak� adresler �ç�n, ç�ftl�k �ç�ndek� ahırlardan toparlanan hayvan gübreler�n�n ve ç�ftl�k atık malzemeler�n�n ç�ftl�k              
araz�ler�ne veya göster�len yerlere kamyonla taşınması, �ş mak�nası gerekt�ren hallerde aşağıda bel�rt�len �ş             
mak�nalarıyla yapılması �ş�d�r. Ayrıca Çumra Şeker Entegre tes�sler�nden ç�ftl�klere kuru küspe ve yaş pancar posası               
nakl�ye �ş�d�r. 

b- İsm� geçen ç�ftl�klerde ahır �çler�nden ve çevreden çek�lecek hayvan gübreler�n�n ayrıca atık malzemeler�n aşağıda              
�sm� bel�rt�len ç�ftl�k araz�ler�ne, ç�ftl�kten d�ğer b�r ç�ftl�ğe veya göster�len yerlere kamyonla nakl�yes� yapılacaktır. Ç�ftl�k               
�ç�nde veya dışında �ş mak�nası gerekt�ren hallerde �ş mak�nası çalıştırılacaktır.  

● Göçü Panagro ç�ftl�ğ� Karatay- Konya,  

● Aslım Panagro ç�ftl�ğ� Saraçoğlu – Konya,  

● Taşağıl Panagro Bes� ç�ftl�ğ� Çumra-Konya,  

● Şekersüt Ç�ftl�ğ� Çumra/konya, 

● Çum-Paş A.Ş Çumra/ Konya 

● Pangev A.Ş Erentepe/Çumra, 

● Pankent A.Ş Gevrekl�/ seyd�şeh�r 

Çumra Şeker’den nakl�yes� yapılacak küspe vs. ve yukarda adı geçen ç�ftl�k ahırlarından ve çevrede b�r�ken atıklar 0-50                 
km aralığındak� mesafeden nakled�lerek ç�ftl�k araz�ler�ne ve �kl�m şartlarına göre �şveren�n bel�rleyeceğ� yerlere,             
bel�rlenecek zaman aralığında nakl�ye �ş� yapılacaktır. İŞVEREN yetk�l�s�, YÜKLENİCİ’ y� telefonla (05__ ___ __ __)               
arayarak ve sözleşmede bel�rtt�ğ� ( _______@______.com ) e-posta adres�ne b�lg�lend�rme yaparak �let�ş�me          
geçecekt�r. 
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c- Term�n süres�; 12 ay süreyle geçerl�d�r. İşe başlama Fors majör durumlar har�ç term�n tar�h�ne uyulmaması               

durumunda ceza� müeyy�de uygulanacaktır. YÜKLENİCİ’ n�n cezalı duruma düşmes� tutanakla tesp�t ed�lecekt�r,            
YÜKLENİCİ yükümlülüğünü yer�ne get�remed�ğ� gün karşılığı tahm�n� çek�lmeyen atık gübre ve malzemeler�n            
m�ktarının �hale ed�len f�yatın karşılığında % 0,5’� (b�nde beş) kadar ceza ödemey� ş�md�den kabul ve taahhüt etm�ş                 
sayılır. “Ancak İŞVEREN’ �n gec�kme cezasına �laveten; üret�m duruş ve/veya satış kaybı zararları �le gec�ken s�par�ş�n                
başka b�r tedar�kç�den tem�n ed�lmes� hal�nde oluşab�lecek mal�yet farklarının tazm�n�n� �steme hakkı saklıdır.”             
İŞVEREN’ den kaynaklanacak gec�kmeler veya İŞVEREN tarafından uygun görülen süre uzatımları dışında h�zmet             
gec�kt�r�lemez. Gec�kt�ğ� takd�rde İŞVEREN’ �n sözleşmey� tek taraflı olarak fes�h etmek ve başka b�r yüklen�c�den               
satın alım yapma hakkı olup, fark bedel YÜKLENİCİ’ den tahs�l ed�l�r. Söz konusu bedel herhang� b�r kanun� meras�me                  
gerek kalmaksızın YÜKLENİCİ’ den derhal ve defaten tahs�l ed�lecekt�r. YÜKLENİCİ bu durumu peş�nen ve gayr�kab�l�               
rücu olarak kabul ve taahhüt eder. 

3-KAMYON VE İŞ MAKİNASI ÖZELLİKLERİ: 

a- Her ç�ftl�k �ç�n en az 2 adet 10 teker damperl� kamyon 16 ton kapas�tel� , Damper kasalı TIR 30 ton kapas�tel� 

b- İş mak�nası özell�kler� �steğe bağlı olarak 

Kepçe (935-950-960)  

Beko loder 

Greyder 

S�l�nd�r  

Ekskavatör  

Forkl�ft 

c- Fenn� muayenes� yapılmış, bakımlı, 

d- Her türlü s�nyal ve yardımcı gereçler� çalışan, 

e- Kasalı kamyonlar �ç�n yükünü tamamen örteb�lecek ve muhafaza edeb�lecek büyüklükte sağlam, yırtıksız            
brandası bulunan araç terc�h sebeb�d�r. 

f- Traf�k ve Kara Yolları mevzuatına uygun hareket kab�l�yet�yle yük taşıyab�l�r herhang� b�r tekn�k ve kanun� engel�                
bulunmayan araç (Kamyon, Tır) tahs�s ed�lecekt�r. Söz konusu yasal mevzuata uymamasından kaynaklı tüm             
sorumluluk YÜKLENİCİ’ ye a�tt�r. 

g- Araçların yıkanması ve tem�zlenmes� masrafları YÜKLENİCİ’ ye a�tt�r.  
h- Bu özell�klere uymayan araçlara İŞVEREN tarafından yükleme yaptırılmayacaktır.  İŞVEREN tarafından araç ger�            

çevr�ld�ğ� zaman YÜKLENİCİ bu duruma �t�raz etmeyecek ve derhal yen� araç bulup İŞVEREN ’e gönderecekt�r. 

4-NAKİL ESNASINDA UYULMASI GEREKEN ŞARTLAR: 

a- YÜKLENİCİ, mamuller�n sevk� �ç�n tahs�s ett�ğ� ve gerek kend� adına kayıtlı, gerekse başka k�ş� veya kuruluşlardan                
tem�n ed�len araçların çalıntı olmadığını, araç, ürün s�gortasının yapıldığını, Karayolları Taşıma Yönetmel�ğ�            
uyarınca Taşıma Yetk� Belges�ne sah�p olduğunu, bunların sürücüler�n�n şahsen muteber k�ş�ler olduğunu ve şoför              
k�ml�kler� �le kamyon ruhsatlarının gerçek olduğu g�b� çalıntı ve sahte olmadığını ve bu konuda her türlü önlem�n                 
YÜKLENİCİ’ ye a�t olduğunu kabul ve taahhüt eder. İŞVEREN, YÜKLENİCİ’ n�n veya �st�hdam ett�ğ� k�ş�ler�n kusur                
ve �hmaller�nden dolayı 3.k�ş�lere, özell�kle kamu kurum ve kuruluşlarına her ne ad altında olursa olsun kanunen b�r                 
ödeme yapmak durumunda kalır �se bu ödemey� öded�ğ� tar�htek� reeskont fa�z� �le b�rl�kte rücuen YÜKLENİCİ’ den                
talep etme hakkına ha�zd�r. 

b- İŞVEREN, gerekl� gördüğü durumlarda kend� kamyonları/�ş mak�naları ve/veya müşter�ler�n�n kamyonları/�ş          
mak�naları �le de taşıma �ş� yaptırab�lecekt�r. Bu hususa YÜKLENİCİN' n�n herhang� b�r �t�razı bulunmayacaktır. 

c- Sözleşme konusu �ş�n yer�ne get�r�lmes� sırasında YÜKLENİCİ, bu �ş�n gerekt�rd�ğ� tüm emn�yet tedb�rler�n� eks�ks�z              
olarak almak ve �şç� sağlığı ve �ş güvenl�ğ� gerekler�n� tam olarak yer�ne get�rmekle yükümlüdür. İş�n yapılması                
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sırasında meydana geleb�lecek her türlü kaza sebeb�yle, yüklen�c� çalışanları veya sa�r k�ş� ve kuruluşlar nezd�nde               
ortaya çıkacak madd�-manev� zararlardan doğrudan doğruya ve tamamen YÜKLENİCİ sorumlu olacaktır.           
YÜKLENİCİ sözleşme konusu �ş�n yer�ne get�r�lmes� sırasında İŞVEREN' �n uğrayacağı tüm zararları re�skont fa�z�              
�le b�rl�kte tazm�n etmey� peş�nen gayr� kab�l� rücu kabul ve taahhüt etmekted�r. 

d- Gerek Karayolları Traf�k kanunu, gerekse yürürlükte olan ve �ler�de çıkacak d�ğer kanunlar kapsamında araçların              
uğrayab�leceğ� /  İŞVEREN'  � uğratacağı zararlardan YÜKLENİCİ sorumludur. 

e- YÜKLENİCİ, bu sözleşme kapsamında çalıştırdığı tüm personel�n ş�rket� olarak; İş Kanunu, SGK Kanunu, SGK              
Pr�m ve İdar� Para Cezası Borçlarının Hak ed�şlerden Mahsubu, Ödenmes� ve İl�ş�ks�zl�k Belges�n�n Aranması              
Hakkındak� Yönetmel�k, çalışma hayatı �le �lg�l� d�ğer kanun, tüzük ve yönetmel�klere göre; personel�n�n her türlü               
ücret, verg�, harç, SGK ve İşs�zl�k S�gortası Pr�m� vs. tüm yasal yükümlülükler�n� eks�ks�z olarak süres� �ç�nde yer�ne                 
get�rmek zorundadır. Bu mevzuatlarla �lg�l� bütün yükümlülük ve sorumluluk YÜKLENİCİ’ ye a�tt�r. 

5-YAPILACAK İŞ VE FİYATLANDIRMA: 

Nakl�ye yapacak kamyonlar YÜKLENİCİ tarafından tedar�k ed�lecek olup damperl� ve en az 16 ton olmalıdır, tır �se 30 
ton kapas�tel� olmalıdır. 

İş mak�naları özell�kler�ne göre KDV har�ç TL / saat üzer�nden çalıştırılacaktır. 

Sıra 
No : 

İŞİN TANIMI (kamyon 
nakliyesi) 

İlgili Çi�lik Süre 
(ay) 

Tahmini  
sefer 

Kepçe hariç 
Sefer ücre� 10 
tekerlekli 
Damperli 
kamyon için 
(₺) 

Kepçe hariç 
Sefer ücre� 
Damperli Tır 
için (₺) 

TUTAR (₺) 

1 

HAYVAN GÜBRESİ 
,KAR TEMİZLİĞİ VE 
MUHTELİF HAFRİYAT 
NAKLİYESİ 

Aslım-Panagro (0-4 km) 12 850       
2 Taşağıl-Panagro (0-1 Km) 12 850       
3 Taşağıl-Aslım (50 Km) 12 850       
4 Göçü-Panagro (6-12 Km) 12 420       
5 Şekersüt (0-2 Km) 12 700       
6 Çumpaş (23 Km) 12 350       
7 Pangev  0-2 Km 12 60    

7 Pangev  45 Km 12 50    

8 Pankent 1-10 km 12 100    

         
Aşağıdak� tablo �le 1 yıl �çer�s�nde �ht�yaca göre �ş mak�nası kullanımı �ç�n geçerl� f�yat tekl�f� alınması gerekmekted�r. 
 

Sıra No : İŞİN 
TANIMI 

MAkİNA ADI Kepçe hariç Sefer ücre� 
(₺/Saat) 

1 

İŞ 
MAKİNA

SI 
ÇALIŞTIR

MA 

KEPÇE (935)   
2 KEPÇE (950)   
3 KEPÇE (960)   
4 Eksavatör   
5 Grayder   
6 Silindir   
7 Beko Kepçe Loader   
8 telehander   
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- Toplam sefer sayıları üzer�nden fatura düzenlenecekt�r. Sözleşmeye esas bu f�yatlar sab�tt�r. Petrol Of�s� A.Ş.’ n�n                
Konya Merkezdek� motor�n pompa satış f�yatında (K.D.V. har�ç) sözleşme tar�h�nden sonra meydana gelecek %5 artış               
ve eks�l�şler aylık olarak f�yatlara yansıtılacaktır. 

 
Aşağıda bel�rt�len esaslar dâh�l�nde yalnızca motor�n f�yatlarındak� artış ve eks�l�şler d�kkate alınacaktır .  

- Nakl�ye f�yatının %60’ı motor�n, %40’ı d�ğer g�derler olarak hesaplanacaktır. 
Motor�n f�yatlarında (Konya �l� Merkez Petrol Of�s� motor�n satış f�yatı üzer�nden K.D.V. düşüldükten sonra) motor�n f�yat                
farkı uygulanacak ayın 1. günündek� motor�n f�yatında oluşacak artış ve eks�l�şler�n %5 ve üzer�nde gerçekleşmes�               
durumunda, motor�n f�yat artışları nakl�ye f�yatının %60’ına fark olarak yansıtılacaktır. F�yat farkı yen� ay �ç�n               
uygulanacaktır. 

 
ÖRNEK:  

İhale tar�h�ndek� motor�n f�yatı: 2,82 

Kasım 2011 motor�n f�yatı: 2,55 

Yansıtma: (2,55 – 2,82 / 2,82) =  - (% 9,57) 

İhale f�yatının %60’ı X – (%9,57)  = uygulanacak motor�n farkı 
 

- Yapılacak bu �ş�n tamamı +/- % 20 toleranslıdır. 

- Araçların yakıtları YÜKLENİCİ’ ye a�tt�r, Ç�ftl�kler�n �ç�nde çalışılan sürede yemekler ç�ftl�k yemekhanes�nden ücrets�z              
olarak karşılanacaktır. 

 
6-ÖDEME: 
İşveren adına düzenlenecek olan ve �lg�l� tekn�k b�r�m�n onayına müteak�p tanz�m ed�lecek fatura karşılığı bedel� 60 gün                 
�ç�nde banka hesabına havale ed�lecekt�r. 
 
İŞVEREN HESAP BİLGİLERİ : 
BANKA : …………………………………………. 
IBAN NO: …………………………………………… 

YÜKLENİCİ HESAP BİLGİLERİ : 
BANKA : …………………………………………………………….. 
IBAN NO: …………………………………………………………… 

7-TEMİNATLAR :  
Taahhüdün �fa garant�s� olarak YÜKLENİCİ, İŞVEREN leh�ne almış olduğu ………………………… TL tutarındak� kes�n             
ve süres�z tem�nat mektubunu veya nak�t (TL, Döv�z) tem�natı sözleşme akd� sırasında İŞVEREN’ e verecekt�r. Tem�nat,                
�ş�n konusunda bel�rt�len h�zmet süres� boyunca �ade ed�lmeyecekt�r. YÜKLENİCİ bu süre sonunda yazılı olarak talepte               
bulunduğu takd�rde �lg�l� tekn�k serv�s tarafından �ades�nde sakınca görülmed�ğ� takd�rde �ade ed�leb�l�r. Kes�n Tem�nat              
mektubunun süres� sözleşme süres� kadar olacaktır. Şayet kes�n tem�nat mektubunun süres� sözleşme süres�nden kısa              
�se mektubun süres� dolmadan önce süre uzatma �şlemler� veya yen�leme �şlemler� YÜKLENİCİ tarafından h�çb�r              
meras�me gerek kalmaksızın yapılacaktır. Kes�n tem�nat mektubuna a�t süre uzatma veya yen�leme �şlemler�, �lg�l�              
İŞTİRAKİMİZ muhasebe serv�sler� tarafından tak�p ed�lecekt�r. 
 
8-DELİL SÖZLEŞMESİ: 

YÜKLENİCİ, İşbu sözleşme neden�yle taraflar arasında çıkab�lecek �ht�laflarda, İŞVEREN’ e a�t her türlü defter ve               
kayıtların geçerl�, bağlayıcı, kes�n ve münhasır del�l olacağını ve bunlara karşı her türlü �t�raz ve def� haklarından ve                  
dava hal�nde bunların usulüne uygun tutulduğu hususunda yem�n tekl�f haklarından peş�nen feragat ett�ğ�n� kabul eder.               
Bu madde H.M.K 193. maddes� uyarınca münhasır del�l sözleşmes� n�tel�ğ�nde olup yukarıdak�lerden başka del�l �kame               
ed�lemez 
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9-DEVİR MADDESİ: 
YÜKLENİCİ, �şbu sözleşmeden doğan b�lcümle hak, yükümlülük, borç, alacak ve sorumluluklarını İŞVEREN’ �n yazılı              
onayı olmaksızın kes�nl�kle 3. b�r k�ş� ya da kuruma dev�r yahut teml�k edemez. Aks� takd�rde İŞVEREN �şbu sözleşmey�                  
tek taraflı olarak derhal fes�h etmeye ve uğradığı zarar dolayısıyla YÜKLENİCİ' den bu zararını talep etmeye mezun ve                  
yetk�l�d�r.  
10-GİZLİLİK: 

YÜKLENİCİ, �şbu sözleşme dolayısıyla ed�nd�ğ�, sözleşmen�n �çer�ğ�yle veya İŞVEREN �le �lg�l� her türlü b�lg� veya               
dokümanı g�zl� olarak addeder ve yapılan �şle �lg�s� olmayan herhang� b�r üçüncü k�ş� veya kurumla paylaşamaz. Aks�                 
halde YÜKLENİCİ, İŞVEREN’ �n bundan kaynaklanan zarar ve z�yanlarını karşılamakla yükümlüdür. G�zl�l�ğ�n �hlal�,             
İŞVEREN �ç�n haklı sebeple derhal fes�h neden�d�r. Ancak, yukarıda sayılan b�lg�ler�n daha önceden kamuya �fşa               
ed�lm�ş olanları �le resm� kurumlarca talep ed�len b�lg�ler �şbu madde kapsamında değerlend�r�lmeyecekt�r.  

11-MÜCBİR SEBEPLER (FORS-MAJÖR):  
Taşıma �ş�n� aksatacak mücb�r sebepler şunlardır. 
a) Tab�� afetler (sel, zelzele, heyelan, büyük yangınlar) 
b) Grev, Lokavt 
c) Kısm� veya genel seferberl�k durumları 
d) Karayolu çalışmaları, buzlanma, kar, aşırı s�s g�b� traf�k akışını olumsuz etk�leyecek faktörler 
e) Yasalar �le uygulamaların mücb�r sebep saydığı sa�r durumlar. 
Bu sebepler�n vukuu nakl�ye �ş�n� �mkânsız kılmakta �se İŞVEREN ve YÜKLENİCİ sebeb�n vukuunu en geç 24 saat                 
zarfında karşı tarafa b�ld�recekt�r. 

YÜKLENİCİ ayrıca 7 gün �ç�nde sebeb�n vukuu bulunduğu mahall� resm� merc�lerden aldığı ves�ka �le �spat ve                

İŞVEREN’ e �braz etmek zorundadır. 

12-VERGİ, RESİM ve HARÇLAR: 

İş bu sözleşme �le tanımlanan �ş�n yapılması �le �lg�l� damga verg�s� dah�l tüm verg�ler, res�mler, harçlar ve l�sanslar                  
YÜKLENİCİ’ ye a�tt�r. Sözleşme damga verg�s� İŞVEREN tarafından ödenecek olup YÜKLENİCİ’ n�n �lk alacağından              
tahs�l ed�lecekt�r. 

13-FESİH: 

İŞVEREN herhang� b�r sebebe ve süreye bağlı olmaksızın �ş bu protokolü tek taraflı olarak fes�h edeb�l�r. Böyle b�r fes�h                   
durumunda YÜKLENİCİ, başta kar kaybı olmak üzere herhang� b�r ad ve nam altında h�çb�r alacak, hak, tazm�nat vb.                  
talep edemez. Taraflar arasında çıkacak uyuşmazlıkların çözümünde HMK �lg�l� maddeler�ne uygun olarak İŞVEREN             
kayıtları ve defterler� esas alınacaktır. 

14-ANLAŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜM YERİ: 
İş bu sözleşme ve �lg�l� tüm ekler�n�n (şartname, tekl�f vb.) uygulamasından doğacak her türlü anlaşmazlıkların çözüm                
yer� Konya Mahkeme ve İcra Da�reler�d�r.  Taraflar arasında çıkacak uyuşmazlıkların çözümünde HMK �lg�l� maddeler�ne              
uygun olarak İŞVEREN kayıtları ve defterler� esas alınacaktır. 
 
İşbu Sözleşme 4 (dört) sayfa - 14 maddeden �barett�r ve .…../……/………. tar�h�nde İşveren� tems�len              
……………………………….. ve Yüklen�c�y� tems�len ……………………….. arasında b�r nüsha ak�t ve �mza ed�lm�şt�r. 

 
Ek: Genel T�car� Şartname (3 sayfa) 

 
YÜKLENİCİ : 
………………………………………… 
 

İŞVEREN 
PANAGRO TARIM HAYVANCILIK GIDA SANAYİ VE 

TİCARET A.Ş.  
ADINA 

ANADOLU BİRLİK HOLDİNG A.Ş. 
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