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ANADOLU BIRLIiK HOLDING A.S. . .
KONYA SEKER ve DIGER HOLDING ISLETMELERININ TAHMIL TAHLIYE
BOSALTMA ISTIFLEME TEKNIK SARTNAMESI
1- SEKER IS BIRIMI FAALIYETLERI:
1.1- ISIN KONUSU

1.1.1- TAHMIL TAHLIYE FAALIYETLERI:

Seker Fabrikalarimizda mubhtelif ambalajlarda (50 kg-25 kg- Big bag ve benzeri) iiretilen kristal
sekerin ve K. Kiispelerin iiretimden sonraki satis i¢ ve dis depolara ara¢ yilikleme depolar ici
stoklama ve istifleme isleri ile bu mamullerin istiflerden ayristirilmasi yoluyla satis yada diger
istiraklere dagitiminda araglara yiiklenmesi islerinde kullanilacak tahmil tahliye faaliyetleridir.

1.1.2- DESTEK FAALIYETLERI:

Tahmil tahliye faaliyetleri disinda kalan, fabrikalarin ana siireglerine (Uretim- Depo vb.) destek
niteliginde olan faaliyetlerdir. Seker is Birimi yoneticilerinin gerek gérmeleri ve talep etmeleri
durumunda bu kapsamda iggiicii hizmeti temin edilecektir.

1.2- TANIMLAR (SEKER-i$ BIRIMI iCIN)

Kampanya donemi: Sirket tarafindan seker iiretimi yapilan donemdir. Eyliil-Subat aylari
araligini kapsar.

Kampanya dis1 donem: Mart-Agustos aylar1 araliin1 kapsayan dénem olup, bu donemde
sadece stoklardaki sekerlerin ve kuru kiispelerin istiflerden sokiiliip satis1 ve diger iiretim yerlerine
transferi yapilmaktadir.
1.3-1S HACMI ve ONGORULEN STANDART ISCI SAYISI:

Cumra Seker ve Konya Seker Fabrikalarinda ve baz1 donemlerde fabrikalar harici kiralik depolarda
TAHMIL TAHLIYE FAALIYETLERI yiiriitilmektedir. Kampanya donemi ve Kampanya dist
donemlerde is hacimleri farklilik gostermektedir. 1.3.1, ve 1.3.2 maddelerinde fabrikalarimizin
olagan is hacimleri ve 6ngoriilen is giicli ihtiyaci detaylandirilmistir. Bu standartlar yiikleniciye isin
boyutu hakkinda fikir vermesi agisindan diisiiniilmelidir. Isin durumuna gore isgiicii ihtiyacinin
zamaninin farklilik gdsterebilecegi ve miktariin artip azalabilecegi goz ardi edilmemelidir.
DESTEK FAALIYETLERI icin ise belitli dénemlerde is giiciine ihtiyag¢ olabilmektedir. Isveren
yetkilisinin verecegi is plan1 dahilin de yiiklenici is giicli temini yapacaktir.

1.3.1- KAMPANYA DONEMI:

SEKER AMBARLARI: Her bir fabrika i¢in her bir vardiyada 5’1 istif kenarcist 25 tahmil tahliye
iscisi  olmak {lizere toplam 30 is¢i sayis1 bulundurulabilecek kapasiteye sahip olacaktir.
Kampanyanin ilerleyen giinlerinde sirket depolarinin yetersiz kaldigr durum da organize sanayinde
kiralik depolara Cumra fabrikasindan seker sevkiyati s6z konusu oldugunda her vardiyaya ortalama
3 istif kenarcist 15 tahmil tahliye iscisi olmak iizere 2 vardiyali ¢alisma i¢in 36 veya 3 vardiyali
calisma i¢in 54 kisilik — ihtiyag durumuna gore artirilabilir eksiltilebilir sayida - ek ekip temin
edebilecek pozisyonu alacaktir. Bu hizmet yerine getirilirken son derece dnemli ve nitelikli bir is
olan istif duvar1 6rmek i¢in sirketin onaylayacagi ¢alisanlari- istihdam etmek zorundadir. Sayinin
arttirtlip azaltilmasi Isverenin inisiyatifin dedir. Konya ve Cumra fabrikalar1 icin Isverenin
onaylamadig: Istif Kenarcis1 yiiklenici firma tarafindan istihdam edilemez. Yiiklenici firma
kesinlikle Isverenin onayii alacak kisileri istihdam etmekle yiikiimliidiir.



ANADOLU BIiRLiK HOLDING A.S.
KONYA SEKER ve DIGER HOLDING iSLETMELERINIiN TAHMIL TAHLIiYE
BOSALTMA ISTIFLEME TEKNIK SARTNAMESI
KURU KUSPE AMBARI: 3 vardiyada 6 kisi olmak iizere toplam 18 kisilik ekibi, iki vardiyada 8

kisi olmak tizere toplam 16 kisilik ekibi ve iki vardiyada olmak iizere toplamda 2 istif kenarcisini
giinde 250-300 tonluk is hacmini karsilamak iizere is¢ci bulunduracaktir. Ucretlendirmeler giin
hesabi iizerinden goriilecektir.

1.3.2- KAMPANYA DISI DONEM:
SEKER AMBARLARI: Tek veya ¢ift ya da 3 vardiya i¢in bir ylikleme ekibinin 5 kisiden
olusacag1 ve her bir ekibin 200-300 ton seker yiikleyecegi dikkate alinarak sirketin giinliik seker
satis miktar1 gbz oniinde bulundurularak yeterli eleman ve ekibi saglamakla yiikiimliidiir. Isveren
isin durumuna gére eleman veya vardiya sayisim azaltabilir/cogaltabilir. Ilgi satis ve pazarlama
sirketlerimizin (Koneli, Panek) 6ngordiigii ve ongdremedigi satisin ani artis donemlerinde igglicii
ihtiyac1 dogdugu giinden itibaren 2 en ge¢ 3 giin icinde ilgili miiteahhit firma gerekli eleman
miktarin1 ve yiikklenen ton artinmini hi¢cbir mazeret gostermeden temin etmekle yiikiimliidiir.
Satisin azaldig1 donemlerde ilgili satis ve pazarlama sirketlerimizin (Koneli, Panek) goriisii de
alinarak eleman ve vardiya sayist azaltilmasina da hitap etmekle de yiikiimliidiir.
KURU KUSPE AMBARI: Tek veya cift ya da 3 vardiya igin bir yiikleme ekibi icin 5 kisi temin
edecektir. Bir ekibin is hacmi 150/250 ton civarinda is hacmi olacaktir. Vardiya icerisindeki ekip
sayisina, gelen siparisler dogrultusunda karar verilecektir. Ucretlendirmeler giin hesabi iizerinden
goriilecektir.
1.4-STANDART CALISMA SAATLERI
Standart Iscilik haftanin 7 giinii 24 saatini kapsayabilir. Kampanya dénemi ve Kampanya dis1
donemlerde bu iscilik ihtiyaci farklilik gosterebilir. Bu sebeple is yerindeki faaliyetlerin durumuna
gbre isveren is planimni revize etme hakkina sahiptir. Isverenin operasyondan sorumlu yetkililerince
caligma diizeninin nasil olacagi belirlenir ve bu plan yiikleniciye iletilir. Yiiklenici bu plana gére EK
isgilicii temini yapar. Asagidaki tablo igveren tarafindan EK isgiicli ihtiyacinin yiiklenici firmaya
iletilmesinin akabinde ( sozlii, yazil) EK isciligin karsilanmasi gereken maksimum stireleri belirler.

Yiiklenici firma bu siireci is bu madde ile pesinen kabul etmis sayilir.

Isveren Planlama ve |. .. .. EK Iisciligin karsilanmasi gereken
] Iscilik Tipi . .
Hakedis Sorumlusu maksimum siire
L Seker Tahmil Tahliye 2-3 giin
Seker Ambar Miidiirii / Sefi — ~
Depo Destek Is¢iligi 2-3 giin
Kiispe Ambar Sefi Kiispe Tahmil Tahliye | 2-3 giin
Seker Ambar Miidiirii / Sefi | Istif Tanzim Ustas1 Standart miktarda siirekli
ligili ~ Uretim/  Planlama | .. . C.
Uretim Destek Iscilig 2-3 gii
Miidiirii /Sefi/ Miihendisi retim Lestek setiigt gun
Calisma Saatleri Konya Seker Fabrikasi Cumra Seker Fabrikasi
9 ik vardival 1.Vardiya 07:00-15:00, 1.Vardiya 08:00-16:00,
h;ij d; Vareyaat ! ) Vardiya 15:00-23:00 2 Vardiya 16:00-24:00
3.Vardiya 23:00-07:00 3.Vardiya 24:00-08:00
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12 saatlik
vardiyalar halinde

1.Vardiya 07:00-19:00,
2.Vardiya 19:00-07:00

1.Vardiya 08:00-20:00,
2.Vardiya 20:00-08:00

10 saatlik ¢alisma

1.Vardiya 08:00-18:00

1.Vardiya 08:00-18:00

1.5- HAKEDIS HESAP USULLERI:

Hakedis periyodu 1 aydir.

8 Saat icin |10 saat icin |12 saat icin

Faaliyet Adx Birim | Hakedis Hakedis Hakedis
Miktari Miktari Miktari

Seker Tahmil Tahliye Konya Ton Ton Seker Ton Seker Ton Seker

(50 kg,25 kg torba, Bigbag)

Seker Tahmil Tahliye Cumra Ton Ton Seker Ton Seker Ton Seker

(50 kg,25 kg torba, Bigbag)

K.Kiispe Tahmil Tahliye Konya | Gliin | Giin Glin X1,3 | Giin X1,6
X1

K.Kiispe Tahmil Tahliye Cumra | Giin Giin Giin X1,3 | Giin X1,6
X1

[stif Tanzim Ustas1 Gin | Giin Giin X1,3 | Giin X1,6
X1

Depo Destek Iscisi Glin | Gilin Glin X1,3 | Giin X1,6
X1

Uretim Destek Iscisi Giin Giin Giin X1,3 | Giin X1,6
X1

Yiiklenici Firma bu tablodaki is¢ilik kalemleri lizerinden teklif verecektir.
Isin  Agirhgina
Tahmil Tahliye Faaliyetlerinin Kapsami Birim Gore Carpilacak
deger

Uretim Bandindan Direkt Istifleme (50 kg ve 25 kg torba) Ton 1

Uretimden Tasima Araglarma Seker Yiiklenmesi (50 kg ve 25 | Ton 1

kg torba)

Tasima Araglarindan Depoya seker bosaltma (50 kg ve 25 kg | Ton 1

torba)

Bigbag Seker Yiikleme,iiretim (Dolum + Arag Yiikleme) Ton 1

Bigbag Seker Bosaltma (Aragtan Depoya) Ton 1

Sivi Seker Tesisine Besleme (depodan yiikleme + Tesise | Ton 3

indirme + bunkere bosaltma)

Seker Eritme (istiften yiikleme+ Eritme bunkerine bosaltma) | Ton 2

Palet Uzerine Seker istifleme (Istiften Seker cekme + Palet | Ton 2

iizerine bindirme+ Strecgle kaplama)

Konteyner Yiikleme (Tam kapal1 konteyner i¢in) Ton 2
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Kuru Kiispe tahmil tahliye faaliyetleri (Tim is¢ilik | Giin 1

faaliyetleri)

Hakedis Miktarlarinin ilgili birim fiyatla ¢arpilmasi sonucu Hakedis Tutar1 belirlenir.

Tahmil ve Tahliye faaliyetlerindeki direk hizmetin birimi ton sekerdir. Ton is¢iliklerinde her bir
vardiyanin minimize edilen is¢i sayist karsiliginda da yapilacak is (ton Seker birimi olarak) ¢ikmaz
ise hak edis bedeli s6zlesmede gecen ¢alisma saatli giin karsiligina denk gelen ton bedeli iizerinden
ticretlendirilir. Giin igindeki tiim vardiyalar i¢in birim fiyat sabittir. Yani gece mesaileri i¢in ek
O0deme yapilmaz. Ancak Yiklenici firma kanunla belirtilen esaslari gozeterek personeline iicret
dagilimi ve 6demesi yapacaktir.

Istif tanzim ustaligi hak edis yontemi:

Bu calisanlar usta nitelikli personeldir ve ise devamliliklarinda siireklilik esastir. giin tanimindan
farkli olarak 12 ay siireklilikte calistirilacak personeldir. Bu sebeple normal giin sayisi iizerinden
(aydaki normal giin sayis1) hak edis hesabi1 yapilacaktir. Birim Fiyat teklifleri yiiklenici firma
tarafindan bu madde gozetilerek verilmelidir. Giin i¢gindeki tiim vardiyalar i¢in birim fiyat sabittir.
Yani gece mesaileri i¢in ek 6deme yapilmaz. Ancak Yiiklenici firma kanunla belirlenen kurallar:
gozeterek personeline {icret dagitimi yapacaktir.

Liyakat: Yapilan islemin kritik olusu ve ge¢mis tecriibeler geregi istif yapma faaliyeti bu iste ehliyet
sahibi uzman kadro tarafindan yapilmalidir. Bu liyakatin yiiklenici tarafindan garanti edilmesi ve
siirdiiriilebilirlik geregine istinaden Istif Tanzim Ustalarmin Yiiklenici firmadan alacaklar1 aylik net
iicretin kampanya donemi i¢inde asgari iicretin en az % 5( Asgari licret + Agi dahil ) , kampanya
dis1 donemde ise asgari iicretin en az % 5 kati ( Asgari licret + Agi dahil ) olarak azami tutulmasi
ve yasal is kanunu hiikiimlerince s6z konusu istif tanzim ustalarinin ¢alisma siireci 12 siireklilik arz
ettiginden yil icerisinde is yogunlugu siirecine gore ilgili birim amirinin belirleyecegi tarih ve kisi
sayisinda yillik hakedis izinlerinin kullanabilirler.

Yiiklenici firmanin kanunla belirtilen yasal hiikiimler icerisin de {icretlendirmesi belirleyicidir.
Depo iscilik hizmeti i¢in Hakedis yontemi: Seker Is birimi depolar1 destek faaliyetleri i¢in alian
hizmetin birimi normal giindiir. Normal giin ¢aligma giin sayis1 ve ay i¢inde hak edilmis resmi izin
giinlerinin toplami kadardir.

Giin igindeki tiim vardiyalar i¢in birim fiyat sabittir. Yani gece mesaileri i¢in ek 6deme yapilmaz.
Ancak ytiklenici firma kanunla belirlenen hiikiimleri gozeterek iicret ddemelerini yapacaktir.

Hem depo hem de iiretim destek iscilerinin hakkedislerinde kullanilacak hesaplama yontemi
asagidadir.

8 saat ¢alisma icin ( ¢arpan =1 ) ; 10 saat ¢aligma i¢in ( Carpan = 1,3 ) 12 saat ¢alisma i¢in ( Carpan
1,6 ) carpanlar1 kullanilarak is veren tarafindan yiiklenici firmaya ddenecek iicretler hesaplanir.
Ancak yiiklenici firma kanunla belirlenen hiikiimleri esas alarak personellere licretlendirme yaparak
odemelerini yapacaktir.

Ornek hakedis tablosu: (Yiiklenici Hakedis Hesabi)

Iscilik Tipi Birim Miktar Hakedis miktar1
Seker Tahmil tahliye | Ton Ton seker X s |Is agrlhk  carpam1  yukaridaki
agirlik carpanm sayfalarda belirtilmistir.
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Kiispe Tahmil tahliye | Giin Giin X Carpan Resmi izin giinii dahil giin sayis1
Depo destek Isciligi | Giin Giin X Carpan Resmi izin giinii dahil giin say1s1
Istif Tanzim Ustasi Gilin Giin X Carpan Resmi izin giinii dahil giin sayis1
Uretim destek Isciligi | Giin Giin X Carpan Resmi izin giinii dahil giin sayis1

Ise Gelmeme :

Tiim iscilik tiplerinde : SGK is kanunun hiikiimleri gegerlidir.

1.6-ISIN ORGANIZASYONU VE IFASI:

1.6.1-Firma, seker-is birimi tahmil tahliye isleri i¢in her bir vardiyaya bir vardiya sorumlusu
belirleyecektir. Vardiya sorumlulari, sirketin seker ambar1 ¢avus ve yardimcilarinin verecegi is
tarifleri dogrultusunda elemanlarini ¢calistiracaktir. Vardiya sorumlular1 sorumluluk diginda bagska bir
is yapmayacaklardir. Calisan ekiplerin kontrollerini saglamak adina stirekli ylikleme ve bosaltma
noktalarin1 gezeceklerdir.

Ayrica yiklenici firma iscileri yukarida tarif edilen faaliyetleri yiiriitiirken temizlik, diizen ve
verimlilik i¢in gereken sartlar1 saglamalidirlar. Bu sartlarin saglanmasi agisindan yapilan gorev yeri
temizligi, Ulretim zamanmn da yirtilan cuvallarin degistirilmesi, kamyonlara sekerin diizenli
yiliklenmesi vb. asli sorumluluklar i¢in ayrica ticret 6demesi yapilmayacaktir. Asli faaliyetin disinda
isveren talebi ile yapilacak ek isler i¢in iicretlendirme uygulanabilir. (Genel Temizlik isleri, Diger
tagima aktarma ve depo diizenleme isleri vb.)

1.6.2-Gerek iiretimden gelen sekerin istifi, gerek istif yapildig: sirada igin genel gidisine gore Depo
Sorumlusunun verecegi gerek is tarifleri, gerekse de is glivenligi talimatlarina, firma iscilerinin
uyma zorunlulugu bulunmaktadir.

1.6.3- Calistirlacak iscilerin vasiflar1 devletin kanunlari ile éngoriilen Tehlikeli Isler Yonetmeligine
uygun olacaktir.

1.6.4- Isin ifas1 sirasinda mamule ve ambalaja zarar verilmeyecektir. Kristal seker torbalarinin
iizerine kirli elbise ve ayakkabilar ile ¢ikilmayacak, oturulmayacak, yiyecek yenmeyecek, kimyasal
ile yaklasilmayacak, sigara ve benzeri i¢ilmeyecektir.

1.6.5-Tiim miiteahhit ¢alisanlar igveren personelinin uymakla sorumlu oldugu tiim igyeri kurallarina
ve yasal kurallara uymakla sorumludurlar. Bu kurallara uyulup uyulmadigmin sorumlulugu
miiteahhit firmaya aittir. Isveren bu hususlarda talimat, denetleme, uyar1 ve ceza yetkisine sahiptir.
1.6.6-Ek’te belirtilen kalite standartlarina uygun calisilacaktir. EK-A

1.6.7-Ek’te belirtilen is giivenligi standartlarina uygun caligilacaktir. EK-B

Yukaridaki talimatlara uymayan is¢ilerinin igine son verilmesi ilgi firmadan istenecektir.

2- DIGER ISTIRAKLER

2.1 ISIN KONUSU

Kristal Seker Uretimi Faaliyetleri disinda kalan Anadolu Birlik Holding istiraklerimize ait
tesislerimizde muhtelif alanlarda is giicii ihtiyact dogdugunda isgiicii hizmet alimi yapilacaktir.
(Atistirmalik Is Birimi, Panagro Et Siit Uretim Is Birimi, Yem Is birimi ve digerleri)

Diger Istiraklerde, Tahmil Tahliye konusundaki is giicii talebi olmasi durumunda Seker Is birimi
icin belirtilmis olan maddeler gecerlidir.

3-GENEL HUKUMLER

3.1- CALISTIRILACAK ISCILERDEN ISTENILECEK BELGELER:
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3.1.1-Miiteahhit calistiracagi is¢ilerin isim listesi, niifus clizdan1 fotokopisi, Cumhuriyet savciligi iyi

hal kagidini ise baglamadan sirkete ibraz etmek zorundadir.

3.1.2-Miiteahhit is¢ilerin agir ve tehlikeli islerde c¢alisabilecegine dair saglik raporunu sirkete ibraz
etmek zorundadir. lgili yonetmelikte yer alan ve Ek’ te verilen “Agir ve Tehlikeli Islerde
Calisacaklara Ait Saglik Raporu ve Periyodik Muayene Raporlar1” resmi kurum onayl raporun,
fotokopisini teslim edeceklerdir.

3.1.3-Miiteahhit is¢ilerin portdr muayenesi, akciger filmlerini g¢ektirerek sirkete ibraz etmek
zorundadir.

3.1.4-Miiteahhit is¢ilerine sirket tarafindan da onaylanmak iizere is elbisesi ve hafif is ayakkabisi
vermek ve bunlarin is yerinde fiilen kullanilmasini saglamakla ytikiimliidiir. Ayrica eldiven v.s. gibi
koruyucu giivenlik malzemesi de verecektir.

3.1.5- Yukarida belirtilen 3.1.4 maddesi i¢in yapilacak masraflardan dolay: sirketten hicbir surette
ek bir ticret talebinde bulunulamaz.

3.1.6- Miiteahhit isciler, igverenin nakliyeci, nakliye soforleri, miisteriler vb. is tedarikg¢ileri ile
igverenin ticari prestijini zedeleyecek hicbir iliskide bulunamazlar. Yiiklenici firma bu siirecin
saglikl yiiriitiilmesi adina her tiirlii 6nlemi almak zorundadir.

3.2- YEMEK: Miiteahhit is¢ilerine giinliik vardiyalarinda 1 6giin yemek sirket tarafindan {icretsiz
verilecektir. Ayrica is sonrasi giyinme yerleri sirket tarafinda saglanacaktir, ig¢ilerin fabrikaya ve dig
depolara ulagimu ile ilgili servis organizasyonu ve bunun bedeli miiteahhit firmaya aittir.

3.3- FIRE NISPETI: Miiteahhit iscileri 6zellikle istiflerden yiikleme sirasinda seker ¢uvallarinin
patlamamasi ve avarya sekere doniismemesi i¢in, azami 6zen gostereceklerdir. Miiteahhit yaptig1 is
toplaminin %1°1 kadar avarya normal kabul edilebilir. Bu miktar sinirlandirilmis olup, bu miktari
asan miktarin tespitinde normal kristal seker bedelinin %30°u kadar ceza tazmin edilecektir.
3.4-SIGORTA: isci iicretlerinin sigorta sorumlusu Miiteahhit firma olacaktir. Burada sirkete
gelecek her tiirlii cezai miieyyide uygulamasi miiteahhit firmaya yansitilacaktir.

3.5- KANUNI YOKUMLULUKLER: is bu sartname ile birlikte addedilen ve birbirinin ayrilmaz
bir pargasi olan sozlesmede detayl olarak belirtilmistir. Bu yiikiimliiliikler iist-alt isveren iligkilerini
de kapsar.

3.6-ODEME: Tlgili Isveren Hakedis yetkilisinin yaptig1 hakkedis iizerinden ilgili birimce 6demesi
yapilir.

3.7-YAPTIRIM : Is bu sézlesmede gecen tiim esaslar1 pesinen kabul etmis olan yiiklenici firmanin
gorev ve sorumluluklarini yerine getirmemesi durumunda {ist yoOnetimce verilecek karar
dogrultusunda is bu sartnameye esas olan sdzlesmeleri feshedilir ve yliklenici firma bu durumda
hicbir kanunu hak talep edemez hi¢ bir hak iddia edemez.



