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1- ŞEKER   İŞ   BİRİMİ   FAALİYETLERİ:   
1.1-   İŞİN   KONUSU  

1.1.1-   TAHMİL   TAHLİYE   FAALİYETLERİ:   
Şeker  Fabr�kalarımızda  muhtel�f  ambalajlarda  (50  kg-25  kg-  B�g  bag  ve  benzer�)  üret�len  kr�stal              
şeker�n  ve  K.  Küspeler�n  üret�mden  sonrak�  satış  �ç  ve  dış  depolara  araç  yükleme  depolar  �ç�                
stoklama  ve  �st�fleme  �şler�  �le  bu  mamuller�n  �st�flerden  ayrıştırılması  yoluyla  satış  yada  d�ğer              
�şt�raklere   dağıtımında   araçlara   yüklenmes�   �şler�nde   kullanılacak   tahm�l   tahl�ye   faal�yetler�d�r.  

1.1.2-   DESTEK   FAALİYETLERİ:  
Tahm�l  tahl�ye  faal�yetler�  dışında  kalan,  fabr�kaların  ana  süreçler�ne  (Üret�m-  Depo  vb.)  destek             
n�tel�ğ�nde  olan  faal�yetlerd�r.  Şeker  �ş  B�r�m�  yönet�c�ler�n�n  gerek  görmeler�  ve  talep  etmeler�             
durumunda   bu   kapsamda   �şgücü   h�zmet�   tem�n   ed�lecekt�r.   
1.2-   TANIMLAR   (ŞEKER-İŞ   BİRİMİ   İÇİN)   

Kampanya  dönem� :  Ş�rket  tarafından  şeker  üret�m�  yapılan  dönemd�r.  Eylül-Şubat  ayları           
aralığını   kapsar.   

Kampanya  dışı  dönem :  Mart-Ağustos  ayları  aralığını  kapsayan  dönem  olup,  bu  dönemde            
sadece  stoklardak�  şekerler�n  ve  kuru  küspeler�n  �st�flerden  sökülüp  satışı  ve  d�ğer  üret�m  yerler�ne              
transfer�   yapılmaktadır.   
1.3-İŞ   HACMİ   ve   ÖNGÖRÜLEN   STANDART   İŞÇİ   SAYISI:   
Çumra  Şeker  ve  Konya  Şeker  Fabr�kalarında  ve  bazı  dönemlerde  fabr�kalar  har�c�  k�ralık  depolarda              
TAHMİL  TAHLİYE  FAALİYETLERİ  yürütülmekted�r.  Kampanya  dönem�  ve  Kampanya  dışı          
dönemlerde  �ş  hac�mler�  farklılık  göstermekted�r.  1.3.1,  ve  1.3.2  maddeler�nde  fabr�kalarımızın           
olağan  �ş  hac�mler�  ve  öngörülen  �ş  gücü  �ht�yacı  detaylandırılmıştır.  Bu  standartlar  yüklen�c�ye  �ş�n              
boyutu  hakkında  f�k�r  vermes�  açısından  düşünülmel�d�r.  İş�n  durumuna  göre  �şgücü  �ht�yacının            
zamanının   farklılık   göstereb�leceğ�   ve   m�ktarının   artıp   azalab�leceğ�   göz   ardı   ed�lmemel�d�r.   
DESTEK  FAALİYETLERİ  �ç�n  �se  bel�rl�  dönemlerde  �ş  gücüne  �ht�yaç  olab�lmekted�r.  İşveren            
yetk�l�s�n�n   vereceğ�   �ş   planı   dâh�l�n   de   yüklen�c�   �ş   gücü   tem�n�   yapacaktır.  
 1.3.1-   KAMPANYA   DÖNEMİ :   
ŞEKER  AMBARLARI: Her  b�r  fabr�ka  �ç�n  her  b�r  vard�yada  5’�  �st�f  kenarcısı  25  tahm�l  tahl�ye                
�şç�s�  olmak  üzere  toplam  30  �şç�  sayısı  bulundurulab�lecek  kapas�teye  sah�p  olacaktır.            
Kampanyanın  �lerleyen  günler�nde  ş�rket  depolarının  yeters�z  kaldığı  durum  da  organ�ze  sanay�nde            
k�ralık  depolara  Çumra  fabr�kasından  şeker  sevk�yatı  söz  konusu  olduğunda  her  vard�yaya  ortalama             
3  �st�f  kenarcısı  15  tahm�l  tahl�ye  �şç�s�  olmak  üzere  2  vard�yalı  çalışma  �ç�n  36  veya  3  vard�yalı                  
çalışma  �ç�n  54  k�ş�l�k  –  �ht�yaç  durumuna  göre  artırılab�l�r  eks�lt�leb�l�r  sayıda  -  ek  ek�p  tem�n                
edeb�lecek  poz�syonu  alacaktır.  Bu  h�zmet  yer�ne  get�r�l�rken  son  derece  öneml�  ve  n�tel�kl�  b�r  �ş               
olan  �st�f  duvarı  örmek  �ç�n  ş�rket�n  onaylayacağı  çalışanları-  �st�hdam  etmek  zorundadır.  Sayının             
arttırılıp  azaltılması  İşveren�n  �n�s�yat�f�n  ded�r.  Konya  ve  Çumra  fabr�kaları  �ç�n  İşveren�n            
onaylamadığı  İst�f  Kenarcısı  yüklen�c�  f�rma  tarafından  �st�hdam  ed�lemez.  Yüklen�c�  f�rma           
kes�nl�kle   İşveren�n   onayını   alacak   k�ş�ler�   �st�hdam   etmekle   yükümlüdür.   
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KURU  KÜSPE  AMBARI: 3  vard�yada  6  k�ş�  olmak  üzere  toplam  18  k�ş�l�k  ek�b�,  �k�  vard�yada  8                 
k�ş�  olmak  üzere  toplam  16  k�ş�l�k  ek�b�  ve  �k�  vard�yada  olmak  üzere  toplamda  2  �st�f  kenarcısını                 
günde  250-300  tonluk  �ş  hacm�n�  karşılamak  üzere  �şç�  bulunduracaktır.  Ücretlend�rmeler gün            
hesabı   üzer�nden   görülecekt�r.   

1.3.2-   KAMPANYA   DIŞI   DÖNEM:   
ŞEKER  AMBARLARI:  Tek  veya  ç�ft  ya  da  3  vard�ya  �ç�n  b�r  yükleme  ek�b�n�n  5  k�ş�den                
oluşacağı  ve  her  b�r  ek�b�n  200-300  ton  şeker  yükleyeceğ�  d�kkate  alınarak  ş�rket�n  günlük  şeker               
satış  m�ktarı  göz  önünde  bulundurularak  yeterl�  eleman  ve  ek�b�  sağlamakla  yükümlüdür.  İşveren             
�ş�n  durumuna  göre  eleman  veya  vard�ya  sayısını  azaltab�l�r/çoğaltab�l�r.  İlg�  satış  ve  pazarlama             
ş�rketler�m�z�n  (Konel�,  Panek)  öngördüğü  ve  öngöremed�ğ�  satışın  an�  artış  dönemler�nde  �şgücü            
�ht�yacı  doğduğu  günden  �t�baren  2  en  geç  3  gün  �ç�nde  �lg�l�  müteahh�t  f�rma  gerekl�  eleman                
m�ktarını  ve  yüklenen  ton  artırımını  h�çb�r  mazeret  göstermeden  tem�n  etmekle  yükümlüdür.            
Satışın  azaldığı  dönemlerde  �lg�l�  satış  ve  pazarlama  ş�rketler�m�z�n  (Konel�,  Panek)  görüşü  de             
alınarak   eleman   ve   vard�ya   sayısı   azaltılmasına   da   h�tap   etmekle   de   yükümlüdür.   
KURU  KÜSPE  AMBARI:  Tek  veya  ç�ft  ya  da  3  vard�ya  �ç�n  b�r  yükleme  ek�b�  �ç�n  5  k�ş�  tem�n                   
edecekt�r.  B�r  ek�b�n  �ş  hacm�  150/250  ton  c�varında  �ş  hacm�  olacaktır.  Vard�ya  �çer�s�ndek�  ek�p               
sayısına,  gelen  s�par�şler  doğrultusunda  karar  ver�lecekt�r.  Ücretlend�rmeler  gün  hesabı  üzer�nden           
görülecekt�r.   
1.4-STANDART   ÇALIŞMA   SAATLERİ  
Standart  İşç�l�k  haftanın  7  günü  24  saat�n�  kapsayab�l�r.  Kampanya  dönem�  ve  Kampanya  dışı              
dönemlerde  bu  �şç�l�k  �ht�yacı  farklılık  göstereb�l�r.  Bu  sebeple  �ş  yer�ndek�  faal�yetler�n  durumuna             
göre  �şveren  �ş  planını  rev�ze  etme  hakkına  sah�pt�r.  İşveren�n  operasyondan  sorumlu  yetk�l�ler�nce             
çalışma  düzen�n�n  nasıl  olacağı  bel�rlen�r  ve  bu  plan  yüklen�c�ye  �let�l�r.  Yüklen�c�  bu  plana  göre  EK                
�şgücü  tem�n�  yapar.  Aşağıdak�  tablo  �şveren  tarafından  EK  �şgücü  �ht�yacının  yüklen�c�  f�rmaya             
�let�lmes�n�n   akab�nde   (   sözlü,   yazılı)   EK   �şç�l�ğ�n   karşılanması   gereken   maks�mum   süreler�   bel�rler.  
Yüklen�c�   f�rma   bu   sürec�   �ş   bu   madde   �le   peş�nen   kabul   etm�ş   sayılır.  
 
İşveren  Planlama  ve    
Haked�ş   Sorumlusu  

İşç�l�k   T�p�  
EK  İşç�l�ğ�n  karşılanması  gereken     
maks�mum   süre  

Şeker   Ambar   Müdürü   /   Şef�  
Şeker   Tahm�l   Tahl�ye  2-3   gün  
Depo   Destek   İşç�l�ğ�  2-3   gün  

Küspe   Ambar    Şef�  Küspe   Tahm�l   Tahl�ye  2-3   gün  
Şeker   Ambar   Müdürü   /    Şef�  İst�f   Tanz�m   Ustası  Standart   m�ktarda   sürekl�  
İlg�l�  Üret�m/  Planlama    
Müdürü   /Şef�/   Mühend�s�  

Üret�m   Destek   İşç�l�ğ�  2-3   gün  

 
Çalışma   Saatler�  Konya   Şeker   Fabr�kası  Çumra   Şeker   Fabr�kası  

8  saatl�k  vard�yalar    
hal�nde  

1.Vard�ya   07:00-15:00,  
2.Vard�ya   15:00-23:00  
3.Vard�ya   23:00-07:00  

1.Vard�ya   08:00-16:00,  
2.Vard�ya   16:00-24:00  
3.Vard�ya   24:00-08:00  
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12  saatl�k   
vard�yalar   hal�nde  

1.Vard�ya   07:00-19:00,  
2.Vard�ya   19:00-07:00  

1.Vard�ya   08:00-20:00,  
2.Vard�ya   20:00-08:00  

10   saatl�k   çalışma  1.Vard�ya   08:00-18:00  1.Vard�ya   08:00-18:00  
1.5-   HAKEDİŞ   HESAP   USULLERİ:   
Haked�ş   per�yodu   1   aydır.   

Faal�yet   Adı  B�r�m  
8  Saat  �ç�n    
Haked�ş  
M�ktarı  

10  saat  �ç�n    
Haked�ş  
M�ktarı  

12  saat  �ç�n    
Haked�ş  
M�ktarı  

Şeker   Tahm�l   Tahl�ye   Konya  
(50   kg,25   kg   torba,   B�gbag)  

Ton  Ton   Şeker  Ton   Şeker  Ton   Şeker  

Şeker   Tahm�l   Tahl�ye   Çumra  
(50   kg,25   kg   torba,   B�gbag)  

Ton  Ton   Şeker  Ton   Şeker  Ton   Şeker  

K.Küspe   Tahm�l   Tahl�ye   Konya  Gün  Gün  
X1  

Gün              X1,3  Gün             X1,6  

K.Küspe   Tahm�l   Tahl�ye   Çumra  Gün  Gün  
X1  

Gün              X1,3  Gün             X1,6  

İst�f   Tanz�m   Ustası  Gün  Gün  
X1  

Gün              X1,3  Gün              X1,6  

Depo   Destek   İşç�s�  Gün  Gün  
X1  

Gün              X1,3  Gün             X1,6  

Üret�m   Destek   İşç�s�  Gün  Gün  
X1  

Gün              X1,3  Gün              X1,6  

Yüklen�c�   F�rma   bu   tablodak�   �şç�l�k   kalemler�   üzer�nden   tekl�f   verecekt�r.  
 

Tahm�l   Tahl�ye   Faal�yetler�n�n   Kapsamı  B�r�m  
İş�n  Ağırlığına   
Göre  Çarpılacak   
değer  

Üret�m   Bandından   D�rekt   İst�fleme   (50   kg   ve   25   kg   torba)  Ton  1  
Üret�mden  Taşıma  Araçlarına  Şeker  Yüklenmes�  (50  kg  ve  25          
kg   torba)  

Ton  1  

Taşıma  Araçlarından  Depoya  şeker  boşaltma  (50  kg  ve  25  kg           
torba)  

Ton  1  

B�gbag   Şeker   Yükleme,üret�m   (Dolum   +   Araç   Yükleme)  Ton  1  
B�gbag   Şeker   Boşaltma   (Araçtan   Depoya)  Ton  1  
Sıvı  Şeker  Tes�s�ne  Besleme  (depodan  yükleme  +  Tes�se         
�nd�rme   +   bunkere   boşaltma)  

Ton  3  

Şeker   Er�tme   (�st�ften   yükleme+   Er�tme   bunker�ne   boşaltma)  Ton  2  
Palet  Üzer�ne  Şeker  İst�fleme  (İst�ften  Şeker  çekme  +  Palet          
üzer�ne   b�nd�rme+   Streçle   kaplama)  

Ton  2  

Konteyner   Yükleme   (Tam   kapalı   konteyner   �ç�n)  Ton  2  
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Kuru  Küspe  tahm�l  tahl�ye  faal�yetler�  (Tüm  �şç�l�k        
faal�yetler�)  

Gün  1  

 
Haked�ş   M�ktarlarının   �lg�l�   b�r�m   f�yatla   çarpılması   sonucu   Haked�ş   Tutarı   bel�rlen�r.  
Tahm�l  ve  Tahl�ye  faal�yetler�ndek�  d�rek  h�zmet�n  b�r�m� ton  şekerd�r. Ton  �şç�l�kler�nde  her  b�r              
vard�yanın  m�n�m�ze  ed�len  �şç�  sayısı  karşılığında  da  yapılacak  �ş  (ton  Şeker  b�r�m�  olarak)  çıkmaz               
�se  hak  ed�ş  bedel�  sözleşmede  geçen çalışma  saatl�  gün  karşılığına  denk  gelen  ton  bedel�  üzer�nden                
ücretlend�r�l�r.  Gün  �ç�ndek�  tüm  vard�yalar  �ç�n  b�r�m  f�yat  sab�tt�r.  Yan�  gece  mesa�ler�  �ç�n  ek               
ödeme  yapılmaz.  Ancak  Yüklen�c�  f�rma  kanunla  bel�rt�len  esasları  gözeterek  personel�ne  ücret            
dağılımı   ve   ödemes�   yapacaktır.  
İst�f   tanz�m   ustalığı   hak   ed�ş   yöntem�:   
Bu  çalışanlar  usta  n�tel�kl�  personeld�r  ve  �şe  devamlılıklarında  sürekl�l�k  esastır.  gün  tanımından             
farklı  olarak  12  ay  sürekl�l�kte  çalıştırılacak  personeld�r.  Bu  sebeple  normal  gün  sayısı  üzer�nden              
(aydak�  normal  gün  sayısı)  hak  ed�ş  hesabı  yapılacaktır.  B�r�m  F�yat  tekl�fler�  yüklen�c�  f�rma              
tarafından  bu  madde  gözet�lerek  ver�lmel�d�r.  Gün  �ç�ndek�  tüm  vard�yalar  �ç�n  b�r�m  f�yat  sab�tt�r.              
Yan�  gece  mesa�ler�  �ç�n  ek  ödeme  yapılmaz.  Ancak  Yüklen�c�  f�rma  kanunla  bel�rlenen  kuralları              
gözeterek   personel�ne   ücret   dağıtımı   yapacaktır.   
L�yakat:  Yapılan  �şlem�n  kr�t�k  oluşu  ve  geçm�ş  tecrübeler  gereğ�  �st�f  yapma  faal�yet�  bu  �şte  ehl�yet                
sah�b�  uzman  kadro  tarafından  yapılmalıdır.  Bu  l�yakat�n  yüklen�c�  tarafından  garant�  ed�lmes�  ve             
sürdürüleb�l�rl�k  gereğ�ne  �st�naden  İst�f  Tanz�m  Ustalarının  Yüklen�c�  f�rmadan  alacakları  aylık  net            
ücret�n  kampanya  dönem�  �ç�nde  asgar�  ücret�n  en  az  %  5(  Asgar�  ücret  +  Ag�  dah�l  )  ,  kampanya                   
dışı  dönemde  �se  asgar�  ücret�n  en  az  %  5  katı  (  Asgar�  ücret  +  Ag�  dah�l  )  olarak  azam�  tutulması                     
ve  yasal  �ş  kanunu  hükümler�nce  söz  konusu  �st�f  tanz�m  ustalarının  çalışma  sürec�  12  sürekl�l�k  arz                
ett�ğ�nden  yıl  �çer�s�nde  �ş  yoğunluğu  sürec�ne  göre  �lg�l�  b�r�m  am�r�n�n  bel�rleyeceğ�  tar�h  ve  k�ş�               
sayısında   yıllık   haked�ş   �z�nler�n�n   kullanab�l�rler.  
Yüklen�c�   f�rmanın   kanunla   bel�rt�len   yasal   hükümler   �çer�s�n   de    ücretlend�rmes�   bel�rley�c�d�r.  
Depo  �şç�l�k  h�zmet�  �ç�n  Haked�ş  yöntem�:  Şeker  İş  b�r�m�  depoları  destek  faal�yetler�  �ç�n  alınan               
h�zmet�n  b�r�m� normal  gündür .  Normal  gün  çalışma  gün  sayısı  ve  ay  �ç�nde  hak  ed�lm�ş  resm�  �z�n                 
günler�n�n   toplamı   kadardır.  
Gün   �ç�ndek�   tüm   vard�yalar   �ç�n   b�r�m   f�yat   sab�tt�r.Yan�   gece   mesa�ler�   �ç�n   ek   ödeme   yapılmaz.  
Ancak   yüklen�c�   f�rma   kanunla   bel�rlenen   hükümler�   gözeterek   ücret   ödemeler�n�   yapacaktır.  
Hem  depo  hem  de  üret�m  destek  �şç�ler�n�n  hakked�şler�nde  kullanılacak  hesaplama  yöntem�            
aşağıdadır.   
8  saat  çalışma  �ç�n  (  çarpan  =1  )  ;  10  saat  çalışma  �ç�n  (  Çarpan  =  1,3  )  12  saat  çalışma  �ç�n  (  Çarpan                         
1,6  )  çarpanları  kullanılarak  �ş  veren  tarafından  yüklen�c�  f�rmaya  ödenecek  ücretler  hesaplanır.             
Ancak  yüklen�c�  f�rma  kanunla  bel�rlenen  hükümler�  esas  alarak  personellere  ücretlend�rme  yaparak            
ödemeler�n�   yapacaktır.  
Örnek   haked�ş   tablosu:   (Yüklen�c�   Haked�ş   Hesabı)  
İşç�l�k   T�p�  B�r�m  M�ktar  Haked�ş   m�ktarı  
Şeker   Tahm�l   tahl�ye  Ton  Ton  şeker  X  �ş     

ağırlık   çarpanı  
İş  ağırlık  çarpanı  yukarıdak�     
sayfalarda   bel�rt�lm�şt�r.  
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Küspe   Tahm�l   tahl�ye  Gün  Gün   X   Çarpan  Resm�   �z�n   günü   dah�l   gün   sayısı  
Depo   destek   İşç�l�ğ�  Gün  Gün   X   Çarpan   Resm�   �z�n   günü   dah�l   gün   sayısı  
İst�f   Tanz�m   Ustası  Gün  Gün   X   Çarpan  Resm�   �z�n   günü   dah�l   gün   sayısı  
Üret�m   destek   İşç�l�ğ�  Gün  Gün   X   Çarpan  Resm�   �z�n   günü   dah�l   gün   sayısı  
İşe   Gelmeme    :  
Tüm   �şç�l�k   t�pler�nde    :   SGK   �ş   kanunun   hükümler�   geçerl�d�r.  
1.6-İŞİN   ORGANİZASYONU   VE   İFASI:   
1.6.1- F�rma,  şeker-�ş  b�r�m�  tahm�l  tahl�ye  �şler�  �ç�n  her  b�r  vard�yaya  b�r  vard�ya  sorumlusu              
bel�rleyecekt�r.  Vard�ya  sorumluları,  ş�rket�n  şeker  ambarı  çavuş  ve  yardımcılarının  vereceğ�  �ş            
tar�fler�  doğrultusunda  elemanlarını  çalıştıracaktır.  Vard�ya  sorumluları  sorumluluk  dışında  başka  b�r           
�ş  yapmayacaklardır.  Çalışan  ek�pler�n  kontroller�n�  sağlamak  adına  sürekl�  yükleme  ve  boşaltma            
noktalarını   gezeceklerd�r.  
Ayrıca  yüklen�c�  f�rma  �şç�ler�  yukarıda  tar�f  ed�len  faal�yetler�  yürütürken  tem�zl�k,  düzen  ve             
ver�ml�l�k  �ç�n  gereken  şartları  sağlamalıdırlar.  Bu  şartların  sağlanması  açısından  yapılan  görev  yer�             
tem�zl�ğ�,  üret�m  zamanın  da  yırtılan  çuvalların  değ�şt�r�lmes�,  kamyonlara  şeker�n  düzenl�           
yüklenmes�  vb.  asl�  sorumluluklar  �ç�n  ayrıca  ücret  ödemes�  yapılmayacaktır.  Asl�  faal�yet�n  dışında             
�şveren  taleb�  �le  yapılacak  ek  �şler  �ç�n  ücretlend�rme  uygulanab�l�r.  (Genel  Tem�zl�k  �şler�,  D�ğer              
taşıma   aktarma   ve   depo   düzenleme   �şler�   vb.)  
1.6.2- Gerek  üret�mden  gelen  şeker�n  �st�f�,  gerek  �st�f  yapıldığı  sırada  �ş�n  genel  g�d�ş�ne  göre  Depo               
Sorumlusunun  vereceğ�  gerek  �ş  tar�fler�,  gerekse  de  �ş  güvenl�ğ�  tal�matlarına,  f�rma  �şç�ler�n�n             
uyma   zorunluluğu   bulunmaktadır.   
1.6.3- Çalıştırılacak  �şç�ler�n  vasıfları  devlet�n  kanunları  �le  öngörülen  Tehl�kel�  İşler  Yönetmel�ğ�ne            
uygun   olacaktır.   
1.6.4- İş�n  �fası  sırasında  mamule  ve  ambalaja  zarar  ver�lmeyecekt�r.  Kr�stal  şeker  torbalarının             
üzer�ne  k�rl�  elb�se  ve  ayakkabılar  �le  çıkılmayacak,  oturulmayacak,  y�yecek  yenmeyecek,  k�myasal            
�le   yaklaşılmayacak,   s�gara   ve   benzer�   �ç�lmeyecekt�r.  
1.6.5- Tüm  müteahh�t  çalışanlar  �şveren  personel�n�n  uymakla  sorumlu  olduğu  tüm  �şyer�  kurallarına            
ve  yasal  kurallara  uymakla  sorumludurlar.  Bu  kurallara  uyulup  uyulmadığının  sorumluluğu           
müteahh�t   f�rmaya   a�tt�r.   İşveren   bu   hususlarda   tal�mat,   denetleme,   uyarı   ve   ceza   yetk�s�ne   sah�pt�r.  
1.6.6- Ek’te   bel�rt�len   kal�te   standartlarına   uygun   çalışılacaktır.   EK-A  
1.6.7- Ek’te   bel�rt�len   �ş   güvenl�ğ�   standartlarına   uygun   çalışılacaktır.   EK-B  
Yukarıdak�   tal�matlara   uymayan   �şç�ler�n�n   �ş�ne   son   ver�lmes�   �lg�   f�rmadan   �stenecekt�r.   
2-   DİĞER   İŞTİRAKLER  
2.1   İŞİN   KONUSU  
Kr�stal  Şeker  Üret�m�  Faal�yetler�  dışında  kalan  Anadolu  B�rl�k  Hold�ng  İşt�rakler�m�ze  a�t            
tes�sler�m�zde   muhtel�f   alanlarda   �ş   gücü   �ht�yacı   doğduğunda   �şgücü   h�zmet   alımı   yapılacaktır.   
(Atıştırmalık   İş   B�r�m�,   Panagro   Et   Süt   Üret�m   İş   B�r�m�,   Yem   İş   b�r�m�   ve   d�ğerler�)  
D�ğer  İşt�raklerde,  Tahm�l  Tahl�ye  konusundak�  �ş  gücü  taleb�  olması  durumunda  Şeker  İş  b�r�m�              
�ç�n   bel�rt�lm�ş   olan   maddeler   geçerl�d�r.   
3-GENEL   HÜKÜMLER  
3.1-   ÇALIŞTIRILACAK   İŞÇİLERDEN   İSTENİLECEK   BELGELER:   
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3. 1.1- Müteahh�t  çalıştıracağı  �şç�ler�n  �s�m  l�stes�,  nüfus  cüzdanı  fotokop�s�,  Cumhur�yet  savcılığı  �y�            
hal   kâğıdını   �şe   başlamadan   ş�rkete   �braz   etmek   zorundadır.   
3. 1.2- Müteahh�t  �şç�ler�n  ağır  ve  tehl�kel�  �şlerde  çalışab�leceğ�ne  da�r  sağlık  raporunu  ş�rkete  �braz             
etmek  zorundadır.  İlg�l�  yönetmel�kte  yer  alan  ve  Ek’  te  ver�len  “Ağır  ve  Tehl�kel�  İşlerde               
Çalışacaklara  A�t  Sağlık  Raporu  ve  Per�yod�k  Muayene  Raporları”  resm�  kurum  onaylı  raporun,             
fotokop�s�n�   tesl�m   edeceklerd�r.   
3. 1.3- Müteahh�t  �şç�ler�n  portör  muayenes�,  akc�ğer  f�lmler�n�  çekt�rerek  ş�rkete  �braz  etmek           
zorundadır.   
3. 1.4- Müteahh�t  �şç�ler�ne  ş�rket  tarafından  da  onaylanmak  üzere  �ş  elb�ses�  ve  haf�f  �ş  ayakkabısı              
vermek  ve  bunların  �ş  yer�nde  f��len  kullanılmasını  sağlamakla  yükümlüdür.  Ayrıca  eld�ven  v.s.  g�b�              
koruyucu   güvenl�k   malzemes�   de   verecekt�r.   
3. 1.5- Yukarıda  bel�rt�len  3.1.4  maddes�  �ç�n  yapılacak  masraflardan  dolayı  ş�rketten  h�çb�r  surette             
ek   b�r   ücret   taleb�nde   bulunulamaz.   
3.1.6-  Müteahh�t  �şç�ler,  �şveren�n  nakl�yec�,  nakl�ye  şoförler�,  müşter�ler  vb.  �ş  tedar�kç�ler�  �le             
�şveren�n  t�car�  prest�j�n�  zedeleyecek  h�çb�r  �l�şk�de  bulunamazlar.  Yüklen�c�  f�rma  bu  sürec�n            
sağlıklı   yürütülmes�   adına   her   türlü   önlem�   almak   zorundadır.   
3.2-  YEMEK:  Müteahh�t  �şç�ler�ne  günlük  vard�yalarında  1  öğün  yemek  ş�rket  tarafından  ücrets�z             
ver�lecekt�r.  Ayrıca  �ş  sonrası  g�y�nme  yerler�  ş�rket  tarafında  sağlanacaktır,  �şç�ler�n  fabr�kaya  ve  dış              
depolara   ulaşımı   �le   �lg�l�   serv�s   organ�zasyonu   ve   bunun   bedel�   müteahh�t   f�rmaya   a�tt�r.   
3.3-  FİRE  NİSPETİ: Müteahh�t  �şç�ler�  özell�kle  �st�flerden  yükleme  sırasında  şeker  çuvallarının            
patlamaması  ve  avarya  şekere  dönüşmemes�  �ç�n,  azam�  özen  göstereceklerd�r.  Müteahh�t  yaptığı  �ş             
toplamının  %1’�  kadar  avarya  normal  kabul  ed�leb�l�r.  Bu  m�ktar  sınırlandırılmış  olup,  bu  m�ktarı              
aşan   m�ktarın   tesp�t�nde   normal   kr�stal   şeker   bedel�n�n   %30’u   kadar   ceza   tazm�n   ed�lecekt�r.   
3.4-SİGORTA: İşç�  ücretler�n�n  s�gorta  sorumlusu  Müteahh�t  f�rma  olacaktır.  Burada  ş�rkete           
gelecek   her   türlü   ceza�   müeyy�de   uygulaması   müteahh�t   f�rmaya   yansıtılacaktır.   
3.5-  KANUNİ  YÜKÜMLÜLÜKLER:  İş  bu  şartname  �le  b�rl�kte  added�len  ve  b�rb�r�n�n  ayrılmaz             
b�r  parçası  olan  sözleşmede  detaylı  olarak  bel�rt�lm�şt�r.  Bu  yükümlülükler  üst-alt  �şveren  �l�şk�ler�n�             
de   kapsar.   
3.6-ÖDEME: İlg�l�  İşveren  Haked�ş  yetk�l�s�n�n  yaptığı  hakked�ş  üzer�nden  �lg�l�  b�r�mce  ödemes�            
yapılır.  
3.7-YAPTIRIM  :  İş  bu  sözleşmede  geçen  tüm  esasları  peş�nen  kabul  etm�ş  olan  yüklen�c�  f�rmanın               
görev  ve  sorumluluklarını  yer�ne  get�rmemes�  durumunda  üst  yönet�mce  ver�lecek  karar           
doğrultusunda  �ş  bu  şartnameye  esas  olan  sözleşmeler�  feshed�l�r  ve  yüklen�c�  f�rma  bu  durumda              
h�çb�r   kanunu   hak   talep   edemez   h�ç   b�r   hak   �dd�a   edemez.   
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