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AB HOLDİNG ÇİFTLİKLER İŞLETME DİREKTÖRLÜĞÜ, 
 2017-2018 YILI ÇİFTLİKLERDEKİ ATIK GÜBRE,KAR  VE MALZEMELERİN ÇİFTLİK ARAZİSİ VE 

ÇİFTLİK DIŞINA TAŞINMASI VE İŞ MAKİNALARI ÇALIŞTIRILMASI HİZMETİ ŞARTNAMESİ 
 

1-TARAFLARIN KISA İSİMLERİ:  

İş bu sözleşme metninde bahsedilen Kuruluşlar ; 

Çum-Paş A.Ş, Eski karaman Köprü civarı Çumra/Konya 

Panagro Tarım Hayvancılık Gıda A.Ş  Kaşınhanı Yenimahalle Sardunya Sok No:1 adresinde ve, 

Şekersüt Gıda Mamülleri San. Ve Tic. A.Ş , Selver mahallesi dökmetepe Sk. No:271  
 “İŞVEREN”, 

 merkez adresi …………………………………………olan ……………………………………………………..“YÜKLENİCİ” 

olarak anılacaktır. 

Bu maddede belirtilen adresler tarafların tebligat adresleri olup, bu adreslere yapılan her türlü tebligat ilgililere yapılmış 

sayılacaktır. Adres değişiklikleri, değişiklik tarihinden itibaren bir hafta içerisinde karşı tarafa noter kanalıyla 

bildirilecektir. Aksi halde bu maddede belirtilen adreslere yapılan tebligatlar geçerli sayılacaktır. TTK’nın 18/III 

maddesinde belirtilen haller iadeli taahhütlü posta yolu ile veya noter kanalı ile bildirilmediği takdirde geçersizdir.   

2-YAPILACAK İŞİN DETAYI: 

a- Aşağıdaki adresler için, çiftlik içindeki ahırlardan toparlanan hayvan gübrelerinin ve çiftlik atık malzemelerinin çiftlik 

arazilerine veya gösterilen yerlere kamyonla taşınması, iş makinası gerektiren hallerde aşağıda belirtilen iş 

makinalarıyla yapılması işidir. Ayrıca Çumra Şeker Entegre tesislerinden çiftliklere kuru küspe ve yaş pancar posası 

nakliye işidir. 

b- İsmi geçen çiftliklerde ahır içlerinden ve çevreden çekilecek hayvan gübrelerinin ayrıca atık malzemelerin aşağıda 

ismi belirtilen çiftlik arazilerine, çiftlikten diğer bir çiftliğe veya gösterilen yerlere kamyonla nakliyesi yapılacaktır. Çiftlik 

içinde veya dışında iş makinası gerektiren hallerde iş makinası çalıştırılacaktır.  

 Göçü Panagro çiftliği Karatay- Konya,   

 Aslım Panagro çiftliği Saraçoğlu – Konya,   

 Taşağıl Panagro Besi çiftliği Çumra-Konya,  

 Şekersüt Çiftliği Çumra/konya, 

 Çum-Paş A.Ş Çumra/ Konya 

Çumra Şeker’den nakliyesi yapılacak küspe vs. ve yukarda adı geçen çiftlik ahırlarından ve çevrede biriken atıklar 0-50 

km aralığındaki mesafeden nakledilerek çiftlik arazilerine ve iklim şartlarına göre işverenin belirleyeceği yerlere, 

belirlenecek zaman aralığında nakliye işi yapılacaktır. İŞVEREN yetkilisi, YÜKLENİCİ’ yi telefonla (05__  ___ __ __) 

arayarak ve sözleşmede belirttiği (_______@______.com) e-posta adresine bilgilendirme yaparak iletişime 

geçecektir. 

c- Termin süresi; 12 ay süreyle geçerlidir.  İşe başlama Fors majör durumlar hariç termin tarihine uyulmaması 

durumunda cezai müeyyide uygulanacaktır.  YÜKLENİCİ’ nin cezalı duruma düşmesi tutanakla tespit edilecektir, 

YÜKLENİCİ yükümlülüğünü yerine getiremediği gün karşılığı tahmini çekilmeyen atık gübre ve malzemelerin 

miktarının ihale edilen fiyatın karşılığında % 0,5’i (binde beş) kadar ceza ödemeyi şimdiden kabul ve taahhüt etmiş 

sayılır. “Ancak İŞVEREN’ in gecikme cezasına ilaveten; üretim duruş ve/veya satış kaybı zararları ile geciken 

siparişin başka bir tedarikçiden temin edilmesi halinde oluşabilecek maliyet farklarının tazminini isteme hakkı 

saklıdır.” İŞVEREN’ den kaynaklanacak gecikmeler veya İŞVEREN tarafından uygun görülen süre uzatımları dışında 

hizmet geciktirilemez. Geciktiği takdirde İŞVEREN’ in sözleşmeyi tek taraflı olarak fesih etmek ve başka bir 

yükleniciden satın alım yapma hakkı olup, fark bedel YÜKLENİCİ’ den tahsil edilir. Söz konusu bedel herhangi bir 

kanuni merasime gerek kalmaksızın YÜKLENİCİ’ den derhal ve defaten tahsil edilecektir. YÜKLENİCİ bu durumu 

peşinen ve gayrikabili rücu olarak kabul ve taahhüt eder. 

3-KAMYON VE İŞ MAKİNASI ÖZELLİKLERİ: 

a- Her çiftlik için en az 2 adet 10 teker damperli kamyon 16 ton kapasiteli , Damper kasalı TIR 30 ton kapasiteli 
b- İş makinası özellikleri isteğe bağlı olarak 

Kepçe (935-950-960)       

Beko loder 

Greyder 

Silindir  

Ekskavatör  

Forklift 

mailto:_______@______.com
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c- Fenni muayenesi yapılmış, bakımlı, 
d- Her türlü sinyal ve yardımcı gereçleri çalışan, 
e- Kasalı kamyonlar için yükünü tamamen örtebilecek ve muhafaza edebilecek büyüklükte sağlam, yırtıksız 

brandası bulunan araç tercih sebebidir. 

f- Trafik ve Kara Yolları mevzuatına uygun hareket kabiliyetiyle yük taşıyabilir herhangi bir teknik ve kanuni engeli 

bulunmayan araç (Kamyon, Tır) tahsis edilecektir. Söz konusu yasal mevzuata uymamasından kaynaklı tüm 

sorumluluk YÜKLENİCİ’ ye aittir. 

g- Araçların yıkanması ve temizlenmesi masrafları YÜKLENİCİ’ ye aittir.  

h- Bu özelliklere uymayan araçlara İŞVEREN tarafından yükleme yaptırılmayacaktır. İŞVEREN tarafından araç geri 

çevrildiği zaman YÜKLENİCİ bu duruma itiraz etmeyecek ve derhal yeni araç bulup İŞVEREN ’e gönderecektir. 

4-NAKİL ESNASINDA UYULMASI GEREKEN ŞARTLAR: 

a- YÜKLENİCİ, mamullerin sevki için tahsis ettiği ve gerek kendi adına kayıtlı, gerekse başka kişi veya kuruluşlardan 
temin edilen araçların çalıntı olmadığını, araç, ürün sigortasının yapıldığını, Karayolları Taşıma Yönetmeliği 
uyarınca Taşıma Yetki Belgesine sahip olduğunu, bunların sürücülerinin şahsen muteber kişiler olduğunu ve şoför 
kimlikleri ile kamyon ruhsatlarının gerçek olduğu gibi çalıntı ve sahte olmadığını ve bu konuda her türlü önlemin 
YÜKLENİCİ’ ye ait olduğunu kabul ve taahhüt eder. İŞVEREN, YÜKLENİCİ’ nin veya istihdam ettiği kişilerin kusur 
ve ihmallerinden dolayı 3.kişilere, özellikle kamu kurum ve kuruluşlarına her ne ad altında olursa olsun kanunen bir 
ödeme yapmak durumunda kalır ise bu ödemeyi ödediği tarihteki reeskont faizi ile birlikte rücuen YÜKLENİCİ’ den 
talep etme hakkına haizdir. 

b- İŞVEREN, gerekli gördüğü durumlarda kendi kamyonları/iş makinaları ve/veya müşterilerinin kamyonları/iş 

makinaları ile de taşıma işi yaptırabilecektir. Bu hususa YÜKLENİCİN' nin herhangi bir itirazı bulunmayacaktır. 

c- Sözleşme konusu işin yerine getirilmesi sırasında YÜKLENİCİ, bu işin gerektirdiği tüm emniyet tedbirlerini eksiksiz 

olarak almak ve işçi sağlığı ve iş güvenliği gereklerini tam olarak yerine getirmekle yükümlüdür. İşin yapılması 

sırasında meydana gelebilecek her türlü kaza sebebiyle, yüklenici çalışanları veya sair kişi ve kuruluşlar nezdinde 

ortaya çıkacak maddi-manevi zararlardan doğrudan doğruya ve tamamen YÜKLENİCİ sorumlu olacaktır. 

YÜKLENİCİ sözleşme konusu işin yerine getirilmesi sırasında İŞVEREN' in uğrayacağı tüm zararları reiskont faizi 

ile birlikte tazmin etmeyi peşinen gayri kabili rücu kabul ve taahhüt etmektedir. 

d- Gerek Karayolları Trafik kanunu, gerekse yürürlükte olan ve ileride çıkacak diğer kanunlar kapsamında araçların 
uğrayabileceği / İŞVEREN' i uğratacağı zararlardan YÜKLENİCİ sorumludur. 

e- YÜKLENİCİ, bu sözleşme kapsamında çalıştırdığı tüm personelin şirketi olarak; İş Kanunu, SGK Kanunu, SGK 
Prim ve İdari Para Cezası Borçlarının Hak edişlerden Mahsubu, Ödenmesi ve İlişiksizlik Belgesinin Aranması 
Hakkındaki Yönetmelik, çalışma hayatı ile ilgili diğer kanun, tüzük ve yönetmeliklere göre; personelinin her türlü 
ücret, vergi, harç, SGK ve İşsizlik Sigortası Primi vs. tüm yasal yükümlülüklerini eksiksiz olarak süresi içinde yerine 
getirmek zorundadır. Bu mevzuatlarla ilgili bütün yükümlülük ve sorumluluk YÜKLENİCİ’ ye aittir. 

 

5-YAPILACAK İŞ VE FİYATLANDIRMA: 

Nakliye yapacak kamyonlar YÜKLENİCİ tarafından tedarik edilecek olup damperli ve en az 16 ton olmalıdır, tır ise 30 

ton kapasiteli olmalıdır. 

İş makinaları özelliklerine göre KDV hariç TL / saat üzerinden çalıştırılacaktır. 

Sıra 

No : 

İŞİN TANIMI (kamyon 

nakliyesi) İlgili Çiftlik 

Süre 

(ay) 

Tahmini  

sefer 

Kepçe hariç 

Sefer ücreti 10 

tekerlekli 

Damperli 

kamyon için (₺) 

Kepçe hariç Sefer 

ücreti  Damperli 

Tır için (₺) TUTAR (₺) 

1 

HAYVAN GÜBRESİ ,KAR 

TEMİZLİĞİ VE MUHTELİF 

HAFRİYAT NAKLİYESİ 

Aslım-Panagro (0-4 km) 12 1.100       

2 Taşağıl-Panagro (0-1 Km) 12 1.100       

3 Taşağıl-Aslım (50 Km) 12 1.100       

4 Göçü-Panagro (6-12 Km) 12 500       

5 Şekersüt (0-2 Km) 12 1.100       

6 Çumpaş (23 Km) 12 500       
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Aşağıdaki tablo ile 1 yıl içerisinde ihtiyaca göre iş makinası kullanımı için geçerli fiyat teklifi alınması 

gerekmektedir. 

Sıra No : İŞİN TANIMI MAkİNA ADI    (₺/Saat) 

1 

İŞ MAKİNASI 

ÇALIŞTIRMA 

KEPÇE (935)   

2 KEPÇE (950)   

3 KEPÇE (960)   

4 Eksavatör   

5 Grayder   

6 Silindir   

7 Beko Kepçe Loader   

8 Telhander Yükleyici 7 mt’lik  

 

 

 
- Toplam sefer sayıları üzerinden fatura düzenlenecektir. Sözleşmeye esas bu fiyatlar sabittir. Petrol Ofisi A.Ş.’ nin 
Konya Merkezdeki motorin pompa satış fiyatında (K.D.V. hariç) sözleşme tarihinden sonra meydana gelecek %5 artış 
ve eksilişler aylık olarak fiyatlara yansıtılacaktır. 

 
Aşağıda belirtilen esaslar dâhilinde yalnızca motorin fiyatlarındaki artış ve eksilişler dikkate alınacaktır.  

- Nakliye fiyatının %60’ı motorin, %40’ı diğer giderler olarak hesaplanacaktır. 

Motorin fiyatlarında (Konya ili Merkez Petrol Ofisi motorin satış fiyatı üzerinden K.D.V. düşüldükten sonra) motorin fiyat 
farkı uygulanacak ayın 1. günündeki motorin fiyatında oluşacak artış ve eksilişlerin %5 ve üzerinde gerçekleşmesi 
durumunda, motorin fiyat artışları nakliye fiyatının %60’ına fark olarak yansıtılacaktır. Fiyat farkı yeni ay için 
uygulanacaktır. 

 
ÖRNEK:  

İhale tarihindeki motorin fiyatı: 2,82 

Kasım 2011 motorin fiyatı: 2,55 

Yansıtma: (2,55 – 2,82 / 2,82) =  - (% 9,57) 

İhale fiyatının %60’ı X – (%9,57)  = uygulanacak motorin farkı 
 

- Yapılacak bu işin tamamı +/- % 20 toleranslıdır. 

- Araçların yakıtları YÜKLENİCİ’ ye aittir, Çiftliklerin içinde çalışılan sürede yemekler çiftlik yemekhanesinden ücretsiz 
olarak karşılanacaktır. 

 
6-ÖDEME: 

İşveren adına düzenlenecek olan ve ilgili teknik birimin onayına müteakip tanzim edilecek fatura karşılığı bedeli 60 gün 
içinde banka hesabına havale edilecektir. 
 
İŞVEREN HESAP BİLGİLERİ : 
BANKA : …………………………………………. 
IBAN NO: …………………………………………… 

YÜKLENİCİ HESAP BİLGİLERİ : 
BANKA : …………………………………………………………….. 
IBAN NO: …………………………………………………………… 
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7-TEMİNATLAR :  

Taahhüdün ifa garantisi olarak YÜKLENİCİ, İŞVEREN lehine almış olduğu ………………………… TL tutarındaki kesin 
ve süresiz teminat mektubunu veya nakit (TL, Döviz) teminatı sözleşme akdi sırasında İŞVEREN’ e verecektir. 
Teminat, işin konusunda belirtilen hizmet süresi boyunca iade edilmeyecektir. YÜKLENİCİ bu süre sonunda yazılı 
olarak talepte bulunduğu takdirde ilgili teknik servis tarafından iadesinde sakınca görülmediği takdirde iade edilebilir. 
Kesin Teminat mektubunun süresi sözleşme süresi kadar olacaktır. Şayet kesin teminat mektubunun süresi sözleşme 
süresinden kısa ise mektubun süresi dolmadan önce süre uzatma işlemleri veya yenileme işlemleri YÜKLENİCİ 
tarafından hiçbir merasime gerek kalmaksızın yapılacaktır. Kesin teminat mektubuna ait süre uzatma veya yenileme 
işlemleri, ilgili İŞTİRAKİMİZ muhasebe servisleri tarafından takip edilecektir. 
 
8-DELİL SÖZLEŞMESİ: 

YÜKLENİCİ, İşbu sözleşme nedeniyle taraflar arasında çıkabilecek ihtilaflarda, İŞVEREN’ e ait her türlü defter ve 

kayıtların geçerli, bağlayıcı, kesin ve münhasır delil olacağını ve bunlara karşı her türlü itiraz ve defi haklarından ve 

dava halinde bunların usulüne uygun tutulduğu hususunda yemin teklif haklarından peşinen feragat ettiğini kabul eder. 

Bu madde H.M.K 193. maddesi uyarınca münhasır delil sözleşmesi niteliğinde olup yukarıdakilerden başka delil ikame 

edilemez 

9-DEVİR MADDESİ: 

YÜKLENİCİ, işbu sözleşmeden doğan bilcümle hak, yükümlülük, borç, alacak ve sorumluluklarını İŞVEREN’ in yazılı 

onayı olmaksızın kesinlikle 3. bir kişi ya da kuruma devir yahut temlik edemez. Aksi takdirde İŞVEREN işbu sözleşmeyi 

tek taraflı olarak derhal fesih etmeye ve uğradığı zarar dolayısıyla YÜKLENİCİ' den bu zararını talep etmeye mezun ve 

yetkilidir.   

 

10-GİZLİLİK: 

YÜKLENİCİ, işbu sözleşme dolayısıyla edindiği, sözleşmenin içeriğiyle veya İŞVEREN ile ilgili her türlü bilgi veya 

dokümanı gizli olarak addeder ve yapılan işle ilgisi olmayan herhangi bir üçüncü kişi veya kurumla paylaşamaz. Aksi 

halde YÜKLENİCİ, İŞVEREN’ in bundan kaynaklanan zarar ve ziyanlarını karşılamakla yükümlüdür. Gizliliğin ihlali, 

İŞVEREN için haklı sebeple derhal fesih nedenidir.  Ancak, yukarıda sayılan bilgilerin daha önceden kamuya ifşa 

edilmiş olanları ile resmi kurumlarca talep edilen bilgiler işbu madde kapsamında değerlendirilmeyecektir.    

11-MÜCBİR SEBEPLER (FORS-MAJÖR):  

Taşıma işini aksatacak mücbir sebepler şunlardır. 

a) Tabii afetler (sel, zelzele, heyelan, büyük yangınlar) 
b) Grev, Lokavt 
c) Kısmi veya genel seferberlik durumları 
d) Karayolu çalışmaları, buzlanma, kar, aşırı sis gibi trafik akışını olumsuz etkileyecek faktörler 
e) Yasalar ile uygulamaların mücbir sebep saydığı sair durumlar. 

Bu sebeplerin vukuu nakliye işini imkânsız kılmakta ise İŞVEREN ve YÜKLENİCİ sebebin vukuunu en geç 24 saat 
zarfında karşı tarafa bildirecektir. 

YÜKLENİCİ ayrıca 7 gün içinde sebebin vukuu bulunduğu mahalli resmi mercilerden aldığı vesika ile ispat ve 
İŞVEREN’ e ibraz etmek zorundadır. 

12-VERGİ, RESİM ve HARÇLAR: 

İş bu sözleşme ile tanımlanan işin yapılması ile ilgili damga vergisi dahil tüm vergiler, resimler, harçlar ve lisanslar 

YÜKLENİCİ’ ye aittir. Sözleşme damga vergisi İŞVEREN tarafından ödenecek olup YÜKLENİCİ’ nin ilk alacağından 

tahsil edilecektir. 

13-FESİH: 

İŞVEREN herhangi bir sebebe ve süreye bağlı olmaksızın iş bu protokolü tek taraflı olarak fesih edebilir. Böyle bir fesih 

durumunda YÜKLENİCİ, başta kar kaybı olmak üzere herhangi bir ad ve nam altında hiçbir alacak, hak, tazminat vb. 

talep edemez. Taraflar arasında çıkacak uyuşmazlıkların çözümünde HMK ilgili maddelerine uygun olarak İŞVEREN 

kayıtları ve defterleri esas alınacaktır. 

14-ANLAŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜM YERİ: 

İş bu sözleşme ve ilgili tüm eklerinin (şartname, teklif vb.) uygulamasından doğacak her türlü anlaşmazlıkların çözüm 
yeri Konya Mahkeme ve İcra Daireleridir. Taraflar arasında çıkacak uyuşmazlıkların çözümünde HMK ilgili maddelerine 
uygun olarak İŞVEREN kayıtları ve defterleri esas alınacaktır. 
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İşbu Sözleşme 4 (dört) sayfa - 14 maddeden ibarettir ve .…../……/………. tarihinde İşvereni temsilen 
……………………………….. ve Yükleniciyi temsilen ……………………….. arasında bir nüsha akit ve imza edilmiştir. 

 
 

Ek: Genel Ticari Şartname (3 sayfa) 
 
 

YÜKLENİCİ : 
………………………………………… 
 

İŞVEREN 
PANAGRO TARIM HAYVANCILIK GIDA SANAYİ VE 

TİCARET A.Ş.  

ADINA 
ANADOLU BİRLİK HOLDİNG A.Ş. 

 


