PANPLAST SULAMA TARIM SAN VE TiIC. A.S.
2018 YILI
YUKLEME, BOSALTMA, ISTIFLEME, MONTAJ VE ISCILIK ALT ISVEREN
TEKNIK SARTNAMESI-SOZLESMESI
1. TARAFLARIN KISA ISIMLERI

Is bu sézlesmede merkez adresi Dede Korkut Mah. Beysehir Cad. No: 9 Meram/KONYA olan
PANPLAST SULAMA TARIM SAN. VE TiIC. A.S. “"ISVEREN”, merkez adresi
................................................................... B o] -1 o TSR RUS
“YUKLENICi” olarak anilacaktir.

Bu maddede belirtilen adresler taraflarin tebligat adresleri olup, bu adreslere yapilan her tirli
tebligat ilgililere yapilmis sayilacaktir. Adres dedisiklikleri, degisiklik tarihinden itibaren bir hafta
icerisinde karsi tarafa noter kanalyla bildirilecektir. Aksi halde bu maddede belirtilen adreslere
yapilan tebligatlar gecerli sayilacaktir. TTK'nin 18/III maddesinde belirtilen haller iadeli taahhtli
posta yolu ile veya noter kanali ile bildirilmedigi takdirde gegersizdir.

2. YAPILACAK ISIN KONUSU VE SURESI

2.1. Enjeksiyondan Yagmurlama borularda ve ek pargalarda kullanilan basliklarini kendi deposuna
alarak bu bagsliklara (kanal agma + Mandal, pim, kelepce, segman takim islemi + Baslik
kaynatma) islemlerinin yapilmasi

2.2. Tim dretim yerlerinde Uretimi tamamlanmis mamul haline gelmis stoklarin stok sahasina
tasima ve istif islemlerinin yapilmasi

2.3. Tum dUretim vyerlerinde istiflenmis yada uretimi tamamlanmis stok sahasinda bulunan
malzemelerin Isveren tarafindan verilen yiikleme emirlerine uyulmasi kosuluyla yiikleme isinin
yapilmasi

2.4. Kangal Uretiminde caplara gore isverenin verecedi retim emrine gdre iretimin yapilmasi ve
¢glkacak olan mamullerin stok sahasina tasima isleminin yapilmasi (Bu Uretim hattinda
yapilacak islemler yiiklenici tarafindan yapilacak olup kontrol isveren tarafindan yapilacaktir.)

2.5. Cuval adzi acma, defolu cuval kontrol, koli yerlestirme, istifleme, Paketleme, Cuval i¢ Poset
Takma ve dikimi gibi islerin yapilmasi.

2.6. Fileli guval agzini overlok Yapma isinin yapilmasi (Isverenteki mevcut makineler kullanacak
olup kapasite artirminda olasi overlok yetismemesi durumunda makineler Yiklenici tarafindan
karsilanacaktir. Makinalarin bakim onarimlari ylklenici tarafindan yapilacaktir.)

2.6. Balya uretim isleminde c¢ikan ipini bobin seklinde stoklarina alarak sarim/bikim isini +
paketleme isini + kontrol isinin yapilmasi

3.ISIN DETAYLARI

3.1. SURESI : Isveren tarafindan iretim faaliyet yaptigi dénemlerin tamamini kapsar. Sézlesme 2
(iki) yil siireli imzalanacaktir. Siirenin bitimine 1 ay kala Isveren eger Yiiklenicinin yaptigi isten
memnun ise karsilikl gérismek ve anlasmak suretiyle sézlesmenin 1 yil uzatilmasini saglar.

3.2. CALISMA SAATLERI: Isverenin mesai diizenine badh kalinmak suretiyle normal mesai
gunlerinde Isverenin mesai saatleri icinde gerektiginde Isverenin vardiyali calisma esasina
uygun olarak haftanin 7 glini 24 saat kesintisiz galisma yapacaktir.

3.3. ISCI SAYISI : Yiklenici isveren talep ettiginde yevmiyeli isgi calistiracaktir. Parcabasi islerde
ise Isverenin verdigi hedef Griin miktar yetistirecek sekilde personel calistiracaktir.

3.4. ISIN ORGANIZASYONU VE IFASI :

3.4.1.Yiklenici, yapilacak islere gore belirleyecegdi her ekip basina bir sorumlu belirleyecektir. Ekip

baslar Isverenin sorumlusunun (Amir, sef) verecedi is tarifleri dogrultusunda personelini
calistiracaktir. Sorumlunun (Amir, sef) kendi vardiyasinda yuklenici islerinin imza karsiligi
puantajini gunlik olarak tutacaktir. Ayrica yuklenici iscilerine galistigi bolge temizligi, yirtilan
cuvallarin degistirilmesi, ¢ikan UGrinlerin Grline zarar vermeyecek sekilde istiflenmesi, calisilan
ortamin diizenlenmesi gibi konulardaki isler ayrica tcret 6demeden yaptirilacaktir.
3.4.2.Sorumlunun (Amir, sef) verecedi is talimatlarina, isci saghdi ve is glivenligi talimatlarina
YUklenici personeli uyacaktir.
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3.4.3.Calistirilacak iscilerin vasiflar “AGIR, TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI ISLER YONETMELIGININ
GUNCEL HALINE UYGUN OLACAKTIR”

3.4.4.1sin ifasi sirasinda ilgili personel tarafindan mamul ve ambalaja, makinalara, calisilan ortama
zarar verilmeyecektir. Yiyecek yenmeyecek, icecek icilmeyecek, ates ile yaklasilmayacak, sigara
ve benzeri seyler kesinlikle icilmeyecektir. Bu talimatlara uymayan Yuklenici iscilerinin isine son
verilecektir.

3.4.5.Y{klenici calistirdidi isciler bilerek ya da bilmeyerek Isveren malina zarar vermeleri halinde
bu zarar tutanakla belirlenecek ve ilk istihkakinda derhal tahsil edilecektir. Ayrica yuklenici
iscilerinin Uglincl kisilere veya malina verdikleri zarar da Isvereni hicbir sekilde sorumilu
tutamaz.

3.4.6.Yevmiyeli calisan Iscilere yillik asgari (cret artis oraninda yapilarak matrah artiglar
onaylanan kisi basi lcretin lizerine eklenecektir.

4. YUKLENICIDEN ISTENILECEK BELGELER

4.1.Ylklenici, calistiracadi iscilerin isim listesi, nifus clizdani fotokopisi, Cumhuriyet Savcilidi iyi hal
kagidini, ise baslamadan isverene ibraz etmek zorundadir.

4.2.Y(klenici, iscilerin agdir, tehlikeli ve cok tehlikeli islerde galisilabilecedine dair saglik raporunu
isverene ibraz etmek zorundadir. ilgili ydnetmelikte yer alan “AGIR TEHLIKELI VE GCOK
TEHLIKELI ISLERDE CALISACAKLARA AIT SAGLIK RAPORU VE PERIYODIK MUAYENE
RAPORLARI RESMI KURUM ONAYLI OLARAK FOTOKOPISINi isverenE TESLIM EDECEKTIR.”

4.3.Yiklenici, iscilerin mutfak ve servis hizmetlerinde galisanlardan portér muayenesini, akciger
filmlerini Isverene ibraz etmek zorundadir.

4.4. Yiklenici, iscilerine Isveren tarafindan da onaylanmak {izere yilda 2 takim is elbisesi vermeye
yuakimli olup (1 takim kishk ve 1 takim yazlk) is elbisesinin lGzerinde Yulklenicinin ismi
bulunacaktir. Ayrica iki gift is ayakkabisi (bir ¢gift kishk ve bir cift yazlik) vermek ve bunlarin is
yerinde fiilen kullaniimasini saglamakla yukamlidir. Ayrica Yiklenici kendi blnyesinde
bulundurmak zorunda oldudu Is Sagligi ve Is givenligi uzmani tarafindan belirlenen, kanunen
zorunlu olan kisisel koruyucu ekipmanlari tedarik edecek ve iscilerin bunlar kullanimini
saglayacaktir.

4.5.Ylklenici, yukarida belirtilen 4.1, 4.2, 4.3, 4.4 maddeleri icin yapilacak masraflardan dolayi
Isverenten higbir surette ek bir (icret talep etmeyecektir.

4.6.YUlklenici, en az bir yil iceresinde 500.000-TL tutarinda is bitirme belgesini ve en az iki yillik is
deneyim belgesini Isverene ibraz etmek zorundadir.

4.7.Yiklenici, is yeri hekimine ve Isci Saghgi ve Is giivenligi uzmanina sahip olacak ve bunlarin
bilgilerini Isverene verecektir.

4.8.Yiklenici, personelinin ise girme 6zliik dosyasi Isveren personeliyle ayni olacaktir. Ve dosyadaki
belgelerin birer kopyasini isverene ibraz edecektir.

4.9.Yiiklenici, isveren mali mesul sigortasini yaptirip isverene verecektir.

4.10.Yiklenici, personel alirken asagidaki belgeleri ise baslamadan énce Isverene ibraz edecektir.

ISE BASLAYACAK ADAYLARIN HAZIRLAMASI GEREKEN BELGELER

e 4 Adet Niifus Clizdani Fotokopisi

e Ikametgah Belgesi

e 2 Adet vesikalik fotograf

e Diploma veya cikis belgesi ash veya noter onayl fotokopisi ( Evraklari teslim ederken
ashi ile beraber fotokopisini de gdsterir ise noter onayi1 gerekmemektedir.)

e Kan grubu goésterir belge( Ehliyet veya kimlik de yaziyorsa fotokopisi yeterlidir.)

e Savciliktan iyi hal belgesi. (Savciliktan alinmasi gerekmektedir. E-Devlet

lizerinden alinan belge gecerli olmayacaktir.)
e Saglik kurulu raporu.
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A.C grafisi ve sonug (Akciger filmi- CD ve Réntgen Ciktisi ve sonug belgesi)
Odiyometri ve SFT (Solunum fonksiyon testi)
Sahip olunan sertifika ve teknik egitim belgeleri fotokopileri
Askerlik durumunu gosterir belge (Erkek Adaylar igin)
Evli ise evlenme clizdani, es ve cocuklarin nifus clizdan fotokopileri.
SGK hizmet dokiimi (Sosyal giivenlik Kurumu veya E devletten alinabilir.)
e Maas Hesabi.
4.11.Ylklenici, en az 50 personel calistirabilecek belgesini ibraz edecektir.
4.12. Yiklenici, sb6zlesme silresi boyunca is veren mali mesuliyet sigortasi ve makine ve
ekipmanlari igin ticari risk ve makine kirilmasi sigortasinin yapilmasi,
4.13.Ylklenicinin Isveren makine techizat, bina ve demirbaslarini kullandiindan 3. Sahis All
Risk Sigortasinin yaptirmasi.
5. GENEL SARTLAR
5.1.Yiklenici, aylik hak edisini bir sonraki ayin 3. Is giiniine kadar isverene verecektir.
5.2.Ylklenici, personel ile ilgili olabilecek is kazalariyla ilgili kendisi sorumludur.
5.3.Ylklenici, calistirdiyi personelin gérev vyerlerini Isverene bildirecek, personelin yerinin
dedismesiyle ilgili talebini gorevlendirme formuyla insan kaynaklari biriminin verecedi yazi ile
yapacaktir.
5.4.Y(klenici personeli Isveren personelinin uymasi gereken tiim kurallara uyacaktir.
5.5.YUklenici, personeline en az asgari Ucret ddeyecek, personeline standart galisma saatleri
disinda dini ve milli bayramlar ile resmi tatillerde fazla mesai yaptirdiginda Ucretini 6deyecektir.
5.6.YUklenici, personelinin hicbir Gcretini elden ddemeyecektir. Personelin Ucretinin tamamini
bordrosuna yansitarak banka lzerinden ddeyecektir.
5.7.isveren istedigi sayida Yiiklenici personeli calistiracaktir.
5.8. Yevmiyeli isciliklerin tamami insan kaynaklari biriminin yazili onayi ile yapilacaktir. Sirece
uygun olmayan isciliklerde olusan licret hicbir sekilde Isveren tarafindan 6denmeyecektir.
5.9. Sartnamede belirtilen tiim isleri gerektiginde Isveren kendi biinyesine alarak yiritebilecektir.
6. YUKLEME VE ISTIFLEME
6.1.Ylklenici, ylikleme ve istiflemede 4 adet forkliftle ve 19 adet personelle calisacaktir. Satis
sezonunun yogunluguna gore artirma ve azaltma Isverenin inisiyatifindedir.
6.2.Ylklenici, forkliftleri ve forkliftlerde kullanacagi yakitlari kendisi temin edecektir. Isverenten
yakit ve forklift destedi verilmeyecektir.
6.3.Forkliftlerin periyodik ve ariza bakimlarini kendisi yaptiracaktir.
6.4. Romork bosalmalarinda olusacak hasarlar Yikleniciye yansitilacaktir.
7. FIRE
7.1 Yiklenici, iscileri 6zellikle hammadde istiflemelerinde cuvallarin patlamamasi icin ve yedek
parca kullaniminda zarar vermemek icin azami 6zen gdstermek zorundadir. Yetkisiz ve izinsiz
kullanimdan dogan malzemelerde verilen zarar ziyan Yuklenicidan tahsil edilecektir.
7.2 Kanal A¢gmada olusacak fireler Yikleniciye yansitilacaktir.
8. YEMEK VE SERVIS
8.1 Yiiklenici personellerinin servis hizmeti ylklenici tarafindan saglanacaktir.
8.2 Yiklenici personellerinin yemek hizmeti Isveren yemekhanesinde tiim personel ile esit
kosullarda saglanacak olup ilgili bedel ay sonlarinda Ylkleniciye fatura edilecektir.
8.3 Mola siiresindeki caylar Isveren tarafindan karsilanacaktir.
9. FIYATLANDIRMA VE ODEME
9.1.Fiyatlar, s6zlesmenin ekindeki listelere gére KDV hariG .......ccccovviiiiiveniiiinenncenn TL' dir.
9.2.isveren vyetkilileri hak edisi puantajini aylik olarak onaylayacak. Yiklenicinin fatura kesim
tarihinden itibaren 6deme Isveren tarafindan 7 Giin iginde yapilacaktir.
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Odemeler her Ay'in 15. ve 30. glinlerinde yapilir.(Bu giinlerin tatile denk gelmesi durumunda,
akabindeki ilk resmi galisma guntnde 6deme yapilr.)

° Hakedisler her ayi takip eden ayin ilk 5 is giininde tamamlanacak. Faturalar en geg ayin 6. is
gund ilgili Isverene Yiklenici tarafindan ulastirilacaktir.

Hak edisler yapilirken; calisan personellerin lcret bordrolari, sigorta tahakkuk bildirgeleri ve hizmet
listeleri, banka onayli 6deme dekontlari, is yeri icin sgk borcu yoktur, vergi borcu yoktur yazilari
ayhk olarak hakedisler ile birlikte Ylklenici tarafindan iletilecek.

YUKLENICI HESAP BILGILERI:
BANKA L eteererararaseteteteteatetatararasataeeteteeneeaearasaranaesenentaen
IBAN NO T

*Hizmet alimi anahtar teslimidir.
*Kidem tazminati Isverene aittir.

10. TEMINAT

ISVEREN lehine YUKLENICI tarafindan alinmis 0lan .uueeesssssreessssssrssnnnnns TL tutarinda kesin ve
siresiz teminat mektubu veya nakit (TL, Déviz) teminati sézlesme akdi sirasinda ISVEREN'’e
verecektir. Teminatini tamamlamadigi takdirde, ilgili Istirak muhasebe servisleri tarafindan
YUKLENICI'nin alacagindan tahsil edilmelidir. Teminat, isin konusunda belirtilen hizmet siresi
boyunca iade edilmeyecektir. YUKLENICI bu siire sonunda yazili olarak talepte bulundugu takdirde
ilgili teknik servis tarafindan iadesinde sakinca goérilmedigi takdirde iade edilebilir. “Kesin Teminat
mektubunun stliresi s6zlesme siresi kadar olacaktir. Sayet kesin teminat

mektubunun slresi sézlesme sliresinden kisa ise mektubun siiresi dolmadan 6nce slre uzatma
islemleri veya yenileme islemleri YUKLENICI tarafindan hicbir merasime gerek kalmaksizin
yapilacaktir. Kesin teminat mektubuna ait siire uzatma veya yenileme islemleri, ilgili Istirak
muhasebe servisleri tarafindan takip edilecektir.” YUKLENICI, her ne sebeple olursa olsun teminat
mektuplan lzerine ihtiyati tedbir karar aldiramaz.

11. YUKLENICININ SORUMLULUKLARI

Sézlesme konusu isin yerine getirilmesi sirasinda YUKLENICI, bu isin gerektirdigi tim emniyet
tedbirlerini eksiksiz olarak almak ve isci saghgi ve is glivenligi gereklerini tam olarak yerine
getirmekle yikimlidir. Isin yapilmasi sirasinda meydana gelebilecek her tiirlii kaza sebebiyle,
ylklenici galisanlar veya sair kisi ve kuruluglar nezdinde ortaya gikacak maddi-manevi zararlardan
dogrudan dogruya ve tamamen YUKLENICI sorumlu olacaktir. YUKLENICI s6zlesme konusu isin
yerine getirilmesi sirasinda ISVEREN' in ugrayacadi tim zararlar reeskont faizi ile birlikte tazmin
etmeyi pesinen gayri kabili ricu kabul ve taahhit etmektedir.

YUKLENICI, bu sézlesme kapsaminda calistirdi§i tim personelin isvereni olarak; Is Kanunu, SGK
Kanunu, SGK Prim ve Idari Para Cezasi Borglarinin Hak edislerden Mahsubu, Odenmesi ve
Ilisiksizlik Belgesinin Aranmasi Hakkindaki Yonetmelik, calisma hayati ile ilgili dier kanun, tizik ve
ybénetmeliklere gore; personelinin her tiirl(i icret, vergi, harg, SGK ve Issizlik Sigortasi Primi vs.
tim yasal yukimliliklerini eksiksiz olarak siresi icinde yerine getirmek zorundadir. Bu
mevzuatlarla ilgili bitiin yikimlilik ve sorumluluk YUKLENICI' ye aittir.

- Yiklenici, calistirdidi personellerin 6zliik dosyalarinin bir nlishasini isverene verecektir.

- Calistirilan personellerin yillik izinlerinin takibi ylklenici tarafindan yapilacak ve fatura
dénemi isverene raporlanacaktir.

- Personeller ile mahkemelik olunan durumlarda istenen bilgi ve belgelerin zamaninda
isverene iletilmesi gerekmektedir.
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- YUKLENICI, ise baslayacak kisilerin isimlerini, 6z gecmislerini ve adli sicil kayitlarini
Anadolu Birlik Holding A.S. Insan Kaynaklari Birimine bildirecek ve onay aldiktan sonra ise
baslatacaktir, aksi takdirde ISVEREN s6zlesmeyi tek tarafli olarak fesih etme yetkisine sahiptir.
12. CEZAI SARTLAR

Is bu sézlesme kapsaminda hizmetin yapilmamasi veya geg yapilmasi durumunda, gegcilen her
takvim glni icin sézlesmedeki toplam fiyatin %0,5'i (binde bes) oraninda glnlik gecikme cezasi,
YUKLENICI tarafindan ISVERENE 6denecektir. “Ancak Alicinin gecikme cezasina ilaveten; retim
durus ve/veya satis kaybi zararlari ile geciken siparisin baska bir tedarikgiden temin edilmesi
halinde olusabilecek maliyet farklarinin tazminini isteme hakki saklidir.”

ISVEREN’ den kaynaklanacak gecikmeler veya ISVEREN tarafindan uygun gériilen siire uzatimlari
disinda hizmet geciktirilemez. Geciktigi takdirde ISVEREN’ in sézlesmeyi tek tarafli olarak fesih
etme ve baska bir Yiiklenicidan satin alim yapma hakki olup, fark bedel YUKLENICI’ den tahsil
edilir. S6z konusu bedel herhangi bir kanuni merasime gerek kalmaksizin YUKLENICIi’ den defaten
tahsil edilecektir. YUKLENICI bu durumu pesinen ve gayrikabili riicu olarak kabul ve taahhiit eder.
13. DELIL SOZLESMESI

YUKLENICI, isbu sézlesme nedeniyle taraflar arasinda cikabilecek ihtilaflarda, ISVEREN’ e ait her
turll defter ve kayitlarin gecerli, baglayici, kesin ve miinhasir delil olacagini ve bunlara karsi her
turll itiraz ve defi haklarindan ve dava halinde bunlarin usuliine uygun tutuldugu hususunda yemin
teklif haklarindan pesinen feragat ettigini kabul eder. Bu madde H.M.K 193. maddesi uyarinca
munhasir delil s6zlesmesi niteliginde olup yukaridakilerden baska delil ikame edilemez.

14. DEVIR MADDESI

YUKLENICI, isbu sdzlesmeden dogdan bilciimle hak, ylkimlilik, borg, alacak ve sorumluluklarini
ISVEREN'’ in yazili onayi olmaksizin kesinlikle 3. bir kisi ya da kuruma devir yahut temlik edemez.
Aksi takdirde ISVEREN isbu sézlesmeyi tek tarafli olarak derhal fesih etmeye ve ugradigi zarar
dolayisiyla YUKLENICI' den bu zararini talep etmeye mezun ve yetkilidir.

15. GIZLILIK

YUKLENICI, isbu sézlesme dolayisiyla edindigi, sézlesmenin igerigiyle veya ISVEREN ile ilgili her
tarla bilgi veya dokimani gizli olarak addeder ve yapilan isle ilgisi olmayan herhangi bir Gglnci kisi
veya kurumla paylasamaz. Aksi halde YUKLENICI, ISVEREN’ in bundan kaynaklanan zarar ve
ziyanlarini karsilamakla yikimladir. Gizliligin ihlali, ISVEREN igin hakh sebeple derhal fesih
nedenidir. Ancak, yukarida sayilan bilgilerin daha énceden kamuya ifsa edilmis olanlari ile resmi
kurumlarca talep edilen bilgiler isbu madde kapsaminda dederlendirilmeyecektir.

16. MUCBIR SEBEPLER (FORS-MAJOR)

Hizmet isini aksatacak miucbir sebepler sunlardir.

Tabii afetler (sel, zelzele, heyelan, biylk yanginlar), Grev, Lokavt, Kismi veya genel seferberlik
durumlari, Karayolu galismalari, buzlanma, kar, asiri sis gibi trafik akisini olumsuz etkileyecek
faktorler, Yasalar ile uygulamalarin micbir sebep saydigi sair durumlar.

Bu sebeplerin vukuu hizmet isini imkansiz kilmakta ise ISVEREN ve YUKLENICI sebebin vukuunu
en geg 24 saat zarfinda karsi tarafa bildirecektir.

YUKLENICI ayrica 7 giin iginde sebebin vukuu bulundugu mahalli resmi mercilerden aldigi vesika
ile ispat ve ISVEREN' e ibraz etmek zorundadir.

17. VERGI, RESIM ve HARGCLAR

Is bu sdzlesme ile tanimlanan isin yapilmasi ile ilgili damga vergisi dahil tim vergiler, resimler,
harclar ve lisanslar YUKLENICI’ ye aittir. Sézlesme damga vergisi ISVEREN tarafindan édenecek
olup YUKLENICI' nin ilk alacagindan tahsil edilecektir. "Sézlesme kapsaminda yapilacak olan Isin
niteligi 1 Seri No’ lu Katma Deder Vergisi Genel Uygulama Tebligi ile ilgili konulari kapsamasi
halinde isin fatura edilmesi veya bedelinin 6denmesi asamasinda dogacak Katma Deder Vergisi
(KDV), ilgili mevzuat cercevesinde Tevkifat kapsaminda degerlendirilecektir.”
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18. FESIH

ISVEREN herhangi bir sebebe ve siireye badli olmaksizin is bu sézlesmeyi tek tarafli olarak fesih
edebilir. Bdyle bir fesih durumunda YUKLENICI, basta kar kaybi olmak tizere herhangi bir ad ve
nam altinda higbir alacak, hak, tazminat vb. talep edemez. Taraflar arasinda cikacak
uyusmazliklarin ¢éziimiinde HMK ilgili maddelerine uygun olarak ISVEREN kayitlari ve defterleri
esas alinacaktir.

19. ANLASMAZLIKLARIN ¢COZUM YERI

Is bu sdzlesme ve ilgili tim eklerinin (sartname, teklif vb.) uygulamasindan dogacak her tiirlii
anlasmazliklarin ¢ézim yeri Konya Mahkeme ve icra Daireleridir.

20. DIGER SARTLAR

A- Sozlesmede yer almayan sair hususlar igin aykirilik teskil etmemek kaydiyla Tirk Ticaret ve
Borglar Kanunu Hukimleri aynen uygulanacaktir.

B- Is bu s6zlesmenin maddelerinde belirtilen hususlarla ilgili ISVEREN herhangi bir talep veya
ddemeye maruz kalirsa bu bedel YUKLENICI tarafindan kayitsiz sartsiz ve defaten karsilanacaktir.
Ozellikle isin yeniden ihale edilmesi veya ISVEREN' ce bizzat yapilmasi veya yaptirilmasi sebepleri
ile orada meydana gelebilecek fiyat farklari ile yapilacak masraflarin tutari, YUKLENICI' den ayrica
talep ve tahsil edilecektir.

C- YUKLENICI tarafindan calistirilacak olan personelin yol, konaklama vb. giderleri YUKLENICI’
ye aittir.

D- www.konyaseker.com.tr Internet adresimizde yayinlanan “Genel Ticari Sartname” hiikkiimleri
gecerli olup, “Alt Isverenler ISG Sartnamesi” nde belirtilen sartlara ve “6331 Sayili is Saghg: ve Is
Guvenligi Kanunu” hikkiimlerine YOUKLENICI uymak zorundadir.

Hizmet s6zlesmesi ....... [ [ yuriarlalik tarihinden ....... [ovnnn Y- sona eris tarihine kadar
......... ay sireyle gegerli olacaktir. Siirenin bitimine 1 ay kala ISVEREN, ejer YUKLENICININ
yaptigi hizmetten memnun ise karsilikli gériismek ve anlasmak suretiyle sézlesme siiresinin .......... .
ay daha uzatiimasi ISVEREN yetkisindedir.

Isbu Sézlesme 6 (alt) sayfa — 20 (yirmi) maddeden ibarettir ve ....... [, YT tarihinde
ISVEREN ve YUKLENICI temsilcileri arasinda karsilikli olarak bir niisha akit ve imza edilmistir.

Ek: Genel Ticari Sarthame (3 sayfa)
isg Sartnamesi (29 sayfa)

YUKLENIcCi: ISVEREN:
Panplast Sulama Tarim San. ve Tic. A.S.
ADINA
ANADOLU BIRLIK HOLDING A.S.



