
 4X4 PİCK-UP TEKNİK ŞARTNAME 

 MADDE 1 - KONU: 
 Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  �ht�yacı  olan  5  adet  4x4  araz�l�  ç�ft  kab�nl�  4+1  k�ş�l�k 
 P�ck-up’ın  ve  12(on  �k�)  adet  şoförün  h�zmet  alımı  yoluyla  3  yıl  (1095)  takv�m  günü  süre  �le 
 k�ralanması �ş�d�r. 
 MADDE 2 - ARAÇLARIN ÖZELLİKLERİ: 
 •  Bu  kapsamda  5(beş)  adet  4x4  araz�l�  p�ck-up  k�ralanacaktır.  İşletme  d�lerse  sözleşme  süres� 
 �çer�s�nde d�led�ğ� zaman araç sayısında 1(b�r) azaltma veya artırma yapab�l�r. 
 •  Araçlar 4x4 p�ck-up olacaktır. 
 •  Araçlar ç�ft kab�nl� şoför har�ç olmak üzere 4 k�ş� taşıyacaktır. 
 •  Araçlar arka kasa açık m�n�mum 800 kg malzeme taşıyacak kapas�tede olacaktır. 
 •  Araçlar 0-50000 k�lometre aralığında ve 2017 model veya üzer� olacaktır. 
 Araçlar  traf�k  kanun  ve  tüzüğüne  uygun  özell�klerde  olacaktır.  Araçlar;  Karayolları  Traf�k  Kanununda 
 bel�rt�len  özell�kte  olmalıdır.  Ayrıca  �lg�l�  mevzuat  gereğ�  yetk�l�  merc�lerce  �stenecek  belgelere  sah�p 
 olmalıdır.  Araçlar  yürürlükte  bulunan  Karayolları  Traf�k  Kanunu  �le  bu  kanun  kapsamında  �lg�l� 
 kurumlarca Resmî Gazete ’de yayımlanan yönetmel�kler hükümler�ne uygun olacaktır. 
 Can  ve  mal  güvenl�ğ�  sebeb�  �le  kullanılacak  araçlarda  ağır  hasar  (pert)  kaydı  bulunmaması 
 gerekmekted�r. 
 Araçların,  tüm  tekn�k  göstergeler�  km,  motor  devr�,  akaryakıt  gösterges�,  sıcaklık  ve  hız  göstergeler� 
 vs. çalışır vaz�yette ve sağlam olmalıdır. 
 H�zmete  sunulacak  araçların  üzer�nde  Karayolları  Traf�k  Kanununun  öngördüğü  tüm  malzemeler 
 (takoz,  z�nc�r,  çekme  halatı,  sağlık  set�,  stepne,  yangın  söndürme  c�hazı,  reflektör  vs.) 
 bulundurulacaktır. 
 Araçların  Motorlu  taşıtlar  verg�s�,  muayene,  traf�k  cezası,  traf�k  s�gortası,  kasko  �le  koltuk  s�gortaları 
 vb.  tüm  yasal  yükümlülükler�  yüklen�c�  f�rma  tarafından  yer�ne  get�r�lm�ş  olacaktır.  Yüklen�c�  f�rma 
 her  araca  a�t  söz  konusu  yükümlülükler�  yer�ne  get�rd�ğ�ne  da�r  belgeler�n  b�rer  örneğ�n�  sözleşme 
 �mzalanmadan önce �şverene vermek zorundadır. 
 •  İlk  yardım  malzemeler�,  yangın  söndürme  c�hazları,  kr�ko  ve  stepne,  mevs�m�ne  göre  takoz, 
 z�nc�r, çekme halatı araçlarda bulunacaktır. 
 •  Araçların  görev  süres�  �çer�s�nde  �ç  aksesuarları  (tavan  ve  taban  döşemeler�)  �le  kapı  ve 
 camları;  toza,  yağmura  ve  soğuğa  karşı  muhafazalı  (camlar  çatlak  olmayacak)  ve  last�kler�n  d�ş 
 der�nl�ğ�  kış  last�kler�n  de  4mm,  yaz  last�kler�nde  �se  3mm’e  düştüğünde  değ�şt�r�lecekt�r.  Kapı  ve 
 pencere f�t�ller� sağlam olacaktır. 
 •  Araçlar kaporta-boya yönünden tem�z olacaktır. 
 •  Araçların yakıt s�stem� d�zel olacaktır. 
 •  Araçların  k�lometre(km)  saatler�  sürekl�  olarak  çalışır  durumda  olacaktır.  Km  saat�  bozuk 
 olan  araçlar  kes�nl�kle  göreve  çıkarılmayacaktır.  Bu  nedenle  araçlar  göreve  çıkmadan  önce  km 
 saat�  mutlaka  kontrol  ed�lecekt�r.  Km  saat�nde  arıza  bulunan  araçlara  arıza  g�der�l�nceye  kadar 
 geçen süre �çer�s�nde her gün �ç�n 500TL ceza kes�lecekt�r. 
 •  Araçların  kalor�fer�  ve  kl�ması  olacak  ve  mevs�mlere  göre  düzenl�  b�r  şek�lde  çalışır  vaz�yette 
 olacaktır. 
 •  Araçlara  en  geç  1  Kasım  tar�h�nde  kar  last�ğ�  takılacaktır.  Kış  last�kler�  1  N�san  tar�h�nde 
 çıkarılacak ve normal last�k takılacaktır. 
 MADDE 3 - ŞOFÖRLERİN ÖZELLİKLERİ: 
 •  Bu sözleşme kapsamında 12(on �k�) adet şoför h�zmet alımı yapacaktır. 
 •  İşletme  sözleşme  süres�  �çer�s�nde  d�led�ğ�  zaman  3(üç)  k�ş�ye  kadar  şoför  azaltab�l�r  veya 
 artırab�l�r. 
 •  En az 3(üç) şoför E ehl�yetl� olacak ve en az 1 yıl tecrübel� olacaktır. 

 1 



 4X4 PİCK-UP TEKNİK ŞARTNAME 

 •  E  ehl�yetl�  şoförler�n  SRC  belges�  olacaktır.  Belges�  olmayanlar  �ç�n  sözleşme  �mzalandığı 
 tar�hten  �t�baren  en  geç  2  (�k�)  ay  �çer�s�nde  belgey�  tem�n  edecekt�r.  Her  vard�yada  kes�n  1(b�r)  adet 
 E ehl�yetl� şoför olacaktır. 
 •  Şoförler  yüklen�c�n�n  araçlarının  yanı  sıra  �şletmeye  a�t  ehl�yet�ne  uygun  tüm  araçları 
 (ambulans, hasta nak�l aracı, �tfa�ye aracı, arazöz, kamyon, m�n�büs vb) da kullanacaklardır. 
 •  Yetk�l�  kuruluşlardan  alacağı  şoförlük  mesleğ�  bakımından  beden�  ve  ps�kotekn�k  açıdan 
 sağlıklı  olduklarını  gösteren  belgeye  sah�p  olacaklardır.  Sözleşme  süres�  �çer�s�nde  söz  konusu 
 belgen�n geçerl�l�ğ� sona ermes� durumunda yüklen�c� tarafından yen�s� alınıp �şletmeye ver�lecekt�r. 
 MADDE 4 - İŞİN KAPSAMI: 
 Şoför  har�ç  4  k�ş�l�k  ve  en  az  800kg  yük  taşıma  kapas�tes�  olan  ve  b�r  yıl  �çer�s�nde  yaklaşık 
 120.000km  kullanacağı  öngörülen  5  adet  4x4  p�ck-up’ın  3(üç)  yıl  süreyle  k�ralanması  �ş�d�r.  İşletme 
 çalıştıracağı araçların b�r kısmını 3 vard�ya yer�ne 2 veya 1 vard�ya olarak çalıştırab�l�r. 
 MADDE 5 - İŞİN YAPILIŞ ŞEKLİ: 
 •  Yüklen�c�  araçları  �ş�n  kapsamında  bel�rt�len  k�lometre  l�m�tler�  �çer�s�nde  kullanılacaktır. 
 Araçların  km  saatler�  kes�nl�kle  çalışır  durumda  olacaktır.  Araçların  çalışma  şekl�  aşağıdak� 
 g�b�d�r; 
 5  adet  p�ck-up  00:00-08:00;  08:00-16:00;  16:00-24:00  olmak  üzere  3  vard�ya,  haftada  7(yed�)  gün 
 çalışacaktır. İşletme şartlara göre yen�den ayarlamakta serbestt�r. 
 •  Yüklen�c�ye  a�t  araçlar  çalışma  saatler�nde  bel�rt�lecek  h�zmet  noktalarında  hazır 
 bulunacaktır. 
 •  Şoförler�n  resm�  ve  d�n�  bayram  günler�  �le  1  Mayıs  Emek  ve  Dayanışma  günü  ve  yılbaşı 
 günü  çalıştırılacak  şek�lde  öngörülmüştür.  Bu  günler  �ç�n  çalışma  kanununa  uygun  olarak  şoförlere 
 ödenecek  olan  günlük  ücretler  f�rma  tekl�f�nde  ayrıca  bel�rt�lecekt�r.  Bu  günlerde  �daren�n  taleb� 
 üzer�ne  çalıştırılmayacak  olan  personel�n  normal  yevm�yes�  üzer�nde  olan  fazla  ücretler� 
 ödenmeyecekt�r.  Bu  nedenle  YÜKLENİCİ,  ulusal  bayram,  resm�  ve  d�n�  bayram  günler�,  1  Mayıs 
 Emek  ve  Dayanışma  günü  �le  yılbaşı  tat�ller�nde  İşletmen�n  taleb�  üzer�ne  çalıştırılmayan 
 elemanların normal çalışma ücretler�n� ödeyecekt�r. 
 •  K�ralanacak  olan  araçlardan  2  adet  p�ck-up  �şletme  tarafından  kullanılacak  olup  bu  araçlar 
 �ç�n  şoför  �st�hdamı  yapılmayacaktır.  Yüklen�c�,  faal  olarak  24  saat  çalışan  3(üç)  p�ck-up  �ç�n  her 
 vard�yada  3  şoför  ve  toplamda  3  yedek  olmak  üzere  12(on  �k�)  şoför  çalıştırmak  zorundadır.  Eks�k 
 personel  olması  durumunda  �lg�l�  ceza  maddes�  (madde  9  hükümler�)  uygulanacaktır.  Yüklen�c� 
 İşletme  ’de  veya  başka  b�r  yerde  çalışan  şoförler�n�  bu  şartname  kapsamındak�  araçlarda  şoför 
 olarak çalıştıramaz. 
 •  Yüklen�c�  adına  çalışan  personel�n  maruz  kalacağı  �ş  kazası,  meslek�  hastalıklar  ve  benzer 
 durumlara  uğraması  haller�nde  muhatap  yüklen�c�d�r.  Yüklen�c�  bu  hususları  önlemek  �ç�n 
 çalıştıracağı  personele  �şe  başlamadan  önce  sağlık  raporu  alacaktır  ve  personel�n�n  4857  sayılı  �ş 
 kanunu ve �ş sağlığı yönetmel�kler�ne uygun olarak çalışmalarından sorumlu olacaktır. 
 •  Görev  yapacak  şoförler�n  ehl�yet�  en  az  (3  adet  E  sınıfı,  9  adet  B  sınıfı)  1  yıllık  olacaktır.  Bu 
 şartlara ha�z olmayan şoförler çalıştırılmayacaktır. Yüklen�c� f�rmanın K1 belges� olması zorunludur. 
 •  Yüklen�c�  �şletmen�n  emr�ne  tahs�s  ett�ğ�  araçları,  yol  şartlarının  bozuk  olmasını  gerekçe 
 göstererek  görevlend�r�lmemes�n�  �stek  ve  talep  edemez.  Aracın  g�deceğ�  yol  ve  güzergâh  seç�m� 
 �şletmeye a�tt�r. 
 •  İşletme  �sted�ğ�  zaman  güzergâh  ekleyeb�l�r  veya  değ�şt�reb�l�r.  Yüklen�c�,  �şletmen�n 
 bel�rled�ğ� tüm güzergahlara aracını göndermek zorundadır. 
 •  Yüklen�c�  araçları  şeh�r  �ç�  ve  şeh�r  dışında  da  görevlend�recek  olup,  bu  kapsamda  araç 
 kullanan  şoförler�n  yemek  ve  yatacak  yer  masrafları  belge  �braz  ed�lmes�  şartıyla  İşletme  tarafından 
 karşılanacaktır. 
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 •  Şoförsüz  araçların  kullanımında  şoför  hatalarından  kaynaklanan  her  türlü  ceza  �dare 
 tarafından karşılanacaktır. 
 MADDE 6 - YÜKLENİCİNİN UYACAĞI DİĞER MADDELER: 
 •  Yüklen�c�  araçların  tamamını  sözleşme  �mzalandıktan  en  geç  2  hafta  �çer�s�nde  �şletmeye 
 tesl�m  edecek  ve  �ş  başlayacaktır.  Aks�  takt�rde  sözleşmedek�  ceza  maddes�  (madde  9) 
 uygulanacaktır. 
 Santralımızda  elektr�k  üret�m�  yılın  365  günü  24  saat  kes�nt�s�z  yapılmaktadır.  Araçlar  santral�n 
 bulunduğu  bölgedek�;  yağmurlu,  karlı,  fırtınalı,  tozlu,  sıcak  ve  soğuk  �kl�m  şartlarında  çalışacaktır. 
 Araçlar  bu  şartlarda  her  bölgeye  ulaşab�lecek  özell�klerde  olacaktır.  Bu  özell�klerde  olmayan  ve 
 kullanımları  sırasında  bu  özell�kler�n�  y�t�ren  araçlar  kullanılmayacak  ve  yevm�yeler� 
 ödenmeyecekt�r.  Yüklen�c�,  bu  eks�klere  ha�z  araçlardak�  eks�kl�kler�  kend�s�ne  b�ld�r�len  tar�hten 
 �t�baren en geç yed� (7) takv�m gününde g�dermezse ceza maddes� (madde 9) uygulanacaktır. 
 ***Aracın  hasar  sonrası  çalıştırılamaz  duruma  gelmes�  hal�nde  tam�r  yer�ne  ulaştırılmasına  �l�şk�n 
 her  türlü  masraf  yüklen�c�  f�rma  tarafından  karşılanır.  Tesp�t�  mümkün  olmaksızın  aracın  b�r  kaza  ya 
 da  hasara  uğraması,  ç�z�lmes�  veya  herhang�  b�r  nedenle  zarar  görmes�  durumunda  tutulacak  hasar 
 tesp�t  tutanağı  (karakolda  tutulacak  hasar  tesp�t  �fade  tutanağı  dah�l)  �dare  tarafından  yüklen�c� 
 f�rmaya ulaştırılacak, yüklen�c� f�rma bu duruma �t�raz etmeyecekt�r. 
 ***Araçlar,  egzoz  muayenes�  yapılmış  olarak  tesl�m  alınacaktır.  Kullanım  süres�  boyunca  gerek  araç 
 muayenes�  gerekse  egzoz  muayenes�  yüklen�c�  f�rma  tarafından  yaptırılacaktır.  Araç  muayenes�  ve 
 egzoz  muayenes�  zamanında  yapılmayan  araçlar  �dare  tarafından  kullanılamayacak  olup,  ceza� 
 şartlar uygulanacaktır. 
 ***Aracın  traf�k  kazası  sonucu  kaza  ve  alkol  raporlarının  gec�kmes�  ve  bununda  yüklen�c�  f�rmaya 
 geç  b�ld�r�lmes�  hal�nde  kaza  b�ld�r�m  tar�h�  �le  raporların  ulaştırılması  tar�h�  5  (beş)  �ş  gününü  aşarsa 
 bu  sürey�  aşan  kısmının  k�ra  ödemes�  yapılmaz,  ancak  bu  tar�hler  arasında  aşan  kısım  �ç�n  ceza� 
 �şlem  uygulanmaz.  Ceza�  �şlem  �le  �lg�l�  süreç,  kaza  ve  alkol  raporlarının  b�ld�r�m  tar�h�  �t�bar�  �le 
 başlatılır. 
 ***Aracın  per�yod�k  bakımları,  yüklen�c�  f�rmaya  b�ld�r�m  tar�h�nden  �t�baren  en  fazla  5  (beş)  �ş  günü 
 �çer�s�nde  yüklen�c�  f�rma  tarafından  yaptırılır.  Bu  süren�n  geçmes�  hal�nde  bakım  tamamlanıncaya 
 kadar  yer�ne  muad�l�  b�r  araç  ver�lecekt�r.  Aracın  bakımları  bel�rt�len  süre  sonunda  tamamlanarak 
 tesl�m  ed�lememes�  ve  yer�ne  muad�l�  araç  ver�lememes�  hal�nde  tak�p  eden  mesa�  başlangıcından 
 �t�baren günlük k�ra bedel� ödenmez. Şartnamen�n ceza� hükümler� uygulanır. 
 ***Araç  last�kler�,  deformasyona  uğradığı  takd�rde  veya  d�ş  der�nl�ğ�  yasal  sınırının  altına 
 düştüğünde  �dare  tarafından  yüklen�c�  f�rmaya  yazılı  olarak  b�ld�r�lecek  olup  5(beş)  �ş  günü 
 �çer�s�nde  yüklen�c�  f�rma  tarafından  değ�şt�r�lmes�  sağlanacaktır.  Last�kler  yüklen�c�  f�rma  tarafından 
 değ�şt�r�lmed�ğ�  takd�rde  dışarıdan  satın  alarak  yüklen�c�  f�rmanın  alacaklarından  mahsup 
 ed�lecekt�r. 
 ***Araç,  sözleşme  süres�nce  yüklen�c�  f�rmaya  a�t  olup,  sözleşme  b�t�m�nde  olduğu  hal�yle,  yüklen�c� 
 f�rmaya  �ade  ed�lecekt�r.  Yüklen�c�  f�rma,  aracın  veya  araçların  k�lometre  sınırından, 
 yıpranmasından,  dış  görünümünden,  her  türlü  mekan�k,  boya,  döşeme,  kaporta,  vb. 
 problemler�nden dolayı �dareden herhang� b�r hak talep edemeyecekt�r. 
 ***Aracın  çalışma  süres�  boyunca  zorunlu  mal�  sorumluluk  s�gortası  (zey�lname  dah�l),  k�ralık  araç 
 kaskosu,  motorlu  taşıtlar  verg�s�,  araç  muayene  ve  egzoz  muayene  ücretler�n�n  yanı  sıra  burada 
 sayılmayıp  halen  yürürlükte  olanlar  �le  bundan  sonra  yürürlüğe  g�recek  benzer�  yasal  sorumluluklar 
 yüklen�c� f�rmaya a�tt�r. 
 ***Herhang�  b�r  kaza  veya  çalınma  sonucu  araçta  meydana  gelen  hasar/tazm�n  bedel�n�n  tamamı 
 kasko  kapsamında  yüklen�c�  f�rma  yükümlülüğünded�r.  Araçla  �lg�l�  herhang�  b�r  olay  net�ces�nde 
 tem�natların üzer�nde tazm�nat oluşması durumunda �daren�n herhang� b�r sorumluluğu yoktur. 
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 •  Şoförler  PDKS’  ye  (Personel  devam  kontrol  s�stem�)  tab�  olacaklardır.  PDKS  �le  puantaj 
 eşleşecekt�r. Aks� takt�rde hak ed�ş yapılmayacaktır. 
 •  Araçların  santral  ve  maden  sahası  �çer�s�nde  görev  yapacağı  öngörülmekted�r.  Araçların 
 n�zam�ye  sınırları  dışına  gönder�lmes�  durumunda  yüklen�c�  araçlarına  ‘Taşıt  Görev  Emr�’  formu 
 düzenlenecek,  yetk�l�  �şletme  mühend�s�ne  �mzalatılıp  form  n�zam�yeye  bırakılıp  öyle 
 gönder�lecekt�r.  Bu  nedenle  araçların  karayollarında  seyahat  edeb�lecek  şek�lde  kanun�  (s�gorta, 
 verg�,  muayene  vb.)  ve  tekn�k  (last�kler�n  traf�k  tüzüğüne  uygun  olması,  farların  çalışıyor  olması  vb.) 
 yönden  yeterl�  olması  gerekmekted�r.  Yüklen�c�,  araçlarını  her  an  göreve  hazır  halde  bulundurmak 
 zorunda  olduğundan  dolayı  kanun�  ve  tekn�k  yönden  yeterl�  olmayan  araçların  traf�ğe  çıkmasından 
 kaynaklanacak sorunlar yüklen�c� sorumluluğundadır. 
 •  Görevl�  elemanın  �brazı  �le  aracı  kullanan  b�r�m  am�r�n�n  �mzası  net�ces�  her  ay  puantaj 
 düzenlenerek  aylık  yevm�ye  ödenecekt�r.  Bu  puantaja  araçların  kasko  s�gortalarının  yatırıldığına 
 da�r  ödend�  makbuzu,  çalıştıracağı  personele  �l�şk�n  SSK  b�ld�rges�,  muhtasar  beyannames� 
 eklenecekt�r. Bu puantaj olmaz �se ücret ödenmeyecekt�r. 
 •  Araçlar;  göreve  çıkmadan  önce  yüklen�c�  adına  çalışan  şoförler  tarafından  tekn�k  kontrolden 
 geç�lecek,  araçların  �ç  ve  dış  kısımları  tem�z  olacaktır.  İsten�len  özell�kte  olmayan  araçlar  göreve 
 çıkarılmayacak  ve  İşletme  tarafından  yüklen�c�  yazılı  olarak  �kaz  ed�lecekt�r.  Yazılı  �kaz  sonucunda 
 yüklen�c�  araçları  kullanıma  hazır  hale  get�rmezse  ‘Yüklen�c�n�n  uyacağı  d�ğer  maddeler’(9  no  lu 
 madde)  dek�  ceza  uygulanır.  Aracın  �sten�len  koşullar  olmadan  göreve  çıkması  durumunda 
 kaynaklanab�lecek sorunlardan yüklen�c� sorumludur. 
 •  Yüklen�c�  araç  ve  bu  aracı  kullanacak  personel�ne  �şletmen�nde  uygun  görmes�  hal�nde 
 sözleşme  süres�  �çer�s�nde  her  b�r  araç  �ç�n  azam�  5(beş)  �ş  gününü  geçmemek  kaydıyla,  per�yod�k 
 bakım,  arıza  ve  muayeneler  �ç�n  ücrets�z  �z�n  ver�leb�l�r.  Görevdek�  araçta  önceden  görülmeyen  b�r 
 arıza  meydana  gelmes�  durumunda,  günde  en  çok  1(b�r)  saat  görev  dışı  kalma  hakkı  kabul  ed�l�r. 
 Ancak,  bu  süreler�n  toplamı  haftada  3(üç)  saat�  geçemez.  Geçmes�  durumunda  yüklen�c�  yazılı  �kaz 
 ed�lecekt�r.  Eğer  görev  dışı  kalma  süres�  yazılı  �kazdan  sonra  da  bel�rt�len  m�ktarlardan  fazla  olursa 
 ‘Yüklen�c�n�n uyacağı d�ğer maddeler’ (10 no lu madde) dek� ceza uygulanır. 
 •  İşletme  görevl�  araç  şoförler�n�  veya  aracı  tesp�t  olunan  kusuru  gereğ�  değ�şt�r�lmes�n� 
 yüklen�c�den  yazılı  olarak  �steyeb�l�r.  Yüklen�c�  bu  taleb�  azam�  10  gün  �çer�s�nde  yer�ne  get�rmek 
 mecbur�yet�nded�r.  Aks�  halde  10  günden  sonra  yapılacak  çalışmalar  �ç�n  yüklen�c�ye  ücret 
 ödemeyeceğ� g�b� ‘Yüklen�c�n�n uyacağı d�ğer maddeler’ (9 no lu madde) dek� ceza uygulanır. 
 •  Yüklen�c�  araçlarının,  Traf�k  kanun  ve  tüzükler�  gereğ�  zorunlu  traf�k  s�gortası,  egzoz 
 muayenes�,  fenn�  muayenes�  ve  tam  kasko  s�gortalarının  yapılmış  ve  verg�,  traf�k  cezası  vs  yasal 
 �şlemler�  �kmal  ed�lm�ş  olacaktır.  Bu  belgeler  sürekl�  araç  üzer�nde  bulundurulacak  ve  bu  �şlemler�n 
 zamanında  yer�ne  get�r�lmed�ğ�  tesp�t�  hal�nde  �lg�l�  araç  çalıştırılmayacaktır.  Bel�rt�len  bu 
 eks�kl�klerden  dolayı  aracın  h�zmet�n�n  aksaması  durumunda  aracın  h�zmette  olmadığı  gün  sayısı 
 tesp�t  ed�lecek  ve  günlük  500TL  ceza  kes�lecekt�r.  Aynı  zamanda  f�rmaya  �htarda  bulunulacaktır. 
 H�zmettek�  aksaklığın  devam  etmes�  durumunda  ‘Yüklen�c�n�n  uyacağı  d�ğer  maddeler’  (10  no  lu 
 madde) dek� ceza uygulanır. 
 •  Yüklen�c�n�n  eks�k  şoför  bulundurması  durumunda  şoförün  günlük  yevm�yes�n�n  2  katı  ceza 
 uygulanacaktır. 
 •  Araç  ve  şoförü  tarafından  �şletme  personel�ne,  b�nalarına,  araçlarına  ve  3.şahıslara 
 ver�leb�lecek  her  türlü  madd�-manev�  zarar  z�yandan  kusur  oranınca  yüklen�c�  sorumludur.  Aracın 
 ve  personel�n  görevl�  olduğu  süre  �çer�s�nde  meydana  geleb�lecek  kazalar  net�ces�  doğacak  madd� 
 ve  manev�  zarar  z�yanlar  neden�yle  �şletmeden  herhang�  b�r  hak  taleb�nde  bulunulmayacaktır.  Bu 
 zarar  ve  z�yanlardan  dolayı  ortaya  çıkab�lecek  yaralanma,  ölüm  ve  madd�  hasarlar  hal�nde 
 ödenecek  tazm�nat  m�ktarları  yüklen�c�  tarafından  yaptırılacak  olan  kasko  s�gortası  pol�çeler�nde 
 mutlak  suretle  bel�rt�lecek,  araç  üzer�ndek�  bütün  aksesuar  s�gorta  kapsamı  �çer�s�nde  olacaktır. 
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 Kasko  s�gortası  kullanıcıyı  ve  maruz  kalınab�lecek  her  türlü  r�skler�  kapsayacak  şek�lde  yaptırılacak 
 ve onaylı b�r suret� �şletmeye ver�lecekt�r. 
 •  Araç  ve  personel�  görevl�  olduğu  yerde  bel�rt�len  zamanda  bulunmazsa,  çalışsa  dah�  o 
 günkü  yevm�yes�  ödenmez  ve  tekrarında  �şletme  tarafından  yazılı  �htarda  bulunulur.  Tekrarında  �se 
 ‘ceza’ maddeler� doğrultusunda �şlem yapılacaktır. ( 9 no lu madde ) 
 •  Araçtak�  yasal  eks�kl�kler  ve  sürücü  kusuru  nedenler�yle  traf�k,  mal�ye  ve  sa�r  kurumların 
 uygulayacağı  cezaların  muhatabı  yüklen�c�d�r.  Yüklen�c�  �şletmeden  de  bu  veya  benzer 
 nedenlerden  dolayı  herhang�  b�r  talepte  bulunamaz.  Bu  t�p  cezalardan  dolayı  aracın  h�zmet�nde 
 aksama  olması  durumunda  h�zmet�n  aksadığı  gün  sayısı  tesp�t  ed�lecek  ve  günlük  500TL  ceza 
 kes�lecekt�r.  Aksaklık  süres�  10  günü  geçt�ğ�  takd�rde  yüklen�c�  �sten�len  özell�klere  ha�z  başka  b�r 
 araç get�rmek zorundadır. 
 •  Araçlardan  herhang�  b�r�n�n  göreve  çıkmaması  durumunda  yüklen�c�ye  o  araç  �ç�n  günlük 
 500TL ceza kes�lecekt�r. 
 •  İhale  konusu  �şte  kullanılacak  2017  model  veya  daha  yukarısı  5  adet  4x4  p�ck-up  �haleye 
 �şt�rak  edecek  �stekl�ler�n  kend�  öz  malı  olacaktır.  Bu  nedenle  �stekl�ler  araçların  kend�s�ne  a�t 
 olduğuna  da�r  noter  onaylı  ruhsat  fotokop�ler�n�  �hale  evrakları  �le  b�rl�kte  �hale  kom�syonuna 
 vereceklerd�r.  Şayet  satın  alacaklarsa  �hale  kend�s�nde  kalırsa  kullanacağı  araçların  hang�  marka 
 ve  model  olduğunu  ve  şartnameye  aynen  uyacağını  da  �çeren  taahhütnamey�  �hale  kom�syonuna 
 �hale evraklarıyla b�rl�kte verecekt�r. 
 •  Şoför  ücretler�  �le  �ş  kanunu  veya  sözleşme  uyarınca  şoförlere  yapılacak  d�ğer  tüm 
 ödemeler  �şletmen�n  çalışmış  olduğu  banka  veya  bankalarda  her  b�r  şoför  �ç�n  banka  hesabı 
 açılarak  bu  hesaplara  yüklen�c�  tarafından  yatırılacak  �st�hkak  ödemeler�nde  b�r  öncek�  ay  �st�hkak 
 ödemeler�n�n  şoförler  namı  hesabına  yatmış  olduğunu  göster�r  banka  ekstres�  �şç�  tahakkuk 
 bordroları  ek�nde  �şletmeye  ver�lecek  ve  �lg�l�  �şletme  personel�n�n  kontrolünden  sonra  yüklen�c�ye 
 ödeme  yapılacaktır.  Sözleşme  süres�  �çer�s�nde  asgar�  ücrete  gelen  fark  �şveren  tarafından 
 yüklen�c� f�rmaya ödenecekt�r. 
 •  Ulusal  bayram,  resm�  ve  d�n�  bayram  günler�  çalışmalarında  yüklen�c�  4857  sayılı  �ş  kanunu 
 hükümler�ne  göre  uygulama  yapacaktır.  Bu  kapsamda  yapılacak  tüm  sorumluluk  yüklen�c�ye  a�tt�r. 
 Yüklen�c�  ulusal,  resm�  ve  d�n�  bayram  günler�nde  personeller�n  mesa�  ücretler�n�n  bankamat�k 
 hesaplarına yatıracak, puantajlarında ve maaş bordrolarında gösterecekt�r. 
 MADDE 7 - TABAN ÜCRETİ, YEMEK VE ULAŞIM VE TAZMİNAT: 
 •  Yüklen�c�  personel�n�n  taban  ücretler�n�  en  az  asgar�  ücret  üzer�nden  bel�rtmel�d�r.  Ücrete 
 yapılacak  artış  mevzuattan  kaynaklanan  mecbur�yetler  har�c�nde  tamamen  İŞVEREN’�n  uhdes�nd�r. 
 Ücret  artışları  İŞVEREN  ücret  pol�t�kasına  ters  düşmeyecek  şek�lde  Anadolu  B�rl�k  Hold�ng  A.Ş. 
 İnsan  Kaynakları  Koord�natörlüğü  tarafından  bel�rlenecekt�r.  İŞVEREN’�n  �şç�ye  düzenl�  ücret  artışı 
 yapılacağı  yönünde  herhang�  b�r  taahhüdü  söz  konusu  değ�ld�r.  İŞVEREN’�n  b�r  süre  düzenl�  b�r 
 şek�lde ücret artışı yapmış olması bu uygulamayı çalışma şartı ve kazanılmış hak hal�ne get�rmez. 
 •  Şoförler�n,  ulaşım,  öğlen  ve  akşam  yemekler�  yüklen�c�  tarafından  karşılanacaktır.  Bunun 
 �ç�n yüklen�c�ye ayrıca b�r ücret ödenmeyecekt�r. 
 •  Yüklen�c�  �ş  b�t�m�nde  çalıştırdığı  personeller�ne  a�t  ücret  ve  ücret  benzer�  (�hbar  tazm�natı, 
 kıdem  tazm�natı  ve  vs.)  ödemeler�n�  belgeleyen  �branameler�  ş�rkete  tesl�m  etmed�ğ�  takd�rde  son 
 hak  ed�ş  ödenmeyecekt�r.  Son  hak  ed�ş  bedel�  yeterl�  gelmed�ğ�  takd�rde  tem�nat  mektubundan 
 karşılanacaktır. 
 MADDE 8 – YETERLİLİK: 
 İstekl�  f�rmalar  daha  önce  personel  taşıma  �ş�  �le  �lg�l�  olarak  deney�ml�  olduklarını,  şartname  konusu 
 �ş  veya  benzer  �şler  yaptığına  da�r  tekl�f  ett�kler�  bedel�n  en  az  %50  oranı  tutarında  �ş  deney�m 
 belges�n�  tekl�fler�  ek�nde  sunacaklardır.  İstekl�  f�rmalar  yer  görme  belges�  aldıktan  sonra  tekl�f 
 vereb�leceklerd�r. 

 5 



 4X4 PİCK-UP TEKNİK ŞARTNAME 

 Benzer �şler: kamu kurum ve kuruluşları �le özel sektörde her türlü personel taşıma �ş�. 
 MADDE 9 - CEZA: 
 •  Madde  5,6  ve  8  de  bel�rt�len  Yüklen�c�n�n  yükümlülükler�n�  yer�ne  get�rmemes�  durumunda 
 yüklen�c�ye aylık hak ed�ş dönem� �çer�s�nde 3 yazılı �htar ver�leb�l�r. 
 •  B�r�nc� İhtar yapılmış �se aylık �st�hkakın %3’ü(yüzde üç) 
 •  İk�nc� İhtar yapılmış �se aylık �st�hkakın %6’sı(yüzde altı) 
 •  Üçüncü İhtar yapılmış �se aylık �st�hkakın %9’u(yüzde dokuz) oranınca ceza kes�l�r. 
 Üç  yazılı  �htardan  sonra  YÜKLENİCİ,  madde  6  da  bel�rt�len  yükümlülükler�nden  herhang�  b�r�n� 
 yer�ne  get�rmed�ğ�  takd�rde  �daren�n  en  az  20(y�rm�)  gün  sürel�  ve  nedenler�  açıkça  bel�rt�len  �htarına 
 rağmen aynı durumun devam etmes� hal�nde sözleşme �şletme tarafından fes�h ed�leb�l�r. 
 •  YÜKLENİCİ  ’n�n  şoför  ücretler�n�  bordrolarında  bel�rt�len  ücret�n  altında  yapması  hal�nde 
 eks�k  ödenen  ücret  YÜKLENİCİ  ‘n�n  o  ayk�  �st�hkakından  kes�lecek  ve  hak  sah�pler�ne  ödenecekt�r. 
 Şoför  ücretler�  sözleşmede  bel�rt�len  süre  �çer�s�nde  ödenmed�ğ�  takd�rde  YÜKLENİCİ  ‘n�n  o  ayk� 
 �st�hkakının  %3  (yüzde  üç)  ü  oranında  ceza  kes�lecekt�r.  Cezanın  kes�m  tar�h�nden  3(üç)  �ş  gün 
 sonra  şoför  ücretler�  YÜKLENİCİ  tarafından  ödenmezse  uyarıya  gerek  kalmaksızın  YÜKLENİCİ’ 
 n�n  o  ayk�  �st�hkakından  %5(yüzde  beş)  �  oranında  tahs�l  ed�l�r.  Kes�len  bu  cezalara  rağmen  şoför 
 ücretler�  y�ne  de  ödenmem�şse  �daren�n  en  az  20(y�rm�)  gün  sürel�  ve  nedenler�  açıkça  bel�rt�len 
 �htarına rağmen aynı durumun devam etmes� hal�nde sözleşme �şletme tarafından fes�h ed�leb�l�r. 
 •  Madde  6  da  bel�rt�len  durumlarda  aracın  sınırlanan  sürelerde  çalışmaması  hal�nde  şoförlere 
 İŞLETME  tarafından  o  günkü  yevm�yeler�  ödenmeyecekt�r.  Ayrıca  şoförler  gelmed�ğ�nde  de 
 şoförlere  yevm�yeler�n�n  ödemes�  yapılmadığı  g�b�  araçlarda  o  gün  çalışmamış  kabul  ed�lecekt�r  ve 
 çalışmayan her gün �ç�n çalışmayan araç başına 500TL ceza kes�lecekt�r. 
 •  İşletme,  YÜKLENİCİ  ‘n�n  sözleşme  kapsamındak�  şartlara  uymadığını,  yer�ne  get�rmed�ğ�n� 
 gördüğünde  YÜKLENİCİ  ‘y�  yazılı  olarak  �kaz  ett�ğ�nde  b�rer  aylık  süre  zarfında  �lk  �kazda  sözleşme 
 bedel�n�n  b�r  yıllık  m�ktarının  %1  (yüzde  b�r)  �,  �k�nc�  �kazda  %2(yüzde  �k�)  s�,  üçüncü  �kazda 
 %3(yüzde  üç)  ü,  dördüncü  �kazda  %5(yüzde  beş)  �  oranında  ceza  uygular  ve  bu  ceza  YÜKLENİCİ 
 ‘n�n  hak  ed�ş�nden,  yetmezse  kes�n  tem�natından,  o  da  yetmezse  kanun�  yollardan  tahs�l  eder.  B�r 
 yıl  �çer�s�nde  5  veya  daha  fazla  �kaz  olursa  �kazın  yüzdes�  kadar  ceza  uygular  (5.�kazda  %5, 
 6.�kazda  %6  g�b�)  veya  herhang�  b�r  �kazda  bulunmadan  sözleşmey�  tek  taraflı  fes�h  etme  hakkını 
 kullanab�l�r. 
 MADDE  10  -  GENEL  TATİL  GÜNLERİ  VE  FAZLA  ÇALIŞMADA  YÜKLENİCİNİN 
 SORUMLULUKLARI: 
 Hafta  tat�l�,  resm�  ve  d�n�  bayramlar  ve  genel  tat�l  çalışmalarında  YÜKLENİCİ,  4857  sayılı  �ş 
 kanununun  47.  Maddes�  hükümler�ne  göre  uygulama  yapacaktır.  YÜKLENİCİ  resm�  ve  d�n� 
 bayramlar  ve  yılbaşı  tat�ller�nde  �ş�  kes�nt�s�z  olarak  yapacak  ve  çalışma  programına  tam  olarak 
 uyacaktır.  Yüklen�c�n�n  eks�k  eleman  yer�ne  yaptırdığı  fazla  mesa�  veya  tat�l  çalışması  sorumluluğu 
 YÜKLENİCİ ‘ye a�tt�r. 
 MADDE 11 - ÖDEME ŞEKLİ: 
 4X4  Araz�l�  p�ck-uplar  da  aylık  çalışma  k�lometre  toplamı  5(beş)  aracın  b�rl�kte  yaptığı  k�lometre 
 toplamı  üzer�nden  değerlend�r�lecekt�r.  5(beş)  adet  p�ck-up  ’ın  b�rl�kte  yapacağı  toplam  k�lometre 
 aylık  hak  ed�şte  tesp�t  ed�lecekt�r.  Sözleşme  süres�nce  k�lometre  sınırı  olmaksızın  yapılacak  olan 
 k�lometreye  b�r�m  f�yattan  ödeme  yapılacaktır.  Aylık  k�lometre  hesaplamasında  çalışılan  günlerde  k� 
 k�lometreler  toplanarak  aylık  k�lometre  toplamı  bulunacaktır.  Yıl  bazında  kullanılması  öngörülen 
 k�lometre  tutarı  Madde  4  de  bel�rt�len  5  adet  4x4  p�ck-up  ‘lar  �ç�n  öngörülen  kat  ed�lecek  mesafe 
 120.000 km’d�r. 
 Hak  ed�ş  bedel�  =  ((Aylık  yapılan  toplam  km  x  Sözleşmede  k�  km  b�r�m  f�yatı)  +  Yakıt  Eskalasyon 
 Farkı) 
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 Yakıt  eskalasyon  farkı  =  (Hak  ed�ş  dönem�  ay  sonu  motor�n  b�r�m  f�yatı  –  Sözleşmedek�  motor�n 
 f�yatı) x Aylık yapılan toplam km x 0,40 
 MADDE 12 – FİYAT FARKI: 
 Araçların motor�n f�yat farkı �se her ay aşağıdak� formüle göre düzenlenecekt�r. 
 Akaryakıt  f�yatlarındak�  değ�ş�kl�kler  h�zmet  bedel�  üzer�nden  uygulanacaktır.  Sözleşme  tar�h�ndek� 
 PO S�vas-Kangal Motor�n (Prod�zel10)  …….Tl/lt KDV s�z Pompa F�yatı temel alınacaktır. 
 MADDE 13 – İŞİN SÜRESİ: 
 K�ralama  h�zmet�  ………./………./……….  Tar�h�nde  başlayıp,  ………./………./……….  Tar�h�nde 
 sona erecekt�r. 
 F�rma  taahhüt  ett�ğ�  sürede  ver�len  �ş�  şartnamede  bel�rt�len  esaslar  dah�l�nde  sözleşme  süres�nce 
 yapmak zorundadır. 
 F�rmanın  ver�len  �ş�  yapmaması  veya  yapamayacağının  anlaşılması  durumunda  sözleşmen�n  �lg�l� 
 maddes� uygulanacaktır. 
 MADDE 14 – DEVİR YASAĞI: 
 F�rma  taahhüt  ett�ğ�  �ş�  veya  ş�rketten  alacağı  taşıma  ücretler�n�  ş�rket�n  yazılı  oluru  olmaksızın 
 kısmen veya tamamen 3.şahıslara dev�r ve teml�k edemez. 
 MADDE 15 – TEMİNATLAR: 
 Kes�n  tem�nat  tutarı  �hale  bedel�n�n  %  10  olacaktır.  F�rma,  her  ne  sebeple  olursa  olsun  tem�nat 
 mektupları  üzer�ne  �ht�yatı  tedb�r  kararı  aldıramaz.  İsten�len  tem�natı  süres�  �çer�s�nde  ş�rkete 
 vermed�ğ�  takd�rde  ş�rket  tarafından  h�çb�r  kanun�  meras�me  ve  hüküm  �st�hsal�ne  hacet  kalmaksızın 
 geç�c� tem�natı �rad kayded�lecekt�r. 
 MADDE 16 – RESİM VE HARÇLAR: 
 H�zmet�n  �fasından  doğan  Damga  Verg�s�  yüklen�c�n�n  �lk  �st�hkakından  kes�lerek  a�t  olduğu 
 dönemde  �lg�l�  verg�  da�rem�ze  makbuz  karşılığı  yatırılacaktır.  Ayrıca  sözleşme  �le  �lg�l�  her  türlü 
 masraf ve noter masrafları f�rmaya a�tt�r. 
 MADDE 17 – HUKUKİ VE MALİ YÜKÜMLÜLÜK: 
 F�rmanın,  k�raya  verd�ğ�  taşıt  neden�yle  doğacak  zarar  ve  z�yanlar  F�rmaya  a�tt�r.  F�rma  taşıdığı  k�ş�, 
 mal  ve  malzeme  �ç�n  verd�ğ�  zarar,  z�yan  ve  hasarlardan  sorumludur.  Ş�rket�m�z  nezd�nde  bulunan 
 kes�n tem�nat mektuplarına �ht�yat� tedb�r kararı konulamaz. 
 MADDE 18 – CEZAİ ŞARTLAR VE ŞİRKETİN HİZMETİ BAŞKA FİRMAYA YAPTIRMA YETKİSİ: 
 F�rma  tekl�f�nden  rücu  ederse  geç�c�  tem�natı  �rad  kayded�l�r.  F�rma  �ş  bu  sözleşmede  yazılı 
 yükümlülükler�n�  kısmen  ya  da  tamamen  yer�ne  get�remez  veya  get�remeyeceğ�  kanaat�  ş�rkette 
 hasıl  olduğu  takd�rde  h�ç  b�r  hüküm  �st�hsal�ne  ve  kanun�  meras�me  gerek  kalmaksızın  ş�rket 
 sözleşmey�  tek  taraflı  fesh  etmeye  yetk�l�d�r.  Sözleşme  fesh  ed�ld�ğ�nde  f�rmanın  kes�n  tem�natı  gel�r 
 kayded�l�r  ve  taşıma  h�zmet�  ş�rket  tarafından  3.  Şahıslara  d�led�ğ�  herhang�  b�r  �hale  usulü  �le 
 ver�leb�l�r.  Bu  nedenle  doğacak  f�yat  farkları  f�rmanın  nakde  çevr�len  tem�natından  karşılanır. 
 Tem�natı aşan durumlarda aradak� fark f�rmadan talep ve tahs�l ed�l�r. 
 Vasıtaların  arızalanması  veya  herhang�  b�r  nedenle  sefere  çıkmaması  hal�nde  f�rma  tarafından 
 derhal  aynı  vasıfla  b�r  taşıt  tem�n  ed�lerek  h�zmet�n  aksamaması  sağlanacaktır.  Aks�  hareket  ed�ld�ğ� 
 takd�rde  ş�rket�m�zce  üçüncü  k�ş�lerden  tem�n  ed�lecek  b�r  taşıtla  serv�s  yaptırılacak  ve  bu  sebeple 
 yapılan masraflar f�rmanın �lk �st�hkakından kes�lecekt�r. 
 MADDE 19 – FİRMAYA YAPILACAK TEBLİGATLAR: 
 F�rma  her  türlü  �dar�  ve  adl�  tebl�gatın  her  an  kend�s�ne  yapılab�lmes�  �ç�n  �ş  bu  sözleşmede  yazılı 
 adres�n�  kanun�  �kametgâh  olarak  gösterm�şt�r.  Adres�n  değ�şmes�  hal�nde  yen�  adres�n�  1  hafta 
 önceden  ş�rkete  yazılı  olarak  b�ld�rmek  zorundadır.  Buna  uyulmadığı  takd�rde  esk�  adreslere 
 yapılacak her türlü adl� ve �dar� tebl�gatlar kend�s�ne yapılmış sayılacaktır. 

 7 



 4X4 PİCK-UP TEKNİK ŞARTNAME 

 MADDE 20 – ANLAŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜM YERİ: 
 İş  bu  sözleşme  metn�nde  yazılı  tüm  maddeler�n�n  uygulanmasından  doğacak  her  türlü 
 anlaşmazlıkların çözüm yer� Konya Mahkeme ve İcra Da�reler�d�r. 
 YÜKLENİCİ,  �şbu  Sözleşmen�n  �fasından  doğacak  her  türlü  uyuşmazlıkta  İŞLETMENİN  t�car�  defter 
 kayıtlarının  geçerl�,  bağlayıcı  ve  kes�n  del�l  teşk�l  edeceğ�n�  kabul  ve  taahhüt  etm�şt�r.  YÜKLENİCİ, 
 �şbu sözleşme kapsamında H.M.K. 193/II’n�n uygulanmayacağını kabul eder. 
 MADDE 21- GİZLİLİK VE SIR SAKLAMA YÜKÜMLÜLÜĞÜ: 
 YÜKLENİCİ,  gerek  �şbu  Sözleşme  nezd�nde  yapacağı  çalışmalar  sırasında  ya  da  sa�r  surette 
 öğreneceğ�,  gerekse  İŞVEREN  tarafından  kend�s�ne  (basılı  olarak,  elektron�k  ortamda  veya  sa�r 
 surette)  ver�len/ver�lecek  belgelerde  yazılı  her  türlü  tekn�k,  �dar�,  mal�,  t�car�  ve  sa�r  b�lg�,  know-how, 
 metod,  yöntem,  uygulama,  buluş,  tasarım,  model,  eser  ve  benzerler�n,  s�stemler�n  ve  ver�ler�n  (�s�m, 
 unvan,  adres,  telefon,  faks,  sa�r  b�lg�  ve  ver�ler  dah�l  olmak  üzere),  t�car�  sır  ve  g�zl�  b�lg�  (kısaca 
 "B�lg�ler")  n�tel�ğ�nde  olup,  münhasıran  İŞVERENE  a�t  olduğunu  ve  bu  B�lg�ler  üzer�nde  İŞVERENİN 
 münhasır  tasarruf  hakkını  ha�z  olduğunu  beyan  ve  kabul  etm�şt�r.  YÜKLENİCİ,  söz  konusu  b�lg�ler�, 
 h�çb�r  zaman,  doğrudan  veya  dolaylı  olarak  (bağlı  ş�rketler�,  yan  kuruluşları,  �l�şk�l�  k�ş�ler  kanalı  �le 
 ve  sa�r  surette)  İŞVEREN  �ç�n  yapacağı  h�zmetler  dışında  ne  amaçla  olursa  olsun  h�çb�r  şek�lde 
 kullanmamayı,  �ş�  gördüreceğ�  yetk�l�  personel�  dışında  h�çb�r  şek�l  ve  surette  üçüncü  k�ş�lere,  kurum 
 ve  kuruluşlara  açıklamamayı,  vermemey�,  dev�r  veya  teml�k  etmemey�,  satmamayı  ve  sa�r  surette 
 kullanmalarına  �z�n  ve  �mkan  vermemey�,  bunların  kopyalarını  almamayı,  teşh�r  etmemey�, 
 yayınlamamayı,  gerekl�  tüm  tedb�rler�  almak  suret�yle  saklamayı,  yetk�l�  personel�  dışında  üçüncü 
 k�ş�ler�n  er�ş�m�n�  engellemey�  ve  bu  yükümlülüklere  �st�hdam  ett�ğ�  k�ş�ler�n,  yardımcı  k�ş�ler�n  ve 
 kend�s�  �le  �lg�l�  k�ş�ler�n  de  uymasını  tem�n  etmey�  müştereken  ve  mütesels�len  kabul,  taahhüt  ve 
 garant�  etm�şt�r.  Bel�rt�len  g�zl�l�k  maddes�  aks�ne  b�r  davranış  akde  aykırılık  olarak 
 değerlend�r�lecekt�r.  İşbu  g�zl�l�k  yükümlülüğü,  sözleşmen�n  her  ne  sebeple  olursa  olsun  fesh�nden 
 veya  h�tamında  sona  ermes�nden  sonra  da  süres�z  olarak  hüküm  �fade  etmeye  devam  eder.  Aks�ne 
 davranışın  tesp�t�  hal�nde  YÜKLENİCİ,  ………………..  TL.  tutardak�  ceza�  şartı  İŞVERENE 
 ödeyecek;  İŞVEREN  ayrıca,  bu  tutarı  aşan  zararlarını  YÜKLENİCİ’den  h�çb�r  �htara  gerek 
 kalmaksızın talep etme hakkına sah�p olacaktır. 
 MADDE 22-KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI : 
 YÜKLENİCİ,  �şbu  sözleşmeye  göre  �st�hdam  edeceğ�  tüm  çalışanlar  adına  6698  Sayılı  K�ş�sel 
 Ver�ler�n  Korunması  Kanununa  göre  müstak�len  ve  münfer�den  sorumlu  olacağını,  kanun�  şartları 
 taşıması  hal�nde  kend�  adına  VERBİS  kayıt  yükümlülüğünün  bulunduğunu  b�lmekted�r.  Bu 
 sözleşmen�n  uygulanması  sırasında  kend�s�ne  aktarılan  k�ş�sel  ver�ler  açısından  6698  sayılı  K�ş�sel 
 Ver�ler�n  Korunması  Kanunu  kapsamında  “ver�  sorumlusu”  sıfatını  ha�z  olduğunu,  bu  anlamda 
 kanunun  ver�  sorumlularına  yükled�ğ�  yükümlülükler�n  tamamını  eks�ks�z  b�ç�mde  yer�ne 
 get�receğ�n�,  k�ş�sel  ver�ler�n  �şlenmes�,  aktarılması  ve  �mhası  konusunda  �lg�l�  k�ş�lere  karşı 
 aydınlatma  yükümlülüğünün  yer�ne  get�r�ld�ğ�n�  veya  açık  rızalarının  alındığını,  k�ş�sel  ver�ler�n 
 kanuna  uygun  olarak,  yalnızca  meşru  amaçlarla  �şleneceğ�n�,  ver�ler�n  �şlend�kler�  amaçla  bağlantılı, 
 sınırlı  ve  ölçülü  olduklarını,  ver�  sah�pler�n�n  �şleme  ve  aktarıma  �l�şk�n  açık  rızalarını  ger�  çekmeler� 
 veya  ver�ler�n  �mhasını  talep  etmeler�  durumunda  gerekl�  �mha  �şlem�n�  yaparak  ver�  sah�b�ne  ve 
 sözleşmen�n  d�ğer  tarafına  b�lg�  verecekler�n�,  aks�  halde  maruz  kalınan  zararı  derhal  tazm�n 
 edecekler�n�,  kabul,  beyan  ve  taahhüt  eder.  K�ş�sel  ver�ler  yönünden  6698  Sayılı  Kanun’a  �st�snasız 
 uymayı,  İŞVERENLE  olan  �ş  �l�şk�s�  neden�  �le  ed�neceğ�  k�ş�sel  ver�ler�  kanun  ve  yönetmel�klere 
 aykırı  olarak  �şlemeyeceğ�n�  kabul  ve  taahhüt  eder.  Müteahh�t,  �şbu  sözleşmede  görülen  h�zmet 
 dolayısıyla  İŞVERENİN  uğrayacağı,  6698  Sayılı  Kanun’dan  kaynaklanan  her  türlü  yaptırım, 
 tazm�nat ve sa�r zararları peş�nen ve defaten ödeyeceğ�n� kabul ve taahhüt eder. 
 YÜKLENİCİ,  �şbu  Sözleşme  kapsamında  yer�ne  get�receğ�  h�zmetler  zorunlu  kılmadıkça  veya 
 İŞVERENİN  yazılı  �zn�  olmadıkça  İŞVERENE  da�r  k�ş�sel  ver�ler�  �şlemeyecek,  kullanmayacak, 

 8 



 4X4 PİCK-UP TEKNİK ŞARTNAME 

 kullanılmasına  �z�n  vermeyecek  veya  �fşa  etmeyecek  ve  bu  ver�ler�n  g�zl�l�ğ�n�  ver�  �şleyen  ve  ver� 
 sorumlusu  olarak  sağlamak  �ç�n  azam�  özen  ve  çabayı  sarf  etmey�  ve  gereken  her  türlü  önlem� 
 almayı,  bu  b�lg�ler�  Sözleşme  konusu  h�zmetler�n  sağlanması  �ç�n  gerekl�  olmadıkça  saklamamayı, 
 anon�m  hale  get�rmey�  veya  �mha  etmey�,  bu  kapsamda  herhang�  b�r  gerçek  k�ş�n�n  k�ş�sel  haklarını 
 veya  ver�  güvenl�ğ�n�  �hlal  etmes�  veya  tehl�keye  düşürmes�  hal�nde,  derhal  �lg�l�  gerçek  k�ş�n�n  daha 
 fazla  zarara  uğramasını  engellemek  üzere  gerekl�  önlemler�  almayı  kabul  ve  taahhüt  eder. 
 YÜKLENİCİ,  k�ş�sel  ver�ler�  3.k�ş�lere  b�r  sözleşme  kapsamında  aktarmadan,  başka  şek�lde 
 yayınlamadan  veya  �fşa  etmeden  önce  İŞVERENİN  yazılı  rızasını  alacaktır.  YÜKLENİCİ,  k�ş�sel 
 ver�ler�n  herhang�  b�r  şek�lde  sızdırıldığını  öğrend�ğ�  takd�rde,  İşveren�  derhal  yazılı  olarak  haberdar 
 etmey�  taahhüt  eder.  Bu  durumun  Yüklen�c�n�n  �hmal�nden  ve/veya  kusurundan  kaynaklanan  b�r 
 nedenle  oluşması  durumunda  İŞVERENİN  her  türlü  zararlarının  tazm�n�n�  talep  etme  hakkı  saklıdır. 
 YÜKLENİCİ,  yürüttüğü  ver�  �şleme  faal�yetler�  kapsamında  İŞVERENİN  3.k�ş�lere  karşı 
 yükümlülükler�n� göz önünde bulunduracaktır. 
 İşbu  Sözleşme’n�n  fesh�  veya  başka  b�r  nedenle  son  bulması  hal�nde  YÜKLEİNCİ,  h�zmet�n  �fası 
 sırasında  ed�nd�ğ�  k�ş�sel  ver�ler�  İşverene  derhal  ger�  vermey�  veya  İŞVERENİN  taleb�ne  göre 
 s�lmey�  ve/veya  yok  etmey�  taahhüt,  kabul  ve  beyan  eder.  YÜKLENİCİ,  k�ş�sel  ver�ler�n  �şlenmes�  �le 
 �lg�l�  olarak  üçüncü  k�ş�ler�  görevlend�remez,  k�ş�sel  ver�ler�  yasal  merc��ler  tarafından  talep 
 ed�lmem�ş �se yurt �ç�ndek� ve yurt dışındak� üçüncü k�ş�ler �le paylaşamaz, depolayamaz. 
 YÜKLENİCİ,  �şbu  sözleşmede  bel�rt�len  başta  g�zl�l�k,  k�ş�sel  ver�ler�n  saklanması  �le  sözleşme 
 konusu  h�zmetler�n  tam  ve  zamanında  �fasına  �l�şk�n  hükümlere  aykırı  davranması  hal�nde, 
 İŞVERENİN  sözleşmey�  feshetme  ve/veya  yasal  yollara  başvurma  hakları  saklı  kalmak  üzere, 
 İŞVERENİN  maruz  kalacağı  her  türlü  zararını  �lk  yazılı  talepte  nakden  ve  defaten  tazm�n  edeceğ�n�, 
 bu  bedeller�  alacağından  doğrudan  mahsup  etme  hakkına  sah�p  olduğunu  kabul,  beyan  ve  taahhüt 
 etm�şt�r.  Ancak,  yukarıda  sayılan  b�lg�ler�n  daha  önceden  kamuya  �fşa  ed�lm�ş  olanları  �le  resmî 
 kurumlarca talep ed�len b�lg�ler �şbu madde kapsamında değerlend�r�lmeyecekt�r. 
 MADDE 21 – SÖZLEŞME SÜRESİ: 
 İş  bu  sözleşmen�n  süres�  3(üç)  yıl  olacaktır.  Bu  �ş  kapsamında  �ş�n  süres�  aynı  şartlar  ve  kapsam  da 
 uygun görülmes� hal�nde uzatılab�l�r. 
 22.DİĞER ŞARTLAR: 
 A-Şartnamede  yer  almayan  d�ğer  hususlar  �ç�n  aykırılık  teşk�l  etmemek  kaydıyla  Türk  T�caret  ve 
 Borçlar Kanunu Hükümler� aynen uygulanacaktır. 
 B-4734  ve  4735  sayılı  kanuna  tab�  olmayan  ş�rket�m�z  �haley�  yapıp  yapmamakta,  kısmen 
 yapmakta veya sözleşme konusu �ş� d�led�ğ�ne yaptırmakta serbestt�r. 
 İşbu Sözleşme, ………./………./………. Tar�h�nde Ş�rket� tems�len ……….……….…………………… 
 Ve  ……….……….……………………  �le  f�rmayı  tems�len  ……….……….…………………… 
 arasında b�r nüsha ak�t ve �mza ed�lm�şt�r. 
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