PANPLAST SULAMA TARIM SAN VE TiC. A.S.
2022 YILI
YUKLEME, BOSALTMA, iSTIFLEME, MONTAJ VE iSGILIK
TEMIZLIK, CEVRE VE FABRIKA iCi DUZENLEME , KALORIFER YAKMA iSi
TEKNIK SARTNAMESI

isbu Teknik sartname, taraflar arasinda imzalanarak yirirlige giren ..../...../2022 imza ve
baglangi¢ tarihli PANPLAST SULAMA TARIM SAN VE TiC. A.S. 2022 YILI PLASTIK BORU
YUKLEME, BOSALTMA, ISTIFLEME, MONTAJ VE iSCILIK TEMIZLIK, CEVRE VE FABRIKA iCi
DUZENLEME , KALORIFER YAKMA iSINE iligkin Hizmet sdzlesmesinin ayrilmaz bir pargasi olup,
birlikte hikum ifade edecektir.

1- YAPILACAK iSIN KONUSU VE SURESI

1.1. Sozlesme konusu is Panplast A.S.’nin  ..........cccoeiiiiiinnnn, Cihanbeyli adresindeki
Plastik Boru Uretim Tesislerinde ifa edilecek olup, bu tesislerde yer alan Enjeksiyon
béliminde dretimi ve istifi yapilan Yagmurlama borularda ve ek pargalarda kullanilan muf
basliklarini(fabrika igerisinde kendisine tahsis edilen depoya ve/veya ............... adresinde kain
kendi deposu (CIHANBEYLI/KONYA FABRIKASINDA) kendi deposuna alarak bu basliklara (kanal
acma + Mandal, pim, kelepce, segman takim islemi + Baglik kaynatma) islemlerinin yapilmasi,

1.2. TUm dretim yerlerinde (retimi tamamlanmis, mamul haline gelmis stoklarin, isveren stok
sahasina tasima ve istif islemlerinin yapiimasi, (ISTIFLEME ISINDE KULLANILACAK
FORKLIFT,LIFT VB. ARACLARI YUKLENICI firma TEMIN EDECEK,YAKIT;BAKIM, TAMIR
YUKLENICI firmaya ait ) firmaya ait

1.3. TUm (retim yerlerinde istiflenmis ya da Uretimi tamamlanmis ve YUKLENICI tarafindan stok
sahasinda istiflenmis bulunan malzemelerin, ISVEREN tarafindan verilen yiikleme emirlerine
uyulmasi kosuluyla temin edilen araclara (ARACLARI panplast TEMIN EDECEK ) yiiklenmesi
isinin yapilmasi,

1.4. Kangal boru Uretiminde caplara gore ISVEREN'in verecedi Uretim emrine gdre uretimin
yapilmasi ve g¢ikacak olan mamullerin stok sahasina tasima isleminin yapilmasi (Bu Uretim
hattinda yapilacak islemler YUKLENICI tarafindan yapilacak olup kontrol iISVEREN tarafindan
yapilacaktir.)

1.5. Cuval agzi agma, defolu guval kontrol, koli yerlestirme, istifleme, Paketleme, Cuval i¢ Poset
Takma ve dikimi gibi islerin yapilmasi.

1.6. Balya uretim isleminde cikan ipini bobin seklinde stoklarina alarak sarim/bukim isini +
paketleme igini + kontrol iginin yapilmasi

1.7 isverenin talimatlari dogrultusunda idari bina, Fabrika binalari ve isletmelerde tim temizlik
islemlerinin yapilma igi

1.8 isverenin talimatlari dogrultusunda gevre diizenleme ve temizleme islerinin yapiimasi

1.9 TUm kampuasin isinma islemi icin Kalorifer kazinin yakma, temizleme ve kdmur indirme ve
besleme iglemlerinin yapilmasi

2- iSIN DETAYLARI

2.1. SURESI : Sézlesme 2 (iki) yil sireli imzalanacaktir. Sirenin bitimine 1 ay kala isveren
tarafindan yazili olarak yenilenmesi istenmedigi taktirde, sdzlesme siresinin bitiminde
kendiliginden munfesih olur. Aksi taktirde, taraflarin karsilikli gérisme ve anlagsmalari halinde ise
s6zlesme 1 yil sureli olarak uzayacaktir.

2.2. CALISMA SAATLERI: isveren’in mesai dizenine bagh kalinacaktir. Buna gére isveren
tesislerinde hangi vardiyali sistem uygulaniyorsa, Yiklenici personeli de isverenin yazili
talimatlarina uygun olarak o vardi diizenine gdre hizmet sunacaktir. isverenin yazil talimati
uyarinca, hangi yuklenici personelinin hangi vardiyalardave hafta tatili ile genel tatillerde ve fazla
calisma yapacagi belirlenecek, YUklenici bu yazili talimatlara uygun personel ¢alistiracaktir. Bunun
icin de Isveren’in vardiyali calisma esasina uygun olarak haftanin 7 giini 24 saat kesintisiz
calisma yapacaktir.

2.3. ISCI SAYISI : YUKLENICI, ISVEREN’in yazili olarak talep etti sayida ve nitelikte yevmiyeli
isci calistiracaktir. Parcabasi islerde ise ISVEREN'in verdigi hedef (iriin miktar yetisecek sekilde
yeterli sayida ve nitelikli personel ¢alistiracaktir.

2.4. iSIN ORGANIZASYONU VE iFASI :
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2.4.1.YUKLENICI, yapilacak islere gore belirleyecegi her ekip basina bir sorumlu belirleyecektir.
Ekip baslari ISVERENIn sorumlusunun (Amir, sef) verecegi yazili is emirleri/tarifleri dogrultusunda
personelini galistiracaktir. Sorumlunun (Amir, sef) kendi vardiyasinda YUKLENICI iscilerinin ve
islerinin imza karsiligi puantajini ginlik olarak tutacaktir. Ayrica YUKLENICI iscilerine calistig
bolge temizligi, yirtilan cuvallarin degistiriimesi, ¢ikan Urtnlerin Urine zarar vermeyecek sekilde
istiflenmesi, c¢aligilan ortamin didzenlenmesi gibi konulardaki isler ayrica Ucret 6édemeden
yaptirilacaktir.
2.4.2. isveren Sorumlusunun (Amir, sef) verecegi is talimatlarina, isci saghgi ve is givenligi
talimatlarina YUKLENICI personeli uyacaktir.
2.4.3.Calistirilacak iscilerin vasiflart “AGIR, TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI ISLER
YONETMELIGININ” giincel haline uygun olacaktir.
2.4.4.isin ifasi sirasinda ilgili personel tarafindan mamul ve ambalaja, makinalara, calisilan ortama
zarar verilmeyecektir. Calisma ortaminda yiyecek yenmeyecek, icecek icilmeyecek, ates ile
yaklasilmayacak, sigara ve benzeri seyler kesinlikle igilmeyecektir. Bu talimatlara uymayan
YUKLENICI isgilerinin isine son verilecektir.
2.4.5. YUKLENICT'in ¢ahistirdigi isciler bilerek ya da bilmeyerek iISVEREN’in malina zarar vermeleri
halinde bu zarar tutanakla belirlenecek ve Yuklenicinin ilk istihkakindan nakden ve defaten tahsil
edilecektir. Ayrica YUKLENICI isgilerinin (iglincii kisilere veya malina verdikleri zararlardan
mitevellit, ISVEREN higbir sekilde sorumlu tutulamaz, tim sorumluluk YUKLENICI’ye ait olacaktir.
2.4.6. EKkli listede belirtilen parga basi fiyat artislar karsilikli gorisulerek belirlenecektir.
2.4.7. YUKLENICI personeli dis géreve (Ariza Bakim Onarim Vb.) génderildiginden personelin
Giinliik yevmiye + ulagim + yemek + konaklama masraflari YUKLENICi'ye ait olacaktir.
2.4.8. YUKLENICI tim personellerini Kendi SGK sicil numarasi altinda ve kendi sorumlugunda
SGK ya kayit actiracaktir.
3- YUKLENICI’'DEN ISTENILECEK BELGELER
3.1.YUKLENICI, calistiracag: iscilerin isim listesi, niifus ciizdani fotokopisi, SGK girig bildirgeleri,
SGK ve Maliye “Borcu Yoktur” yazilari ile Cumhuriyet Savciligi iyi hal kagidini, ise baslamadan
ISVEREN’e ibraz etmek zorundadir.
3.2.YUKLENICI, iscilerin agr, tehlikeli ve ok tehlikeli islerde galisilabilecegine dair saglik raporunu
ISVERENe ibraz etmek zorundadir. ilgili yonetmelikte yer alan “AGIR TEHLIKELI VE COK
TEHLIKELI ISLERDE CALISACAKLARA AIT SAGLIK RAPORU VE PERIYODIK MUAYENE
RAPORLARI” resmi kurum onayli olarak fotokopisini sirkete teslim edecektir.
3.3.YUKLENICI, iscilerin mutfak ve servis hizmetlerinde galisanlardan periyodik portér muayenesi
ve akciger filmlerini ISVERENe ibraz etmek zorundadir.
3.4. YUKLENICI, iscilerine ISVEREN tarafindan da onaylanmak (zere yilda 2 takim is elbisesi
vermeye yukimli olup (1 takim kislik ve 1 takim yazlik) is elbisesinin izerinde YUKLENICi’nin ismi
bulunacaktir. Ayrica iki c¢ift is ayakkabisi (bir ¢ift kiglik ve bir ¢ift yazlik) vermek ve bunlarin is
yerinde filen kullaniimasini saglamakla yikimlidir. Ayrica YUKLENICI kendi biinyesinde
bulundurmak zorunda oldugu is Saglhigi ve Is giivenligi uzmani tarafindan belirlenen, kanunen
zorunlu olan kisisel koruyucu ekipmanlari tedarik edecek ve iscilerin bunlari kullanmasini
saglayacaktir.
3.5.YUKLENICI, yukarida belirtilen 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 maddeleri i¢in yapilacak masraflardan dolayi
ISVEREN’den hicbir surette ek bir ticret talep etmeyecektir.
3.6.YUKLENICI, en az bir yil iceresinde 500.000-TL tutarinda is bitirme belgesini ve en az (g yillik
is deneyim belgesini ISVEREN’e ibraz etmek zorundadir.
3.7.YUKLENICI, is bu sézlesme kapsaminda bir is yeri hekimi ve Isci Saghg ve is giivenligi
uzmanini istihdam ve igyerinde hazir edecek ve bunlarin kisisel bilgilerini ISVEREN’e ibraz
edecektir.
3.8.YUKLENICI, personelinin isyeri 6zlilk dosyasi, ISVEREN personeliyle ayni olacaktir. Ayrica
dosyadaki belgelerin birer kopyasini ISVEREN’e ibraz edecektir.
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3.9.YUKLENICI, igveren mali mesul sigortasini yaptirip ISVEREN’e teslim edecektir.
10.YUKLENICI, isbu sézlesme kapsaminda calistiracadi personelin ise alimi sirasinda asagidaki
belgeleri, heniiz ise baglamadan énce ISVEREN’e ibraz edecektir.
YUKLENICi PERSONELINDEN TALEP EDILECEK BELGELER :

4 Adet Nifus Clzdani Fotokopisi

ikametgah Belgesi

2 Adet vesikalik fotograf

Diploma veya cikis belgesi asli veya noter onayli fotokopisi ( Evraklar teslim ederken asli
e beraber fotokopisini de gosterir ise noter onayi gerekmemektedir.)

Kan grubu gosterir belge( Ehliyet veya kimlik de yaziyorsa fotokopisi yeterlidir.)

Savciliktan iyi hal belgesi. (Savciliktan alinmasi gerekmektedir. E-Devlet lizerinden
alinan belge gecerli olmayacaktir.)
Saglik kurulu raporu.
A.C grafisi ve sonug (Akciger filmi- CD ve Rontgen Ciktisi ve sonug belgesi)
Odiyometri ve SFT (Solunum fonksiyon testi)
Sahip olunan sertifika ve teknik egitim belgeleri fotokopileri
Askerlik durumunu gosterir belge (Erkek Adaylar igin)
Evli ise evlenme clizdani, es ve gocuklarin nifus ciizdan fotokopileri.
SGK hizmet dékimu (Sosyal glivenlik Kurumu veya E devletten alinabilir.)
° Maas Hesabi.
3.11.YUKLENICI, isbu sézlesme kapsaminda en az 50 personelin belgesini ibraz edecektir.
3.12. YUKLENICI, sézlesme siiresi boyunca ISVEREN tarafindan kullanimina tahsis edilen
makine ve ekipmanlarda olusacak hasarlardan bizzat sorumlu olup, dogmus ve/veya dogacak tim
zarar,hasar ve ziyan bedelleri 6ncelikle ilk hak edisinden mahsup ile tahsil edilecektir.
4- GENEL SARTLAR
4.1.YUKLENICI, aylik hak edisine iliskin tim belge ve bilgileri en ge¢ bir sonraki ayin 3. is giiniine
kadar ISVEREN’e /yetkililerine teslim edecektir.
4.2.YUKLENICI, isbu sézlesme kapsaminda gorevlendirmis oldugu tim personelim maruz kalacagi
ve/veya sebebiyet verebilecedi her tlrli is kazalarindan ve bunlarin sonuglarindan bizzat kendisi
sorumludur.
4.3.YUKLENICI, calistirdi§i personelin gdrev yerlerini ISVEREN’e bildirecek, personelin yerinin
degismesiyle ilgili talebini gorevlendirme formu esliginde insan kaynaklari biriminin verecegi yazi
ile yapacaktir.
4.4 YUKLENICI personeli ISVEREN personelinin isyerinde uymasi gereken tiim kurallara
uyacaktir.
4.5.YUKLENICI, personeline en az asgari lcret 6deyecek, personeline standart calisma saatleri
disindaki ¢alismalari ile dini ve milli bayramlar ile resmi tatillerde fazla mesai yaptirdiginda bunun
da Ucretini ayrica 6deyecektir. Fazla galismalar, ISVEREN vyetkilisinin onayladigi puantaj kayitlari,
gOrevlendirme yazilari ve fazla ¢galisma bildirim yazilari esas alinarak belirlenecektir.
4.6.YUKLENICI, personelinin hicbir tcretini elden ddemeyecektir. Personelin hak etmis oldugu
ucret kalemlerinin tamamini bordrosuna yansitarak banka tuzerinden 6deyecektir.
4.7.ISVEREN, sézlesmede kararlastirilan sayida YUKLENICI personeli calistiracaktir.
4.8. Yevmiyeli isciliklerin tamami insan kaynaklari biriminin yazili onayi ile yapilacaktir. S6zlesmeye
uygun sekilde ve istenilen sartlarda tespiti yapilmamis/Siirece uygun olmayan isciliklerde olusan
ticret higbir sekilde ISVEREN tarafindan 6denmeyecektir.
4.9. Sartnamede belirtilen tim islerde; YUKLENICI ile ISVEREN arasinda ek protokol yardimiyla
istenilen degisiklikler yapilabilecektir.
5-YUKLEME VE iSTIFLEME
5.1.YUKLENICI, yiikleme ve istiflemede ISVEREN'in talep ettigi isi, ISVEREN'in talep ettigi
zamanda bitirmekle yukimladar.
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5.2.YUKLENICI, isbu soézlesmenin ifasi maksadiyla kullanacadi forkliftleri ve forkliftlerde
kullanacag: yakitlari kendisi temin edecektir. ISVEREN hicbir sekilde yakit ve forklift destegi
vermeyecektir.
5.3. YUKLENICI, forkliftlerin periyodik ve ariza bakimlarini kendisi yaptiracaktir.
5.4. Rémork bosaltmalarinda ve/veya s6zlesme kapsaminda hizmetin ifasi nedeniyle olusacak her
turli zarar, ziyan ve hasarlarin bedelleri YUKLENICI'ye yansitilacak ve bedeli ilk olarak davacinin
hak edisinden mahsup edilecektir.
6-FiRE
6.1 YUKLENICI iggileri, 6zellikle hammadde istiflemelerinde guvallarin patlamamasi igin ve yedek
parca kullaniminda UrGne zarar vermemek igin azami ézen gdéstermek zorundadir. Kullanimdan
dogan malzemelerde verilen zarar ziyan YUKLENICi'den tahsil edilecektir.
6.2 Kanal Acmada olusacak fireler YUKLENICI'ye yansitilacaktir.
7- YEMEK VE SERVIS
7.1 YUKLENICI personellerinin servis hizmeti YUKLENICI tarafindan saglanacaktir.
7.2 YUKLENICI personellerinin yemek hizmeti ISVEREN yemekhanesinde tim personel ile esit
kosullarda saglanacak olup, ilgili yemek bedeli ay sonlarinda YUKLENICI'ye fatura edilecek ve ilk
hak edisinden mahsup ile tahsil edilecektir.
7.3 Yiiklenici calisanlarinin mola siiresindeki cay ihtiyaci ISVEREN tarafindan karsilanacaktir.
8-FiYATLANDIRMA VE ODEME
8.1.Fiyatlar, s6zlesmenin ekindeki listelere gére KDV hari¢ olarak verilecektir.
8.2.ISVEREN yetkilileri hakedis puantajini aylik olarak onaylayacaktir. YUKLENICI'nin hak edige
iliskin hizmet bedeli faturasini diizenleyip isveren/yetkililerine teslim etmesinden itibaren bir hafta
icinde 6demesi yapilacaktir.
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