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İşbu Teknik şartname, taraflar arasında imzalanarak yürürlüğe giren …./…../2022 imza ve
başlangıç tarihli PANPLAST SULAMA TARIM SAN VE TİC. A.Ş. 2022 YILI PLASTİK BORU
YÜKLEME, BOŞALTMA, İSTİFLEME, MONTAJ VE İŞÇİLİK TEMİZLİK, ÇEVRE VE FABRİKA İÇİ
DÜZENLEME , KALORİFER YAKMA İŞİNE ilişkin Hizmet sözleşmesinin ayrılmaz bir parçası olup,
birlikte hüküm ifade edecektir.
1- YAPILACAK İŞİN KONUSU VE SÜRESİ
1.1. Sözleşme konusu iş Panplast A.Ş.’nin ………………………….Cihanbeyli adresindeki
Plastik Boru Üretim Tesislerinde ifa edilecek olup, bu tesislerde yer alan Enjeksiyon
bölümünde üretimi ve istifi yapılan Yağmurlama borularda ve ek parçalarda kullanılan muf
başlıklarını(fabrika içerisinde kendisine tahsis edilen depoya ve/veya ……………adresinde kain
kendi deposu (CİHANBEYLİ/KONYA FABRİKASINDA) kendi deposuna alarak bu başlıklara (kanal
açma + Mandal, pim, kelepçe, segman takım işlemi + Başlık kaynatma) işlemlerinin yapılması,
1.2. Tüm üretim yerlerinde üretimi tamamlanmış, mamul haline gelmiş stokların, İşveren stok
sahasına taşıma ve istif işlemlerinin yapılması, (İSTİFLEME İŞİNDE KULLANILACAK
FORKLİFT,LİFT VB. ARAÇLARI YÜKLENİCİ firma TEMİN EDECEK,YAKIT;BAKIM, TAMİR
YÜKLENİCİ firmaya ait )  firmaya ait
1.3. Tüm üretim yerlerinde istiflenmiş ya da üretimi tamamlanmış ve YÜKLENİCİ tarafından stok
sahasında istiflenmiş bulunan malzemelerin, İŞVEREN tarafından verilen yükleme emirlerine
uyulması koşuluyla temin edilen araçlara (ARAÇLARI panplast TEMİN EDECEK ) yüklenmesi
işinin yapılması,
1.4. Kangal boru üretiminde çaplara göre İŞVEREN’in vereceği üretim emrine göre üretimin
yapılması ve çıkacak olan mamullerin stok sahasına taşıma işleminin yapılması (Bu üretim
hattında yapılacak işlemler YÜKLENİCİ tarafından yapılacak olup kontrol İŞVEREN tarafından
yapılacaktır.)
1.5. Çuval ağzı açma, defolu çuval kontrol, koli yerleştirme, istifleme, Paketleme, Çuval İç Poşet
Takma ve dikimi gibi  işlerin yapılması.
1.6. Balya üretim işleminde çıkan ipini bobin şeklinde stoklarına alarak sarım/büküm işini +
paketleme işini + kontrol işinin yapılması
1.7 İşverenin talimatları doğrultusunda İdari bina, Fabrika binaları ve işletmelerde tüm temizlik
işlemlerinin yapılma işi
1.8 İşverenin talimatları doğrultusunda çevre düzenleme ve temizleme işlerinin yapılması
1.9 Tüm kampüsün ısınma işlemi için Kalorifer kazının yakma, temizleme ve kömür indirme ve
besleme işlemlerinin yapılması
2-  İŞİN DETAYLARI
2.1. SÜRESİ : Sözleşme 2 (iki) yıl süreli imzalanacaktır. Sürenin bitimine 1 ay kala İşveren
tarafından yazılı olarak yenilenmesi istenmediği taktirde, sözleşme süresinin bitiminde
kendiliğinden münfesih olur. Aksi taktirde, tarafların karşılıklı görüşme ve anlaşmaları halinde ise
sözleşme  1 yıl süreli olarak uzayacaktır.
2.2. ÇALIŞMA SAATLERİ: İşveren’in mesai düzenine bağlı kalınacaktır. Buna göre İşveren
tesislerinde hangi vardiyalı sistem uygulanıyorsa, Yüklenici personeli de İşverenin yazılı
talimatlarına uygun olarak o vardi düzenine göre hizmet sunacaktır. İşverenin yazılı talimatı
uyarınca, hangi yüklenici personelinin hangi vardiyalardave hafta tatili ile genel tatillerde ve fazla
çalışma yapacağı belirlenecek, Yüklenici bu yazılı talimatlara uygun personel çalıştıracaktır. Bunun
için de İşveren’in vardiyalı çalışma esasına uygun olarak haftanın 7 günü 24 saat kesintisiz
çalışma yapacaktır.
2.3. İŞÇİ SAYISI : YÜKLENİCİ, İŞVEREN’in yazılı olarak talep etti sayıda ve nitelikte yevmiyeli
işçi çalıştıracaktır. Parçabaşı işlerde ise İŞVEREN’in verdiği hedef ürün miktar yetişecek şekilde
yeterli sayıda ve nitelikli personel çalıştıracaktır.
2.4. İŞİN ORGANİZASYONU VE İFASI :
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2.4.1.YÜKLENİCİ, yapılacak işlere göre belirleyeceği her ekip başına bir sorumlu belirleyecektir.
Ekip başları İŞVERENin sorumlusunun (Amir, şef) vereceği yazılı iş emirleri/tarifleri doğrultusunda
personelini çalıştıracaktır. Sorumlunun (Amir, şef) kendi vardiyasında YÜKLENİCİ işçilerinin ve
işlerinin imza karşılığı puantajını günlük olarak tutacaktır. Ayrıca YÜKLENİCİ işçilerine çalıştığı
bölge temizliği, yırtılan çuvalların değiştirilmesi, çıkan ürünlerin ürüne zarar vermeyecek şekilde
istiflenmesi, çalışılan ortamın düzenlenmesi gibi konulardaki işler ayrıca ücret ödemeden
yaptırılacaktır.
2.4.2. İşveren Sorumlusunun (Amir, şef) vereceği iş talimatlarına, işçi sağlığı ve iş güvenliği
talimatlarına YÜKLENİCİ personeli uyacaktır.
2.4.3.Çalıştırılacak işçilerin vasıfları “AĞIR, TEHLİKELİ VE ÇOK TEHLİKELİ İŞLER
YÖNETMELİĞİNİN” güncel haline uygun olacaktır.
2.4.4.İşin ifası sırasında ilgili personel tarafından mamul ve ambalaja, makinalara, çalışılan ortama
zarar verilmeyecektir. Çalışma ortamında yiyecek yenmeyecek, içecek içilmeyecek, ateş ile
yaklaşılmayacak, sigara ve benzeri şeyler kesinlikle içilmeyecektir. Bu talimatlara uymayan
YÜKLENİCİ işçilerinin işine son verilecektir.
2.4.5. YÜKLENİCİ’in çalıştırdığı işçiler bilerek ya da bilmeyerek İŞVEREN’in malına zarar vermeleri
halinde bu zarar tutanakla belirlenecek ve Yüklenicinin ilk istihkakından nakden ve defaten tahsil
edilecektir. Ayrıca YÜKLENİCİ işçilerinin üçüncü kişilere veya malına verdikleri zararlardan
mütevellit, İŞVEREN hiçbir şekilde sorumlu tutulamaz, tüm sorumluluk YÜKLENİCİ’ye ait olacaktır.
2.4.6. Ekli listede belirtilen parça başı fiyat artışları karşılıklı görüşülerek belirlenecektir.
2.4.7. YÜKLENİCİ personeli dış göreve (Arıza Bakım Onarım Vb.) gönderildiğinden personelin
Günlük yevmiye + ulaşım + yemek + konaklama masrafları YÜKLENİCİ’ye ait olacaktır.
2.4.8. YÜKLENİCİ tüm personellerini Kendi SGK sicil numarası altında ve kendi sorumluğunda
SGK ya kayıt açtıracaktır.
3- YÜKLENİCİ’DEN İSTENİLECEK BELGELER
3.1.YÜKLENİCİ, çalıştıracağı işçilerin isim listesi, nüfus cüzdanı fotokopisi, SGK giriş bildirgeleri,
SGK ve Maliye “Borcu Yoktur” yazıları ile Cumhuriyet Savcılığı iyi hal kağıdını, işe başlamadan
İŞVEREN’e ibraz etmek zorundadır.
3.2.YÜKLENİCİ, işçilerin ağır, tehlikeli ve çok tehlikeli işlerde çalışılabileceğine dair sağlık raporunu
İŞVERENe ibraz etmek zorundadır. İlgili yönetmelikte yer alan “AĞIR TEHLİKELİ VE ÇOK
TEHLİKELİ İŞLERDE ÇALIŞACAKLARA AİT SAĞLIK RAPORU VE PERİYODİK MUAYENE
RAPORLARI” resmi kurum onaylı olarak fotokopisini şirkete teslim edecektir.
3.3.YÜKLENİCİ, işçilerin mutfak ve servis hizmetlerinde çalışanlardan periyodik portör muayenesi
ve  akciğer filmlerini İŞVERENe ibraz etmek zorundadır.
3.4. YÜKLENİCİ, işçilerine İŞVEREN tarafından da onaylanmak üzere yılda 2 takım iş elbisesi
vermeye yükümlü olup (1 takım kışlık ve 1 takım yazlık) iş elbisesinin üzerinde YÜKLENİCİ’nın ismi
bulunacaktır. Ayrıca iki çift iş ayakkabısı (bir çift kışlık ve bir çift yazlık) vermek ve bunların iş
yerinde fiilen kullanılmasını sağlamakla yükümlüdür. Ayrıca YÜKLENİCİ kendi bünyesinde
bulundurmak zorunda olduğu İş Sağlığı ve İş güvenliği uzmanı tarafından belirlenen, kanunen
zorunlu olan kişisel koruyucu ekipmanları tedarik edecek ve işçilerin bunları kullanmasını
sağlayacaktır.
3.5.YÜKLENİCİ, yukarıda belirtilen 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 maddeleri için yapılacak masraflardan dolayı
İŞVEREN’den hiçbir surette ek bir ücret talep etmeyecektir.
3.6.YÜKLENİCİ, en az bir yıl içeresinde 500.000-TL tutarında iş bitirme belgesini ve en az üç yıllık
iş deneyim belgesini İŞVEREN’e ibraz etmek zorundadır.
3.7.YÜKLENİCİ, iş bu sözleşme kapsamında bir iş yeri hekimi ve İşçi Sağlığı ve İş güvenliği
uzmanını istihdam ve işyerinde hazır edecek ve bunların kişisel bilgilerini İŞVEREN’e ibraz
edecektir.
3.8.YÜKLENİCİ, personelinin işyeri özlük dosyası, İŞVEREN personeliyle aynı olacaktır. Ayrıca
dosyadaki belgelerin birer kopyasını İŞVEREN’e ibraz edecektir.
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3.9.YÜKLENİCİ, işveren mali mesul sigortasını yaptırıp İŞVEREN’e teslim edecektir.
10.YÜKLENİCİ, işbu sözleşme kapsamında çalıştıracağı personelin işe alımı sırasında aşağıdaki
belgeleri, henüz işe başlamadan önce İŞVEREN’e ibraz edecektir.

YÜKLENİCİ PERSONELİNDEN TALEP EDİLECEK BELGELER :
● 4 Adet Nüfus Cüzdanı Fotokopisi
● İkametgah Belgesi
● 2 Adet vesikalık fotoğraf
● Diploma veya çıkış belgesi aslı veya noter onaylı fotokopisi ( Evrakları teslim ederken aslı
ile beraber fotokopisini de gösterir ise noter onayı gerekmemektedir.)
● Kan grubu gösterir belge( Ehliyet veya kimlik de yazıyorsa fotokopisi yeterlidir.)
● Savcılıktan iyi hal belgesi. (Savcılıktan alınması gerekmektedir. E-Devlet üzerinden
alınan belge geçerli olmayacaktır.)
● Sağlık kurulu raporu.
● A.C grafisi ve sonuç (Akciğer filmi- CD ve Röntgen Çıktısı ve sonuç belgesi)
● Odiyometri  ve SFT (Solunum fonksiyon testi)
● Sahip olunan sertifika ve teknik eğitim belgeleri fotokopileri
● Askerlik durumunu gösterir belge (Erkek Adaylar için)
● Evli ise evlenme cüzdanı, eş ve çocukların nüfus cüzdan fotokopileri.
● SGK hizmet dökümü (Sosyal güvenlik Kurumu veya E devletten alınabilir.)
● Maaş Hesabı.
3.11.YÜKLENİCİ, işbu sözleşme kapsamında en az 50 personelin  belgesini ibraz edecektir.
3.12. YÜKLENİCİ, sözleşme süresi boyunca İŞVEREN tarafından kullanımına tahsis edilen
makine ve ekipmanlarda oluşacak hasarlardan bizzat sorumlu olup, doğmuş ve/veya doğacak tüm
zarar,hasar ve ziyan bedelleri öncelikle ilk  hak edişinden mahsup ile tahsil edilecektir.
4- GENEL ŞARTLAR
4.1.YÜKLENİCİ, aylık hak edişine ilişkin tüm belge ve bilgileri en geç bir sonraki ayın 3. İş gününe
kadar İŞVEREN’e /yetkililerine teslim edecektir.
4.2.YÜKLENİCİ, işbu sözleşme kapsamında görevlendirmiş olduğu tüm personelim maruz kalacağı
ve/veya sebebiyet verebileceği her türlü iş kazalarından ve bunların sonuçlarından bizzat kendisi
sorumludur.
4.3.YÜKLENİCİ, çalıştırdığı personelin görev yerlerini İŞVEREN’e bildirecek, personelin yerinin
değişmesiyle ilgili talebini görevlendirme formu eşliğinde insan kaynakları biriminin vereceği yazı
ile yapacaktır.
4.4.YÜKLENİCİ personeli İŞVEREN personelinin işyerinde uyması gereken tüm kurallara
uyacaktır.
4.5.YÜKLENİCİ, personeline en az asgari ücret ödeyecek, personeline standart çalışma saatleri
dışındaki çalışmaları ile dini ve milli bayramlar ile resmi tatillerde fazla mesai yaptırdığında bunun
da ücretini ayrıca ödeyecektir. Fazla çalışmalar, İŞVEREN yetkilisinin onayladığı puantaj kayıtları,
görevlendirme yazıları ve fazla çalışma  bildirim yazıları  esas alınarak belirlenecektir.
4.6.YÜKLENİCİ, personelinin hiçbir ücretini elden ödemeyecektir. Personelin hak etmiş olduğu
ücret kalemlerinin  tamamını bordrosuna yansıtarak banka üzerinden ödeyecektir.
4.7.İŞVEREN, sözleşmede kararlaştırılan sayıda YÜKLENİCİ personeli çalıştıracaktır.
4.8. Yevmiyeli işçiliklerin tamamı insan kaynakları biriminin yazılı onayı ile yapılacaktır. Sözleşmeye
uygun şekilde ve İstenilen şartlarda tespiti yapılmamış/Sürece uygun olmayan işçiliklerde oluşan
ücret hiçbir şekilde İŞVEREN tarafından ödenmeyecektir.
4.9. Şartnamede belirtilen tüm işlerde; YÜKLENİCİ ile İŞVEREN arasında ek protokol yardımıyla
istenilen  değişiklikler  yapılabilecektir.
5-YÜKLEME VE İSTİFLEME
5.1.YÜKLENİCİ, yükleme ve istiflemede İŞVEREN’in talep ettiği işi, İŞVEREN’in talep ettiği
zamanda bitirmekle yükümlüdür.
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5.2.YÜKLENİCİ, işbu sözleşmenin ifası maksadıyla kullanacağı forkliftleri ve forkliftlerde
kullanacağı yakıtları kendisi temin edecektir. İŞVEREN hiçbir şekilde yakıt ve forklift desteği
vermeyecektir.
5.3. YÜKLENİCİ, forkliftlerin periyodik ve arıza bakımlarını kendisi yaptıracaktır.
5.4. Römork boşaltmalarında ve/veya sözleşme kapsamında hizmetin ifası nedeniyle oluşacak her
türlü zarar, ziyan ve hasarların bedelleri YÜKLENİCİ’ye yansıtılacak ve bedeli ilk olarak davacının
hak edişinden mahsup edilecektir.
6-FİRE
6.1 YÜKLENİCİ işçileri, özellikle hammadde istiflemelerinde çuvalların patlamaması için ve yedek
parça kullanımında ürüne zarar vermemek için azami özen göstermek zorundadır. Kullanımdan
doğan malzemelerde verilen zarar ziyan YÜKLENİCİ’den tahsil edilecektir.
6.2 Kanal Açmada oluşacak fireler YÜKLENİCİ’ye yansıtılacaktır.
7- YEMEK VE SERVİS
7.1 YÜKLENİCİ personellerinin servis hizmeti YÜKLENİCİ tarafından sağlanacaktır.
7.2 YÜKLENİCİ personellerinin yemek hizmeti İŞVEREN yemekhanesinde tüm personel ile eşit
koşullarda sağlanacak olup, ilgili yemek bedeli ay sonlarında YÜKLENİCİ’ye fatura edilecek ve ilk
hak edişinden mahsup ile tahsil edilecektir.
7.3 Yüklenici çalışanlarının mola süresindeki çay ihtiyacı  İŞVEREN tarafından karşılanacaktır.
8-FİYATLANDIRMA VE ÖDEME
8.1.Fiyatlar, sözleşmenin ekindeki listelere göre KDV hariç olarak verilecektir.
8.2.İŞVEREN yetkilileri hakediş puantajını aylık olarak onaylayacaktır. YÜKLENİCİ’nin hak edişe
ilişkin hizmet bedeli faturasını düzenleyip İşveren/yetkililerine teslim etmesinden itibaren bir hafta
içinde ödemesi yapılacaktır.
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