_ KANGAL TERMIK SANTRAL ELEKTRIK URETIMA.S.
OZEL GUVENLIK HIZMET ALIMI SARTNAME VE SOZLESMES]

MADDE 1- SOZLESMENIN TARAFLARI

Bu sozlesme, bir tarafta Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
(bundan sonra Sirket olarak anilacaktir.) ile diger tarafta
.......................................................................... (bundan sonra Yiklenici olarak
anilacaktir) arasinda asadida yazih sartlar dahilinde akdedilmistir.

MADDE 2- TARAFLARA ILISKIN BILGILER

2.1. Sirketin Adresi: Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. Hamal Koyt
Civari Kangal/SIVAS
2.2.Yiiklenicinin

AAE ST o oo

TelNO: ...

FakS NO: ...

2.3. Her iki taraf madde 2.1. ve 2.2.'de belirtilen adreslerini tebligat adresi
olarak kabul etmiglerdir. Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig
edilmedikge en son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir.

2.4. Taraflar, yazilh tebligati daha sonra siiresi icinde yapmak kaydiyla, elden
teslim, posta veya posta kuryesi, teleks, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla
da bildirimde bulunabilirler.

MADDE 3- SOZLESMENIN DIiLI

Sozlesme Turkce olarak hazirlanmistir.

MADDE 4- IS TANIMI

4.1. Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. isletmesinde gérev yapan ya da
ikamet eden personelin ziyaretgilerin veya diger resmi gorevler icin gelen konuklarin
can ve mal givenliklerinin saglanmasi ,tesislerde gerekli koruma ve givenlik
Onlemlerinin alinmasi,is yerinin tesis arag ve gereglerinin her tarli hirsizlik ve
yagma,ylkma,yangin,sabotaj,terér vb. eylemlere karsi korunmasi igin gerekli
Onlemlerin alinmasi giren ve ¢ikan personel veya misafirlerin ve araglarinin glivenli bir
sekilde,mevzuata uygun olarak yonlendirilmesi hizmetinin;teknolojik gelismelere
uygun olarak,6zel uzmanlhga dayanan ve 5188 sayili 6zel giivenlik hizmetlerine
dair kanun ve bu kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelik esaslarina gdre
0zel olarak egitilen ve mevzuat ile sartnamede belirtilen goérevleri yapan ve yetkilerini
kullanan 6zel givenlik firmasina ait 6zel glvenlik gorevlileri ile 1 (bir) yil sireyle
yerine getirilmesi isidir.

4.2. Bu is kapsaminda calisacak kisi sayisi 32 (+ - %50) 6zel guvenlik gorevlisi
silahl olarak gérev yapacaktir.

MADDE 5- YETERLILIK

Yuklenici teklifine en az 1.000 personel galistirilan bir kurumdan alinmis givenlik
hizmeti ile ilgili is bitirme belgesi ekleyecektir. Boyle bir kurumda givenlik hizmeti
vermemis olan firmalarin teklifleri degerlendirmeye alinmayacaktir.

MADDE 6- SOZLESMENIN TURU VE BEDELI

Bu stzlesme sbz konusu hizmet aliminda guvenlik personeli glnlik 8 (sekiz)
saat calistigi durumda bir personel igin aylik .......... TL + KDV (.eeeeveeeneee TL+ KDV)
olacaktir. Calisma saatinin artmasi halinde kanunun emrettigi fazla mesai Ucreti
Odenecektir.



Firma calistirdigi bir personele net 1.065,00 TL + Asgari Gecim Indirimi
O0deme yapacaktir. Firma Sirket tarafindan kendisine édeme yapildiktan sonra 3 is
gunii icinde calisanlarina 6deme yapacaktir. Personel ddemelerine ait belgelerinin
suretleri takip eden ayin sonuna kadar Sirkete teslim edilecektir. Aksi takdirde Sirket
tarafindan sézlesme feshedilebilir.

Resmi tatil ve bayram giinlerinde calismalarda kanunun 6ngoérdiigi licret ayrica
Odenecektir. Fiyat farki uygulamalari, ayni oranda calisan personelin maaslarina
yansitilacaktir. R

MADDE 7- SOZLESME BEDELINE DAHIL OLAN GIDERLER

Taahhidiin getirilmesine iliskin ilgili mevzuat geregince yapilacak, sigorta vergi,
resim ve harclarla diger giderler sézlesme bedeline dahildir. Ilgili mevzuati uyarinca
hesaplanacak katma deder vergisi, sdzlesme bedeline dahil olmayip Sirket tarafindan
Yukleniciye 6denecektir.

Personelin kiyafet ve glvenlik aletleri yikleniciye aittir. Yliklenici personeline
Sirketin silahi zimmetli olarak teslim edilecektir. Yapilacak ek protokolle, Yiklenici
kendisine ait silahlar kullanabilir. Personelin yemekleri Sirkete ait olup muimkin
oldugu siirece personelin tasinmasinda Sirket imkanlarindan yararlanilabilir.

Personelin Emniyet Midirlligii nezaretinde yapmak zorunda oldugu Kadro
Tabanca Atiglar yukleniciye aittir.

MADDE 8- VERGI, RESIM VE HARGLAR ILE SOZLESMEYLE ILGILI
DIGER GIDERLER

Sézlesmenin diizenlenmesine iliskin her tirlii vergi, resim ve harglar ile diger
giderler ylkleniciye aittir. Damga vergisi isveren tarafindan ddenecek olup, firmanin
ilk faturasindan kesilecektir.

MADDE 9- SOZLESMENIN SURESI

Ise baglama tarihi 31.07.2014 ; isi bitirme tarihi 31.07.2015 dir. (1 yil)

Sdzlesmenin bitim tarihinden bir ay 6ncesinden taraflar yazili olarak sézlesmenin
feshini talep edebilirler. Yeni ihalenin sonuglanmasina kadar yiklenici hizmete devam
eder.Karslilikh olarak anlagilmasi halinde isin siresi Sirket tarafindan uzatilabilir.

MADDE 10- TEMINATA ILiSKIN HUKUMLER

10.1. Kangal Termik Santral Elek. Uret. A.S. adina alinmis, Gegici Teminat:
Teklif tutarinin %5’ kadardir. Kesin Teminat: Bu isin kesin teminat

1011 = | TLdir. (S6zlesme bedelinin %10’u tutarinda) YUklenici
bu ise iliskin olarak ..., TL (rakam ve yazyla)
............................................. TL kesin teminat vermistir. Yiklenicinin verdigi kesin
teminat mektubunun SUreSi werarverearsssararassasases tarihine kadardir. Sire uzatimi, cezali

calisma gibi sézlesme sliresinin agilmasi hallerinde kesin teminat mektubunun siresi
uzatihr.

10.2. Ek Kesin Teminat: Fiyat farki verilmesi 6ngérilen bir durum ortaya
ciktiginda, fiyat farki olarak 6denecek bedelin, sézlesme bedelinde artis meydana
gelmesi halinde ise bu artig tutarinin % 10u oraninda, teminat olarak kabul edilen
degerler Uzerinden ek kesin teminat alinacaktir. Fiyat farki 6denmesi s6z konusu
olursa buna iliskin ek kesin teminat hak edislerinden kesinti yapmak suretiyle de
karsilanabilir.

10.3. Yuklenici tarafindan verilen kesin ve ek kesin teminat, teminat olarak
kabul edilen degerlerle degistirilebilir.



MADDE 11- KESIN TEMINAT VE EK KESIN TEMINATIN GERIi
VERILMESI

11.1. Taahhidiin, sbézlesme ve ihale dokiimani hikimlerine uygun olarak
yerine getirildigi ve Yuklenicinin bu isten dolayr Sirkete herhangi bir borcunun
olmadigi tespit edildikten sonra, teminatlarin tamami, Yiikleniciye iade edilecektir.

11.2. Yuklenicinin bu is nedeniyle Sirkete ve Sosyal Sigortalar Kurumuna olan
borglari ile Ucret ve Ucret sayllan 6demelerden yapilan kanuni vergi kesintilerinin
hizmetin kabul tarihine kadar 6denmemesi durumunda protesto ¢ekmeye ve hikim
almaya gerek kalmaksizin kesin ve ek kesin teminat paraya cevrilerek borglarina
karsihk mahsup edilir, varsa kalani irat kaydedilir.

11.3. Yukandaki hiklimlere gére mahsup islemi yapilmasina gerek bulunmayan
hallerde; kesin hesap ve kabul tutanaginin onaylanmasindan itibaren iki yil icinde
Sirketin yazili uyarisina ragmen talep edilmemesi nedeniyle iade edilemeyen kesin
teminat mektuplar hikimsiz kalir ve dizenleyen banka veya 6zel finans kurumuna
iade edilir. Teminat mektubu digindaki teminatlar stirenin bitiminde Hazineye gelir
kaydedilir.

MADDE 12- ODEME YERI VE SARTLARI

12.1. Sézlesme bedeli (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artiglara iligkin
bedel dahil ) Yiklenicinin hazirladigi aylik rapor ile Sirkete sunulur. Bu raporlarin
imzalanma dlizeltme sonrasinda yuklenicinin fatura géndermesinden sonra 10 giin
icerisinde 6deme yapilir. Odemenin yapilabilmesi icin yiiklenicinin kendi personelinin
sigorta primleri, stopaj vergisi ve personel lcretlerinin 6dendigine iliskin belgeleri
sunmasl gerekir. Isbu sozlesme kapsaminda her istirak icin ayn ayrn
faturalandirma yapilacaktir. Ilgili istiraklerin fatura bilgileri sézleme
metninde belirtilmistir.

12.2. Yiklenici is programina gore daha fazla is yaparsa, Sirket bu fazla isin
bedelini imkan buldugunda 6deyecektir.

12.3. Yiklenici yapilan ise iliskin hak edis ve alacaklarini Sirketin yazil izni
olmaksizin bagkalarina devir veya temlik edemez. Temliknamelerin noterlikce
dizenlenmesi ve Sirket tarafindan istenilen kayit ve sartlari tagimasi zorunludur.

MADDE 13- AVANS VERILMESI, SARTLARI VE MIKTARI

Bu is icin avans verilmeyecektir.

MADDE 14- FIYAT FARKI

YUklenici firmaya asagidaki hallerde fiyat farki verilir.

a-) Sozlesme imzalandiktan sonra asgari Ucrette meydana gelen artiglar
rakamsal olarak Ucretlere yansitilir.

b-) Vergi, resim ve harclarda meydana gelen artiglar oransal olarak fiyata
eklenebilir.

c-) Sigorta primi alt sinirin arttirlmasi veya sigorta prim oranlarinda meydana
gelen degisiklikler fiyata aynen yansitilir.

d-) Sozlesmenin ayni sartlarla uzatiimasi halinde TUIK tarafindan 2015 Agustos
ayinda aciklanacak olan Temmuz sonu itibariyle 12 aylik UFE ve enflasyon oranlarini
gegmemek ve karsilikli anlagsmak sureti ile yeni Ucretlerin olusturulmasi sirketin
uhdesindedir..

e-) Isbu sézlesmeden dogacak damga vergisi yiikleniciye aittir.



f-) Fiyat farki uygulamalari, ayni oranda calisan personelin maaslarina
yansitilacaktir.

MADDE 15 -YUKLENICININ YUKUMLULUKLERI

Yiklenici, Musteri'ye iligkin glvenlik planini Sézlesmenin imza tarihinde itibaren
15 is glnid icinde hazirlayacak ve Musteri'nin yazili onayina sunacaktir. Yuklenici,
Musteri tarafindan onaylanan glvenlik hizmeti verilecek tesis ve alanlara iliskin
koruma ve glivenlik planlarinin bir érnegini otuz gilin igerisinde ilgili Valiliklere verir.
Yiiklenici hazirlanan ve 5188 nolu Kanun geregince Il Koordinasyon Kurulunca (IKK)
onaylanan Guvenlik Planini uygulamak ile yakiamltddir.

Olay Vukuunda Uygulamalar: Yiklenici, Sabotaj, hirsizlik, eylem ve sair olaylarin
fiilen gerceklesmesi halinde 5188 sayili kanunun kendisine tanididi yetkiler dahilinde
derhal midahale etmek ile yiktmladdr.

Yuklenici, kendisi tarafindan temin edilen “Hizmetlerin Gergeklestirilmesi Formlan”

ni doldurmakla ylkimliddr.

Yiklenici Hizmet ile ilgili olarak Musteri tarafindan gelebilecek yazili talepleri

aninda degerlendirmek ve en kisa zamanda yerine getirmekle yukimluddr.

Hizmet sekilleri, YUklenici tarafindan belirlenecek ve Misterinin yazili onayina

sunulacaktir. Personel idari agidan Misteri yoneticilerine bagl olacak, Misteri'nin

calisma kosullarina ve dizenine uyacaktir. Personelin galisma saatleri Musteri
tarafindan belirlenecektir. Personelin sézlesmeye ve talimatlara aykirn hareket ve
islemlerinden dogabilecek tlim zararlardan Yiiklenici bizzat sorumlu olacaktir.
Yiklenici, 5188 sayili kanunun gerektirdigi sekilde;
> Glvenlik personeli olma yeterliligine sahip,
> Temel Glivenlik Egitimini almis veya Egitime basvurusunu yapmis,
» Yonetmelikte belirtilen sinavlardan geger not ve sertifikasini almig,
> Icisleri Bakanhginca verilecek “ Ozel Giivenlik Kimlik Karti” na sahip,
Yiiklenici, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 21. maddesi
uyarinca istihdam ettikleri 6zel givenlik gdrevlilerinin Ggluncu kisilere verecekleri
zararlarin tazmini amaciyla Sozlesmenin imzalandi§i tarinte 6zel gilivenlik mali
sorumluluk sigortasi yaptiracak, Misteri'ye bu sigortaya iligkin policeyi teslim
edecek ve Sozlesme siiresince 6zel glivenlik mali sorumluluk sigortasini yirirlikte
tutacaktir. Yiklenici, 6zel glivenlik mali sorumluluk sigortasi kapsami disinda kalan
ve sigorta kapsamina dahil olmakla birlikte sigorta teminatinin limitlerini asan
miktarlari karsilamay! pesinen kabul ve taahhit eder. Herhangi bir nedenle
Musteri'ye talep yoneltilmesi veya Misteri tarafindan herhangi bir 6deme yapilmak
zorunda kalinmasi halinde bu tutarlar Yiklenici derhal Musteri'ye dédeyecektir.
Yiiklenici, sozlesme siiresince personeline “tazeleme egitimleri” verecektir.

Egitim programi Yiklenici tarafindan hazirlanacak ve Mdisterinin onayina

sunulacaktir. Egitim programi Musteri’'nin istedi dogrultusunda revize edilebilir.

Egitim yeri tahsisi Misteri'ye aittir.

Her egitime katilan personelin egitimi belgelendirilecek ve bir nishasi

Musteri'ye istedi dogrultusunda verilebilecektir.

Yiklenici periyodik olarak Musteri'ye aylik proje dosyasi sunacak bu dosyada
projede yer alan hizmetle ilgili her tirll bilgi, belge ve raporlar yer alacaktir.

Yiklenici personelin sevk, idare ve denetiminden sorumludur. Her denetim
kayit altinda tutulacak ve aylik proje dosyasina eklenecektir.



Yiiklenici, Hizmet dolayisiyla calistiracagi Personel hakkinda Saglik, Is ve
Sosyal Sigortalar mevzuatinin gerektirdigi bitiin  mikellefiyetlerin  yerine
getiriimesinden sorumludur.

Musterinin sdzlesme siiresince personel degisim talebi Yiklenici tarafindan en
gec 5 isglinli icerisinde yerine getirilecektir.

Musteri tarafindan personel ulasim icin servislerden yararlandirilacaktir.

Isbu Sozlesmede belirtilen hizmeti gerceklestirirken Yiiklenici veya Yiiklenici
personelinin herhangi bir sebepten dolayr Musteri'nin demirbaslarina, Fabrika
personeline ve Fabrikaya gelen Uglinci kisilere verdigi her tiirlii zarardan Yiklenici
bizzat sorumludur. Yiklenici bu dogrultuda s6z konusu olabilecek zararlari
herhangi bir ihbara gerek kalmaksizin derhal édeyecektir.

Yiklenici hizmetin igleyisi ile ilgili Misteri tarafindan yapilan hizmete ydnelik
uyarilar dogrultusunda hareket etmeyi ve uyarilarin geregini zamaninda yerine
getirmeyi kabul ve taahh(t eder.

MADDE 16 - YUKLENICININ IS YASASI’'NDAN VE SOSYAL SIGORTALAR
KANUNU’NDAN DOGAN YUKUMLULUKLER]

Yiklenici isbu Sozlesmeden kaynaklanan edimleri kendi istihdam ettigi
personeli ile, kendi denetimi ve yetkilendirdigi kisilerin kontrolii altinda yerine
getirmeyi, gerekli personeli kendi namina ve butin kanuni borglar ve
mesuliyetleri (licret, fesih, ihbar ve kidem tazminati vs.) kendisine ait olmak lzere
istihdam etmeyi kabul, beyan ve taahhiit eder. Yiklenici istihdam ettigi personelin
sigorta primleri, vergileri ve ilgili yasalardan dogan diger tim haklara iligkin
miikellefiyetlerini zamaninda ve geregi gibi yerine getirecek, buna iliskin belgeleri
Musteri'ye dizenli olarak ibraz edecektir.

Yiklenici, hizmete iligkin faaliyetlerini mistakil bir firma olarak kendi nam ve
hesabina ifa edeceginden bunlar dolayisi ile tglincl sahislara ve resmi dairelere
karsi bu meyanda vergi dairelerine, Sosyal Sigortalar Kurumu, Bag-Kur,
sendikalar, belediyeler ve sair Uglincl sahislara karsi bizzat mesul olacak, bu
mesuliyetten ve yukarida sayilan kisi ve kuruluslara karsi borglari nedeniyle higbir
sekilde Misteri'ye riicu etmeyecektir. Yiklenici'nin faaliyetleri sonucu dogabilecek
bu tir bor¢ ve cezalar, Musteri'ye yilklenmis olsa dahi Yuklenici ‘nin
sorumlulugunda olup Yiklenici tarafindan 6denecek, Misteri tarafindan 6denmek
zorunda kalinmasi halinde Yiklenici'ye riicu edilecektir.

Yiklenici, Musteri isletmesinde calisan personeline aylik Ucretlerini hak edisin
Musteri tarafindan ddenmesini miteakip 2 glin icerisinde ddeyecektir.

Yiklenici, istihdam edecegi personeli disiplinli calistirmayi, bu personelin gerek
ise alinmasinda, gerekse isine son verilmesinde ilgili yasalar ve hizmet s6zlesmesi
dogrultusunda hareket etmeyi ve bu nedenle her tiirli islem ve édemeleri eksiksiz
olarak yerine getirmeyi kabul ve taahh(t etmistir.

MADDE 17- YUKLENICININ iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGINE ILiSKiN
YUKUMLULUKLERI

Giivenlik personelinin isvereni Yiklenicidir. Is Kanunu'ndan ve Sosyal
Sigortalar Kanunu’ndan dogan tiim ytkimliltkler ve sorumluluklar isveren olarak
dogrudan dogruya ve minhasiran Yiklenici'ye aittir. Misteri higbir sekilde
sorumlu degildir.

Yiiklenici, calistiracaklar personele Isci Saghgi ve Is Givenligi Tizigi'nde
belirlenen koruyucu malzemeleri temin etmek, bu Tizlkte belirlenmis tim is



guvenligi kurallarina uymasini saglamak ve is glvenligi egitimlerini vermekle
yukamladir.

Isbu Sozlesmede belirtilen hizmeti gerceklestirirken personelin maruz kalacad
her nevi is kazasinda hukuki, cezai ve idari olarak tek sorumlu Yklenici'dir.
Yuklenici ylrlrllkteki Yasalar ve Tuzikler cercevesinde gerekli her tlirli dnlemi
almak ve dizeni saglamak, dnlemlere uyulmasini temin etmekle yikimladir.

Yiklenici, isbu Sozlesmede belirtilen hizmetin gerceklestiriimesinde calistirdigi
personel ile ilgili her tirli kaza, maluliyet ve meslek hastaligindan dolayi her tiirli
hukuki, cezai ve idari sorumlulugun kendisine ait oldugunu ve bunlarin
muhatabinin  yalnizca kendisi oldugunu kabul ve beyan eder. Yiklenici,
personelinin, kazaya udrayan sahsin veya mirascilarin veya zarar goren 3.
Sahislarin Musteri'den talep edebilecegi her tirli tazminati Misteri’'nin herhangi
bir riicu davasi agmasina veya 6nceden ihbar/ihtar etmesine gerek kalmaksizin ilk
talepte itirazsiz olarak derhal Misteri'ye 6demeyi kabul ve taahhit eder.

Yiklenici calistirdidi personelin SSK girislerinin ve sozlesme boyunca 4 aylik
sigorta bildirgelerinin bir suretini, her ay bir énceki aya ait sigorta bilgilerini
(tahakkuk figleri, dekontlar vs.) dizenli olarak Musteri Personel Midurliigiine
teslim etmekle yukamltdar.

MADDE 18- ALT YUKLENICILERE ILISKIN BILGILER VE
SORUMLULUKLAR

Bu iste alt yuklenici galistinimayacak ve iglerin tamami Yuklenicinin kendisi
tarafindan yapilacaktir.

MADDE 19- CEZALAR VE KESINTILER

Yiiklenici sozlesme ve eklerine uymadigi durumlarda her defasinda s6zlesme
bedelinin %0,03 oraninda ceza kesilir.

MADDE 20- KONTROL TESKILATI, GOREV VE YETKILERI

Isin, sbzlesme ve eklerinde tespit edilen standartlara (kalite ve ozelliklere)
uygun ylritilip ydritilmedigi Sirket tarafindan goéreviendirilen Kontrol Teskilat
araciligiyla denetlenir. Kontrol Teskilati, Genel Sartnamenin Dordiinci Bolimiinde
belirtilen yetkileri kullanir ve gorevleri yerine getirir.

MADDE 21- ISIN YURUTULMESINE ILISKIN KAYIT VE TUTANAKLAR

Isyerinde, isin s6zlesme ve eklerine ve is programina uygun olarak yapilmasini
temin ve bunun kontroli icin Sirketin s6zlesmesinde belirledigi kayitlar, yiklenici ile
birlikte kontrol tegkilati tarafindan tutulur. Yuklenici bu kayitlari ve ilgili belgeleri
imzalamak zorundadir. Bunlardan imzali birer kopya ylkleniciye verilir.

Yiklenici, bu belgeler ve defterleri imzalamis olmakla igindekileri ve yapilan
hesaplarin dogrulugunu kabul etmis sayilir. Bu belgeleri imzalamaz veya ihtirazi
kayitla imzalarsa karsi goriglerini yazili olarak bildirmesi icin, kayit ve belgelerin
kendisine gosterildigi tarihten baslamak Uzere, on giin sire verilir. Bu siire iginde
karsi goruslerini yazi ile bildirmezse belgelerin ve defterlerin iginde kayitl hususlari
kabul ve imza etmis sayilir ve bu durumu tespit eden bir tutanak diizenlenerek
kayitlara eklenir.

Sozlesme konusu isi belli bir hizmetin donemler halinde (glnlik, haftalik v.s.) ifa
edilmesi suretiyle yapilan surekli nitelikte bir is ise, yukarida s6zl edilen kayitlar bu
donem itibariyle tutulur ve kayitlara itirazda kayitlarin tutuldugu sirada yapilir. Bu
kayitlarda isin sdzlesme ve eklerine uygun olarak yapilip yapilmadidi, islerdeki hata,
kusur ve eksiklikler, kag kisinin calistigi ve hangi makine ve ekipmanin kullanildigi ve



kontrol teskilati tarafindan gerek goriilen diger hususlar belirtilir. Bu kayit ve itirazlar
hem hak edis 6demelerinde hem de sdzlesmenin sona erdigi tarihte kabul komisyonu
tarafindan gerceklestirilecek kabul islemlerinde esas alinir.

MADDE 22- IS VE iISYERLERININ KORUNMASI VE SIGORTALANMASI

Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk sigortasi yaptirilacak ve buna iliskin belgenin bir
sureti stzlesmeden sonra Sirkete verilecektir.

MADDE 23- YUKLENICININ SOZLESME KONUSU IS ILE ILGILI
CALISTIRACAGI PERSONELE iLISKIN SORUMLULUKLARI

Yiiklenicinin sdzlesme konusu is ile ilgili calistiracagi personele iligkin
sorumluluklari, ilgili mevzuatin bu konuyu dizenleyen emredici hiikiimlerini aynen
uygulamakla yukimluduir.
Her tlrll is kazasinda gerek personele, gerek SSK' ya, gerekse Sirket’ e karsi
yuklenici sorumludur.

MADDE 24- SOZLESMEDE DEGiSIKLiK YAPILMASI

24.1. Sozlesme bedelinin agiimamasi ve Idare ile Yiiklenicinin karsilikli olarak
anlasmasi kaydiyla,

a) Isin yapilma veya teslim yeri,

b) Isin siiresinden 6nce yapilmasi veya teslim edilmesi kaydiyla isin siiresi ve
bu siireye uygun olarak 6deme sartlarina ait hususlarda sézlesme hikimlerinde
degisiklik yapilabilir.

24.2. Bu hallerin diginda karsilikli goriserek ve anlasarak sozlesme
hiikiimlerinde degisiklik yapilabilir ve ek protokol diizenlenebilir

MADDE 25- YUKLENICININ OLUMU, IFLASI, AGIR HASTALIGI,
TUTUKLULUGU VEYA MAHKUMIYETI

4735 sayili kanunun 17. maddesine gore hareket edilecektir.

MADDE 26- YUKLENICININ SOZLESMEYI FESHETMESI

Yiklenicinin, s6zlesme yapildiktan sonra miicbir sebep halleri disinda, mali acz
icinde bulunmasi nedeniyle taahhidini yerine getiremeyecegini gerekgeleri ile
birlikte Sirkete yazili olarak bildirmesi halinde, ayrica protesto cekmeye gerek
kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sdzlesme
feshedilerek hesabi genel hikiimlere gore tasfiye edilir.

MADDE 27- SIRKETIN SOZLESMEYI FESHETMESI

Asadida belirtilen hallerde idare sdzlesmeyi fesheder:

a) Yuklenicinin taahhldini ihale dokiimani ve sdzlesme hikiimlerine uygun
olarak yerine getirmemesi veya isi slresinde bitirmemesi Uzerine, s6zlesmede
belirlenen oranda gecikme cezasi uygulanmak Uzere, Sirketin en az yirmi (20) gin
streli ve nedenleri agikca belirtilen ihtarina ragmen ayni durumun devam etmesi,

b) S6zlesmenin uygulanmasi sirasinda Ylklenicinin 4735 sayili Kanunun 25 inci
maddesinde belirtilen yasak fiil ve davranislarda bulundugunun tespit edilmesi,

Hallerinde ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa
ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sdzlesme feshedilerek hesabi genel hikimlere
gore tasfiye edilir.



MADDE 28- SOZLESMEDEN ONCEKI YASAK FIiL VEYA DAVRANISLAR
NEDENIYLE FESIH

Yiklenicinin, ihale surecinde 4734 sayili Kanuna goére vyasak fiil veya
davranislarda bulundugunun sdzlesme yapildiktan sonra tespit edilmesi halinde, kesin
teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi
genel hiklimlere gore tasfiye edilir.

Ancak, taahhudin en az % 80’ inin tamamlanmis olmasi ve taahhidin
tamamlattinimasinda kamu yarari bulunmasi kaydiyla;

a) Ivediligi nedeniyle taahhiidiin kalan kisminin yeniden ihale edilmesi icin
yeterli stirenin bulunmamasi,

b) Taahhldiin baska bir yikleniciye yaptirilmasinin mimkiin olmamasi,

c) Yuklenicinin yasak fill veya davranisinin taahhlddini tamamlamasini
engelleyecek nitelikte olmamasi hallerinde, Sirket sdzlesmeyi feshetmeksizin
Yukleniciden taahhidinl tamamlamasini isteyebilir ve bu takdirde Ylklenici
taahhlidind tamamlamak zorundadir. Ancak bu durumda, Yiklenici hakkinda 4735
saylh Kanunun 26 nci maddesi hikmine gore islem yapilir ve Yukleniciden kesin
teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tutari kadar ceza tahsil edilir. Bu ceza hak
ediglerden kesinti yapilmak suretiyle de tahsil edilebilir.

MADDE 29- MUCBIR SEBEPLERDEN DOLAYI SOZLESMENIN FESHI

Micbir sebeplerden dolayl Sirket veya Yiklenici s6zlesmeyi tek tarafli olarak
feshedebilir. Ancak Yiklenicinin micbir sebebe dayali bir siire uzatimi talebi varsa
Sirketin stzlesmeyi feshedebilmesi icin uzatilan sirenin sonunda isin sdzlesme ve
eklerine uygun sekilde tamamlanmamig olmasi gerekir. Sdzlesmenin feshedilmesi
halinde, hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilerek kesin teminat ve varsa ek kesin
teminatlar iade edilir.

MADDE 30- SOZLESME KAPSAMINDA YAPTIRILABILECEK ILAVE

ISLER, IS EKSILISI VE ISIN TASFIYESI
Ongériilemeyen durumlar nedeniyle bir is artisinin zorunlu olmasi halinde,

artisa konu olan isi;
Sozlesmeye esas is tanimi iginde kalmasi ve Sirketi kiilfete sokmaksizin asil isten
ayrilmasinin teknik veya ekonomik olarak mimkin olmamasi sartlariyla sézlesme
bedelinin % 20'sine kadar oran dahilinde, siire haric sozlesme ve ihale
dokimanindaki hiiklimler gergevesinde ayni yukleniciye yaptirmaya Sirket yetkilidir.
Isin bu sartlar dahilinde tamamlanamayacadinin anlasilmasi durumunda ise artis
yapilmaksizin hesabi genel hiikiimlere gére tasfiye edilir. Ancak bu durumda, isin
tamaminin ihale dokiimani ve sdzlesme hikimlerine uygun olarak yerine getirilmesi
zorunludur.
Sozlesme bedelinin % 80'inden daha disiik bedelle tamamlanacaginin anlasiimasi
halinde, yiklenici isi bitirmek zorundadir.

MADDE 31- YUKLENICININ CEZA SORUMLULUGU

Is tamamlandiktan ve kabul islemi yapildiktan sonra tespit edilmis olsa dahi
4735 sayill Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen fiil veya davranislardan Tirk Ceza
Kanununa gore sug teskil eden fiil veya davraniglarda bulunan Yklenici ile, o isteki
ortak veya vekilleri hakkinda Tlrk Ceza Kanunu hikimlerine gére ceza kovusturmasi
yapllmak Uzere yetkili Cumhuriyet Savciligina sug duyurusunda bulunulur. Bu kisiler



hakkinda bir cezaya hiikmedilmesi halinde, 4735 sayili Kanunun 27. maddesi hikmi
uygulanir.

MADDE 32- YOKLENICININ TAZMIN SORUMLULUGU

Yiklenici, taahhidi cercevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan
malzeme secilmesi, verilmesi veya kullanilmasi, tasarim hatasi, uygulama yanlishgi,
denetim eksikligi, taahhiidiin s6zlesme ve sartname hiikiimlerine uygun olarak yerine
getiriimemesi ve benzeri nedenlerle ortaya cikan zarar ve ziyandan dogrudan
sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel hikimlere gore Yikleniciye ikmal ve tazmin
ettirilecedi gibi, haklarinda 4735 sayili Kanunun 27 nci maddesi hiikiimleri de
uygulanir.

MADDE 33- HUKUM BULUNMAYAN HALLER

Bu sdzlesme ve eklerinde hikiim bulunmayan hallerde, ilgisine gére 4734 ve
4735 sayili Kanun hikimlerine, bu Kanunlarda hikim bulunmamasi halinde ise genel
hikimlere gore hareket edilir.

MADDE 34- ANLASMAZLIKLARIN COZUMU
Bu s6zlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirli anlasmazligin
¢dziminde Konya mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

MADDE 35- YURURLUK

Bu sodzlesme taraflarca imzalandidi, tarihte yirirlige girer. Bu sbzlesme 35
(otuzbes) maddeden ibaret olup, Sirket ve Ylklenici tarafindan tam olarak okunup
anlasildiktan sonra imzalanmis ve bu niisha Sirkette alikonulmustur. Isbu sézlesme
....................................... tarihinde 1 (bir) nisha olarak imza altina alinmis olup,
............................................... tarihinde ydrirlige girecek ve 1 (bir) yil sire ile
gegcerli olacaktir.

YUKLENICI SIRKET
ANADOLU BIRLIK HOLDING A.S.
ADINA

KANGAL TERMIK SANTRAL
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