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1. AMAC

Isbu Is Saghg ve Giivenligi Ozel Sartnamesi (“Sartname”) icerisinde Konya Seker San. Ticaret A.S. ‘ ye
ait calisma alanlar icerisinde faaliyet gosterecek olan yiiklenici konumundaki firmalarin yerine
getirmesi gereken Calisma ile Is Saghg ve Giivenligi kurallar yer almaktadir.

Isbu Sartnamenin amaci, Konya Seker San. Ticaret A.S." nin yiiklenici firmaya ihale ettigi islerle ilgili
yapilan calismalarda, yuklenicinin uymakla ytikiimli oldugu c¢alisma ile is¢i saghgi ve is giivenligi
kurallarinin uygulanmasidir.

2. UYGULAMA ALANI

Isbu Sartname’nin uygulanacagi gegerlilik alani, Konya Seker San. Ticaret A.S.” de ¢alisan tiim yiiklenici
firmalar1 kapsamaktadir.

3. SORUMLULUK

is Saghig ve Giivenligi Koordinatérii, ve personel sorumlusu (idari isler) bu prosediir gereklerinin
yerine getirilmesi ve her y1l giincellenmesi ile ilgili kontrol ve denetimlerin yapilmasindan sorumludur.

insan kaynaklar (idari isler) ve Saglik Giivenlik Birimi yiiklenici elemanlarinin egitim kayitlar ile
saglik ve giivenlik kayitlarinin tutuldugundan, is ekipmanlarinin kayitlarinin takibinden sorumlu olan
ve is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek tizere isyerinde kurulan, gerekli donanim ve personele
sahip olan birimdir.

Saha denetimlerinden, o6zliik dosyalarindan ve prosediir gereklerinin yerine getirilmesinden
sorumludur.

Yiiklenici Firma is Giivenligi Sorumlusu, ilgili yiiklenici firma calisanlarinin yasal gerekliliklere
uygun calismasini saglamak, yasal yaptirimlar1 uygulamak, bu prosediir ve talimat gereklerinin yerine
getirilmesinde kendi iizerlerine diisen gorevleri yapmak mecburiyetindedir. Bu nedenle is Giivenligi
Sorumlusu atamaktan sorumludur. Atanan is giivenligi sorumlusunu isverene bildirme zorunlulugu
vardir.

4. TANIMLAR



5.ISLEM

5.1.1. Genel Uyarilar

Isbu Sartname, Konya Seker San. Ticaret A.S. ‘nin verdigi siparislerle, isletme alani icerisinde ve
arazisinde ¢alisacak (is, hizmet, vs.) tiim yiiklenici firmalar1 kapsamaktadir.

Yiiklenici firmalar, Konya Seker San. Ticaret A.S.” a ait isyerlerinde calistigi miiddetge yasal her tiirli
onlemi almak ve asgari 6zeni gostermek zorundadir. Yiiklenici firmalarin ya da g¢alisanlarinin gerekli
tedbirleri almamasindan dolay1 herhangi bir zarar s6z konusu oldugunda isbu zararlarin timi
ylklenici firma tarafindan karsilanacaktir. Bu Sartname’yi imzalamakla, yiiklenici firmalar, herhangi
bir ihmal ya da kusurlarindan dolay1 Konya Seker San. Ticaret A.S.'nin herhangi bir zarara ugramasina
sebebiyet vermeleri halinde bu zararlarin tiimiini faizi ile birlikte ve herhangi bir itiraz ya da defi ileri
stirmeksizin 6demeyi pesinen kabul etmektedir.

Yiklenici firmalar, Konya Seker San. Ticaret A.S. ye ait isyerlerinde ¢alistigit miiddetge calisanlarinin
yasal gerekliliklere ve isveren tarafindan verilen talimatlara uygun olarak ¢alismasini saglamak tizere
6331 Sayili Is Saghgi ve Is Giivenligi Kanunu madde 6.’ya gore Is Giivenligi Uzmani, Is Yeri Hekimi ve
Diger Saglik Personeli gorevlendirmekle ytikiimlidiir.

Calisan sayis1 50'yi (elli) asan yiiklenici firmalar ayrica Is Saghgi ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda
Yénetmeligi kapsaminda Is Giivenligi Kurulu kurmak zorundadur.

Is saghgi ve giivenligi Kurullart Hakkinda Yonetmelik Madde 4 - (2) Alt aydan fazla siiren asil isveren-
alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde;

a) Asil isveren alt isverenin c¢alisan sayilari ayri ayri elli ve daha fazla ise asil isveren ve alt isveren ayri
ayr1 kurul kurar. Is saghg ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve kurullarca alinan kararlarin
uygulanmasi konusunda isbirligi ve koordinasyon asil isverence saglanir.

b) Bir isyerinde sadece asil isverenin calisan sayisi elli ve daha fazla ise bu durumda kurul asil
isverence kurulur. Kurul olusturma yiikiimliliigii bulunmayan alt isveren, kurul tarafindan alinan
kararlarin uygulanmasa ile ilgili olarak koordinasyonu saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci
atar.

c) Alt isverenin ¢alisan sayisi elli ve daha fazla, asil isverenin ¢alisan sayisi ellinin altinda ise isyerinde
kurul alt isverence olusturulur. Asil isveren alt isverenin olusturdugu kurula isbirligi ve koordinasyonu
saglamak lizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Asil isveren ve alt isverenin g¢alisan sayilar1 ayri ayri ellinin altinda ve toplam c¢alisan sayisi elliden
fazla bulundugu durumlarda ise koordinasyon asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt
isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur. Kurulun olusumunda iiyeler Is Saghg ve Giivenligi
Kurullar1 Hakkinda Yonetmeliginin 6 nci maddesine gore her iki isverenin ortak karari ile atanir.

Konya Seker San. Ticaret A.S. tarafindan Saglik ve Giivenlik Birimi kurulmus ise ytklenici firmalar bu
hizmeti bedeli karsilig1 bu birimden alabilirler. Bu géreve atanan ve gorevlendirilen kisileri, resmi yazi
ile Konya Seker San. Ticaret A.S. Is Giivenligi Birimine bildirmek zorundadir.

Yiiklenici firmalarin, yaptig: islerle ilgili aylik periyodlarda “Risk Analizi Raporu” hazirlamak ve riskler
ortadan kaldirildiktan sonra ¢alismalar1 esastir. Ayrica Konya Seker San. Ticaret A.S. nin hazirladigl



“Risk Analiz Raporu’nda belirlenen uygunsuzluklar gidermekle miikelleflerdir. Hazirlanan risk analiz
raporunda belirtilen riskler ortadan kaldirilmali, miimkin degilse ¢alisanlar riskler konusunda
egitilmeli ve kisisel koruyucular kullandirarak ve uyari isaretleri ile ¢alisanlar uyarilmak zorundadir.

Yiiklenici firmalarin kuracaklar: iskelelere, kolayca goriilebilecek bir sekilde bir tabela yerlestirmeleri
ve bu tabelaya kurulus tarihini ve kuran Kkisileri yazmalar1 ve kontrol eden kisiye bunu imzalatmalari
gerekmektedir. Ayrica iskeleler uzman kisilere kurdurulmalidir.

Onceden haber verilerek ya da haber vermeksizin yapilacak olan tiim acil durum tatbikatlarina
yuklenici firmalar eksiksiz olarak katilmak zorundadir.

Yiiklenici firmalar, calisanlarini veya varsa alt isverenlerini ya da taseronlarini, bu Calisma ve Is Saghg
ve Guivenligi Talimatinin gereklerine uymalar: konusunda gorevlendirmekle yiikiimliidiir.

isbu Sartname ’de Konya Seker San. Ticaret A.S. ile yiiklenici firmalar arasinda akdedilen is, hizmet,
eser, insaat vb. sozlesmelerin ayrilmaz bir pargasidir.

Yiiklenici firmalar, Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde ¢alisacak, yapacagi isle ilgili ‘mesleki
egitimi’ olmayan is¢i calistirmayacaklarini taahhiit etmektedirler. Bu ytikiimliiliklerine aykiri
davranmalar1 sebebiyle Konya Seker San. Ticaret A.S.'yi, diger yuklenici firmalar1 ya da 3. kisileri
herhangi bir zarara ugratmalari halinde tiim zararlar eksiksiz olarak, ticari faizi ile birlikte ve hi¢cbir
itiraz ya da defi ileri stirmeksizin ilk talepte pesinen 6demeyi kabul etmektedirler.

Yiiklenici firmalarin, yaptiklari islerin yasal mevzuata uygun olmamasi durumunda Konya Seker San.
Ticaret A.S. Fabrika Miidiirti herhangi bir uyariya gerek duymaksizin ihlal ortadan kalkincaya kadar
yiiklenici firmanin faaliyetini durdurabilecegi gibi Is Giivenligi Uzmaninca/Sorumlusunca bir kereye
mahsus olmak tlizere uyarida da bulunulabilir. Konya Seker San. Ticaret A.S.” nin uyarida bulunmasi ya
da faaliyeti durdurmasi sozlesmeden dogan diger hak ve yetkilerini kullanmaktan vazgectigi ya da
erteledigi anlamina gelmemektedir. Bu tiir bir mevzuata aykirilik halinde, durdurulan stre icin her
hangi bir glin uzatimi talep edilemeyecegi gibi Konya Seker San. Ticaret A.S. tarafindan belirlenecek
miktarda ceza kesintisi de Yiiklenici 'den tahsil edilecek veya Yiiklenicinin hak edisinden diisiilecektir.
Konya Seker San. Ticaret A.S. isterse uygunsuz ¢alisan yiiklenici firmanin s6zlesmesini feshedebilir.
Boyle bir durumda o zamana kadar yapilan islerle ilgili bir hak edis 6demelerinin ytikleniciye yapilip
yapilmayacagi Konya Seker San. Ticaret A.S. tarafindan degerlendirilecektir. Degerlendirme sonucunda
kesinti yaparak ddeyebilecegi gibi hic 6deme yapmamasi da miimkiindiir. Béyle bir durumda yiiklenici
firma her hangi bir hak ya da alacak talebinde bulunamaz. Konya Seker San. Ticaret A.S. yiiklenici firma
ile arasindaki s6zlesmeden dogan diger hak ve yetkileri saklidir.

Cevre Korumasi, Konya Seker San. Ticaret A.S.’nin énemli hedeflerinden birisidir. Isbu Sartname ile
yuklenici firmalar da Konya Seker San. Ticaret A.S. ile yaptig1 sozlesmeye ilaveten, Konya Seker San.
Ticaret A.S. nin Cevre Politikasina uygun olarak, T.C. Cevre Kanun ve Yonetmeliklerine, Konya Seker
San. Ticaret A.S. nin Cevre, Is ve Yangin Giivenligi ile ilgili tiim kurallarina uymakla yiikiimliidiir.

Tiim yiiklenici firmalarin, T.C. Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ve Is Saghg: ve Giivenligi Yonetmelikleri
‘ne gore, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi amaciyla, ilgili mevzuata tamamen uymalari ve
uygun olan Is Saghig ve Giivenligi dnlemlerini almalar1 gerekmektedir.

Isyerinde calismaya baslamadan énce tiim yiiklenici firmalarin isi ile ilgili olarak gerekli Is Saghg ve
Guvenligi mevzuati hakkinda bilgi edinmesi ve calisanlarini da bilgilendirmesi gerekmektedir.



Yiiklenici firmalarin, Konya Seker San. Ticaret A.S.'nin Saglik ve Giivenlik Birimi Sorumlularinin
verecegi talimatlara eksiksiz uymalari, Uyar1 ve Yasak Tabelalarina dikkat etmeleri ve uygulamalari
gerekmektedir. Konya Seker San. Ticaret A.S. Isveren vekilleri ve/veya diger calisanlarinin, konuyla
ilgili bilgi vermek istemesi halinde eksiksiz olarak katilim gosterilecektir.

Yiiklenici firmalar, Konya Seker San. Ticaret A.S. "ta yapacagi is veya verecegi hizmet icin gerekli olan
tim malzeme ve alet / ekipman veya makinalarin tasinmasindan, giivenlik altina alinmasindan,
calisanlarinin, alt isverenlerinin veya malzeme temini igin isbirligi icinde olduklar1 firmalarin diger
yuklenici firmalara ve/veya 3. kisilere veya Konya Seker San. Ticaret A.S. 'a verecegi zararlar da dahil
olmak tlizere tiim zararlardan ve bu zararlarin karsilanmasindan ytikiimludir.

Konya Seker San. Ticaret A.S. yiiklenici firmalar veya calisanlarinin, isbu Sartname’ye uymamalar:
halinde uymayan calisanlara isten el gektirilebilecegi gibi tim siparisleri, olusacak zararlar1 tazmin
ederek iptal de edilebilir.

5.1.2. Personel

Yiklenici firmalar, Konya Seker San. Ticaret A.S. icinde ¢alisan tiim personelinin gecerli bir Sigorta
Kimlik Kart'ina sahip olmasindan sorumludur.

Calisanlar 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde-15’ e gore

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisacaklar, yapacaklar: ise uygun olduklarini
belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

(3) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari, isyeri saglik ve giivenlik biriminde veya
hizmet alinan ortak saglik ve giivenlik biriminde gorevli olan isyeri hekiminden alinir. Raporlara
itirazlar Saglik Bakanlig1 tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

Ayrica en gec yilda bir kere bu rapor yenilenmelidir.
Yine 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu Madde-17" ye gore

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacagi
isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz.

Yiiklenici firmalar tarafindan hig¢ bir surette 6diing veya gecici is¢i calistirllamaz. Konya Seker San.
Ticaret A.S. ’a ait isyerinde c¢alistirilan yiiklenici firma c¢alisanlarinin kimlik bilgilerinin kolluk
kuvvetlerine bildirilmis olmasi ve istenildigi takdirde de ibraz edilmesi zorunludur.

Yiiklenici firmalarin, alt isveren kullanabilmesi i¢cin Konya Seker San. Ticaret A.S. "tan yazil izin almakla
miikelleftir, izinsiz ¢calistirilan alt isverenler Konya Seker San. Ticaret A.S. tarafindan ¢alisma alanina
kabul edilmeyecektir. Bu sekilde alt isveren ile calisiimasi halinde bu talimatla edinilen tim
yukimliilikler, alt isverenler icin de gecerli olacaktir. Alt isverenlerin isbu ytkiimliliiklere aykiri
davranmalar1 halinde Konya Seker San. Ticaret A.S. aykiriigin giderilmesini ya da dogan zararin
tazminini alt isverenden isteyebilecegi gibi yiikleniciden de isteyebilir. Boyle bir talep halinde yiiklenici
firmalar, hicbir itiraz ya da defi ileri siirmeksizin aykirihigin giderilmesinden ve/veya zararin
tazmininden bizzat sorumlu olurlar.

Yiiklenici firmalar, kendilerinin ve alt isverenlerinin ya da elemanlarinin iiretimini/bakimini/islemini
yaptig1 bina, makina, arag, gereclerin kullanimi hakkinda tecriibeli ve egitimli oldugunu isbu



Sartname’yi kabul etmekle taahhiit etmektedir. Isin yapilmasi ya da hizmetin verilmesi esnasinda is
elbisesi giyilmesi gerekmektedir. Kendilerinin ve alt isverenlerinin ¢alisanlarinin yirtik, hasarh elbise
giymemesine dikkat edecek, ¢alisanlarin ¢alisma esnasinda bilezik, kolye, yiiziik gibi takilar tizerinde
bulundurmamasina 6zen gosterecek, uzun sac¢h c¢alisanlarin sa¢ uzunluklarinin bagcikl baretin disina
cikmayacak sekilde olmasini saglayacaktir. Baret, is elbisesi, ayakkabi, eldiven ve yapilan is geregi
kullanmasi gereken tiim diger kisisel koruyucular olmadan ¢alisma yapilmasi yasaktir.

Yiiklenici firmalar, c¢ocuk isci ve saglik durumu, yapilan ise elverisli olmayan personel
calistirmayacaktir.

5.1.3. Calisma Alam

Yiiklenici firmalar, sadece Konya Seker San. Ticaret A.S. ile Kkararlastirilan c¢alisma alanlarinda
bulunabilir. Is baslangicindan énce direk bu calisma alanina gidecek ve is bitiminden sonra da yine
ayni yoldan isletmeyi terk edecektir. Diger alanlara, ancak is ile ilgili olmas1 halinde ve 6ncesinden
Konya Seker San. Ticaret A.S. 'tan izin alinarak gidilebilir.

Ise baslamadan énce her bir yiiklenici firma, kendisi ile sorumlu olan Konya Seker San. Ticaret A.S.
calisani ile yapilacak is konusunda detayli goriisecek ve bilgi alacaktir.

Ise baslamadan énce, ¢alisma alaninda tehlike (6rnegin; tehlikeli malzemeler, diisme tehlikesi vs.)
olup olmadig1 veya calisirken tehlike olusup olusmayacagi kontrol edilecektir.

Yapilacak is dolayisiyla, diger ¢alisanlar acgisindan bir tehlike olusacaksa alinacak 6nlemler konusunda
yuklenici firmalar; kendileri ile sorumlu olan kisiyle, Konya Seker San. Ticaret A.S. Saglik ve Gilivenlik
Birimi ile ve Konya Seker San. Ticaret A.S. yoneticisi ile alinacak onlemler konusunu goriisecek ve
alinacak kararlar1 uygulayacaktir.

Yapilan is esnasinda tabelalarla isaretlenmis Kurtarma ve Kacis Yollar1 devamli bos tutulacaktir.

Calisanlara sorumluluklarindaki ise iliskin gerekli kisisel koruyucular (koruma gozliigi, eldiven, is
glivenligi ayakkabisi, baret vs.) temin edilecek ve bunlarin kullanimi 6zellikle takip ve kontrol
edilecektir.

5.1.4. is Giivenligi Mevzuati

Konya Seker San. Ticaret A.S.” a ait calisma alanlarinda 6331 Sayil Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ve is
Guivenligi Yonetmelikleri ile ilgili Tebligler gecerlidir. Her bir yiiklenici firma, ¢alisanlarinin
“Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda
egitim almalarini saglamak ve bu egitimleri belgelemek, belgeleri de Konya Seker San. Ticaret A.S."” a
sunmak zorundadir. Yiiklenici firmalar, ¢calisan sayis1 50’yi (elli) geciyor ise Is Giivenligi kurulu
kurmalk, isyeri hekimi ve “Tehlike Siniflar1 Tebligi"’ne gore tehlike sinifina uygun is giivenligi uzmani
bulundurmak zorundadir. Ya da ticreti karsiligi Konya Seker San. Ticaret A.S. Saglhk ve Giivenlik
Birimi'nden faydalanabilirler. Calisan sayis1 50’yi (elli) geciyor ise “Is saghg ve Giivenligi Kurulu”
kurmak zorundadirlar. Ayrica Konya Seker San. Ticaret A.S. Saghk ve Giivenlik Birimi'ne ait bir “Is
Giivenligi Defteri” bulunmaktadir. Bu deftere isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani tarafindan yazilacak
uygunsuzluklart aninda gidermek tim yiiklenici firmalarin gorevidir. Belirtilen uygunsuzluklarin
giderilmemesinden dogabilecek tiim zarar ve olumsuzluklardan her bir yiiklenici firma tek basina
sorumludur. X San. Ticaret A.S. ‘nin bu konuda bir sorumlulugu bulunmayacaktir. Mevzuata uyulmasi



sadece ytklenici firmalar acgisindan degil isveren ve hatta 3. kisiler acisindan da 6nem arz etmektedir.
Tiim yiiklenici firmalar bu bilingle hareket edeceklerdir.

5.1.5. Yasaklar

Konya Seker San. Ticaret A.S." de faaliyet gosteren alt isveren ve taseronlar 18 yasindan kii¢iik is¢i
calistiramaz. Konya Seker San. Ticaret A.S. isletme alani icinde kesin bir alkol ve uyusturucu yasagi
vardir. Bu tiir maddelerin bulundurulmasi ve kullanilmasi kesinlikle yasaktir. Bu tiir maddelerin
etkileri altinda olduklar tespit edilen kisiler Konya Seker San. Ticaret A.S. ¢alisma alanindan derhal
uzaklastirilir. Tabelalarla isaretlenmis sigara i¢cme yasagi olan alanlarda sigara icilmesi kesinlikle
yasaktir.

5.1.6. Trafik

Konya Seker San. Ticaret A.S. calisma alanm igerisinde T.C. Kara Yollar1 Trafik Kanunlar1 ve
yonetmelikleri gecerlidir. Bu kurallara muhakkak riayet edilmesi gerekmektedir. Yukleniciler
tarafindan kendilerine ait ¢alisma alani icinde “Litfen araglarimizi yavas kullaniniz! (20 km/h!)”
tabelalar1 bulundurulacaktir.

Araclarin park edilmesinde gecislere engel olunmamasina dikkat edilecektir.

5.1.7. Calisma ve - insaat Alanlar:

Konya Seker San. Ticaret A.S. ¢alisma alani icinde yapilacak insaatlar icin, insa edilecek santiye
kuliibeleri, santiye citleri, insaat malzeme depolarinin veya insaat makinalarinin kullanilmasi izne
tabidir.

Santiye kulubeleri i¢inde kullanilacak isitma sistemleri i¢in yangin sondiirme tiipleri yiikleniciler
tarafindan hazir bulundurulmalidir.

Tiim birimler ve tiniteler Is Giivenligi ve Yangin Giivenligi acisindan uygun olmahdirlar.

5.1.8 Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S.’nin Sabit Kiymetleri

Konya Seker San. Ticaret A.S." a ait alet, ekipman, makina, linite veya malzemelerin kullanimindan
olusabilecek zararlardan yiiklenici firmalar sorumludur ve yiklenici firmalar bu arag, gere¢ ve
malzemeleri yalnizca Konya Seker San. Ticaret A.S. yetkilisinin izni ve bilgisi dahilinde
kullanabilecektir.

5.1.9. Yiiklenici Firmalarin Arag, Gereg, Alet ve EKipmanlari

Yiiklenici firma tarafindan kullanilan veya getirilen alet, makina, cihaz vs. Is Giivenligi
Yonetmelikleri'ne uygun olmalidir. Mesai bitiminde bunlarin kilit altina almasi gerekmektedir.
Kaybolan esyalardan Konya Seker San. Ticaret A.S. sorumlu tutulamaz. Basin¢h gaz tiipleri ve 6zellik
arz eden diger is aletleri ancak bunlar i¢in 6ngortlen yerlerde depolanabilir.

5.1.10. Tasima ve Kaldirma Araglari



Konya Seker San. Ticaret A.S. ’a ait ving ve diger tasima ve kaldirma araglarini yiiklenici firmalarin
kendi basina kullanmasi yasaktur.

Kaldirma araglarinin kurulmasindan sonra uygunluk belgesi ile periyodik kontrol belgelerinin
kopyalar1 Konya Seker San. Ticaret A.S. Is Giivenligi birimine teslim edilmedikge ve birim tarafindan
uygun bulunmadikea ilgili araglar kullanilamaz.

Bu araglarin kullanilabilmesi ancak yapilacak is i¢in zorunlu olmasi ve bunun i¢in yeterli bilgi, beceri,
egitim ve kullanma ehliyetinin oldugunun ispat edilmesi ve Konya Seker San. Ticaret A.S. Saglik ve
Guivenlik Birimi'nden yazili izin alinmasina baghdir. Yazili izin ve kullanma ehliyeti kullanicinin
yaninda bulundurulmali ve istenildigi takdirde de gosterilmelidir.

Yiiklenici firmalara ait is makineleri ve kaldirma araglarim1 kullananlarin “Operatorliikk Belgeleri”
bulunmalidir. Operatorliik Belgesi olmayanlarin is makineleri ve kaldirma araglarini kullanmalar:
yasaktir.

Oturmak icin koltugu olmayan araglarda seyahat edilmesi kesinlikle yasaktir.

5.1.11. Is1l isler veya islemler

Is1l is veya islemler (kaynak, kesme, lehim, tagslama, 1sitma vb.) yapilacak ise konuyla ilgili Konya Seker
San. Ticaret A.S. 'den yazili izin alinmas1 ayrica “Calisma lzinleri Prosediirii” geregi “Isil islemler”
formunun doldurulmasi gerekmektedir. izin, yapilacak is icin gerekli 6nlemlerin alinip alinmadig
kontrol edilerek verilecektir.

Yangin givenligi acisindan yangin sondiirme tiipi veya tiiplerinin devamli olarak ¢alisma alaninda ve
kolay ulasilabilecek yerlerde bulundurulmasi gerekmektedir. Is ya da hizmetin tamamlanmas: ile
yangin sondiirme tipi veya tiipleri alinan yere geri gotiirilmelidir. Kullanilan yangin tiiplerinin derhal
Konya Seker San. Ticaret A.S. ne bildirilmesi gerekmektedir. Bu kurallara dikkat edilmemesi halinde
olusabilecek zararlardan her bir yiiklenici firma kendisi sorumlu olur.

5.1.12. iskele ve Merdivenler

Is ya da hizmet yiiksekte goriilecekse bu is icin de izin alinmasi, ayrica “Calisma Izinleri Prosediirii”
geregi “Yiiksekte Calisma” formunun doldurulmasi gerekmektedir.

Konya Seker San. Ticaret A.S.’nin calisma alanlarinda 2 (iki) metre ve tizerilerinde yapilacak ¢alismalar
yuksekte calisma sayilmaktadir. Bu nedenle 2 (iki) metre ve daha yiiksekte yapilacak tiim islerde
ylksekte calisma prosediirleri uygulanmalidir. 2 (iki) metre ve daha yiliksekte yapilacak islerde
parasiit tipi emniyet kemeri takilmamis ve uygun yere baglanmamis personel ¢alistirilamaz.

Konya Seker San. Ticaret A.S.'1in yapilacak is i¢in gerekli 6nlemlerin alinip alinmadigini kontrol etme
hak ve yetkisi saklidir Konya Seker San. Ticaret A.S. yapacag1 kontroller sonucu gerekli izni verecektir.

Bu islerde kullanilacak olan iskele veya merdivenler Is Giivenligi Mevzuati'na uygun olmahdir.
Iskelelerin iizerinde durulacak platformun, yan ve én-arka (gogiis hizasinda) korumalar1 mevcut

olmalidir. Yuksekte calisilacak islerde bagcikli baret ve emniyet kemerleri mutlaka kullanilmalidir.
Hareketli merdivenlerin veya iskelelerin iizerinde insan varken bunlar1 hareket ettirmek kesinlikle



yasaktir. Iskele veya merdiven iizerinde calisirken asagiya herhangi bir sey diisiip calisanlara zarar
vermemesi icin gerekli onlemler alinmalidir. Sokiilmiis olan iskeleler derhal ¢alisma alanlarindan
uzaklastirilmaldir.

5.1.13. Tehlikeli Malzeme (Kimyasal) Kullanimi

Tehlikeli malzemeler; asitler, mineral yaglar, boyalar, ¢6ziicii maddeler, incelticiler, kire¢ sokiiciiler,
v.b. yalmizca Konya Seker San. Ticaret A.S. Saghk ve Guvenlik Birimi'nin verdigi yazili miisadeyle
kullanilabilir.

Izin alinsa dahi sadece asagidaki 6zelliklere sahip olan tehlikeli malzemeler kullanilabilir;
Kolay parlar, parlar, saghga zararli, asindiricy, tahris edici.

Asagidaki 6zelliklere sahip tehlikeli malzemeler kesinlikle kullanilamaz;
Patlayicy, (¢ok) zehirli, kanserojen.

Tim tehlikeli malzeme ambalajlarinin Cevre Yonetmeligi'ne gore dogru isaret etiketlerinin mevcut
olup olmadigina dikkat edilmelidir. Ambalaj lizerinde en az su bilgiler bulunmalidir;

Uriin ismi, Tehlike Isareti, Maruz kalinabilecek Tehlikeler (R(Risk) - Ciimleleri ) ve Giivenlik énerileri
(S(Safety)- Ciimleleri ).

Kesinlikle hi¢ bir tehlikeli malzeme suya, topraga veya kanalizasyona dokuilemez. Kaza sonucu dokiilen
malzemeler i¢in derhal gerekli onlemler alinarak ve yayilmasi engellenerek emici maddelerle
toplanmalidir.

5.1.14. Copler

Calisilan yerler temiz bir sekilde terkedilmelidir. Yapilan isten geriye kalan malzemeler, demonte
edilmis parcalar, Konya Seker San. Ticaret A.S. tarafindan aksi belirtilmedigi takdirde geriye alinmak
zorundadir. Islem esnasinda olusan metal ve plastik hurdalar, naylon, karton, ahsap, vb. ambalaj
atiklar1 Konya Seker San. Ticaret A.S. tarafindan belirlenen konteynerlere atilmali, insaat molozlar:
gosterilen bolgelere dokiilmelidir. Higbir kimyasal atik, evsel atik kabina birakilmamalidir.

Her tirli itici gaz iceren sprey gibi maddelerin kutularinin, yagh ustiipii ve temizlik bezlerinin
"Cevreye Zararli Atik" konteynerlerine atilmasi gerekmektedir.

5.1.15. Toprak Alt1 Calismalari

Toprak altinda yapilacak herhangi bir calismadan 6nce (harfiyat, kazma, kanal agma vs.) Konya Seker
San. Ticaret A.S.1n ilgili yetkililerinden toprak altindan gecen elektrik kablolari, su tesisati, hava
tesisati, dogal gaz tesisati vs.lerin yerleri hakkinda bilgi edinilmeli ve onlarin verdigi talimatlara
kesinlikle uyulmasi gerekmektedir. Insaat alanlari, ¢ukurlar, kanallar vs. diger calisanlarin kazaya
ugramayacagl sekilde disaridan izole edilmeli ve uyar1 levhalariyla donatilmalidir. Karanlikta
goriinecek sekilde aydinlatilmalidir. icinde tehlikeli gaz veya oksijen azhg olabilecek kuyu vs. gibi
yerler Konya Seker San. Ticaret A.S. Giivenlik Birimi‘ne bildirilmeli, ayrica “Calisma Izinleri Prosediirii”
geregi “Alan Dis1 Calisma” formu doldurulmalhdir.

5.1.16. Elektrikli Aletler ve Makinalar



Konya Seker San. Ticaret A.S. calisma alanlarinda 220 V ve 380 V isletme gerilimi bulunmaktadir.
Baglantilarin tamami ancak Konya Seker San. Ticaret A.S. yetkili personelince yapilabilir.

Yiiklenici firmaya ait elektrikli el aletleri veya makinalar1 sadece Konya Seker San. Ticaret A.S. bakim
personeli tarafindan kontrol edildikten ve uygunluga dair yazili onay alindiktan sonra kullanilabilir.

Konya Seker San. Ticaret A.S. ’a ait elektrikli alet veya makinalarin kullanilabilmesi icin ise baslamadan
once Yiiklenici tarafindan Konya Seker San. Ticaret A.S. ilgilisinden izin alinmak zorundadir.

Kolay yer degistirebilen el aleti makina vs.’nin is bitiminde bildirilen Konya Seker San. Ticaret A.S.
personeline geri verilmesi gerekmektedir. Yiiklenici firmaya teslim edilen ancak daha sonra kaybolan
Konya Seker San. Ticaret A.S. el aleti, makina, cihaz vs.‘lerin tekrar temin edilmesinden ytiklenici firma
yukimli tutulacaktir.

5.1.17. Dogal gaz, su, basin¢li hava ve elektrik tesisatlari

Dogal gaz, su, basingli hava ve elektrik tesisatlardan herhangi birisi lizerinde ¢alisma ancak Konya
Seker San. Ticaret A.S. Ve ....ccccceevruenen. Ticaret A.S. ilgili personeli esliginde yapilabilir. Yiiklenici firma
tarafindan yalniz yapilacak her miidahale yasaktir.

5.1.18. Kazalarin ve Hasarlarin bildirilmesi

Asagidaki durumlar derhal Konya Seker San. Ticaret A.S. Sivil Savunma Birimine, (Tel: 0332 324 03 53
dahili 1456) Konya Seker San. Ticaret A.S. Is Giivenligi Sorumlusuna (Tel: 0332 324 03 53 dahili 1113)
bildirilmelidir:

-Yaralanmalarla sonuglanan is kazalari

-Yangin ¢ikmasi

-Herhangi bir kacak (basingh hava, su, dogal gaz, vs.)

-Miidahale edilmesi gereken baska ariza veya hasarlar

Yiiklenici firmalar, alt isverenleri veya calisanlarindan birisi is kazas1 gecirirse, Saglik ve Giivenlik
Birimi ilk miidahaleyi yapacaktir.

Is Kazasi bildirimleri ile ilgili Kanun ve Yonetmeliklerin gerekliliklerinin yiiklenici firma tarafindan
yerine getirilmesi gerekmektedir.

isletme icinde yiiriitiilecek isler esnasinda meydana gelebilecek kazalar ve bu kazalarin sebep olacag
zarar ve ziyandan Konya Seker San. Ticaret A.S. ‘in higbir sekilde ilgisi olmayip, ytklenici firma
calisanlarina ve tglinci sahislara verilecek her tiirlii maddi ve manevi zarardan dolayr miinhasiran
sorumludur.

5.1.19. Konya Seker San. Ticaret A.S. is Giivenligi Sorumlusu

Is, Yangin ve Cevre Giivenligi konularinda olusabilecek sorun ve sorular icin Konya Seker San. Ticaret
A.S. Saglik ve Giivenlik Birimi’'ne (Tel : 0332 324 03 53 dahili 1113) basvurulmalidir.



5.1.20. Gizli Tutma Yukiamliiliigii

Konya Seker San. Ticaret A.S. calisma alani icinde kesin bir fotograf ve film ¢cekme yasag vardir. Istisnai
durumlar icin Konya Seker San. Ticaret A.S. Yonetimi izin vermelidir.

Herhangi bir dosya, ¢izim, elektronik veri, yazi, fotokopi, vs. Yonetimin izni olmadan ¢ogaltilamaz ve
Konya Seker San. Ticaret A.S. calisma alan1 disina ¢ikarilamaz veya 3. kisilere gosterilemez.

Yiiklenici firmalar, is/hizmet verdikleri stirece ve ilgili yiiklenici s6zlesmesinde daha uzun bir stire
ongoriulmedikce devam eden 2 (iki) yil boyunca Konya Seker San. Ticaret A.S.” a ait ve bunlarla sinirl
olmamak iizere ticari, teknik, finansal konulara iliskin elde ettikleri bilgileri 3. kisiler ile
paylasmamakla ytikiimlidiir.

5.1.21. Anlasmanin sona erdirilmesi veya gecici siire durdurulmasi

Konya Seker San. Ticaret A.S. yetkililerinin uyarilarinin, sartname ve sézlesme disina ¢ikan, koruyucu
malzeme kullanmayan yiiklenici firmalarin isi durdurulur ve uygun kosullar yerine getirilinceye kadar
o0demeleri yapilmaz.

Bu nedenle olusan gecikme icin Konya Seker San. Ticaret A.S. s6zlesmede belirtilen cezai sartlari
uygulama, tazminat talep etme, sézlesmeden donme, isi baskasina yaptirma vs. tiim haklar1 saklidir.

5.2. Is Giivenligi Kurallar:

1. Yiiklenici firmalar; Konya Seker San. Ticaret A.S.'1n isyerlerinde uyguladig tiim is giivenligi ve isci
saghg ile ilgili prosediirler, talimatlar gibi is giivenligi ile ilgili tim dokiimanlarda belirtilen kurallara
uyacagini ve uygulayacagini pesinen kabul eder. Isyerinde iscilerinin saghgim ve is giivenligini
saglamak icin Is Saghgi ve Is Giivenligi ilgili Yonetmeligi ve Tiiziigiinde belirtilen sartlar1 yerine
getirmek ve ise uygun araclar1 noksansiz bulundurmak, gerekli olan1 yapmakla yiikiimludiir.

2. Yiiklenici firmalar; tagseronlarinin elemanlari ise bagslamadan 6nce firmanin sorumlusuna ve
elemanlarina Calisanlarin Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik kapsaminda is giivenligi
ile ilgili egitim almalarini saglayacaktir. Calisanlar, yapacaklari islerin riskleri, atik ve sagintilarin
bertarafi, acil durumlar karsisinda yapilacaklar konusunda egitilmeden isbasi yaptirilamaz. Yiiklenici
Firma, iscilere yapmakta olduklari islerinde uymalar1 gerekli saglik ve glivenlik tedbirlerini 6gretmek
ve is degistirecek iscilere gerekli tiim bilgileri vermek zorundadir.

3. Yiiklenici firmalar; biitiin elemanlarina Kisisel Koruyucu ve Donanimlarinin isyerinde Kullanilmasi
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda kisisel koruyucu (Emniyet ayakkabisy, is elbisesi, eldiven-, gozlik,
emniyet kemeri, baret v.b.) temin edecek ve kullanimlarini takip edecektir. Yiiklenici firma, kullandigi
kisisel koruyucu ekipmanlari, diger koruma tedbirlerine ait diger malzeme ve araglarin, yapilan ise
uygun ve iscileri her cesit tehlikeden korumaya yeterli sayida ve seviyede olmasini saglayacaktir.

4. Yiiklenici firmalar; ytliksekligi tabandan itibaren 2 metreden daha fazla olan yerlerde Calisma izni
prosediirii icindeki “Yiiksekte Calisma Izni Formu“ doldurup gereklerini yerine getirerek ozellikle
diisme veya kayma tehlikesi bulunan yerlerde calisan is¢ilerine giivenlik kemerleri temin ederek
kullanimlarini takip edecektir.



5. Yiiklenici firmalar; is¢ilerinin sahada denetlenmesi, is giivenliginin saglanmasi bakimindan, is
giivenligi sorumlusu bulunduracaktir.

6. Yiiklenici firmalarin elemanlarinin gosterilen ve calisilan sahadan baska bir yerde gezmesi ve
bulunmasi yasaktir.

7. Yiiklenici firmalar; ¢alistirdiklari elemanlarinin is giivenliginden, sagligindan ve is yerindeki hal ve
hareketlerinden sorumludur.

8. Yiklenici firmalar; elemanlarinin ¢alistig1 sahada tehlikeli durum veya kaza meydana gelirse derhal
Sosyal Guivenlik Kurumu (“SGK”) ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (“CSGB”) Bolge Mudiirlagi
ile Konya Seker San. Ticaret A.S. yetkililerine haber verecektir. Yiiklenici firmalar, is sahasinda
karsilasilan tiim gui¢liiklerde, mutlaka Konya Seker San. Ticaret A.S.'1n ilgili kisim amirlerine bilgi
verecektir.

9. Yiiklenici firma, yaptig islerle ilgili alinacak olan is giivenligi tedbirlerini almakla ytikiimlidiir.

10. Yiiklenici firmalarin elemanlarinin, 6gle paydosu veya diger bos zamanlarinda, tehlikeli olabilecek
yerlerde bulunmasi, oturmasi, uyumasli, yemek yemesi kesinlikle yasaktir.

11. Yiiklenici firma calisanlar1 yapilacak ikazlara uyacaklar, uymayanlara gereken ihtar veya para
cezasl verilecektir. Is giivenligi kurallarina uymamay aliskanlk haline getiren ¢alisanlar1 Konya Seker
San. Ticaret A.S. isyerine alinmaz. Yiiklenici firmalar bu konuda hi¢ bir istekte bulunamaz.

12. Yiiklenici firmalarin; is bitiminde, istihkak alabilmesi i¢in, yasal yaptirimlara uymasi, kendisine ait
her tirlii malzeme artiklarini toplanmis olmasi, sahay1 diizenli birakmasi, Konya Seker San. Ticaret
A.S. tan herhangi bir tekit, ihtar v.s. almamasi gerekir.

13.Yiklenici firmalar, ¢calistirdig1 her isci icin bir 6zliik dosyas: diizenleyecektir. Yiiklenici firmalar bu
dosyada, iscinin kimlik bilgilerinin yaninda, 4857 Sayih Is Kanunu ve 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlar1 saklamak
ve bunlari istendigi zaman Konya Seker San. Ticaret A.S. 'a gostermek zorundadir. Ayrica 6zliik dosyasi
belgeleri denetlenmek tizere isyerinde hazir bulundurur.

14. Yuklenici firmalar; ¢alisma alaninda kesinlikle 18 (on sekiz) yasindan kii¢iik ve sigortasiz isci
calistirmayacaktir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde ¢alisacak olanlarin, yapacag isle
ilgili 'mesleki egitim’ almasi, 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu Madde-15’ te belirtilen sekilde
“saglk raporu“ almalidir. Vardiyada calisacak olanlarin saglik durumlarinin gece ¢alismasina uygun
oldugu alinacak saglik raporu ile belgelenmelidir. Aksi halde kesinlikle ¢alistirllamazlar.

15. Yiiklenici firmalar, edindikleri bilgileri duriistliik kurallar1 ve hukuka uygun olarak kullanmak ve
gizli kalmasinda is¢inin hakl ¢ikar1 bulunan bilgileri agiklamamakla ytikiimlidiir.

16. Yiiklenici firmalar, ¢alisma alani igindeki tehlikeli kisimlar1 agik¢a sinirlandiracak ve buralara
gorunir sekilde yazilmis uyarma levhalar koyacaktir.

17. Yiiklenici firmalar; meydana gelen is kazasini ve meslek hastaligini tespit ederek en ge¢ 3 (lg) is
glinl icinde yaz ile ilgili CSGB Bolge Miudiirliigi'ne ve SGK’ya bildirmek zorundadir. Ayrica Konya
Seker San. Ticaret A.S.’a da kaza ya da meslek hastalig1 ile ilgili bir rapor sunar. Is saghg ve giivenligine
iliskin tlziik ve yonetmeliklerde yer alan hiikiimler isyerindeki ¢iraklara ve stajyerlere de uygulanir.



18. Konya Seker San. Ticaret A.S."in 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu,
5510 Sayil1 Sosyal Glivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerince yiiklenici firmalara ve ¢alisanlarina
hukuki ve cezai sorumluluklari1 uygulama hakki sakhdir.

5.3. Yiiklenicilerden Istenecek ve/veya Cahsan Ozliik Dosyalarinda Bulundurmalari
istenecek Belgeler,

Yiiklenici firma g¢alisanlarinin 6zliik dosyalarinin ash gibidir onayli 6rnekleri Konya Seker San. Ticaret
A.S.1n gosterecegi yerde gerek denetimlerde gosterilmek iizere gerekse diger durumlarda Konya Seker
San. Ticaret A.S. yetkililerince denetlenmek ya da incelenmek tizere stirekli giincellenmis bir sekilde
hazir bulundurulacak ve birer niishalarin1 da Konya Seker San. Ticaret A.S. is giivenligi uzmanina ibraz
edecektir. ibraz edilen bu belgeleri Konya Seker San. Ticaret A.S. is giivenligi uzmani inceleyecek ve
uygun gormesi takdirde ytuklenici firmanin ¢alismalarin1 baslatacaktir. Konya Seker San. Ticaret A.S.
uygun gordiigl takdirde yiiklenici firmalardan baskaca belgeler de talep edebilecekir.

1. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisan iscilerin, yapacaklar1 ise uygun
olduklarini belirtir saglik raporu (6331 Md-15)

2. Gece ve yiiksekte calisacaklar icin gece calismasina uygun olduguna dair saglik raporlar (6331 Md-
15).

3. Yemekhane ve c¢ay ocaklarinda c¢alisanlarin portér muayene belgeleri (Umumi Hifz. Kanunu
Mad:126).

4. Giriiltili islerde ¢alisanlarin kulak odyogramlar: (6331 sayih Is Saghg ve giivenligi Kanunu Madde-
10 /4)

5. Tozlu islerde calisanlarin akciger filmleri, solunum fonksiyon testleri (6331 sayili Is Saghg ve
giivenligi Kanunu Madde-10 /4)

6. Metal islerinde pash malzemelerle yapilan islerde calisanlarin tetanos kayitlar1(6331 sayili Is Saghgi
ve giivenligi Kanunu Madde-10 /4)

7. Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Konularinda Egitim Aldiklarina Dair Belgeleri (6331 sayil Is
Saghgi ve Giivenligi Kanunu Md-17, Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik).

8. Kaldirma araglarinin periyodik kontrol belgeleri (6331 sayili Is Saghg ve giivenligi Kanunu Madde-
10 /4, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglk Ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi )

9. Kompresor ve hava tanklarinin kontrol belgeleri (6331 sayili [s Saghgi ve giivenligi Kanunu Madde-
10 /4, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik Ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi )

10.Basincli kaplarin kontrol ve deneylerinin yapildigina dair belge.(6331 sayil Is Saghg ve giivenligi
Kanunu Madde-10 /4, s Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik Ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi)

11.Risk degerlendirmesi raporlar (6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu. Md. 4-c).

12.Calisma talimatlan (Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yénetmeligi Md.10).
(6331 sayih Is Saghg ve giivenligi Kanunu Madde-10 /4)

13.Is makinesi kullananlarin operatér belgesi/ trafige de cikiyorlar ise G smifi siiriicii belgesi
(Karayollar Trafik Kanunu Madde 80).



14.Kisisel koruyucularin verildigine ve isyerinde kullanacaklarina dair zimmet belgeleri (Kisisel
Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yénetmelik).

15. Aylik SGK bildirgesi

16. Calisanlarin mesleki egitimlerine ait dokiimanlar (6331 sayili Is Saghgi ve giivenligi Kanunu Madde-
17 /3)

5.4. TALIMATLAR

5.4.1. Yiuksekte Calisma

Yuksekte calistirllacak olan c¢alisanin, yiikseklik korkusunun olmamasi gerekmektedir. Yiikseklik
korkusu (fobisi) olan bir calisan bu iste ¢calistirilmaz.

Miiteahhit, bina icerisinde calisanlarin diisme tehlikesi olan her tirli bosluk ve acgikligi, metal
korkuluklarla ¢evirmek zorundadir (gayet rijit ve saglam monte edilmek kaydiyla).

Yiiksekte yapilan ¢alismalarda, parasiit tipi emniyet kemeri kullanimi zorunludur. Yiiksekte calisanin
konumu sabitse, en yakin saglam bir yere parasiit tipi emniyet kemerini baglamalidir. Eger calisan,
boru kopriisii veya bina catis1 gibi yiiksek bir yerde dolasmak/gezinmek zorundaysa, dolasma alani
boyunca gergi halat1 gerilir ve kisi kendini emniyet kemeri ile bu halata baglamak suretiyle ¢alismasini
yapar.

(Emniyet kemeri ve gergi halat1 daima, ¢alisma yapan is¢inin bas seviyesinin yukarisina takilmalidir)

Yiklenici firmanin getirecegi seyyar iskele, merdivenler Beta Ziraat Ticaret A.S. standartlarina uygun
olmalidir. Iskele lizerinde calisan insan varken, iskele siirtiilerek yeri degistirilemez. Iskele striiliirken
lizerinde ¢alisan insan olmamalidir.

5.4.2. YUKSEK YERLERDE DUSME VEYA KAYMA TEHLIKESINE KARSI ALINACAK ONLEMLER

1. Diismelerin 6nlenmesi icin her tiirlii calsma zemini temiz ve engelsiz olarak bulundurulacaktr.

2. Cahsma zeminlerinde gecisi engelleyen malzeme ve malzeme artigi bulundurulmayacaktr. Yagh
maddelerin zemin tizerine dokiilerek zemini kaygan hale getirmesine izin verilmeyecektir.

3. Asagisinda 2 (iki) metre ve daha fazla bir bosluk bulunan veya yiiksekte bulunan ¢alisma yerlerinde
calisan iscileri dismeden korumak icin korkuluk, calisma platformundaki malzemelerin diismemesi
icin etek tahtalar1 yapilacak, bunlarin saglanamadig1 hallerde, iscilere parasiit tipi emniyet kemeri
taktirillacak, kemerlerinin kancalarini tercihen bel hizasindan yukarisinda saglam bir yere
takacaklardir.

4. Emniyet kemeri ve diger 6nlemlerin ahlnamadigi ve iscilerin diz ¢okerek veya comelerek ¢alisma
zorunda olduklari ¢at kenarlarina ara korkuluklar yapilacaktr.

5. Disme veya kayma tehlikesi bulunan yerlerde ¢ahsanlarla, kiremit doseyicilerine, oluk ve her tirli
dis boya isleri yapanlara, girgir vinci cahstiranlara ve kuyu, kanalizasyon, galeri ve benzeri
derinliklerde calisanlara diisme tutucu aparatlar1 bulunan halata bagh parasiit tipi emniyet kemeri
taktirilarak calistirilacaktir.



6. Cati Uizerindeki yogun ¢alisma sirasinda, yuvarlanan veya kayan iscilerin diismesini engellemek i¢in
korkuluk ve etek tahtalar ¢akilacaktir.

7. lIscilerin emniyet kemerinin kancalarim1 takacaklari yerler, c¢alsilan yere uygun bir sekilde
gerceklestirilecektir. Catinin veya binanin yatay Kirislerinde yapilan calhsmalarda, belli saglam
dikmeler arasina yatay can halatlar gerilecektir. isciler emniyet kemerlerinin kancalarini bu halatlara
gecirerek ve hat boyunca emniyetli olarak ytirtyebileceklerdir.

8. Catilarda ve egik yiizeylerde yapilan islerde kullanilan yapi iskelelerine 1 m. yiiksekliginde korkuluk
yapilacaktir. Bu korkuluklar ayni zamanda, dengesini yitiren bir is¢inin diismesine engel olacak
saglamlikta olacaktir.

9. Her tiirlii asma iskele ve sepetlerde yapilan ¢alismalarda, ¢alisan her bir is¢i i¢i ayr birer kendir can
halati yukarida saglam yerlere takilarak asagiya sarkitilacak ve altlarina uygun bir agirhk takilacaktir.

10.isciler bellerindeki emniyet kemerlerinin kancalarini bu can halatlar1 iizerinde bulunan emniyet
kilitlerine veya halat kavrama techizatlarina, eger bunlar yoksa halat tizerindeki belli araliklarla
yapilan halat gozlerine takacaklardir.

11.Cam, sa¢ ve ¢imento harch levhalardan yapilmis veya eskimis, yipranmis ve dayanikhhg azalmis
catilarda, ¢att merdiveni kullanilacak ve buralarda tam giivenlik onlemleri alinmadik¢a isgi
cahstirilmayacaktr.

12.Emniyet kemerlerinin kullanilamayacagi veya korkuluklu c¢alisma platformu yahut iskele
bulunmayan ve 3 (li¢) m. yiiksek olan yerlerde giivenlik ag1 yerlestirilmeden isci calistirilmayacaktr.

13.Emniyet kemerleri ve miistemilati, can halatlari, emniyet Kilitleri ve halat kavrama aparatlar1 her
calismaya baslamadan once iyice kontrol edilecek, en ufak bir ariza ve bozukluk halinde
kullanilmayacak ve yenileri ile degistirilecektir.

14.Emniyet kemerleri, halatlari, kancalarn ve diger aksesuari yilik periyotlarla bu konuda yetkin
tekniker, ylksek tekniker veya miihendis tarafindan kontrol edilecek ve iizerinde kontrol tarihi ve
kontrol edenin bilinen isareti yazilacaktr.

15.40-50 km/saat’ in tizerindeki riizgar hizlarinda, zeminin kaygan ve buzlu olmasi halinde, ytliksekte
yapilan her tiirlii montaj, bakim ve onarim ¢alismalar: durdurulacaktir.

16.Yiiksek kodlarda bulunan c¢alisma yerlerinde, bir yerden bir yere giderken, emniyetli olmayan
kestirme yollardan ge¢mek, halatlardan kaymak, kolonlara tirmanmak, saka yapmak ve gayri ciddi
calismak yasaktr.

17.Yiiksek kodlarda bulunan ¢alisma yerlerine emniyetli bir sekilde ¢ikis ve inisi saglayacak yollar veya
merdivenler olacaktir. Yiiksek iskelelerde de uygun merdivenler bulunacaktr.

5.4.3. UYGUN BIR ISKELE KARAKTERISTIKLERI:

e Secilen iskelenin saglamlik ve dayaniklilik hesabi mevcut degilse veya var olan hesaplar secilen
iskele tipinde tasarlanan yapisal degisikliklere uygun degilse veya iskelenin genel olarak
alisilmis standart konfigiirasyonlara uygun yapida imal edilmemis oldugu durumlarda bunlarin
saglamlik ve dayaniklilik hesaplari yapilir. Bu hesaplar yapilmadan iskeleler kullanilamaz.

e Secilen iskelenin karmasikligina bagh olarak kurma, kullanma ve s6kme plani; yapi islerinde ingaat
mithendisi, insaat teknikeri veya yliksek teknikeri; gemi insasive sokiimiiislerinde ise gemi



insaati miihendisi tarafindan yapilir veya yaptirilir. Bu plan, iskele ile ilgili detay bilgileri iceren
standart form seklinde olabilir.

iskelenin tasiyic1 elemanlarinin kaymasi; yeterli saglamliktaki tasiyic1 zemine sabitlenerek, kaymaz
araclar kullanarak veya ayni etkiye sahip diger yontemlerle énlenir. Iskelenin saglam ve dengeli
olmasi saglanir. Yiiksekte calisma sirasinda tekerlekli iskelelerin kazara hareket etmesini 6nleyecek
uygun araglar kullanilir.

iskele platformlarinin boyutu, sekli ve yerlestirilmesi yapilan isin 6zelliklerine ve tasinan yiike
uygun ve givenlicalisma ve gecislere izin verecek sekilde olmasi gerekir. Iskele
platformlari normal kullanimda, elemanlari hareket etmeyecek sekilde kurulur. Platform
elemanlari ve dikey korkuluklarin arasinda diismelere neden olabilecek tehlikeli bosluklar
bulunmamasi gerekir.

Kurma, sokme veya degisiklik yapilmasisirasinda iskelenin kullanima hazir olmayan
kisimlari, 23.12.2003 tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gilivenlik ve
Saglik isaretleri Yoénetmeligine uygun sekilde genel uyar isaretleri ile isaretlenir ve tehlikeli
bolgeye girisler fiziki olarak engellenir.

iskelelerin kurulmasi, sékiilmesi veya iizerinde 6nemli degisiklik yapilmasi, gérevli insaat
mithendisi, insaat teknikeri veya yiiksek teknikeri; tersanelerde ise gemi insaati miihendisi
gozetimi altinda ve Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi'nin 11
inci maddesi uyarinca, 6zel riskleri ve ayrica asagida belirtilen hususlari kapsayan konularda
yapacaklari isle ilgili yeterli egitim almis ¢calisanlar tarafindan yapilir.

a) Iskelelerin kurulmasi, sokiilmesi veya degisiklik yapilmasi ile ilgili planlarin anlagilmasi,

b) iskelelerin kurulmasi, sokiilmesi veya degisiklik yapilmasi sirasinda giivenlik,

c) Calisanlarin veya malzemelerin diisme riskini 6nleyecek tedbirler,

¢) Iskelelerde giivenligi olumsuz etkileyebilecek degisen hava kosullarina gére alinacak
glivenlik 6nlemleri,

d) Iskelelerin tasiyabilecegi yiikler,

e) Iskelelerin kurulmasi, sokiilmesi veya degisiklik yapilmasi islemleri sirasinda ortaya ¢ikabilecek
diger riskler.

Gozetim yapan Kisi ve ilgili calisanlara gerekli talimatlar da iceren Is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi EK-II madde 4.3.2’de belirtilen kurma ve sdékme
planlar verilir.

5.4.4. iISKELEDE CALISACAKLAR ICIN KiSISEL KORUYUCULAR:

Calismaya baslamadan risk degerlendirmesine dayali bir iskele risk analizi yapilip iskele calismalarina
0zgu kisisel koruyucular saptanmalidir. Bu analiz yapilirken su hususlar géz éntine alinmalidir:

Risklerin 6nem derecesi

Baska hangi dnlemler gerektigi
Delme batma olasiliklar:
Devrilme ve yuvarlanma
Kimyasal etmenlerin varligi

[s1, soguk veya riizgara maruziyet

Zararl tozlar



. Zararh gazlar

. Dar alan ¢alismasinin olup olmayacagi

. Diisme olasilig

. Yiiksek gerilim hatlarina yakinlik

1) Ayak Korumasi: EN 345 standardinda, civili imalat yapilacaksa taban gecirimsizligi

diistiniilmelidir.

2) Is Giysisi: Uygun kumash, hareketleri onlemeyecek bollukta ve takilmaya olanak

vermeyecek bicimde darlik ve sarkik kisimlari olmayan,

3) Gomlekler: Pamuk tercih edilmelidir.

4) GOz Korumast: Renksiz gozlik iskele yapim ve sokim asamasinda sarttir. EN 166

standardinda olmalidir. Kas ile elmacik kemigi arasin1 kapamali, yan taraflar1 da yiize
temas etmelidir.

5) Bas Korumasi: Baretler TS 2429 EN 397: 2012+A1 standardinda.
6) El Korumasu: Eldiven, EN 388 veya TS EN 420+A1 :2010 metal kesmelerine dayanikli ve

performansi olumsuz etkilemeyecek fleksibilitede olmalidir.

7) Emniyet kemeri: EN 529 normunda olmaldir.

8) Koruyucular her vardiyada kontrol edilmeli ve ilgili mevzuat geregi CE kodunda EN

normunda olmalidir.

5.5. KALIP VE ISKELESI iLE ILGILI iSLER

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Kullanilmas1 dusiiniilen endiistriyel kalip elemanlarina ait kullanim kilavuzlarn ve
kapasitelerini gosterir belgelerin olmasj, istenildigi an is glivenligi birimine bu belgelerin
verilmesi zorunludur.

Santiyede kullanilan tiim endtistriyel kaliplarda, kalip firmasi tarafindan hazir tretilmis is
glivenligi korkuluklarinin, platformlarinin olmasi ve kullanilmasi zorunludur.

Kalip ve takviye elemanlari, biitiin ytkleri sehim yapmadan ve kirilmadan tasiyabilecek
saglamlikta ve ebatta olacaktir.

Playwood ytizeyli kaliplarda, kalip panelleri iyi kaliteli malzemeden mamul olacak, c¢atlak,
egri ve gevsek ylizeyli olmayacaktir.

Tim kalip sistemlerinde; calisma konsolu, masa korkulugu gibi kalip firmasinin hazir
trettigi giivenlik elemanlar1 bulunacaktir.

Bina ¢evresinde ve saft bosluklarinda kullanilacak tirmanma konsollar1 ve saft Kirisleri
mutlaka celik olarak imal edilmis olmalidir. Tirmanma sistemlerini betona ankrajlamak
icin kullanilan sistemde kalici ankrajlar kullanilmasi is ve isci giivenligi ac¢isindan
onemlidir. Beton icerisinde konulan kalici ankrajlarin en yakin beton kdsesine olan
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iy

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uzakligt 25 cm den diisiik olmamalidir. Tirmanma konsollarinin tirmanma askilarina
montajindan 6nce beton dayaniminin 10N/mm2 nin tizerinde olmasi gerekmektedir.

7) Yapilan insaat ¢evresine; hi¢bir bolgede agik kalmayacak sekilde insan ve malzeme
diismesine kars1 uygun standartlarda (6mm 10x10, TSE li ipten EN 1263-1 standartlarina
gore Uretilmis el 6rme, orjinal kasali) Giivenlik ag1 kurulacaktir.

8) Tum kaliplar ve iskeleler TS-500, ahsap kaliplar TS-647,¢elik kaliplar ve iskeleler TS-648’
e uygun olarak hazirlanmalidir.

9) Dikmelerin ya da iskele ayaklarinin tabana oturacagi yerler yiikleri giivenle tasiyabilecek
kadar saglam olmali, dikme altinda yastik olarak tugla ya da tas pargasi
kullanilmayacaktir.

10)Doéseme ve perde kaliplarinda kullanilacak giivenlik korkuluklari, kalip firmasi tarafindan
uretilmis hazir sistemler olacaktir.

11)Teknik olarak miimkiin oldugunda bina giris ¢ikis bolgelerine is¢ilerin diisen cisimlere
karsit toplu olarak korunmalari amaciyla, yapr alaninin zeminine markiz yapilmasi
zorunludur.

YAPI iSKELELERINDE UYULMASI GEREKEN KURALLAR VE STANDARTLAR.

TS EN 12811-1 standartlarinda belirtildigi sekilde, ¢alisanin giivenligi i¢in gerekli tiim
standartlar saglanacak, guvenlikli iskele kurulacaktir (yan korkuluk, topukluk, kilitlenebilen
metal kalas, h:100 cm seviyesinde yatay korkuluk, iskele katlar1 aras1 merdiven & platform v.b).
Iskele kurulmadan énce diismeye karsi koruyucu ekipmanlar da iceren giivenli bir calisma
sistemi planlanacak ve uygulanacaktir.

Iskelenin cepheye olan baglantilar1 TS EN 12810-1 standartlarinda belirtilen kaidelerde olacak,
tliim modiilleri cepheye glivenli bir sekilde baglanacak ve desteklenecektir.

Iskeleler diizenli periyotlarla is saghg ve giivenligi yonetmeligi, tiiziigii ve is saghg ve
givenligiyle ilgili tiim yasal mevzuatlarda belirtildigi gibi kontrol edilecek, bir aksaklik
bulundugu takdirde hemen diizeltilecektir.

Yapi iskeleleri, ancak sorumlu ve yetkili teknik elemanin yonetimi altinda, tecriibeli, egitimli
ustalara iskele olciileri ve malzeme 6zellikleri gz 6niinde bulundurularak kurdurulacak veya
soktiiriilecektir. iskeleler, sik sik ve en az haftada bir kere muayene ve kontrol edilerek Is Saghg
ve Giivenligi Birimine rapor edilecektir.

Iskelelerin tasiyabilecekleri en cok agirhk, levhalar iizerine yazilarak iskelenin uygun ve
gorilebilir yerlerine asilacaktir.

Iskelelerin yagmur, kar, buz veya benzeri nedenlerle kayganlasmasi halinde, kaymay1 énleyecek
tedbirler alinacaktir.

Yap: iskelelerinde gorillecek en wufak bir ariza derhal onarilacak, zayif kisimlar
kuvvetlendirilecek veya yenileri ile degistirilecektir. iskeleler {izerine moloz ve artiklar ile
gecisi engelleyecek malzeme birakilmayacaktir.

Ving veya benzeri makinalarin kullanilmasinda, ytliklenen malzemenin iskeleye takilarak
iskelenin yikilmasini veya herhangi bir kaza veya zarar1 6nleyecek gerekli tedbirler alinacaktir.



10)Her tiirlii [s Saghg ve Giivenligi ile ilgili yasal mevzuatlara uygun cahsilacaktir.
11)iskele iizerinde calisma yapacak ekip icin, ilgili Is Giivenligi uzmamn tarafindan yiiksekte calisma
ve tehlikeleri hakkinda egitim verilmis olacaktir (verilen egitim kayit altina alinmis olmalhdir).
12)iskele iizerinde;
i. -Iskele kurulum tarihi
ii. -Iskeleyi kuranin adi
iii. -Iskelenin kontrol tarihi
iv. -Iskele iizerinde ‘ uygundur / uygun degil' durumunu belirten metal plakasi
olacaktir.
13)Iskele altina-cevresine emniyet ag1 gerilecektir (yiiksek iskeleler icin, yiiksek bina ve biiyiik
montaj-de montaj islerinde vb.)
14)iskele calisma bélgesi yer kisminda;
- Dikkat Yiiksekte Calisma Var!’,
- Calisma Bolgesi, Girmek Tehlikeli ve Yasaktir!,
- Dikkat! Parca Diisebilir! Uyari levhalari olacaktir.
15)iskele iizerinde yapilmasi diisiiniilen her degisiklik (yiikseltme, ek baglanti, platform uzatmalar
vb.), modifikasyon vb. is icin Firma Is Giivenligi Miihendisinin bilgisi / onay1 alinacaktir. Firma
is Giivenligi Miihendisinin bilgisi dahilinde, iskele montaj-de montaj islemleri
gerceklestirilecektir.
16)Asma iskelelerin, asag1 ve yukar1 hareketlerini saglayan makine, techizat ve vingleri, yetkili bir
teknik elemana muayene ettirilip, kullanmaya elverisli olduklarina dair belgeleri alinacak ve bu
belgeler islerinde saklanacaktir (asma iskeleler igin).
17)Asma iskele, is sirasinda saga sola veya ileri geri hareket etmeyecek sekilde asili kalacak veya
tespit edilecektir (asma iskeleler i¢in).
18)Asma iskelelerde biitlin kisimlarinin tasiyacagi ytkler, yetkili teknik elemanlarin verecekleri bir
raporla belirtilecek ve iskeleye bundan fazlas1 yiiklenmeyecektir. Asma iskelelerde merdiven
kullanilmayacaktir (asma iskeleler i¢in).
19)Asma iskele platformu i¢in kullanilacak cift késebent kesiti (50x50x5) milimetre veya bu
ozellikte diger profili malzemeden yapilacaktir. (asma iskeleler i¢in )
20)Asma iskele korkuluklari, 100 (yiiz) santimetre ytikseklikte ve ara korkuluklu yapilacak etek
tahtalar1 15 (on bes) santimetre yiiksekliginde olacaktir (asma iskeleler icin).
21)Asma iskelelerde her metrekareye 400 (dort yiiz) kilogramdan fazla yiik konmayacak ve asma
iskelede 4 (dort) kisiden fazla is¢i calistirilmayacaktir.
22)iskelenin duvardan olan a¢ikligl, malzeme, takim ve aletlerin asagiya diismesini 6énleyecek
sekilde olacaktir (asma iskeleler icin).
23)Platform genislikleri, siva isleri i¢cin 80 (seksen) santimetreden, duvar isleri i¢in 120 (yiiz yirmi)
santimetreden az olmayacaktir (asma iskeleler icin).

6. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGINE iLiSKiN TASERON FIRMALARDAN iSTENILEN BELGELER

Is Kanunu Madde 75 - isveren cahistirdig1 her isci icin bir 6zliik dosyasi diizenler. isveren bu dosyada,

iscinin kimlik bilgilerinin yaninda, bu kanun ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu



her tiirlti belge ve kayitlari saklamak ve bunlari istendigi zaman yetkili memur ve mercilere gostermek
zorundadir.
Is Saghgi Ve Giivenligi Kanunu - Madde 4 - (1) Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini
saglamakla ytlikiimlii olup bu cercevede;
a)Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapar.
Is Saghigi Ve Giivenligi Kanunu - Madde 19 - (1) Calisanlar, is saghg: ve giivenligi ile ilgili aldiklar
egitim ve isverenin bu konudaki talimatlarn dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya
yaptiklar1 isten etkilenen diger calisanlarin saghk ve gilivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle
yukimlidiir.
(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yuktmliilikleri
sunlardir:
a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim araglarini
kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi
olarak ¢cikarmamak ve degistirmemek.
b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

1. iscilerin Ozliik Dosyalari Icin istenilen Belgeler

a- Tehlikeli veya cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisacaklarin yapacaklari ise uygun

olduklarini belirten saglik raporu
b- SGKise giris bildirgesi
c- Iscilerin mesleki uzmanlik belgeleri ( Ving, JCB vb. operatér belgesi, kaynake belgesi, elektrikgi
belgesi vb.)

d- Issaghg ve giivenligi talimati

e- Gorev yetki ve sorumluluklar

f- Yapilan is ile ilgili talimatlar

g- Kisisel koruyucu malzeme tutanagi

h- Fazla ¢alisma onay formu

2. lIscilerin Kisisel Koruyucu Donanimlari
a- Baret (TS EN 397:2012+A1)
b- Is ayakkabisi ( EN 345 )



c- Reflektorlii yelek (TS EN 471 :2006)

d- Kaynakgilar i¢in kaynake1 eldiveni ( EN 421 )

e- Kaynakgilar icin gaz kaynagi gozligi ( EN 169 )

f- Kaynakgilar icin kaynakei yiiz siperi ( EN 175)

g- Yiksekte ( en az 2 metre) c¢alisanlar i¢in parasiit tipi emniyet kemeri ( EN 361 )

h- Yiiksekte ( en az 2 metre) ¢alisanlar i¢in emniyet kemeri tutma halat1 ve kancas1 ( EN 353, EN
362)

i- Yiksekte (en az 2 metre ) uygun yiiksekligi saglayacak cift ayakli merdiven.

j- Yuksekte ( en az 2 metre ) emniyet kemerinin baglanabilecegi uygun yerin bulunmadigi islerde
sabit noktalara lifeline halati.

k- Guriltili islerde ¢alisanlar i¢in kulaklik ( EN 352-1) veya kulak tikaci (EN 352-2)
isverenin yiikiimliiliikleri

3. Kullanilacak is Makinalari i¢in istenilen Belgeler

a- Kaldirma araglari i¢in periyodik bakim belgeleri.

b- Is makinelerinin envanterleri.

c- Is makinelerinin geri vites ikaz sirenlerinin (sesli ve 151kl1) bulunuyor ve calisiyor olmasi.

d- Is makinelerinde yangin sondiirme tiipii ve ilkyardim ¢antas1 bulunmal.

4. Diger

a- Kullanilacak el aletlerinin koruyucusu mutlaka bulunmal.

b- Elektrik kablolar1 hasarsiz ve ek yapilmamis olmal.

c- Kaldirma aparatlari (sapan, gelik, bez halat ve zincir halat), caraskal, trifor CE sertifikal
tzerlerinde etiketleri olmal.

Kompresor ve jenerator gibi makinelerin yillik periyodik bakim belgeleri ve iizerlerinde kullanma
talimatlar1 bulunmali.

7. REFERANS

8. DEGISIKLIK YETKISI
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e Konya Seker San. Ticaret A.S. yapilacak is ve hizmetler icin isbu Sartname’de belirlenmeyen
tedbirlerin de alinmasini isteyebilir. Bunun yaninda bazi isleri izne baglama hak ve yetkisi de
sakhdir.

e Dokiimanlarin, s Saghg ve Giivenligi Koordinatorii tarafindan uygunlugu kontrol
edilir. Uygun goriilenler Proje Koordinatdrti tarafindan onaylanir.

e Iptal edilen dokiimanlarin en az iki yil daha Is Saghg ve Giivenligi Sorumlusu tarafindan
saklanmasi saglanir.

e Tim dokimanlarin dagitimi Konya Seker San. Ticaret A.S. Kalite Guivence Departmani
tarafindan yapilir.

9. YURURLUK

Isbu yonetmelik, 18.09.2013 tarihinden itibaren yiiriirliige girecektir.

10. TARIHCE

Revize Nedeni

Revize Tarihi

Revize Eden Kisi

11. HAZIRLAMA SURECI

Tarih imza
1- | Hazirlayan Mev}ut CI.M.EN 18.09.2013
[s Giivenligi Uzmani
Mustafa AKKAYA
2- | Onaylayan iSG Kurul Baskan 18.09.2013

12. EKLER



