TEKNIiK SARTNAME

MADDE -1) iSIN KONUSU

Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. (KTSEUAS) KANGAL / SIVAS adresinde bulunan
Termik Santrali sahasinda bulunan islerin(Genel Bakim) yapilmasi i¢in gerekli olan hizmetin(is¢ilik)
alimi igidir.

MADDE- 2)TANIMLAR

Bu sartname metninde gecen;
a) Yiklenici veya taseron deyimi, bu dosya kapsaminda sézlesme imzalayarak isi {istlenen
firmay1,
b) Isveren, Isletme veya Idare deyimi, Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S’ni
(KTSEUAS) ifade eder.

MADDE- 3) ISIN SURESI: Bu sartname konusu isin siiresi 1 yil (on iki ay) dir. Fakat siire dolmadan
bir ayoncesine kadar taraflar anlasirsa sozlesmeyi uzatabilir.

MADDE- 4)CALISACAK PERSONEL SAYISI:

Bu is kapsaminda toplam 15personel calisacaktir. isveren diledigi zaman personel sayisinin £%50
oranmina kadar artirip eksiltebilir, kisilerin unvan sayisinda degisiklik yapabilir.

Mekanik Ustabasi .1 kisi

Mekanik Bakim Ustasi -4 kisi
[zolasyon Ustas1 :4 kisi
Kaynake1 : 3 kisi
Insaat Ustas1 -3 kisi

MADDE -5)YUKLENICi ADINA CALISACAK PERSONELIN NITELIKLERIi

5.1- MEKANIK USTABASI :

Mekanik Ustabasi; Yonetici 6zelligi olan makine bakim-onarim, g¢elik konstriiksiyon demontaj-
montaj konularinda tecriibeli, kaplin-rulman ayar1 gibi teknik hassasiyet isteyen konulara hakim,
mikrometre-kumpas gibi 6l¢ii aletlerini okuma bilgisine sahip olmasi ve en az EML mezunu olmasi
gerekmektedir. Mekanik ustabasi Teknik sartnamede belirtilen tiim mekanik bakim ve onarim islerinden
sorumlu olacak ve bu kapsamda calisacak olan personeli yonetecek kabiliyet ve Ozelliklere sahip
olacaktir.Is bu sdzlesme kapsaminda yapilacak olan tiim isler ve ¢alisanlarm is giivenligi ve is¢i saglig1 ile
ilgili alinacak ve uygulanacak tiim tedbirler ile ¢aliganlarin yonetiminden sorumludur.

Yiiklenicinin isyeri temsilcisi olarak da gdrev yapacaktir.

Askerligini yapmis ve ¢aligmaya engeli olmayacaktir.

Sayfal/16



5.2- MEKANIK BAKIM USTASI:

Mekanik Bakim Ustabasi; Makine bakim-onarim, pompa, fan vb doner aksam makine ekipmanin
kompresdr ve blower, esanjortamir-bakiminda tecriibeli, kaplin-rulman ayari gibi teknik hassasiyet
isteyen konulara hakim, mikrometre-kumpas gibi 6l¢ii aletlerini okuma bilgisine sahip. EML’nin makine,
metal v.b. boliimlerinin herhangi birinden mezun.Is bu s6zlesme kapsaminda yapilacak olan mekanik
isleri yapabilecek, ekipleri ¢aligtirabilecek kabiliyet ve 6zelliklere sahip olmali.Bahsi gecen konularda en
az g yillik tecriibeli. Askerligini yapmis ve ¢aligmaya engeli olmayacaktir.

5.3- KAYNAKCI USTASI:

Kaynak isi ile ilgili sertifika vermeye yetkili resmionayli bir kurulustan alinan sertifikaya sahip
olmalar1 gerekmektedir. Askerligini yapmis ve ¢alismaya engeli olmayacaktur.

5.4- iZOLASYON USTASI:

Izolasyon ustalik belgesine sahip. En az 3 yil konusunda tecriibeli. Vana, kutu ve boru
izolasyonlar1 imalat, montaj ve cephe kaplama yapabilecek tecriibeye ve birikime sahip. Askerligini
yapmis ve ¢alismaya engeli olmayacaktir.

5.5-  INSAAT USTASI:

Her tiirlii insaat ve boya islerini yapabilecek.En az 3 yillik tecriibeli. Kalip, demir, beton, refrakter,
tugla ile siva islerini yapabilecek 6zelliklerde. Askerligini yapmis ve calismaya engeli olmayacaktir.

MADDE-6) YAPILACAK ISLERIN TANIMI:

Yiiklenici esas olarak kendi niteliklerine uygun isleri yapmakla ylikiimlii olduklar1 gibi gerek bu
sozlesme kapsamimda ve Idare gerek goriirse Idarenin sahasindaki ve diger isyerlerinde verecegi tiim
islerde de ¢alisacaktir.

6.1) Is1 merkezleri ve aksamlari:

Isitma sisteminde mevcut tiim pompalar, esanjorler, tanklar, apareyler, vanalar, kondenstoplar, yeralti
ve yerlstii hatlari, idari bina petekleri, 1sitma sistemine bagli ekipmanlar vb. planl ve periyodik bakimlar1
ile Isletme’nin vermis oldugu talimatlar dogrultusunda ve verilen zaman periyotlarmda tamir, bakim-
onarim ve yenileme ¢aligmalar1 yiiriitiilecektir.

6.2 Yangin sondiirme sistemi ve aksamlari
Yangm sondiirme sisteminde mevcut tim pompalar, yeralti ve yeriistii hatlari, tanklar, izolasyonlar,
vanalarin planli ve periyodik bakimlarinmn yapilarak, Isletme’nin vermis oldugu talimatlar dogrultusunda
ve verilen zaman periyotlarinda tamir, bakim-onarim ve yenileme ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

6.3 Kullanma suyu sistemi ve aksamlari:

Kullanma suyu sisteminde mevcut tiim pompalar, yeralti ve yeriistii hatlari, tanklar, izolasyonlar,
vanalarin planl ve periyodik bakimlarinmn yapilarak, Isletme’ nin vermis oldugu talimatlar dogrultusunda
ve verilen zaman periyotlarinda tamir, bakim-onarim ve yenileme c¢aligmalar yiirtitiilecektir.

6.4 Kompresorler ve Hava Ufleyiciler:

Santral igerisindeki mevcut reglaj, servis,su tasfiyede mevcut blowerlar, hava iifleyicilerin mevcut tiim
yeralt1 ve yeriistii hatlari, tanklar, vanalarm planl ve periyodik bakimlarmin yapilarak, Isletme’nin vermis
oldugu talimatlar dogrultusunda ve verilen zaman periyotlarinda bakim-onarim ve yenileme ¢aligmalar1
yiriitiilecektir.

6.5 Klima sistemlerine bagh 1sitma ve sogutma gruplar:

Santral igerisi ve santrale bagli dig birimlerde klima sistemine bagli 1sitma ve sogutma gruplarinda
mevcut tiim fanli kompresorler, pompalar, esanjorler, tanklar, borular, fanlar, kondenstoplar, vanalarin
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planli ve periyodik bakimlarinmn yapilarak, Isletme’nin vermis oldugu talimatlar dogrultusunda ve verilen
zaman periyotlarinda tamir, bakim-onarim ve yenileme ¢alismalar1 yiiriitillecektir. Unitenin disinda
bulunan ve Freonl2 vb. gazlarla sogutmanm yapildigi ana klimalarm genel revizyonlar1 Isletme
tarafindan yapilacaktir.

6.6 Atik su atma sistemleri ve aksamlari:
Atik su atma sistemlerinde yeralt1 ve yeriistinde mevcut tim pompalar, borular, vanalarin planli ve
periyodik bakimlarmimn yapilarak, Isletme’nin vermis oldugu talimatlar dogrultusunda ve verilen zaman
periyotlarinda tamir, bakim-onarim ve yenileme ¢alismalar1 yiiriitiilecektir.

6.7 Kapilarin ve pencerelerin tamir ve bakimlari:

Isletme sahasinda bulunan tiim kapilarmn ve pencerelerin tamir, bakim ve onarimlar1 yapilacaktir.

6.8 Yer alt1 hatlar:
Unitelerde ve santral sahasi igerisinde yeraltindaki kanallardan gecen her tiirlii su ve buhar hatlarinmn
tamir, bakim ve onarmmlarmin yapilmasi Yiiklenici sorumlulugundadir. Yiiklenici tiniteler igerisindeki
kablo kanal1 ve kablo tavalarinin tamir, yenileme ve bakim-onarimlarmi da bu is kapsaminda yapacaktir.

6.9 Isletme sahasida bulunan tiim ekipman ve makine techizatin bakimu.

6.10 Isletme sahasinda ¢ikan her tiirlii boya islerinin yapilmasi

6.11 Sar1 gaz kanallarinda meydana gelen tugla dokiilmelerinin yapilmasi

MADDE- 7): SENELIK iZINLER VE CALISMA SAATLERI

Yapilacak olan fazla cahsma mesai iicretleri personelin sozlesmede belirtilen iicreti iizerinden
hesaplanarak Yiikleniciye o ayki istihkakinda ddenecek, yiiklenici kendisine 6denen bu iicretleri
calhisan personele 6demek zorundadir.

7.1 Senelik izin;

Yiiklenici tiim personeline 4857 sayili is kanunda belirtildigi gibi senelik izin kullandiracaktir.
Firma elemanlarmin senelik izin hak ettigi tarihler ve siireler is kanununda belirtildigi sekilde ve is
yerinde ise basladigi tarihler g6z onilinde bulundurularak belirlenecektir.

7.2 Diger izinler;

Yiiklenici elemanlarinin Evlenme, dogum, 6liim (anne, baba, es ve ¢ocuklar) gibi durumlarinda 3
giin izinli sayilacak ve puantajlarina Yasal izinli olarak islenecektir.

Milli ve Dini bayramlar, yilbasi, resmi tatiller, fazla calisma izinleri, idari ve senelik izin
giinlerinde; yiiklenici personeline (islerin durumuna gore) izin kullandirilmasi halinde izin kullandirilan
bu giinlerde yiikleniciye normal ¢alisma giinlerinde oldugu gibi 6deme yapilacak ve bu giinler icin yerine
eleman istenmeyecektir. Firma s6z konusu giinler i¢in elemanlarindan {icret kesintisi yapamayacaktir.

7.3 Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde Calisma ile Zorunlu Nedenlerle Fazla Cahsma:

Yiiklenici; hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile ihtiya¢ olmasi halinde normal mesai
harici arizi durumlarda isleri kesintisiz olarak yapacaktir. Bu gibi caligmalarda 4857 sayili is kanununun
ilgili madde hiikiimleri uygulanacaktur.

7.4 Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde Cahsma; Ulusal bayram ve genel tatil
giinlerinde (ulusal bayram; milli ve dini bayramlar, 1 Mayis Emek ve Dayanigma giinii ile yilbas1 ) isin
geregi ihtiyag olmasi halinde ¢aligma yaptirilabilecektir.

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde (ulusal bayram; milli ve dini bayramlar, 1 Mayis Emek ve
Dayanigma giinii ile y1lbas1 ) yapilacak fazla ¢aligma iicretleri 4857 sayili Is Kanununun 47 nci maddesi
hiikiimleri dogrultusunda kanunda belirtilen esaslara gore; firma personeline ddemek zorundadir. Bu
hususta firmanin itiraz hakk: yoktur.
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7.5 Zorunlu Nedenlerle Fazla Cahsma: Yiklenicinin; So6zlesme kapsaminda sorumlu
bulundugu bolgelerde yapilacak islerle ilgili 4857 sayili is kanununun 42. maddesi geregi “Gerek bir ariza
sirasinda, gerek bir arizanin miimkiin goriilmesi halinde yahut makineler veya ara¢ ve gere¢ i¢in hemen
yapilmast gerekli acele iglerde yahut zorlayicit sebeplerin ortaya ¢ikmasinda isgilerin hepsi veya bir
kismina fazla ¢aligma yaptirilabilir.

Fazla calisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan is¢i isterse, bu ¢alismalar karsiligi zamli {icret
yerine, fazla ¢alistigi her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.Bu
durumda kanunda belirtildigi gibi ¢alisma izni kullandirilir ve firmaya fazla mesai ticreti 6denmez.

NOT: Resmi tatiller ve normal fazla mesai ¢aligmalar: i¢cin 4857 sayili is kanununun 41 ve 47.
madde hiikiimlerine gore tlicret 6demesi yapilir.
Elemanlarin ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢aligmalarisirasindaki servis hizmeti (ulasim)
yiiklenicinin sorumlulugunda olacaktur.

MADDE- 8) YUKLENICi PERSONELI iLE iLGILi DiGER HUSUSLAR:

8.1 Yiiklenici s6zlesme kapsami iglerle ilgili olarak isyerinde kendi adina is organizasyonu ve
takibini yaparak elemanlarin is giivenligi ve is¢i saglhigindan yiiklenici adina 1°nci derece sorumlu bir
kisiyi bu is icin gorevlendirecektir. Bu personel ilgili islerle baglantih hususlarda Isletmeyle
koordinasyonu saglayacaktir.

8.2 Yiiklenici personeli 08:00-16:00 saatleri arasinda haftada 6 (alt1) giin ¢alisip yedinci giin
hafta tatili kullanacak sekilde ise gelecektir. Isletme Miidiirliigii isterse bu ¢alisma saatlerinde diizenleme
yapabilir.

8.3 Sozlesme kapsami iglerle ilgili olarak; tesisatin bakim-onarim vb sebeple devre disi
edilmesinden sonra tesisatin i¢indeki ve etrafindaki pislikler ve hurda malzemeler Yiiklenici
elemanlarinca mutlaka temizlenecek ve bu malzemeler en yakin ¢op veya hurda konteynir’ma atilacaktir.

8.4 Yiiklenici yiikiimliiliglindeki servise ait herhangi bir tesisatin, ariza nedeniyle programsiz
olarak devre dis1 edilmesi halinde, giiniin hangi saatinde olursa olsun, Yiiklenicinin yetkili elemanina
ariza Isletme yetkilileri tarafindan bildirilecektir. Yiiklenici kendisine haber ulasmasina miiteakip normal
mesai saatlerinde hemen, mesai saatleri disinda ise en ge¢ 60 dakika i¢inde arizaya miidahale edilecektir.
8.5  Yiiklenici Firma yetkilisi; yiikiimliligi altindaki servisle ilgili yapilan isleri iki niisha halinde
deftere giinliik olarak yazacak ve imzalanmis olarak ayni giin mesai bitimine yarim saat kala bir niishas1
KTSEUAS’ne teslim edilecektir. Sartnamede belirtilmeyen detay hususlar Idarenin belirledigi termin
programi, bakim prosediirleri, talimatlar ¢cercevesinde yapilacaktir.

8.6  Yiiklenici viziteye ¢ikacak elemanlarm isimlerini Idareye bildirecektir. Yiiklenici adina calisan
elemanlarin viziteye ¢ikarak isyerinden o giin i¢in ayrilmalari, rapor almalar1 halinde; raporlu olduklar1
tarihler puantaja islenecektir.

8.7  Yer teslimini miiteakip Yiiklenicinin ¢alistrmak iizere idareye getirdigi teknik personelin uygun
nitelikte olmamasi1 halinde getirilen eleman ise baslattirilmayacak ve uygun nitelikte yeni eleman
getirilinceye kadar gecen siirede giinliik olarak eksik personel cezasi uygulanacaktir.

8.8  Ginlik olarak ise gelmeyen personel puantajlarda eksik personel olarak belirtilecek ve eksik
personel cezasi kesilecektir.

8.9  Yiiklenici adina gorev yapan ve teknik sartnamede istenilen ozelliklere haiz mekanik ustabasi ve
diger teknik personelin igleri yiirlitememesi veya gorevlerini tam manasiyla yerine getirememesi, isi
zamaninda yetistirememesi, Isverenin personeli ile uyum iginde galisamamasi, yaptigi islerde sorunlar
yasanmas1 vb. sebeplerden otiirii Idare tarafindan Yiiklenici’ye bildirilen elemanlar ayni giin igerisinde
Yiiklenici tarafindan isten ¢ikartilacaktir. Yiiklenici tarafindan isten ¢ikartilan personelin yerine en geg 15
takvim giiniinde uygun nitelikte teknik personel getirilecek ancak bu personel igin glinliik olarak eksik
personel cezai iglemi uygulanacaktir.

8.10 Yiiklenici’nin bu is kapsaminda ¢ahstirdigi Sorumlu Mekanik Ustabasi; Is Giivenligi Sorumlusu
olarak gorev yapacaktir. Yiklenici adina ¢aligan bu Mekanik Ustabasi hem kendi isini yapacak hemde
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Yiiklenici’nin Isletme’de sorumlu oldugu bdlgelerde calistirdigi elemanlarin is giivenligi tedbirlerini
almalarin1 saglayacak ve is giivenligi ile ilgili ytiriirlikteki mevzuatlar uygulayacaktr.

8.11  Islerin yapilmasi sirasinda gerekli emniyet tedbirlerinin tiimiiniin alinmasindan, uygulanmasmdan
ve gerekli emniyet malzemelerini bulundurmaktan, emniyet malzemelerinin kullanilmasini saglamaktan
Yiiklenici sorumlu olacaktir. Yiiklenici’nin bu is kapsaminda calistiracagi elemanlara Is Giivenligi
Egitimlerinin verilmesi Yiklenici sorumlulugunda ve mesai saatleri igerisinde yapilacaktir. Bu is
kapsaminda meydana gelebilecek kaza vb. durumlarda olusabilecek yiikiimliiliikklerden Yiiklenici sorumlu
olacak ve tazminatlar1 Yiiklenici karsilayacaktir.

8.12 Yiiklenici’nin calistirdig1 is¢iler; isletme’nin koydugu tiim kurallara aynen uymak zorundadir. Bu
hususlara uymayan isciler tespit edildiginde Isletme’nin talebi iizerine bu is¢iler derhal degistirilecektir.
Bu degisiklikten dolay1 Yiiklenici, bir hak talebinde bulunmayacaktir.

8.13 Yiiklenici; hizmetlerini yerine getirirken is kanunu, is¢i saghigi ve is giivenligi tliziigii vb. mevzuat
hiikiimlerine gore gereken her tiirlii 15 ve islemi yapip, her tiirlii emniyet tedbirlerini almak zorundadir.

8.14 Yiiklenici almadig1 ya da talep etmedigi is giivenligi tedbirlerinin eksikliginden dolayi is¢ilerin
ugrayacagi is kazalarindan ve sonuglarindaki hukuki islemlerden dogrudan sorumlu olacaktir. Ayrica
yukaridaki eksik ve kusurlardan dolayr yetkili merci ve makamlarca uygulanacak her tiirlii cezai
miieyyideler Yiikleniciye tazmin edilecektir.

8.15 Is kanununa gore gerekli bildirimleri zamaninda ilgili daireye vermemesi, hiiviyetsiz veya kanun
kacag1 isci calistirmast halinde her tiirlii sorumluluk, Yiikleniciye ait olacaktir. Bu hususla ilgili olarak
Isletme’ye kesilen cezalar Yiikleniciye riicu edilecektir.

8.16 Yiiklenici galistirdig: iscilerin {icretlerini Isletme’nin ddeme yaptig1 giinden itibaren en geg 3 giin
icerisinde iscilere ddeyecektir. Odeme bordrosunu Isletme yetkilisine teslim edecektir. Yiiklenici bu
sekilde 6deme yapmadigi taktirde yiliklenicinin bir sonraki hak edisi, yiiklenici is¢i iicretlerini 6deyene
kadar bloke edilecektir.

8.17 Yiiklenici; Isletme biinyesinde ¢alistirdig1 iscileri, diger isyerlerinde ¢alistirdig1 isgilerin listesinde
kesinlikle gésteremez. Bu sdzlesme muhteviyatinda yer alan tiim birimler igin igyeri sigorta sicil numarasi
almak zorundadir.

8.18 Yiiklenici; is ile ilgili malzemeleri (baret, is elbisesi, toz maskesi, ¢izme, emniyet kemeri, is
eldiveni, gilivenlik ayakkabis1 vb.), is giivenligi malzemelerini vermek ve kullandirmak zorundadir.
Verilen malzemelerin personele imza karsihign dagitildigina dair belge Isletme’ye verilecek, isin siiresi
boyunca c¢esitli sebeplerle ¢ikan elemanlarin yerine ise giren yeni elemanlara da ayni malzemeler
verilerek belgelenecektir. Isin siiresi boyunca Yiiklenici biinyesinde ¢alisan elemanlarm kullandig1 baret,
is elbisesi ve is ayakkabilarinin gesitli sebeplerle deforme olmasi halinde; Yiiklenici tarafindan bu
malzemeler yenisi ile degistirilecektir.

Tiim bu malzemeler CE sertifikali ve TS belgeli olacaktir.

8.19 Yiiklenici; iscilerine ise basladiklar1 giinden itibaren Temel Is Giivenligi Egitimi verdirmek
zorundadir. Temel Is Giivenligi Egitimi vermek ve ¢aligan elemanlarin egitime katilimmi saglamak
Yiiklenici sorumlulugundadir. Temel Is Giivenligi Egitimi mesai saatleri igerisinde yapilacaktur.
Yiiklenici Is giivenligi egitimi verildigini belgeleyerek, Isletme’ye yazi ile bildirecektir. Bu konuda
dogabilecek tiim hukuki ve cezai sorumluluklardan Yiiklenici sorumlu tutulacaktwr. Yiiklenici isten
cikardigi elemanlarm yerine alacagi elemanlarinda bu egitimleri almasini saglayacaktir.

8.20 Yiiklenici personelinin Is Elbiseleri, Yiiklenici elemanlarin1 tanitacak sekilde ayn1 tip ve renkte
olacak ve Is elbiseleri iizerinde Yiiklenicinin amblemi olacaktr.

8.21 Yiiklenici calistiracag1 elemanlarla ilgili diizenleyecegi dosyayi ise baslamadan once Isletme’ye
verecektir. Isletme, personelin belgeli 6zgegmis dosyasmm ilgili teknik servisge incelemesi sonunda
uygun goriilmeyen personel ise baslatilmayacaktir.
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8.22 Yiiklenici adina ¢alisacak personel ayrica ise baslattirilmadan 6nce sozlii ve gerekirse fiili olarak
teste tabi tutulacaktir. S6z konusu sartlar1 tasimadiklar1 anlasilan, is tecriibesi belgesi olmayan ve Isletme
tarafindan yapilan testte basarisiz olan personel ise baslatilmayacak ve ise baslattirilmayan her bir eleman
icin Yiikleniciye eksik eleman cezai islemi uygulanacaktir. Bundan dolay1 Yiiklenici bu iste calistiracagi
teknik personeli secerken isin niteligine uygun, gerekli vasiflari tagiyan, is tecriibelerine uygun belgesi
olan ve daimi olarak caligtirabilecegi personel bulma yoluna gitmesi gerekmektedir.

8.23 Yiiklenici ¢alistiracagi personele kimlik karti almak iizere sartnamede belirtilen belgelerle
Isletme’ye miiracaat edecektir. Isletme tarafindan diizenlenecek kimlik kartlar1 zimmetli olarak
Yiikleniciye teslim edilecek, isten ayrilan personelin kimligi derhal geri alinarak Isletme’ye iade
edilecektir. Yiiklenici elemanlar1 kimlik kartlarini yakalarinda tasimak zorundadir.

8.24 Yiiklenici g¢alistirdig1 tiim personelin aylik caligma listesini her aymn basinda hazirlayarak
Isletmeye sunacaktir.

8.25 Yiiklenici; Isletme biinyesinde ¢alistirdig iscileri, diger isyerlerinde calistirdig: isgilerin listesinde
kesinlikle gosteremez. Bu s6zlesme muhteviyatinda yer alan tiim birimler i¢in igyeri sigorta sicil numarasi
almak zorundadir.

MADDE 9- YUKLENICININ DIiGER YUKUMLULUKLERI:

9.1 Yiiklenici bu sézlesme kapsaminda Is Kanuna uygun olarak is giivenligi uzmani ve is yeri
hekimi sorumlulugunu yerine getirecektir.

9.2 Yiiklenici personeline 15 adet yeterli biiyiikliikte ve yeni, kullanimda bir sikint1
cikarmayacak bliyiikliikte soyunma dolab1 verecektir.

9.3 Yiklenici bu sartname kapsaminda temin edecegi personelin ve yiikimliligiindeki arag
gere¢ ve malzemelerin sartnameye uygun olup olmadigini Isletme yetkililerine tespit ettirdikten sonra
isbas1 yaptirilacaktir.

94 Yiiklenicinin, isletmede gérevlendirecegi yetkili ve sorumlu bir personeli olacak ve izinli
oldugu giinler dahil 24 saat isletme ile temas kurabilecek sekilde ev adresi ve telefon numarasi sézlesme
imzalanirken yiiklenici tarafindan isletmeye verilecektir.

9.5 Yiiklenici calistiracagi personele kimlik kart1 almak {izere madde 5°de belirtilen belgelerle
Isletmeye miiracaat edecektir. Isletmece diizenlenecek kimlik kartlar1 zimmetli olarak Yiikleniciye teslim
edilecek, isten ayrilan personelin kimligi derhal geri almarak Isletmeye iade edilecektir. Yiiklenici
elemanlar isyerinde kimlik kartlarini yakalarinda veya yanlarinda tasimak zorundadir.

9.6 Bu sartnamede yazili hizmetlerin yerine getirilebilmesi i¢cin yliklenici iscileri eksiksiz
olarak calistirmakla yiikiimliidiir. Firma elemanlarimdan is kanununda g¢alisilmis gibi sayilan haller
disinda ise gelmeyen eleman calismamis olarak sayilacak, puantaj da eksik eleman olarak gosterilecektir.
Eksik elemanin yerinin doldurulmamasi halinde ilgili ceza maddesi hiikiimleri uygulanacaktir.

9.7 Yiiklenicinin calistirdig1 isciler; Isletmenin koydugu tiim kurallara aynen uymak
zorundadrr. Isletmemiz Enerji Uretimi yapan is yeri olmasi nedeniyle, Firma elemanlar1 grev, toplu is
birakma, toplu vizite ve is bast yapmama gibi toplu eylemlere girisemez. Aksi halde kanuni hiikiimler
uygulanir, bu gibi sebeplerden dolayr meydana gelebilecek iiretim kayiplari nedeniyle cezai hiikiimler
uygulanir. Bu durumda meydana gelebilecek iiretim kayiplarindan Yiiklenici firma sorumludur.

9.8 Yiiklenici viziteye ¢ikan elemanlarin isimlerini Isletme’ye bildirecektir. Viziteye ¢ikan
elemanlarin raporlu olmalar1 halinde is kanunu hiikiimleri uygulanacaktir.

9.9 Yiiklenici; gérevin yerine getirilmesi esnasinda ¢alistirdig iscilerin Isletmeye ve iigiincii
sahislara verdigi zarar1 tazminle sorumludur. Herhangi bir nedenle olusan zarar yiiklenici veya vekiline
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teblig edilmesinden itibaren 3 is giinii icerisinde telafisi yoluna gidilecek aksi halde olusan zarar Isletme
tarafindan yaptirilip, bedeli oncelikle yiiklenicinin ilk istihkakindan kesilecek ya da yasal yollardan
tazmin edilecektir.

9.10 Yiiklenici; Isletme biinyesinde ¢ahstirdig1 iscileri, diger isyerlerinde calistirdig: iscilerin
listesinde kesinlikle gosteremez. Bu sozlesme muhteviyatinda yer alan tiim birimler i¢in isyeri sigorta
sicil numaras1 almak zorundadir.

9.11  Yiiklenici c¢alistiracag1r elemanlar1 daha Onceden; Is Saghg1 ve Is Giivenligi
Yonetmeliklerine gore belli araliklarla Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerini almis olmalar1 gerekmektedir.
Yiiklenici elemanlarinin bu egitimlerini aldigina dair asagida istenilen belgeleri ise baslamadan once
Idareye vermekle yiikiimliidiir. istenilen belgelerin Yiiklenici tarafindan verilememesi durumunda isbasi
yaptirilmayacak ve ilgili ceza madde hiikiimleri uygulanacaktir. Ancak fiili isbasi tarihinden itibaren, is
kanununda belirtilen bir aylik deneme siiresi igersinde iki gurup halinde 2 ser giin ( her eleman i¢in 12
saat olmak tizere) is glivenligi egitimi verilebilecektir.

Egitimi Veren Firma veya Kurulusa ait;

Vergi Tabelas,

Isyeri faaliyetini belirten is yeri ticaret sicili,

Ticaret odas1 kayit belgesi,

Egitim vermeye yetkili oldugunu belirtir belge ( egitim vermesi i¢in izin veren kurumun yetki

belgesi ile birlikte),

Caligsma izin belgesi ( yerel yonetim tarafindan verilen belge ),

Ders veren kisilerin ad1 soyadi, tahsili, meslegi ve uzmanlik alanlari,

Uygulama sahasi veya atdlyesi var ise yerlesim plani,

Uygulamada kullanilan koruyucu gilivenlik ve is malzemeleri listesi,

Egitimin hangi esasa gore ticretlendirildigi ve egitim sonunda kesilen fatura,

Egitim sonunda verilen ““ Katilim” veya “Basar1” belgesinin gecerliliginin dayanagi,

Calisanlarm Is Saglhg1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmeligin 11.

ve 14. maddelerindeki esaslara gore Egitim programi ve Egitimin siiresini belirten belgeler,
9.12 Yiiklenici, bu sartname eki listede belirtilen isci saghgi ve giivenligi malzemelerini (baret,
is elbisesi, toz maskesi, ¢izme, emniyet kemeri, is eldiveni, glivenlik ayakkabisi vb.) elemanlarina
vermek ve de kullandirmak zorundadir. Verilen malzemelerin elemanlara imza karsiligi dagitildigina
dair belgeleri her eleman igin ayri ayri hazrrlaylp birer niishasimni elemanlarmin sicil dosyasinda
bulunduracak, birer niishas1 da Isletme’ye verilecektir. Isin siiresi boyunca gesitli sebeplerle ¢ikan
elemanlarin yerine ise giren yeni elemanlara da ayni malzemeler verilerek isbasi yaptirilacak ve
belgelenecektir. Isin siiresi boyunca yiiklenici biinyesinde calisan elemanlarin kullandig1 baret, is
elbisesi ve is ayakkabilarinin gesitli sebeplerle deforme ve kullanilamaz duruma gelmesi halinde;
yiiklenici tarafindan bu malzemeler yenisi ile derhal degistirilecektir.S6z konusu is gilivenligi
malzemelerinin Isletme yetkilileri tarafindan da kullanilamaz duruma geldigi tespit edilmesi ve
yiiklenicinin uyarilmasina ragmen yiiklenici tarafindan yenilenmedigi takdirde ilgili ceza madde
hiikiimleri uygulanacaktir.

9.13  Yiiklenici s6zlesme siiresince iscilerine; is kanunu, is saghigi ve giivenligi tiizigii vb.
mevzuat hiikiimlerine gore belli araliklarla Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi vermek ve ¢alisan
elemanlarin egitime katilimini1 saglamak zorundadir. Aksi halde dogabilecek tiim hukuki ve cezai
sorumluluklardan firma sorumlu tutulacaktir. Is Sagligi ve Is Giivenligi Yénetmeliklerine gore gereken
her tiirlii is ve igslemi yapip, her tiirlii emniyet tedbirlerini almak zorundadir. Yetkisi ve sorumlulugu
disindaki konularda da Isletme yetkili elemanlarinmn Yiikleniciye verecekleri talimatlar dogrultusunda
hareket edeceklerdir.

9.14  Yiiklenici is yerinde istihdam edecegi Mekanik Ustabaginin ayni zamanda is glivenliginden
de sorumlu oldugunu pesinen kabul edecektir. Ayrica bu Mekanik Ustabasma ait yetki belgesi varsa
bunlar1 da isletmemize vermek zorundadir. Yiiklenici yetki verdigi ( Ustabasi ve teknisyenlerin) is
giivenliginden sorumlu elemanlarin listesini igletmeye bildirecektir. Yiiklenici is glivenligi ile ilgili
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yiiriirliikteki mevzuatlar1 uygulamak zorundadir. Isci saghgi ve giivenligi ile ilgili tim hususlarin
uygulanmasi ve takibinden Yiiklenici ve yetkili Mekanik Ustabasi sorumludur. Yiiklenici 4857 sayih is
kanunu 80 maddesine ve yonetmeliklere gore is saghg: ve giivenligi kurulu olusturacaktir. Kurulun
her aymn ilk haftasinda yapmis oldugu topland: tutanaklari yazili olarak KTSEUAS’a sunulacak ve isci
saglig1 ve glivenligini ilgilendiren her tiirlii tedbir alinacaktir.

9.15 Yiiklenici is yerinde isgilerine belli araliklarla verecegi Isci Sagligi ve Is Giivenligi
Egitimleri mesai saatleri dahilinde yapilacaktir. Ancak isler aksatilmayacaktir. Yiiklenici Is¢i Saglig1 ve
Is Giivenligi egitimi verdigini belgeleyerek, Isletme’ye yazi ile bildirecek ve personelinin egitim ile
ilgili almis oldugu sertifikanm bir suretini Isletmeye ibraz edecektir. Bu egitimler 9.9 madde
hiikkiimlerine uygun bu konuda uzman kisi veya kuruluglarca verilecektir. Yiiklenici is¢i saghigi ve
giivenligi tedbirlerinin eksikliginden dolay1 iscilerin ugrayacagi is kazalarindan ve sonuglarindaki
hukuki iglemlerden dogrudan sorumlu olacaktir. Ayrica yukaridaki eksik ve kusurlardan dolay: yetkili
merci ve makamlarca uygulanacak her tiirlii cezai miieyyideler yiikleniciye tazmin edilecektir.

9.16 Yiiklenicinin yasal gerekgelerle isten ¢ikardigi veya isi birakan elemanlarin yerine alacagi
elemanlar i¢inde yukaridaki hiikiimler gecerli olacaktir.

9.17  Yiiklenicinin sorumlu oldugu bdlgelerde acil olarak eleman gereksinimi olmasi halinde ve
fazla mesai yaptirilmasi gerekli oldugu durumlarda yiiklenici araci ile gerekli personel yiiklenici
tarafindan taginmasi saglanacaktir.

9.18 Yiiklenicinin kendi personelinin isyerine gelis gidislerini kendisi yapacaktir.

919 Yiiklenici iscileri ile yapmis oldugu is sézlesmesinin bir suretini ise baslarken mutlaka
Isletmeye verecektir. Firma personeliyle yapmis oldugu is akitlerinde is kanunu 41. madde hiikiimleri
acikca belirtilecektir.

9.20  Isletme Miidiirliigii Egitim ve Is Giivenligi servisi tarafindan ihtiyag goriilen egitimler
hazirlanan egitim programlar1 dahilinde, calistiracagi personelin ise baslayacagi servisle ilgili mesleki
ve teknik egitimleri isi aksatmayacak sekilde is yerinde Yiiklenici tarafindan personeline verilecektir.
Firma isterse elemanlarmi is yeri harici egitime gonderebilecek, yiiklenici personelinin egitim ve diger
masraflar1 (Barinma, yemek ve ulasim) Yiikleniciye ait olacak ancak, egitim siiresince firmaya eksik
eleman uygulamasi1 yapilmayacak ve egitimde gecen siirelere ait is¢i iicretleri firmaya O6denecektir.
Egitim sonrasi alinacak sertifikalarin birer niishas1 isletmeye verilecektir.

9.21 Yiiklenici istihdam etmis oldugu is¢ilerden is huzurunu bozucu hareket ve eylemde
bulunan is¢ilerin is kanunu hiikiimleri dogrultusunda is yeri ile iliskisini kesecektir. Yiiklenici tarafindan
Is akdi fesih edilecek olan elemanm is kanununda belirtilen fesih gerekcelerini isletmeye yazili olarak
bildirilecek ve isten ¢ikartilan eleman yerine teknik sartnamede belirtilen niteliklere uygun eleman
getirmek zorundadir.

9.22  Isi yiiklenici firma 4857 sayili is kanunun ilgili maddeleri ile mevzuat ve yonetmelikleri (
is¢ci saghgl ve is giivenligi) uygulamak ve uygulatmakla yiikiimliidiirler. Bu maddelerin uygulana
bilmesi i¢in gerekli ara¢ gere¢ ve saglik personelini ig yerinde bulundurmak zorundadir.

9.23 Isyeri Hekimi bulunduramamasi durumunda disaridan sézlesmeli bir Hekim ile anlasmak
zorundadir. Bu hususlar yerine getirilmedigi takdirde yasal yiikiimliiliik Yiikleniciye ait olacaktir. Is yeri
hekiminin is yerine getirilip gotiiriilmesi yiikleniciye aittir.

9.24 Alt igverenler calistirdiklar1 elemanlarin her tiirlii Is Saghgi ve Giivenligi konularindan
birinci derecede sorumludur. Sézlesme ile almis oldugu ise ait olmak iizere; Isyerine kars: Is Saglig1 ve
Giivenligi konular1 ile gerekli koruyucu ve giivenlik malzemelerinin temini, kullandirilmasi,
bulundurulmasi, depolanmasi ve testlerinden dogrudan sorumludur.

9.25  Yiiklenici is¢ilerine, agir ve tehlikeli isler tiiziigline uygun saglik raporlarmi almalarini
saglayacak, is¢ilerin yaptig1 ig raporlarmn sonu¢ kanaat boliimlerinde belirtilecek ve yilda bir saglk
kontrolleri yenilenecektir. Calisan tiim yiiklenici personelinin gogiis radyografileri ve giiriiltiilii
kisimlarda g¢alisanlarin kulak odyogramlar1 is¢i saghgi ve giivenligi hiikiimlerine gore cekilecektir.
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Gogiis radyografisi ve kulak odyogramlar1 gibi saglik islemleri idare elemanlariyla beraber yaptirilacak
ve yiiklenici elemanlarma yapilan masraf firma sorumlulugunda olacaktir ve hak edisinden kesilecektir.

9.26  Yiiklenici personeline Is yeri risk grubuna uygun (Isyerimiz 4. ve 5.risk grubundadir) Is
Elbisesi, Is giivenlik ayakkabisi ve koruyucu malzemeleri verecek olup, verilen elbiseler yiiklenici
elemanlarmi tanitacak sekilde ayni tip ve renkte olacak, Is elbiseleri iizerinde firmanm amblemi
bulunacaktir. Yiiklenici is elbiselerini Idarenin belirleyecegi numune Kalitesinde temin edecektir.
Yiiklenici adina ¢alisan personelin ayni tip is elbisesi ve ayakkabisi kullanmamasi ve elbise {izerinde
yiiklenicinin amblemi olmamasi halinde bu sartnamenin ilgili ceza maddesi uygulanacaktir.

9.27  Yiiklenici galistiracagi personeline calistiklar: gorev yeri ile ilgili is giivenligi ve isci saghgi
acisindan gerekli olan malzemeleri CE-EN normlarinda ve sartnamede belirtilen standart numaralarina
uygun olarak temin etmekle yiikiimlidiir. Sartname eki tabloda sayilari, nitelikleri ve standart numaralari
belirtilen is glivenligi ile tahaffuz malzemelerini eksiksiz ve devamli bulundurmak zorundadir.

9.28 Yiiklenicinin ylkiimliliiglinde belirtilen tiim servislerde c¢alistirilacak elemanlarin
kullanacaklar is giivenligi malzemelerinin nitelik ve sayilar1 teknik sartname eki tabloda belirtilmistir.

9.29 Yiiklenici ise baglayacagi tarihte, yukaridaki belirtilen is giivenligi ve tahaffuz
malzemelerinden; Is elbisesi, is giivenlik ayakkabilari, baret, emniyet kemeri, kaynak¢1 onliigii, avci
yelegi ve deri basliklar1 igbasi yaptigi tarihteki mevsimine gore ( yazlik veya kislik) birer takim
getirecektir. Sartname eki listede belirtilen diger malzemelerin 6 aylik kisminin tamamini yer tesliminden
once getirmek zorundadir. Getirmedigi takdirde is bas1 yaptiriimayacaktir. Ikinci 6 ay icin gerekli tiim
malzemeler ise birinci 6 aydaki uygulama gibi olacak ve bu siire ylikleniciye yer teslimi yapildig:
tarihten baslamak {izere yilin ikinci 6 aymda temin etmek zorundadir. Aksi halde cezai hiikiimler
uygulanacaktir. Is giivenligi ve koruyucu malzemelerin ¢alisma siiresince kullanilamaz duruma
geldiginde yenilerini hemen teslim etmek iizere yedeklerini is yerinde hazir bulundurmak zorundadir.
Elbise ve ayakkabilarin kullanilamaz duruma geldiginde ise en ge¢ 7 giin igerisinde yenilerini getirerek
elemanlarma vermekle yiikiimliidiir. Bu hususlarm yerine getirilmedigi takdirde, Is giivenligi
malzemeleri Idare tarafindan hemen verilecek olup iicreti yiiklenicinin ilk istihkak’mdan kesilecektir.
Ayrica yiiklenici yazili olarak ikaz edilerek sozlesmenin ilgili ceza maddesine gore cezai islem
uygulanacaktir.

9.30  Yiiklenici ise baslamadan 2 giin once teknik sartnamenin ilgili maddesinde belirtilen
oranlardaki tiim giivenlik malzemelerini Isletme’ye sevk edecek ve bu malzemeler Isletme yetkili
elemanlar1 tarafindan kontrol edilip tiim malzemelerin eksiksiz ve belirtilen nitelikte oldugu anlasildiktan
sonra Yiikleniciye yer teslimi yapilarak ise baslattirilacaktir.
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MADDE 10- YUKLENICI’NIN BU iS KAPSAMINDA ISLETME’DE BULUNDURMASI
GEREKEN ALET VE MAKINALAR:

@ 6'den — O32'e kadar yildiz anahtar takimi
(Altas veya Muadili), @ 6'den — @32'e kadar diiz
anahtar takimi, (Altas veya Muadili), ©8'den-
¥32'e kadar lokma anahtar takimi, circir, ara kol,
adaptor gibi avadanliklari( Altas veya Muadili),
?5/64” den ©D3/4” e kadar Allen takimi(Altas
veya Muadili), 1/2”,2”,3” Kurbagacik( Altas veya
Muadili),Ayarli Pense (Altas veya Muadili),
Standart Pense seti(Altas veya Muadili), i¢ ve
Dis Segman Pense seti( Altas veya Muadili),
Kargaburun ( Altag veya Muadili), Keski( Altas
veya Muadili), Cekic seti ( Altas veya Muadili),
5'li Tornavida Seti ( Altas veya Muadili), 5 m'lik
Serit Metre ( Fisco veya Muadili), Sentil ( Altas
Mekanik¢i Takimi (Yan | veya Muadili), 25 m'lik Uzatma Kablosu (izeltas
1 taraftaki takim igerigi 1 adet | veya Muadili), Tel Firca demir ve piring( Altas |2
olmak tizere) veya Muadili), Ege Seti
(Lama,Uggen, Yuvarlak,Baliksirt1) (Altas veya
Muadili), Takim Cantasi (Yukaridaki
malzemeler i¢in) T alyan takimi metrik , T alyan
takimi1 in¢,4mmden 14 mm alyan takimi uzun tip
,2Ammden 14 mm alyan takimi kisa tip( Altas
veya Muadili),kelpeten seti , Boru anahtar1 seti
17,27,4” ( Altas veya Muadili),Lokma tornavida
takim1 avadanliklar1 ile set ( Altas veya
Muadili),Kovan anahtar takimi( Altas veya
Muadili),demir  testeresi (  Altas veya
Muadili),Kombine anahtar takimi seti ( Altas
veya Muadili),15mm 17mm 19mm 22mm aylan
( Altas veya Muadili ), Pim cikartma seti ( Altas

veya Muadili),
2 Canta Kaynak Makinasi Lincoln V 160-TP veya Muadili 2
3 Kaynak Makinas1 En az 500A'lik 1
4 Hubzug 1,5 ton'luk 1
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3 ton'luk 1
2 ton'luk 2
5 Ceraskal 3ton'luk 2
5 ton'luk (zincir mesafesi kisa) 2
6 Trifor 3,2 ton'luk 1
2 kollu i¢ (Olgiilerini KTSEUAS belirleyecektir) |2
7 Cektirme 2 kollu Dis(Olgiilerini KTSEUAS 9
belirleyecektir)
8 3 metrelik Bez Sapan Seti 1 ton'dan 6 ton'a kadar 1 set olmak {izere 2
9 6 metrelik Bez Sapan Seti 1 ton'dan 6 ton'a kadar 1 set olmak {izere 2
10 Celik Ozlii Halat 5 ton'dan }0 ton'a kadar 6' sar metre boyunda 1 1
set olmak iizere
11 | Siirgiilii Kumpas 150 mm'lik |Izeltas veya Muadili 2
Mikrometre Seti
D1 Cap Mikrometre Seti (0-
25mm,25-50mm,50-75mm),
12 I(;, Cap Mikrometre Seti (5- Mitutoyo veya Muadili 1
25mm),
Derinlik ~ Mikrometresi  O-
75mm
13 | Komprator Saati 0-50 mm Mitutoyo veya Muadili 2
Manyetik Stand (Komprator
14 |, 2
i¢in)
15 | 0%ARA0A000 YU A5 veya Muadili 5
1/4” den 1 5/16” e kadar|
16 SAE 1ki Agiz  Anahtar |Izeltag veya Muadili 2
Takimi
17 g;:ulﬁ;fr;al;ksztsimhk Masal Izeltas veya Muadili 2
18 [Yan Keski Izeltas veya Muadili 5
19 Sac Makasi Altas veya Muadili 5
20 [ Conta kesme makas1 Altas veya Muadili 5
21 | Diiz Zimba Seti Altas veya Muadili 1
22 | Konik Zimba Seti Altas veya Muadili 1
23 | Balyoz Seti (5 kg ve 10 kQ) Altas ve Muadili 1
24 | Gres Pompasi Izeltas veya Muadili 2
25 | Madeni Yagdanlk Izeltas veya Muadili 2
26 Levye Seti( Diiz ve Kivrik izeltas veya Muadili 5
Uglu)
27 | Boru Kesici Altas veya Muadili 1
28 |iskence Takimi Izeltas veya Muadili 2
29 | Su Terazisi Metal Izeltas veya Muadili 4
30 |5 m'lik Serit Metre Fisco veya Muadili 10
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31 | El Testeresi 2
32 | Yag Filtre Sokecegi izeltas veya Muadili 2
33 Metrik kl_lavuz set (metrik 1
6dan metrik 32 ye kadar)
Saloma Takimi (tiip hari¢
34 |olmak iizere diger tiim 3
avadanliklar1)
35 Ele|'<trikli Matkap  (13-32| g sen veya Muadili 2
mm'e kadar )
36 | Sarjli Matkap Bosch veya Muadili 2
37 | Taslama Motoru 115 'likBosch veya Muadili 2
180 'likBosch veya Muadili 2
38 | Seyyar Kablo 25m'lik 5
39 | Boru paftasi 2
40 Boru Pafta seti metrik 6 mm 9
den 50 mm
41 | Aydinlatma En az 25 m'lik kablo ile birlikte 2
42 | Askili Sarjli El Feneri Atabi veya Muadili 5
43  |Pilirmiiz Takimi Oksijen- Lpg takilabilir. 2
44 | Parmak Tas Makinesi Bosch veya Muadili 4
45 Hil!:i_ 10 kg’ _111_( (kiricr ve
delici ucu ile birlikte) 1'er Adet
16 PPRC Kaynak Makings1 (% 5
20 den 100 uglarda dahil)
47 | Zincirli boru anahtar1 1

Yiiklenici yukarida belirtilen malzemelerin yanisira vana izolasyon kutusu da dahil olmak
iizere isyerinde imalatin1 yapacagi tiim izolasyon isleri icin gerekli olan silindir, caka vb tiim
makinalar da eksiksiz olarak temin edecektir. Ayrica insaat islerinde kullanacagr mala, kiirek,
boya fircasi, boya rulosu, kenar fir¢asi vb tiim arac gerecleri eksiksiz olarak temin edecektir.

Yiiklenici hi¢bir sartta bu sartname kapsaminda yapacagi islerle ilgili olarak Mekanik
atolyede bulunan biiyiik makineler hari¢ tiim ekipmanlar temin edecektir.

iS GUVENLIGi MALZEMELERI

Yiiklenici en az asagida belirtilen sayr kadar is giivenligi malzemesini temin etmek
zorundadir.Is siiresince gerekli olan ve asagida yazilmayan isin geregi kullamilacak olan
malzemeleri de temin edip calisanlarina kullandirmak zorundadir.

1  |iS ELBISESI (TSE BELGELI) YAZLIK 15 ADET
2 |1S ELBISESI (TSE BELGELI) KISLIK 15 ADET
3 |BARET (TSE BELGELI) 15 ADET
4 CiZME 15 ADET
5 |[IS AYAKKABISI (CELIK BURUNLU) YAZLIK 15 ADET
6 [IS AYAKKABISI (CELIK BURUNLU) KISLIK 15 ADET
6 KAYNAKCI ELDIVENI 15 ADET
7 |KAYNAKCI ONLUGU 6 ADET
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8 YAGMURLUK 15 ADET
9 TOZ MASKESI 1500 ADET
10 |TASLAMA GOZLUGU 20 ADET
11 |KULAK TIKAYICI 200 ADET
12 |EMNIYET KEMERI 10 ADET

Not 1- Ise baslamadan once tiim malzemeler Isletme’ye sevk edecek ve Isletme yetkili elemanlar
tarafindan kontrol edilip tiim malzemelerin eksiksiz oldugu anlasildiktan sonra Yiikleniciye yer teslimi
yapilarak ige baslattirilacaktir. Bu malzemelerin arizalanmasi ve deforme olmasi halinde isi
aksatmayacak sekilde en ge¢ 5 takvim giiniinde yenisi getirilecektir. Aksi halde ilgili madde uyarinca
cezai islem uygulanacaktir.

MADDE 11- iISVERENIN YUOKUMLULUKLERI:

Yiiklenicinin sartnameye gore yapmasi gereken islerin tiimiiniin takibi IDARE’nin ilgili
servislerive sorumlu personelleri tarafindan yapilacaktir. Bu servis yetkilileri silsile yoluyla is ve
isleyisten yetkili ve sorumludur.

11.1 Yiiklenicinin ¢alisacagi is sahalarini bildirecektir.

11.2  Yiiklenici elemanlarinin puantajlarini kontrol edecektir.

11.3 Yiiklenici elemanlarmin SSK ve igsizlik sigortast primleri ile personelin maas
O0demelerinin Yiiklenici tarafindan diizenli yatirilip yatirilmadigi idare tarafindan kontrol edecektir.

11.4 Yapilan isin isletme bakim talimatlarina uygun yapilip yapilmadigimni ilgili teknik servisler
tarafindan denetlenecektir.

11.5 Parga degisimlerinde, donanimin degigsmesi gereken parcasini veya tiimiinii temin
edecektir.

11.6 Yiiklenici tarafindan bakim-onarmm islerinde kullanilacak tiim malzemeler Isletme
tarafindan verilecek olup, ambar malzeme alma bonolar1 da Isletme tarafindan hazirlanacaktir.
Yiiklenicinin sorumluk alaninda bulunan her tiirlii malzeme tasima, kaldirma ve indirme islerinde
kullanilacak is makinalar1 Idare tarafindan saglanacaktir.

11.7 Yiiklenici elemaninin tedbirsizlik ve dikkatsizliginden 3. Sahislara ve isletme personeline
verecegi zarardan dolay1 dogan her tiirlii zarar ve tazminat Yiiklenici tarafindan ddenecektir. isletmenin
bu konularda higbir hukuki ve cezai mesuliyet kabul etmeyecek olup, her tiirlii hukuki ve cezai mesuliyet
Yiikleniciye aittir.

11.8 Yiiklenici yetkili elemanma islerini takip etmesi ve irtibat biirosu olarak kullanmasi i¢in bir
oda verilecek ve dahili bir telefon ve miimkiinse internet baglantis1 saglanacaktir. Firma personeli i¢in
soyunma giyinme odasi ve dus imkani saglanacaktir. Bunlar isletme tarafindan saglanamazsa firma yeteri
kadar kullanim amacma uygun konteynir temin edecektir.

11.9  Yiiklenici islerin yiiriitiilmesi sirasinda kullanilmak iizere kendisine zimmetle teslim edilen
binanmn yani sira tim demirbas ve diger el aletlerinin, ara¢ ve geregler malzemelerin muhafazasindan
sorumlu olacaktir. Yiikleniciye saglam olarak zimmetlenen bu malzemelerin firma elemanlarinin
kusuruyla hasar veya zayii halinde; zayi olan veya hasar géren malzemeyi Isletme temin edecek ve
bedelini yiiklenicinin ilk istihkakindan kesecektir.

11.10 Sartnamede bahsedilmeyen ve ancak isin geregi ihtiya¢ duyulan biiyiik alet, ara¢ v.b. tim
avadanliklar Isletme tarafindan firmaya saglanacak ve zimmetlenecektir.

11.11  Su ve elektrik enerjisi bedelsiz olarak temin edilecektir.
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MADDE 12- iISLETME TARAFINDAN VERILECEK MALZEMELER:

Isletme tarafindan is geregi olan tiim malzemeler isin ifas1 igin firma elemanlarmna verilecektir.

MADDE 13- YER GORME BELGESI:

Ihaleye istirak eden firmalar; saha sartlarin1 yerinde gorebilecek, inceleyebilecek ve Isletme
tarafindan diizenlenecek “Yer Gorme Belgesi” alabileceklerdir. Yer gorme belgesi almayan istekliler yer
gbormiis kabul edilecektir.

MADDE 14- YEMEK VE ULASIM:

14.1 Isletme ile Kangal arasi mesafe 25 km. olup bu arada belediyeye ait mutat tasima
yapilmamakta olup Ulasim giderleri Yiiklenici tarafindan ayni olarak karsilanacaktir.
14.2 Yiiklenici personelinin 6gle yemegi, mesaiye kalmirsa aksam yemegi Idare tarafindan

iicretsiz verilecektir.

14.3  Yiiklenici; ¢alisan personelin, Santral-Kangal arasinda ve Santral sahasi igerisinde
tasinmasini kendi imkanlariyla ayni olarak saglayacaktir. Bu personel Idare araglar: tarafindan
yapilirsa her tiirlii hukuki ve cezai sorumluluk ile meydana gelecek kazalar sonucu olusacak olan
biitiin maddi ve manevi sorumluluk Yiikleniciye ait olacaktir. Bu tiir kazalardan kaynaklanacak
ceza ve her tirlii maddi 6deme Yiikleniciden tahsil edilecektir.Bu durumda kisi basi tasima ticreti
Idarenin almis oldugu tasima fiyatinmn kisiye bdliinmesiyle ortaya ¢ikacak olan iicret iizerinden
Yiiklenicinin istihkakindan kesilecektir.

14.4  Yiiklenici Calisma sartlarindan dogan degisikliklerden dolayr firma farkli bir
uygulama halinde ek iicret talebinde bulunmayacaktir.

MADDE 15- iSE BASLAMA;

Yiiklenici, sézlesmeyi imzalamasini miiteakip en ge¢ 10 takvim giinii igerisinde, bu sartnamede
belirtilen tiim yiikiimliiliiklerini yerine getirerek sartnamenin ilgili maddelerinde belirtilen is giivenligi
malzemeleri ile ara¢ gerec ve tiim malzemeleri Isletmeye sevk etmesi ve isine baslamaya hazir oldugunu
bildirmesi gerekmektedir. Isletme Servis amirleri tarafindan vyiiklenicinin Isletmeye sevk ettigi
sartnamede belirtilen malzemelerin tam ve c¢alisir vaziyette oldugu, tiim elemanlarmin niteliklerinin
uygunlugu ile diger yiikiimliiliikleri isletme servis (birim) yetkilileri ve Egitim ve Is Giivenligi Servisi
yetkili elemanlar1 ile birlikte kontrol edildikten sonra yiiklenicinin ise baglamasi i¢in yer teslimi
yapilacaktir. Aksi halde bu malzemeler tam, eksiksiz ve ¢alisir vaziyette isletmeye sevk edilinceye kadar
yiikleniciye yer teslimi yapilmayacak, ise baslattirilmayacaktir.

Yiiklenici elemanlarinin testleri sonucu sartnameye uygun olmayan personel yerine 3 is giinii
icerisinde yeni personel temin ederek is bas1 yaptirmak zorundadir. Is bas1 yaptirilmayan her bir personel
i¢in bu sartnamenin ilgili ceza maddesi hiikiimleri uygulanacaktir.

MADDE 16- ISCi UCRETLERI:

Hizmet aliminda ¢alistirilacak is¢i iicretleri;

— Mekanik Ustabas1 i¢in asgari licretin %80 fazlasi .1 kisi
— Mekanik Bakim Ustasi i¢in asgari iicretin %60 fazlasi 4 kisi
— Izolasyon Ustas1 icin asgari iicretin %60 fazlas1 :4 kisi
— Kaynakei i¢in asgari licretin %60 fazlasi :3 kisi
— Insaat Ustas1 icin asgari iicretin %50 fazlasi :3 kisi
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NOT: Tiim personel Is Kanunun 85. Maddesi geregi, “Agir ve Tehlikeli islerde calisanlar”
yaptiklart isle ilgili “Mesleki Egitim” almalar1 gerekmektedir. “Agir ve Tehlikeli islerde caliganlar”,
“Mesleki Yeterliligini” belgelemek zorundadir.

16.1 KTSEUAS is bu sartnamede tarifi yapilmus, sartlar1 ortaya konmus olan hizmet alim1 isiyle
ilgili olarak igin geregi ve ihtiya¢ durumuna gore teknik ve idari sartlarin olugmasi neticesinde;

a- Personel niteliklerini ve sayilarini degistirebilir.

b- Calisma yerlerini ve boliimlerini degistirebilir.

c- Calisma zamanlarmi ve ¢alisma sekillerini degistirebilir.
d - Hafta tatillerini degistirebilir.

16.2 Vasiflar1 belirtilen yiiklenici personelleri ¢alisma alanlarina gore (kaynak, insaat,
izolasyon, iskele kurma vb.) ise baslamadan énce gerek duyulmasi halinde Isletme yetkilileri tarafindan
calisma alanlarinda uygulamali olarak teste tabi tutulacaktir. Yapilan teste gore uygulamada basari
saglayamayanlar is bas1 yaptirilmayacak, Yiiklenici ise baslatilmayip sartnamenin ilgili hususlari
uygulanacaktir.

MADDE -17 ) CEZALAR

17.1 Isveren is bu sézlesmenin iceriginde yer alan hususlarin uygulanamadigim tespit
ederse Yiiklenici yazilh olarak uyarihir ve her uyarida o ayki istihkakin %1’i ceza olarak kesilir.Bu
uyan ay icerisinde 3 defa veya yil icerisinde toplamda 6 defa yapilirsa bir diger uyar1 yapmaya
gerek kalmadan Isveren sozlesmeyi fesih etme hakkinda sahiptir.

17.2 Yiiklenicinin siiresi igerisinde ise baslamamasi; Yiiklenici, sozlesme tarihini miiteakip en
gec 10 takvim giinii i¢erisinde, sartnamede belirtilen malzeme, makine, arag, gereg, ekipman, techizati ile
tiim malzemeleri isletmeye sevk etmesi ve ise baslamaya hazir oldugunu bildirmesi gerekmektedir. Servis
amirleri tarafindan yiiklenicinin Isletmeye sevk ettigi teknik sartnamede belirtilen malzemelerin tam ve
calisir vaziyette oldugu, tiim elemanlarinm niteliklerinin uygunlugu ile diger yiikiimliiliikleri Isletme
yetkili elemanlar1, Egitim ve Is Giivenligi Servisi yetkili elemanlar1 ile birlikte kontrol edildikten sonra
yiiklenicinin igse baglamasi i¢in yer teslimi yapilacaktir. Aksi halde bu malzemeler tam, eksiksiz ve ¢alisir
vaziyette isletmeye sevk edilinceye kadar yiikleniciye yer teslimi yapilmayacak, Ise baslattirilmayacaktir.
Yiiklenici elemanlarmin testleri sonucu sartnameye uygun olmayan personel yerine 3 is giinii igerisinde
yeni personel temin ederek is bas1 yaptirmak zorundadir. Yer teslimi, Isletme yetkili elemanlar1 ve Egitim
ve Is Giivenligi Servisi yetkili elemanlarmm kontrol islemleri, eksik malzeme veya c¢alismayan
malzemelerin yerine uygun olan malzemenin getirilmesi, uygun olmayan elemanlarin yerine yenisinin
getirilmesi islemleri 10 (On) takvim giinii igerisinde tamamlanarak isbas1 yapilacak olup, bu siire
icerisinde ise baglamamasi durumunda gecikilen beher giin i¢in sozlesme bedelinin 0,001 (bindebiri) i
oraninda ceza Kesilecektir. Bu gecikme siiresinin devam etmesi ve toplamda 20 (yirmi ) takvim giliniinii
gecmesi halinde s6zlesme fesih edilerek kesin teminat irad kaydedilecektir.

17.3 Yiiklenicinin s6zlesme ve eklerindeki hiikiimlere riayet etmemesi; Yiiklenicinin; sdzlesme
ve eklerindeki hiikiimlere riayet etmemesi, isleri sdzlesme ve teknik sartnameye uygun olarak
yapmamasi, eksik arag, gere¢ ve malzeme getirmesi, Idarede uygulanan is¢i saghigi ve is giivenligi
kurallarma ve yangindan korunma kurallarina uymamasi, ¢aligma saatlerine uygun bir ¢aligma diizeni
kurmamasi, idareye ibraz etmis oldugu is¢i bordrolarinda baska is yerinde calisan iscilerin isimlerini
gostermesi gibi hallerde idarece yazili ihtarda bulunulacak ve her yazih ihtar i¢in s6zlesme bedelinin
0,001 (bindebiri) i oraninda ceza kesilecektir.

17.4 Eksik isci ¢alistiriimasi; idarece giinliik puantaj tutulacak ve eksik calistirilan her bir is¢i
ve beher giin i¢in, eksik calistirilan is¢inin sézlesmedeki fiyatlar {izerinden (varsa fiyat farki dahil)
idareye briit maliyetinin bir giinliik tutarinin iki kat1 ceza kesilecektir.
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17.5 Koruyucu giyim egyas1 giyilmemesi ve is giivenligi malzemesi kullanilmamasi; Yiiklenici
adina calisan personelin is elbisesi ve is ayakkabisi giymemesi, koruyucu techizat ve is giivenligi
malzemesi kullanmamasi durumlarinda yiikleniciye yazili olarak ihtarda bulunulacak ve bu hususlara
uymayan beher is¢i i¢in, o is¢inin sdzlesmedeki fiyatlar {izerinden (varsa fiyat farki dahil) idareye briit
maliyetinin bir giinliik tutarimin 1/5 (bestebiri) orani tutarinda ceza kesilecektir.

17.6 Idarenin isten el cektirilmesini istedigi is¢i; isten ¢ikartilacak ve en gec¢ 3 (ii¢) takvim
giinii icerisinde yerine yeni is¢i ise baslattirilacaktir. Bu durumda yliikleniciye 3 gilin i¢in ¢alismayan
iscilerin bedeli 6denmeyecek ve cezada kesilmeyecektir. Bu siire 3 (ii¢) glinii astig1 taktirde 3 (li¢) giinii
asan her giin ve beher is¢i icin s6zlesme bedelinin 0,001 (bindebiri)’i oraninda ceza kesilecektir. Bu
eksik isci ile calisma 10 (on) takvim giiniinii gecerse Isveren sozlesmeyi tek tarafli olarak fesih edip ,
protesto ¢cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat irad kaydedilecektir.

17.7 Yiiklenici istihkaklarindan kesilen cezalari, (iscileri ile yapmis oldugu hizmet akdinde
aksine bir hiikiim olmamasi halinde) ¢alistirdigi iscilerin iicretinden kesemez.

17.8 Idare tarafindan kesilecek cezanin toplam tutari, hicbir durumda, sézlesme bedelinin %
30'unu ge¢cmeyecektir.

17.9 Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin ylikleniciye
yapilacak 6demelerden kesilir. Cezanin 6demelerden karsilanamamasi halinde ceza tutar yiikleniciden
ayrica tahsil edilir.

17.10 Sozlesme fesihlerinde ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa
ek kesin teminat gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

MADDE -18)TEKLIiF FiYATI VE FIYAT FARKI: Bu Teknik sartnamede belirtilen ve
yiiklenici tarafindan temin edilmesi gereken tiim ara¢ gere¢ ve malzemeler ile kanuni yiikiimliliikler bu
fiyatlara dahil olacaktir.

Firmalar verecegi tekliflerinde calistiracagi personele ddeyecegi iicretleri siniflandiracaklardir.

Toplam bedel iizerinden degerlendirilecek olan tekliflerde 6demeler teklif fiyatmin on ikiye
boliinmesiyle aylik olarak yapilacaktir.

Fiyat farki olarak sadece Ihale tarihinden sonra asgari iicrete gelecek olan fiyat farki ayn1 oranda
is¢i ticretlerine de yansitilacaktir.

MADDE -19) iSIN SURESI: Bu sartname konusu isin siiresi 1 yildir. Taraflar s6zlesme siiresinin
dolmasina bir ay kala herhangi bir talepte bulunmazsa sézlesme kendiliginden bir yil daha uzar.Bu durum
taraflardan herhangi birinin o sézlesme donemi igerisinde ve siiresinin bitmesine bir ay kala karsi tarafa
sOzlesmenin sona erecegini belirten bir yazi yazmasiyla sona erer ve sdzlesme sona erdirilmis olur.

MADDE- 20) iHALEYE KATILIM SARTLARI:

Ihaleye istirak edecek firmalar; Termik santraller ve esdeger sanayi tesislerinde sartname konularin
kapsayan veya benzer isler ile ilgili olarak bakim-onarim isi yaptiklarma dair Is Deneyim belgelerini
teklifleri ile birlikte vermeleri zorunludur.

Ihaleye istirak edecek firmalarm; tek sozlesme kapsaminda teklif fiyatinin en az %25 ‘i oraninda
olacak sekilde bakim-onarim konularinda is bitirme belgesi olmasi gerekmektedir. Bu belgeleri
tekliflerinde vermeyen veya bu baglamda uygun bulunmayan firmalarin teklifleri degerlendirmeye
alinmayacaktir.
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