PANPLAST SULAMA TARIM SAN VE TiC. A.S.

PANPLAST YUKLEME,BOSALTMA,iSTIFLEME,YEDEK PARCA MONTAJ iSLERI
HiZMET ALIM SARTNAME VE SOZLESME

1-SéZLESMENiN TARAFLARI : Bu sézlesme bir tarafta Panplast Sulama Tarim San. ve Tic.
A.S. bundan sonra “SIRKET”ile diger

L] - i - OO SOURTRRRT RN bundan sonra
“MUTEAHHIT FIRMA” olarak anilacak olup asagidaki yazili sartlari ve is bu sézlesmenin ayrilmaz
bir parcasi olan teknik sartnamedeki sartlar dahilinde akdedilmistir.

2-TARAFLARA iLiSKIN BILGILER :
2.1-Sirketin Adresi :
2.2-Miiteahhit Firmanin Tebligat Adresi :

2.3 : Her iki tarafta ,madde 2.1. ve 2.2.de belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul
etmistir. Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedikce en son
bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapiimis sayilr.
2.4 : Taraflar, yazili tebligati daha sonra siiresi icinde yapmak kaydi ile elden teslim, posta veya
posta kuryesi ,teleks ,bildirimde bulunabilir.
3-i$ TANIMI : Sézlesme konusu is, siire ekte verilen ve ,is bu sézlesmenin ayrilmaz bir parcasi
olarak addedilen teknik sartnamenin ilgili maddelerinde belirtilmistir.
4-FiYAT :
Ekli birim Fiyat Listesi 2 sayfa
Sozlesmedeki ekli Birim fiyatlara, 12. Ayin sonunda asgari licrette meydana gelen artis orani
yansitilacaktir.

ilave olarak, maasi asgari licretten az olmayacak sekilde 48 kisi sabit taseron isci ve maasi
kisi basina net 3.000,00 TL den az olmayacak sekilde 2 kisi 6gretici isci olarak calistirilacaktir.

KDV ayrica 6denecektir.Fiyatlar sozlesme sonuna kadar degistiriimeyecektir.

5-ODEME : Odemeler , 30 giinde bir Panplast sorumlusunun verecegi not ve puantajlara
istinaden tanzim edilecek.Fatura karsihgi, miteahhit firmanin belirtecegi banka hesaplarina
masraflari kendisine ait olmak Uizere havale edilecektir veya ¢ekle 6deme yapilacaktir.

Odeme evraklarina ilk istihkakta miteahhit firma iscilerinin sigortali ise giris bildirgeleri , sonraki
istihkaklarda ait oldugu aya ait sigorta pirimi bordrolari ve tahsil makbuzu eklenecektir. Bu
evraklari ihtiva etmeyen faturalarin 6demesi yapilmayacaktir.Detayl ‘madde 6’ ‘da agiklanmistir.
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6-ASIL iSVEREN,ALT iSVEREN iLiSKILERi :

6-1 : is bu s6zlesme ve ekleri imzalandiktan sonra sirket asil isveren, miiteahhit firma alt isveren
statlstindedir.

6-2 : Alt isveren so6zlesmenin kabul edildigi tarihten itibaren ve ise baslamadan 6nce kanuni
sliresi icinde taahhidu altindaki isin yeri ve konusunu Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginin
ilgili Bolge Mudurliglne ve Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirmek ve bunu sirkete tevsik etmekle
yukimluddr.

6-3 : Altisveren ise baslamadan énce SGK ve Bdlge Calisma Mudurligiindeki sicil numarasini
sirkete yazil olarak bildirecektir.

6-4 : Yapilan sézlesme konusu isin niteliklerine sahip olmak ve sirketin calisma prensiplerine
uygun olmak kosulu ile miteahhit firma glivenlik dniinden sakincali kisiler disinda diledigi kisileri
istihdam edebilecektir.

6-5 : Altisveren, kendisinden &nceki alt isverenin iscilerini calistirmaya devam edecekse bu
iscilerin 6nceki alt iscilerin eski alt isveren ile ibralanmis olmasi mutlaka aranmalidir ya da eski alt
isveren yaninda calisabilmeleri icin mutlaka makul bir siire ara vermis olmalari gerekir.

6-6 : Alt isveren yapilacak is konusunda bilgili deneyimli ve yetenekli sorumluyu is basinda
devamli hazir bulunduracaktir.

6-7 : Altisveren sirket tarafindan talep edilen hizmet yiritiimii ile ilgili her tiirli bilgi ve belgeyi
(her ay SSK ‘na verilmesi gereken aylik prim bildirgesi, prim makbuzlarini issizlik sigortasi primleri
ve isim listelerinin 6rnekleri v.s.) en kisa slrede asil isverene vermek zorundadir.Aksi takdirde
istenen belgelerin ibrazina kadar istihkak 6demesi yapilamaz.

6-8 : Alt isveren yasal yikimliliiklerini yerine getirip getirmedigini sirket yetkilileri her zaman
kontrol etmeye yetkilidir.Bu kontroller sirasinda miteahhit firmanin eksik ve hatali islemi
belirlenirse , bu eksiklikler giderilinceye kadar 6deme yapilmaz.

7-TEMINATLAR : Kesin teminatlar 50.000,00 TL, Gegici Teminatlar 25.000,00 TL olacaktir.

8-CEZAI SARTLAR :

8-1 : Miiteahhit kesin teminatini verip sézlesme imzaladiktan sonra en ge¢ 3 giin icinde teknik
sartnamenizin 2.3 maddesinde belirtilen sayida elemani sirketteki isyerinde hazir bulundurarak
ise baslamak zorundadir.Aksi takdirde is bu maddenin sonraki fikralarinda yazili hikkimler sirket
tarafindan uygulanir.

8-2 : Miiteahhit firma 8.1 maddesinde yazil taahhiitlerini yerine getiremez ya da
getiremeyecegi kanaati sirkette hasil ve kanuni merasime gerek kalmaksizin miteahhit firmanin
kesin teminat mektubunu irat kaydetmek , isin yapilmayan bolimini diledigi herhangi bir ihale
usulii ile 3.sahislara miteahhit firmanin nami hesabina yaptirilabilir.Bu durumdan kaynaklanacak
, fiyat farklari miteahhit firmanin irat kaydedilen teminatlarindan karsilanir ,teminati asan
durumlarda aradaki fark miteahhit firmadan talep ve tahsil edilir.

8-3 : Miiteahhit firma her tiirli dini ve resmi bayramlar dahil teknik sartnamemizin 2.3
maddesinde belirtilen sartlarda elemani isyerinde hazir bulunduracaktir. Aksi halde istenilen isin
yetistirilememesi halinde giinlik 200 YTL ceza tatbik edilecektir.

9-i$ DiSIPLIN RIAYET VE iSCi SAGLIGI i$ GUVENLIGi KONULARI :

9-1 : Miteahhit firmanin calistirdigi isciler, sirketin is disiplini kurallari, bununla ilgili ¢ikacak
genelgelere ,yazili ve sifai talimatlara uymakla yikimlidir.Ayrica ISO 9001: 2000 belgesi ile ilgili
tim talimat ve kurallarina uymakla ytukimlidur.

Sayfa2/4



9-2 : Teknik sartnamemizin 3.4. maddesinde yazili olan is kiyafetlerini isyerinde giymek
zorundadirlar.Sirket glivenlik birimlerinin gerektigi zaman yapacagi kontroller esnasinda kendisini
tanitici hiiviyet clizdani (ntifus cliizdani ,ehliyet v.s.) ibraz etmek zorundadir.

9-3 : is yerinde gerekli is giivenligi ikaz levhalar bulunmaktadir.Ozellikle dénen aksam olan ,bant
ve transportlar lizerinden gecmek yasaktir. istifler yapilirken veya sékiliirken gerekli tim is
glvenligi tedbirleri sirketin sorumlulari tarafindan alinmakta olup miiteahhit firma iscileri bu
talimat ve 6nlemlere riayet etmek zorundadirlar.

9-4 : Miteahhit firma sézlesmeyi imzaladigi zaman taahhiidii konusu isin agir ve tehlikeli bir is
oldugunu kabul eder ve bununla ilgili kendi iscilerini is kazalarina karsi stirekli uyarir.Herhangi bir
is kazasi vukuunda miteahhit firma bizzat sorumludur.

10-SIRKETIMIZE VE 3.KiSILERE VERILEN ZARARIN TAZMINi :

Mdateahhit firmanin calistirdigi isciler ,bilerek ya da bilmeyerek sirket malina zarar vermeleri
halinde bu zarar tutanakla belirlenecek ve ilk istihkakinda derhal tahsil edilecektir. Ayrica
miteahhit firma iscilerinin 3.kisilere veya malina verdikleri zararda sirketi hicbir sekilde sorumlu
tutamaz

11-ANLASMAZLIKLARIN ¢OZUM YERI :

is bu sartname ve sézlesme maddelerinin uygulanmasinda dogacak her tiirlii anlasmazliklarin
¢6ziim yeri Konya Mahkeme ve icra daireleridir.Herhangi bir anlasmazlik vukusunda sirket
kayitlari esas olarak alinacaktir.

12-iSiN DEVIR YASAGI :

Mditeahhit firma taahht ettigi isi, sirketin yazili oluru olmaksizin kismen ya da tamamen 3.
Sahislara devir ve temlik edemez.

13-VERGI ,RESiM VE HARGLAR :

is bu sézlesmenin gerek akdi gerekse uygulanmasi sirasinda dogacak K.D.V. sirkete , diger tim
vergi ,resim,ve harclar miiteahhit firmaya aittir.S6zlesme damga vergisi SIRKET tarafindan Resmi
makamlara 6denecek olup,Miteahhit firmanin alacagindan tahsil edilecektir.

14-SOZLESMENIN FESH:

Sirket isbu s6zlesme/ sartname hiikiimlerine kesin bir aykirilik ve islerin durmasi durumunda tek
tarafli en az 10 glin evvelinden haberdar etmek sartiyla her zaman bu s6zlesme/ sartname tek tarafl
olarak fesh etme hakkina sahiptir. Ayrica Firma isbu sdzlesmede yazil1 ylikiimliiliiklerini kismen
yada tamamen yerine getiremez veya getiremeyecegi kanaati Sirkette hasil oldugu takdirde hig bir
hiikiim istihsaline ve kanuni merasime gerek kalmaksizin Sirket s6zlesmeyi tek tarafli fesh etmeye
yetkilidir.

15-DIGER SARTLAR :

is bu sézlesme metninde yer almayan sair hususlar icin ayrilik teskil etmemek kaydi ile Tirk
Ticaret, Borglar ve is Kanunu hiikiimleri gecerli olacaktir.

4734 Sayili kanuna tabi olamayan Sirketimiz ihaleyi kismen veya tamamen yapip yapmamakta
yada hizmeti diledigine yaptirmakta serbesttir.
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16-SOZLESME SURESI :

IS bU SOZIESME SUIESi weveeeerrererrerrnsnaesnsanes tarihinden itibaren 2 yil olup siirenin bitimine 1 ay kala
sirket ,eger firmanin yaptigi isten memnun ise sézlesmenin 1 yil uzatilmasina karar verir.
is bu sdzlesme ......... Y Y S Tarihinde sirketi temsilen
............................................................ VE wviteertreeintee e s snesess s eneene e 1€ MUte@hhit firmayi
TEMSIEN oo arasinda nisha akit ve imza edilmistir.
MUTEAHHIT FIRMA SIRKET

PANPLAST SULAMA TARIM SAN. VE TiC.A.$

ADINA

ANADOLU BIiRLIK HOLDING A.S.
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