YENI KAMPUS BINALARI I. ETAP INSAATI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
HiZMET SOZLESMESI

UNIVERSITY

(5 KONYA GIDA VE TARIM UNIVERSITESI

MADDE 1- SOZLESMENIN TARAFLARI

Bu Sozlesme, bir tarafta KONYA SEKER SANAYi VE TICARET A.S. (bundan sonra
ISVEREN olarak anilacaktir) ile diger tarafta ......cceeeeeeuieeeenneeennnnnens (bundan sonra IS
SAGLIGI VE GUVENLIGI FIRMASI olarak anilacaktir) arasinda asagida yazili sartlar
dahilinde akdedilmigtir.

MADDE 2- TARAFLARA iLiSKIiN BILGILER

2.1. igveren’e iligkin Bilgiler

Unvani : KONYA SEKER SANAYi VE TICARET A.S.
Adres -
Telefon -
Faks -
Vergi No L ———
Tic. Sicil No -

2.2. s Saghgi Ve Giivenligi Firmasr’na iligskin Bilgiler:

Unvani -
Adres -
Telefon -
Faks -
Vergi No L ———
Tic. Sicil No -

Her iki taraf, Madde 2.1 ve 2.2. ’de belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul
etmislerdir. Adres degisiklikleri en ge¢ 7 gun icinde usuliine uygun ve yazil bir sekilde karsi
tarafa teblig edilmedikge, en son bildirilen adrese yapilacak teblig, ilgili tarafa yapilmig sayilr.

Taraflar, yazili tebligati daha sonra suresi iginde yapmak kaydiyla, posta kuryesi veya faks ile
de bildirimde bulunabilirler.

2.3. Tanim ve ilkeler:

1) Ortak Saglk ve Giivenlik Birimi: is Saghg: Ve Giivenligi Firmasi, personellerinin
gorev yaptigi, is saghgi ve guvenligi hizmetlerini sunmak Uzere, gerekli donanim ve
personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluglari ile Tark
Ticaret Kanunu hikimlerine gore faaliyet gosteren kurulan ve isletilen muessese,

2) isyeri Hekimi: igveren’e karsi ilgili ydnetmeliklerde yer alan gorevier ile is
Kanunundan dogan sair saglik yiikiimlerini ifa edecek Isyeri Hekimligi Sertifikasina
sahip Tip Doktorudur.

3) is Giivenligi Uzmani: is saghg ve givenligi alaninda gérev yapmak iizere
Bakanlikga yetkilendirilmig, is guvenligi uzmanhgi belgesine sahip muhendis, mimar
veya teknik elemani,
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4)  Teknik eleman: Teknik 6gretmen, fizikci, kimyager ve biyolog unvanina sahip
olanlar ile Universitelerin is saglig! ve guvenligi programi mezunlarini,

5)  “is”, bu Sézlesmenin konusun teskil eden ciimle isleri

6) “Sodzlesme’, ile bu S6zlesme ve bitun ekleri kastedilmektedir.

7)  “Ekler”, bu Soézlesme’nin ekini olusturan bitin sézlesme gibi taraflar arasinda
hakam ifade eden belgelerdir.

8)  “igyeri”, isin filen yapilacag: alandir. Konya ili, Meram ilgesi, Konya Gida ve
Tarim Universitesi |. Etap insaati Projesi kapsaminda bulunan insaat santiyesi
igyeridir.

9) “Ay”, miladi takvim Ay’idir.

10) “Gun”, agikca is gunu yazilmadikga takvim gunadur.

11) Metnin gerektirdigi durumlarda sadece tekil ifade eden kelimeler c¢ogul
anlasilabilecegi gibi gerektirdiginde bunun aksi de gecerli olacaktir.

12) Mevzuat; Sozlesme ile ilgili olarak yururlikte olan tum mevzuati ifade eder.

13) Sézlesmenin Yorumu: Iis bu sdzlesme yorumlanirken is Saghg Ve Giivenligi
Firmasr’nin tim mevzuat ve yasal yikimldliikleri bildigi, is Saghd Ve Giivenligi
Firmasi tarafindan tim yasal yukumlultklerin bilindigi ve kendisinin isinde ehil ve
fen oldugu distnulerek yorumlanir.

14) Risk degerlendirmesi: isyerlerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin, iscilere, isyerine ve gevresine verebilecedi zararlarin ve bunlara karsi
alinacak onlemlerin belirlenmesi amaciyla yapilmasi gerekli ¢galismalari,

15) Galisan temsilcisi: isyerinde saglik ve giivenlik konularinda iscileri temsil
etmeye yetkili firmanin/firmalarin dogrudan galisani olan kisiyi/kisileri,

16) Onleme: Mesleki riskleri énlemek veya azaltmak icin isyerinde yapilan iglerin
bUtlin asamalarinda planlanmis veya alinmis dnlemlerin timunu,

17) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgini

MADDE 3- SOZLESME’NIN KONUSU, TAAHHUDUN SEKLI ve iSIN SURESI:
3.1. Sozlesmenin Konusu:

Konya ili, Meram ilgesi, Konya Gida ve Tarim Universitesi |. Etap insaati Projesi kapsaminda
bulunan ingaat santiyesinde igveren’e ait isyeri lizerinde yapilan is alanlarinda saglikli ve
guvenli bir calisma ortaminin tesis edilmesi, saglik ve guvenlik risklerinin dnlenmesi ve
koruyucu hizmetlerin yuritilmesi igin gerekli tedbirlerin belirlenmesi, bu tedbirlerin
uygulanmasi ve uygulamalarin izlenmesi iglerini yuritmek tzere yapilacak faaliyetler ve isgi
saghginin korunmasi ve iyilestirimesi amagli calismalardir. is Saghg: Ve Giivenligi Firmasi,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi tarafindan resmi gazetede yayinlanan is Saghg Ve
Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi'ndeki bahsi gegen OSGB sifatiyla, 6331 sayil is Saghgi
ve Is Givenligi Kanunu (‘Kanun’) kapsaminda, anilan Kanun’da tanimlanmis is saghg: ve is
guvenligi hizmetlerini sunmaktadir.

is Saghg Ve Giivenligi Firmasi, gerekli ve yeterli donanim ve personele sahip oldugunu
beyanla, igveren’e Kanun kapsaminda temini gereken is saghgi ve is giivenligi hizmetlerini
sunmayi teklif ve taahhiit etmistir. is Saghg: Ve Giivenligi Firmasi, teklifini verirken,
isveren’in isyerini, isletmesini, faaliyetini ve personel durumuna iliskin yeterli incelemeyi
yaptigini ve gerekli tim hususlara vakif oldugunu beyan eder.

Belirtilen kapsam ve gerceve icerisinde, taraflar, Kanun’da éngériilen ve isyeri icin gerekli
olan is sagligi ve is givenligi hizmetlerinin i Saghg Ve Giivenligi Firmasi’ndan temin
edilmesi hususunda mutabik kalmislardir. isbu Sézlesme, belirtilen hizmetlerin is Saghg: Ve
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Guvenligi Firmasi tarafindan sunumu ve yurutialmesinde karsilikli hak ve yukumlulukler ile
sorumluluklari dizenlemek Uzere akdedilmigtir.

Bu kapsamda Is Saghgi Ve Giivenligi Firmasi, personeli ile gerekli diizenlemeleri yapmayi,
gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamayi, is¢i saghgr ve is guvenligi icin isyeri hekimligi, is
glvenligi uzmanhgi hizmeti vermeyi, gereken teknik calismalari yapmayi, gerekli egitim ve
faaliyetleri yiiriitmeyi, denetlemeleri yapmay: Ustlenmistir. isveren, mevcutta bulunan s
Saghg ve Guvenligi Yonetmelikleri kapsaminda ve slre gelen davalar sebebiyle gecerli
sertifikaya sahip A veya B sinifi is Guvenligi Uzmani, C sinifi is Guvenligi Uzmani, isyeri
Hekimi bulunmadigini bildigini ve bu sebeple galisiimasi planlanan A veya B sinifi Is
Glvenligi Uzmaninin, C sinifi is Glvenligi Uzmaninin, isyeri Hekiminin yeterliligini kabul ve
beyan eder.

3.2. Suresi:

isbu Soézlesme taraflarin serbest iradeleri ile olusturulmus ve 17 ay gegerli olup,
..... /...../12015 tarihinde imzalanmistir.

MADDE 4- SOZLESME BEDELI

4.1. Sbézlesme konu isi gerceklestirecek is Saghg Ve Giivenligi Firmasina Gorev ve
sorumluluklarinin ifasi karsiliginda édenecek bedeller Ek-1’de verilen Birim Fiyat cetvelinde
gosterilmistir. A veya B Sinifi ISG Uzmani ile isyeri Hekimi birim fiyatlarinin édenmesinde
ISG Katip girislerindeki personel sayisi esas alinacaktir.

4.2. Birim fiyat cetvellerinde verilen aylik Ucret tutarlari UGzerinden ay sonunda
hazirlanacak hakedis raporlari isveren yetkilisi tarafindan onaylanacaktir. Onaylanan
hakediglere esas fatura kesilecek olup fatura tarihini takiben 30 (otuz) giin sonra is Saglgi
Ve Guvenligi Firmasr'nin banka hesabina 6édeme yapilacaktir.

MADDE 5- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI FIRMASI ’iN YUKUMLULUKLERI:

51. Is Saghg Ve Giivenligi Firmasi iscilerin saghgini ve givenligini korumak icin
mesleki risklerin 6nlenmesi konusunda isverene tavsiyelerde bulunma, egitim ve bilgi
veriimesi dahil gerekli her tirli 6nlemin alinmasi konusunda lisveren’e tavsiyelerde
bulunmak, organizasyonu yapmak, ara¢ ve geregleri belirleyerek igveren’den bu arag ve
gerecin saglanmasini isteyecektir. Bu amagla isyerinde gerekli A veya B sinifi is guvenligi
uzmani ve tam zamanli bir tane C sinifi is glivenligi uzmani istihdam edecektir. is Saghg! Ve
Giuvenligi Firmasr’nin istihdam edecegi is guvenli§i uzmani asagidaki verilen gsartlari
saglayacaktir;

a) Bakanlik tarafindan B veya A sinifi is guvenligi uzmanhgi belgesine sahip olacaktir.

b) Tercihen ing.aat Muhendisi, Makine Muhendisi, Mimarlik bolimu veya bu boélimlerin teknik
o6gretmenlik mezunu olacaktir.

c) B veya A sinifi ig Glvenligi Uzmaninin en az 3 yil insaat ve yapi sektoriinde deneyimi
olacaktir.
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d) 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu ile 28512 sayili is Guvenligi Uzmanlarinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y6netmelik olmak Uzere tim is saghgi ve
guvenligi mevzuatlarina uyarak calisacaktir.

e) Yapi islerinde uygulanmasi gereken tim evrak, belge, form, prosedir ve dokiimantasyonu
hazirlayabilecek ve takibini yapabilecektir.

f) Gerekli is glivenligi egitimlerini, is basi egitimlerini ve diger teknik egitimleri verebilecektir.

g) Saha ¢alismalarini yapabilecek (kazi isleri, yiksekte ¢alisma, kkd kullanimi vb.)

h) B veya A sinifi is Glvenligi Uzmaninin yaninda tam zamanh bir tane C sinifi is Guvenligi
Uzmani da bulundurulacaktir. Tam zamanli bulundurulacak C sinifi is Glvenligi Uzmani
icinde madde b’de belirtilen mezuniyet sartlari saglanmis olacaktir.

i) Konya Seker Fabrikasinin belirlemis oldugu is sagligi ve glvenligi ve genel kurallar
cercevesinde calismalarini sirdirecektir.

5.2. Is Saghg Ve Giivenligi Firmasi bu s6zlesme ve mevzuat geregince isyerinde saglk
ve guvenlik dnlemlerinin degigsen sartlara uygun hale getiriimesi ve mevcut durumun surekli
iyilestiriimesi amag ve galismasi iginde olacaktir.

5.3. s Saghg: Ve Giivenligi Firmasrnin istihdam edecegi isyeri Hekimi asagida verilen
hususlari saglayacaktir;

a) Bakanlik tarafindan isyeri Hekimligi sertifikasina sahip olacaktir.

b) is saghg ve guvenligi sektoriinde isyeri Hekimi olarak en az 3 yil calismis olacaktir.

c) 6331 sayil is Saghg! ve Giivenligi Kanunu ile 28713 sayili isyeri Hekimi ve Diger Saglk
Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelik olmak Uzere
tim is saghgi ve glvenligi mevzuatlarina uyarak ¢alisacaktir.

d) ise giris muayenelerini ve periyodik sadlik muayenelerini yapacaktir.

e) Poliklinik hizmetini yuritecektir.

f) Is saghgi ile ilgili egitimleri verecektir.

g) is sagligi ile ilgili saha denetimlerinde bulunacaktir.

h) isyeri Hekiminin yaninda tam zamanli bir tane de saglik memuru bulundurulacaktir.

i) Konya Seker Fabrikasinin belirlemis oldugu is saghg: ve guvenligi ve genel kurallar
cercevesinde calismalarini surdurecektir.

5.4. Is Saghg Ve Giivenligi Firmasrnin is bu sdzlesme kapsamindaki temel gorevleri

sunlardir;

a) Risk Analiz Raporu

b) Yilhk Degerlendirme Ve Caligsma Plani

c) Is Saghgi ve Givenligi Yénetim Plani( Yapi islerinde)

d) is Saghg ve Glvenligi Atamalari (Saha Sorumlusu, Isaretgi, Koordinatér)

e) ISG Temel Egitimlerinin Veriimesi

f) Isyeri Hekimi Tarafindan ise Giris Muayene Formlarinin Verilmesi

g) Acil Durum Eylem Plani Hazirlanmasi

h) Kurulun Olusturulmasi

i) ise giris ve periyodik muayene formlarinin doldurulmasi ve bunun igin gerekli
muayenelerin yapilimasi.
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j) lIsin timlne gore yapilmasi gereken tetkiklerin yapilmasinin saglanmasi, koordinasyonu
ve tetkik sonuclarinin degerlendirilmesi.

k) Varsa Is Saghgi ve is Guvenligi kurullarina katiimak ve kurul defterinde kendine ayrimis
yeri imzalamak.

[) Caligma ortamlarinin, varsa yemekhane ve yatakhanelerinin ergonomik ve hijyenik
deg@erlendirmesi ve denetlenmesi.

m) Caliganlara hijyen ve genel saglik egitimi verilmesi.

n) Gida sektorl isyeri veya diger isyerlerinin, kantin, kafeterya, yemekhane, ¢ay ocagi gibi
bolimlerinde calisan personellerin, is hijyeni egitimlerinin yapilmasinin saglanmasi ve
denetlenmesi.

0) Yukarida belirtiimemis olsa dahi basta “isyeri Saglik Birimleri ve isyeri Hekimlerinin
Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik’ olmak Uzere is Saghg: ile
ilgili mevzuatlar geregi olan yukumlulUklerin yerine getirilmesi.

p) Risk analizi galismalarina katilmak.

q) Iscilerin Egitime Katildiklarina Dair Egitim Katilim Belgesi ( imzali ve kaseli)

r Yillik Egitim Plani

s) Is Saghgi ve Guvenligi Genel Egitim Sertifikalar

t) Acil Durum Planlarinin Olusturulmasi

u) Tehlike Ve Risk Degerlendirme Analizinin Hazirlanmasi

v) ISG Kurulunun Olusturulmasi

5.5. Isbu sbézlesmeden kaynaklanan vergi, resim ve harclar is Saghg: Ve Giivenligi
Firmasi’na aittir.

5.6. Isveren’in ve altindaki sube konumunda goériinen diger tim yiiklenicilerin ISG Katip
girisleri eksiksiz olarak yapilacak ve iSG Katip girisleri galisan sayisinin artisina ve
azalmasina gére belli periyotlarda ve igveren’in 6ngérdiigii durumlarda yenilenecektir.

5.7. s Sagh@ Ve Giivenligi Firmasi, igsveren’in galisma saatlerine harfiyen uyacak olup
isveren tarafindan puantaj tutulacaktir.

5.8. s guvenligi uzmani odasi ile revir hizmetlerinin yuritilecedi konteynerler ve bu
konteynirlarin ic donanimi (masa, sandalye, dolap, kirtasiye malzemesi), is Saghg Ve
Guvenligi Firmasi tarafindan kurulacaktir. Bu mobilizasyon bedeli birim fiyatlara dahil olup
ayrica bir bedel 6denmez.

5.9. Revirde bulunmasi gereken, ozellikle is kazalarinda ilk midahaleye hizli ve etkin bir
sekilde yapabilmek icin gerekli olan sarf malzemeleri konteynerler is Saghg Ve Giivenligi
Firmasi tarafindan temin edilecektir. Bu masraflar birim fiyatlara dahil olup ayrica bir bedel
0denmez.

5.10. is Sagh@ Ve Giivenligi Firmasi isyeri Hekimi haftalik olarak Konya Seker Fabrikasi
isyeri Hekimine ve Konya Seker San. ve Tic. A.S. yetkililerine rapor verecektir.
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5.11. Is Saghg Ve Giivenligi Firmasi is Giivenligi Uzmanlari haftalik olarak Konya Seker
Fabrikasi is Guvenligi Uzmanina ve Konya Seker San. ve Tic. A.S. yetkililerine rapor
verecektir.

5.12. Acil miidahale ve hayati risk iceren bir durum oldugunda is Saghg Ve Giivenligi
Firmasr'nin igyeri hekimi ve Is glivenligi uzmanlari Konya Seker Fabrikasinin isyeri hekimine
ve is guvenligi uzmanina ayrica diger ilgili yetkililere derhal haber vereceklerdir.

5.13. Isyerinde is Saghg: ve is Guvenligi Kurulunun olusturulacak ve periyodik toplantilar
yapilacak ve is Saghg Ve Giivenligi Firmasi tarafindan bu toplantilarda alinacak kararlara
imza atilacaktir. Bu toplantilara is Saghgi Ve Giivenligi Firmasrnin is giivenligi uzmanlari
Konya $eker Fabrikasinin is glvenligi uzmani ile igyeri hekimini de gdzlemci olarak davet
edilecektir.

5.14. llgili Bakanlikga =zorunlu tutulan Oneri ve Tespit Defterinin doldurularak
imzalanacaktir.

5.15. Olaganistl bir durumda saat gdzetmeksizin haber vermek amaciyla sahada
calismakta olan is Saghg: Ve Giivenligi Firmasi yetkilileri ile igveren’in yetkililerine derhal
bilgi verilecektir.

5.16. lIgyerlerinde is saghgi ve glivenligi hizmeti sunmak lizere is Saghg Ve Giivenligi
Firmasi tarafindan goérevlendirilen isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani tarafindan muhafaza
edilmesi gereken onayl defter suretleri, OSGB arsivinde tutulur ve istenmesi halinde
denetime yetkili memurlara sunulur. Kendilerinden talep edilmese dahi, sdzlesme siresi
sonunda biitiin kayit ve dosyalar is Saghgi Ve Giivenligi Firmasi tarafindan isverene teslim
edilir.

5.17. Is Saghg Ve Giivenligi Firmasi isyerinde kullanilan ve periyodik kontrole tabi
(6rnegin caraskal, kule ving, forklift vs. gibi) aletlerin muntazaman yetkili merciler tarafindan
kontrol edilip edilmedigini kontrol etmektir.

5.18. is Saghg Ve Giivenligi Firmasi personelinin yapacag: isler sirasinda gerek araziye
cilkmasl, gerekse igyerine girmesi ve plan uygulamasini kontrol esnasinda 6331 sayil is
kanunu ve ilgili yonetmelikler geregini, hukUmlerini yerine getirmekle ve bu konuda
calisanlarini da denetlemekle yukimltdur.

5.19. is Saghg Ve Giivenligi Firmasi; Ortak Saglik ve Giivenlik Biriminde gérevlendirdigi
personelin, is Kanunu’nun 81. maddesi ile halen yirirlikte bulunan ilgili tim kanun ve
yonetmelikler kapsamindaki ve sdzlesme silresince cikarilacak yonetmeliklerde belirtilen
vasiflara sahip oldugunu kabul eder.

5.20. s Saghg Ve Giivenligi Firmasi, kullanilacak is ekipmaninin, kimyasal madde ve
preparatlarin secimi, igyerindeki calisma dizeni gibi konular da dahil isgilerin saglik ve
guvenligi yonunden tim riskleri degerlendirerek raporlar. Bu degerlendirme ve raporlarin
sonucuna goére; alinan onleyici tedbirler ile secgilen calisma sekli ve Uretim yontemleri,
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iscilerin saglik ve glvenlik yoninden korunma dlzeyini ylkseltecek ve isyerinin idari
yapilanmasinin her kademesinde bu 6nlemlerin uygulanmasini saglayacaktir.

5.21. Is Sagh@ Ve Giivenligi Firmasi, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin tamamini veya
bir kismini baska bir kisi veya kuruma devredemezler.

5.22. Is Saghg Ve Giivenligi Firmasi, iSG talimatlarinda belirtiimis tiim hususlara harfiyen
uyulmasini saglayacak, bu kurallara uymayanlari uyaracak ve uyarilara uyulmamasi
durumunda ilgili aktiviteyi durdurma yetkisi vardir.

MADDE 6- YASAL DAYANAKLAR

6.1. 6331 Sayil is Sagligi Ve Givenligi Kanunu
(Kabul Tarihi: 30.06.2012 Resmi Gazete Sayisi: 28339)

6.2. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca yayimlanan “ISYERI HEKiIMi VE DIGER
SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA
YONETMELIK

(Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi/Sayis1:20.07.2013/28713)

6.3. IS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE EGITIMLERI
HAKKINDA YONETMELIK
(Resmi Gazete Tarihi: 29.12.2012 Resmi Gazete Sayisi: 28512)

6.4. ISYERI BINA VE EKLENTILERINDE ALINACAK SAGLIK VE GUVENLIK
ONLEMLERINE iLISKIN YONETMELIK
(Resmi Gazete Tarihi: 17.07.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28710)

6.5. ISYERI HEKIMi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK

(Resmi Gazete Tarihi: 18.12.2014 Resmi Gazete Sayisi: 29209)

6.6. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HiZMETLERI YONETMELIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK
(Resmi Gazete Tarihi: 18.12.2014 Resmi Gazete Sayisi: 29209)

6.7. Yayinlanmasi Muhtemel Kanun/Tuzuk/Ydnetmelik/Tebligler

MADDE 7- ISVEREN’IN YUKUMLULUKLERI

7.1 igveren, is saghg: ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gdrevlendirilen personelin etkin bir
sekilde calismasi amaciyla otorite destegini saglayacaktir.

7.2 isveren veya diger yiikleniciler is basinda saglik durumu iyi olmayan, alkolli,
uyusturucu madde etkisinde olan, ruh hali bozuk kigileri kesinlikle ¢alistirmayacaktir. Béyle
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bir kisinin varhgini tespit ettigi anda hemen isyerinden uzaklastiracaktir. is Saghg Ve
Givenligi Firmasi kesinlikle isyerinde yasalarla yasaklanmis maddeler, alkol ve benzeri
seyleri bulundurmayacaktir.

7.3 Bir isciye herhangi bir gorev verirken, isginin saglhk ve guvenlik yoninden
uygunlugunu doktor raporuna goére goz énine alir.

7.4 Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasinin, segilecek is ekipmaninin galisma
ortam ve kosullarina, iscilerin saghgi ve guivenligine etkisi konusunda isciler veya temsilcileri
ile de istisarede bulunarak iSG Kurulu karari ile uygulamaya alacaktir.

7.5 Is Saghig: Ve Giivenligi Firmasi tarafindan yasal mevzuatlara baglh kalmak kaydi ile
tespit edilen ve ligveren’e yazili olarak bildirilen noksanlik, yakin tehlike ve isin
durdurulmasina sebebiyet verebilecek tehlikelerin bertaraf edilmesi, giderilmesi igveren’in
sorumlulugundadir.

MADDE 8- MUCBIR SEBEPLER

Taraflarin kontrolu diginda gelisen ve taraflarin bu s6zlesme ile yuklendigi bor¢larini yerine
getirmelerini engelleyici ve/veya geciktirici hallerin meydana gelmesi micbir sebep hali
olarak degerlendirilecek [6rnegin; grev, lokavt, savas (ilan edilmis olsun ya da olmasin), i¢
savas, terdr eylemleri, deprem, yangin, sel, benzeri tabii afetler, devletin karar ve eylemleri,
vb] ve Taraflar micbir sebep dolayisiyla yukumliliklerini tam veya zamaninda yerine
getirememekten dolayl sorumlu tutulmayacaktir.

MADDE 9- DEVIR YASAGI

is Saghgi Ve Giivenligi Firmasi, igsveren’in rizasi ve yazili izni olmadan isbu sézlesmeden
dogan hak ve yukimliliklerini Gglincl bir sahsa devir ve temlik edemez. Alt igveren
calistiramaz.

MADDE 10- FESIH

is Saghg Ve Giivenligi Firmasi;

a. Herhangi bir mazeret gostermeden ise Baslama Talimatini takip eden 7 (yedi) gun
icerisinde fiilen iglere baslamazsa, ve/veya

b. lIsyeri’nde yeterli sayida personel ve ekipman bulundurmazsa, ig'in herhangi bir
evresinde gecerli bir nedene dayanmaksizin, 1 (bir) hafta sire ile isi durdurursa,
velveya

c. Onceden igveren’in yazili onayini almadan Sézlesme'yi devir temlik ederse, velveya

d. Calisanlarinin, kamu kurum ve kuruluslarinin, saticilarin alacaklarini 6dememekte
Israr ederse, ve/veya

e. Igveren’in S6zlesme kapsaminda verecegi talimatlar yerine getirmezse, ve/veya

f. Isbu sdzlesmeyi hiikimlerine uygun olarak yiiriitemez veya Sézlesme’de belirtilen
yukumlualGklerini 1srarla ve bilerek yerine getirmezse, ve/veya
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g. Iflas ederse, iflasini isteyen bir dilekge verirse, alacaklilari lehine bir anlasmaya
girigirse veya onlar lehine feragat ederse, veya Sozlesme konusu igleri alacaklilar
tarafindan tayin edilecek bir Denetim Heyetinin kontroli altinda yuritmeyi kabul
ederse, (sirketler s6z konusu oldugunda) (diger bir sirketle birlesmek veya yeni bir
organizasyon gergeklestirmek amaciyla alinan goénulli tasfiye kararlari harig)
tasfiye’ye giderse, veya mallarina haciz konursa,

Bu durumda,

igsveren dilerse ek bir siire tanimadan, dilerse bir ihtarname ile miinasip bir siire
vererek bu siire icerisinde de ihtar edilen hususlarin yerine getiriimemesi sonucu, isveren,
sozlesmeyi feshedebilir, tim zararlarini talep edebilir, isi UGglncl kigilere yaptirarak
bedellerini is Saghg Ve Giivenligi Firmasrndan tahsil edebilir ve kanunlar nezdinde
kullanabilecegi diger tim haklarini kullanabilir.

MADDE 11- ANLASMAZLIK HALI:
isbu Sézlesme’'de belirtilen islerde, taraflar arasinda ortaya c¢ikacak uyusmazliklarin
¢6ziimiinde Konya Mahkemeleri ve Konya icra Daireleri yetkilidir.

MADDE 12- SOZLESME VE EKLERiIi ARASINDA BULUNMAYAN HUSUSLAR
Sozlesme ve eklerinde bulunmayan maddeler icin ilgili yasa ve uygulamalardaki hikimler ve
teamdaller gecerlidir.

MADDE 13- YURURLUK
Bu s6zlesme taraflarca imzalandidi tarihte yararlige girer.

MADDE 14- SOZLESMENIN IMZALANMASI

Bu s6zlesme .................. maddeden ve ....... Sayfadan olusmakta olup, igveren ve Isg
Saghgi Ve Givenligi Firmasi tarafindan tam olarak okunup anlasildiktan
sonra ... ....[....... tarihinde serbest iradeleri ile bir nisha olarak imza altina alinmistir.



