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MADDE 1- SÖZLEŞMENİN TARAFLARI 
 

Bu Sözleşme, bir tarafta KONYA ŞEKER SANAYİ VE TİCARET A.Ş. (bundan sonra 

İŞVEREN olarak anılacaktır) ile diğer tarafta …………………………… (bundan sonra İŞ 

SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ FİRMASI olarak anılacaktır) arasında aşağıda yazılı şartlar 

dâhilinde akdedilmiştir. 

 
MADDE 2- TARAFLARA İLİŞKİN BİLGİLER  
 

2.1. İşveren’e İlişkin Bilgiler 

Ünvanı  : KONYA ŞEKER SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Adres  : ……………………………….. 

Telefon  : ……………………………….. 

Faks  : ……………………………….. 

Vergi No  : ……………………………….. 

Tic. Sicil No : ……………………………….. 

 

2.2. İş Sağlığı Ve Güvenliği Firması’na İlişkin Bilgiler: 

Ünvanı  : ……………………………….. 

Adres  : ……………………………….. 

Telefon  : ……………………………….. 

Faks  : ……………………………….. 

Vergi No  : ……………………………….. 

Tic. Sicil No : ……………………………….. 

 

 

Her iki taraf, Madde 2.1 ve 2.2. ’de belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul 

etmişlerdir. Adres değişiklikleri en geç 7 gün içinde usulüne uygun ve yazılı bir şekilde karşı 

tarafa tebliğ edilmedikçe, en son bildirilen adrese yapılacak tebliğ, ilgili tarafa yapılmış sayılır.  

 

Taraflar, yazılı tebligatı daha sonra süresi içinde yapmak kaydıyla, posta kuryesi veya faks ile 

de bildirimde bulunabilirler.  

 
2.3. Tanım ve İlkeler: 

 
1) Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimi: İş Sağlığı Ve Güvenliği Firması, personellerinin 

görev yaptığı, iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini sunmak üzere, gerekli donanım ve 
personele sahip olan ve Bakanlıkça yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluşları ile Türk 
Ticaret Kanunu hükümlerine göre faaliyet gösteren kurulan ve işletilen müessese, 

2) İşyeri Hekimi: İşveren’e karşı ilgili yönetmeliklerde yer alan görevler ile İş 
Kanunundan doğan sair sağlık yükümlerini ifa edecek İşyeri Hekimliği Sertifikasına 
sahip Tıp Doktorudur. 

3) İş Güvenliği Uzmanı: İş sağlığı ve güvenliği alanında görev yapmak üzere 
Bakanlıkça yetkilendirilmiş, iş güvenliği uzmanlığı belgesine sahip mühendis, mimar 
veya teknik elemanı, 



KONYA GIDA VE TARIM ÜNİVERSİTESİ 
YENİ KAMPÜS BİNALARI I. ETAP İNŞAATI  

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
HİZMET SÖZLEŞMESİ 

 
4) Teknik eleman: Teknik öğretmen, fizikçi, kimyager ve biyolog unvanına sahip 

olanlar ile üniversitelerin iş sağlığı ve güvenliği programı mezunlarını, 
5) “İş”, bu Sözleşmenin konusun teşkil eden cümle işleri 
6) “Sözleşme”, ile bu Sözleşme ve bütün ekleri kastedilmektedir. 
7) “Ekler”, bu Sözleşme’nin ekini oluşturan bütün sözleşme gibi taraflar arasında 

hüküm ifade eden belgelerdir. 
8) “İşyeri”, işin fiilen yapılacağı alandır. Konya İli, Meram İlçesi, Konya Gıda ve 

Tarım Üniversitesi I. Etap İnşaatı Projesi kapsamında bulunan inşaat şantiyesi 
işyeridir. 

9) “Ay”, miladi takvim Ay’ıdır. 
10) “Gün”, açıkça iş günü yazılmadıkça takvim günüdür. 
11) Metnin gerektirdiği durumlarda sadece tekil ifade eden kelimeler çoğul 

anlaşılabileceği gibi gerektirdiğinde bunun aksi de geçerli olacaktır. 
12) Mevzuat; Sözleşme ile ilgili olarak yürürlükte olan tüm mevzuatı ifade eder.  
13) Sözleşmenin Yorumu: İş bu sözleşme yorumlanırken İş Sağlığı Ve Güvenliği 

Firması’nın tüm mevzuat ve yasal yükümlülükleri bildiği, İş Sağlığı Ve Güvenliği 
Firması tarafından tüm yasal yükümlülüklerin bilindiği ve kendisinin işinde ehil ve 
fen olduğu düşünülerek yorumlanır.  

14) Risk değerlendirmesi: İşyerlerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek 
tehlikelerin, işçilere, işyerine ve çevresine verebileceği zararların ve bunlara karşı 
alınacak önlemlerin belirlenmesi amacıyla yapılması gerekli çalışmaları, 

15) Çalışan temsilcisi: İşyerinde sağlık ve güvenlik konularında işçileri temsil 
etmeye yetkili firmanın/firmaların doğrudan çalışanı olan kişiyi/kişileri, 

16) Önleme: Mesleki riskleri önlemek veya azaltmak için işyerinde yapılan işlerin 
bütün aşamalarında planlanmış veya alınmış önlemlerin tümünü, 

17) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığını 
 

 

MADDE 3- SÖZLEŞME’NİN KONUSU, TAAHHÜDÜN ŞEKLİ ve İŞİN SÜRESİ: 
 
3.1. Sözleşmenin Konusu: 

Konya İli, Meram İlçesi, Konya Gıda ve Tarım Üniversitesi I. Etap İnşaatı Projesi kapsamında 

bulunan inşaat şantiyesinde İşveren’e ait işyeri üzerinde yapılan iş alanlarında sağlıklı ve 

güvenli bir çalışma ortamının tesis edilmesi, sağlık ve güvenlik risklerinin önlenmesi ve 

koruyucu hizmetlerin yürütülmesi için gerekli tedbirlerin belirlenmesi, bu tedbirlerin 

uygulanması ve uygulamaların izlenmesi işlerini yürütmek üzere yapılacak faaliyetler ve işçi 

sağlığının korunması ve iyileştirilmesi amaçlı çalışmalardır. İş Sağlığı Ve Güvenliği Firması, 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından resmi gazetede yayınlanan İş Sağlığı Ve 

Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği’ndeki bahsi geçen OSGB sıfatıyla, 6331 sayılı İş Sağlığı 

ve İş Güvenliği Kanunu (‘Kanun’) kapsamında, anılan Kanun’da tanımlanmış iş sağlığı ve iş 

güvenliği hizmetlerini sunmaktadır.  

İş Sağlığı Ve Güvenliği Firması, gerekli ve yeterli donanım ve personele sahip olduğunu 

beyanla, İşveren’e Kanun kapsamında temini gereken iş sağlığı ve iş güvenliği hizmetlerini 

sunmayı teklif ve taahhüt etmiştir. İş Sağlığı Ve Güvenliği Firması, teklifini verirken, 

İşveren’in işyerini, işletmesini, faaliyetini ve personel durumuna ilişkin yeterli incelemeyi 

yaptığını ve gerekli tüm hususlara vakıf olduğunu beyan eder. 

Belirtilen kapsam ve çerçeve içerisinde, taraflar, Kanun’da öngörülen ve İşyeri için gerekli 

olan iş sağlığı ve iş güvenliği hizmetlerinin İş Sağlığı Ve Güvenliği Firması’ndan temin 

edilmesi hususunda mutabık kalmışlardır. İşbu Sözleşme, belirtilen hizmetlerin İş Sağlığı Ve 
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Güvenliği Firması tarafından sunumu ve yürütülmesinde karşılıklı hak ve yükümlülükler ile 

sorumlulukları düzenlemek üzere akdedilmiştir. 

Bu kapsamda İş Sağlığı Ve Güvenliği Firması, personeli ile gerekli düzenlemeleri yapmayı, 

gerekli önlemlerin alınmasını sağlamayı, işçi sağlığı ve iş güvenliği için işyeri hekimliği, iş 

güvenliği uzmanlığı hizmeti vermeyi, gereken teknik çalışmaları yapmayı, gerekli eğitim ve 

faaliyetleri yürütmeyi, denetlemeleri yapmayı üstlenmiştir. İşveren, mevcutta bulunan İş 

Sağlığı ve Güvenliği Yönetmelikleri kapsamında ve süre gelen davalar sebebiyle geçerli 

sertifikaya sahip A veya B sınıfı İş Güvenliği Uzmanı, C sınıfı İş Güvenliği Uzmanı, İşyeri 

Hekimi bulunmadığını bildiğini ve bu sebeple çalışılması planlanan A veya B sınıfı İş 

Güvenliği Uzmanının, C sınıfı İş Güvenliği Uzmanının, İşyeri Hekiminin yeterliliğini kabul ve 

beyan eder. 

 
3.2. Süresi: 

İşbu Sözleşme tarafların serbest iradeleri ile oluşturulmuş ve 17 ay geçerli olup,  
…../…../2015  tarihinde imzalanmıştır.  

 

MADDE 4- SÖZLEŞME BEDELİ 
 

4.1. Sözleşme konu işi gerçekleştirecek İş Sağlığı Ve Güvenliği Firması’na Görev ve 

sorumluluklarının ifası karşılığında ödenecek bedeller Ek-1’de verilen Birim Fiyat cetvelinde 

gösterilmiştir. A veya B Sınıfı İSG Uzmanı ile İşyeri Hekimi birim fiyatlarının ödenmesinde 

İSG Katip girişlerindeki personel sayısı esas alınacaktır.  

 

4.2. Birim fiyat cetvellerinde verilen aylık ücret tutarları üzerinden ay sonunda 

hazırlanacak hakediş raporları İşveren yetkilisi tarafından onaylanacaktır. Onaylanan 

hakedişlere esas fatura kesilecek olup fatura tarihini takiben 30 (otuz) gün sonra İş Sağlığı 

Ve Güvenliği Firması’nın banka hesabına ödeme yapılacaktır. 

 

MADDE 5- İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ FİRMASI ’İN YÜKÜMLÜLÜKLERİ: 

 
5.1. İş Sağlığı Ve Güvenliği Firması işçilerin sağlığını ve güvenliğini korumak için 

mesleki risklerin önlenmesi konusunda işverene tavsiyelerde bulunma, eğitim ve bilgi 

verilmesi dâhil gerekli her türlü önlemin alınması konusunda İşveren’e tavsiyelerde 

bulunmak, organizasyonu yapmak, araç ve gereçleri belirleyerek İşveren’den bu araç ve 

gerecin sağlanmasını isteyecektir. Bu amaçla işyerinde gerekli A veya B sınıfı iş güvenliği 

uzmanı ve tam zamanlı bir tane C sınıfı iş güvenliği uzmanı istihdam edecektir. İş Sağlığı Ve 

Güvenliği Firması’nın istihdam edeceği iş güvenliği uzmanı aşağıdaki verilen şartları 

sağlayacaktır; 

 

a) Bakanlık tarafından B veya A sınıfı iş güvenliği uzmanlığı belgesine sahip olacaktır. 

b) Tercihen İnşaat Mühendisi, Makine Mühendisi, Mimarlık bölümü veya bu bölümlerin teknik 

öğretmenlik mezunu olacaktır. 

c) B veya A sınıfı İş Güvenliği Uzmanının en az 3 yıl inşaat ve yapı sektöründe deneyimi 

olacaktır. 
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d) 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ile 28512 sayılı İş Güvenliği Uzmanlarının 

Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik olmak üzere tüm iş sağlığı ve 

güvenliği mevzuatlarına uyarak çalışacaktır. 

e) Yapı işlerinde uygulanması gereken tüm evrak, belge, form, prosedür ve dokümantasyonu 

hazırlayabilecek ve takibini yapabilecektir. 

f) Gerekli iş güvenliği eğitimlerini, iş başı eğitimlerini ve diğer teknik eğitimleri verebilecektir. 

g) Saha çalışmalarını yapabilecek (kazı işleri, yüksekte çalışma, kkd kullanımı vb.) 

h) B veya A sınıfı İş Güvenliği Uzmanının yanında tam zamanlı bir tane C sınıfı İş Güvenliği 

Uzmanı da bulundurulacaktır. Tam zamanlı bulundurulacak C sınıfı İş Güvenliği Uzmanı 

içinde madde b’de belirtilen mezuniyet şartları sağlanmış olacaktır. 

i) Konya Şeker Fabrikasının belirlemiş olduğu iş sağlığı ve güvenliği ve genel kurallar 

çerçevesinde çalışmalarını sürdürecektir. 

 

5.2. İş Sağlığı Ve Güvenliği Firması bu sözleşme ve mevzuat gereğince işyerinde sağlık 

ve güvenlik önlemlerinin değişen şartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun sürekli 

iyileştirilmesi amaç ve çalışması içinde olacaktır. 

 

5.3. İş Sağlığı Ve Güvenliği Firması’nın istihdam edeceği İşyeri Hekimi aşağıda verilen 

hususları sağlayacaktır; 

 

a) Bakanlık tarafından İşyeri Hekimliği sertifikasına sahip olacaktır. 

b) İş sağlığı ve güvenliği sektöründe İşyeri Hekimi olarak en az 3 yıl çalışmış olacaktır. 

c) 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ile 28713 sayılı İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık 

Personelinin Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik olmak üzere 

tüm iş sağlığı ve güvenliği mevzuatlarına uyarak çalışacaktır. 

d) İşe giriş muayenelerini ve periyodik sağlık muayenelerini yapacaktır. 

e) Poliklinik hizmetini yürütecektir. 

f) İş sağlığı ile ilgili eğitimleri verecektir. 

g) İş sağlığı ile ilgili saha denetimlerinde bulunacaktır. 

h) İşyeri Hekiminin yanında tam zamanlı bir tane de sağlık memuru bulundurulacaktır. 

i) Konya Şeker Fabrikasının belirlemiş olduğu iş sağlığı ve güvenliği ve genel kurallar 

çerçevesinde çalışmalarını sürdürecektir. 

 

5.4. İş Sağlığı Ve Güvenliği Firması’nın iş bu sözleşme kapsamındaki temel görevleri 

şunlardır; 

a) Risk Analiz Raporu 

b) Yıllık Değerlendirme Ve Çalışma Planı 

c) İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Planı( Yapı İşlerinde) 

d) İş Sağlığı ve Güvenliği Atamaları (Saha Sorumlusu, İşaretçi, Koordinatör) 

e) İSG Temel Eğitimlerinin Verilmesi 

f) İşyeri Hekimi Tarafından İşe Giriş Muayene Formlarının Verilmesi 

g) Acil Durum Eylem Planı Hazırlanması 

h) Kurulun Oluşturulması 

i) İşe giriş ve periyodik muayene formlarının doldurulması ve bunun için gerekli 

muayenelerin yapılması. 
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j) İşin tümüne göre yapılması gereken tetkiklerin yapılmasının sağlanması, koordinasyonu 

ve tetkik sonuçlarının değerlendirilmesi. 

k) Varsa İş Sağlığı ve İş Güvenliği kurullarına katılmak ve kurul defterinde kendine ayrılmış 

yeri imzalamak. 

l) Çalışma ortamlarının, varsa yemekhane ve yatakhanelerinin ergonomik ve hijyenik 

değerlendirmesi ve denetlenmesi. 

m) Çalışanlara hijyen ve genel sağlık eğitimi verilmesi. 

n) Gıda sektörü işyeri veya diğer işyerlerinin, kantin, kafeterya, yemekhane, çay ocağı gibi 

bölümlerinde çalışan personellerin, iş hijyeni eğitimlerinin yapılmasının sağlanması ve 

denetlenmesi. 

o) Yukarıda belirtilmemiş olsa dahi başta ‘’İşyeri Sağlık Birimleri ve İşyeri Hekimlerinin 

Görevleri ile Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’ olmak üzere İş Sağlığı ile 

ilgili mevzuatlar gereği olan yükümlülüklerin yerine getirilmesi. 

p) Risk analizi çalışmalarına katılmak. 

q) İşçilerin Eğitime Katıldıklarına Dair Eğitim Katılım Belgesi ( imzalı ve kaşeli) 

r) Yıllık Eğitim Planı 

s) İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Eğitim Sertifikaları 

t) Acil Durum Planlarının Oluşturulması 

u) Tehlike Ve Risk Değerlendirme Analizinin Hazırlanması 

v) İSG Kurulunun Oluşturulması 

 

5.5. İşbu sözleşmeden kaynaklanan vergi, resim ve harçlar İş Sağlığı Ve Güvenliği 

Firması’na aittir. 

 

5.6. İşveren’in ve altındaki şube konumunda görünen diğer tüm yüklenicilerin İSG Katip 

girişleri eksiksiz olarak yapılacak ve İSG Katip girişleri çalışan sayısının artışına ve 

azalmasına göre belli periyotlarda ve İşveren’in öngördüğü durumlarda yenilenecektir. 

 

5.7. İş Sağlığı Ve Güvenliği Firması, İşveren’in çalışma saatlerine harfiyen uyacak olup 

İşveren tarafından puantaj tutulacaktır.  

 

5.8. İş güvenliği uzmanı odası ile revir hizmetlerinin yürütüleceği konteynerler ve bu 

konteynırların iç donanımı (masa, sandalye, dolap, kırtasiye malzemesi), İş Sağlığı Ve 

Güvenliği Firması tarafından kurulacaktır. Bu mobilizasyon bedeli birim fiyatlara dahil olup 

ayrıca bir bedel ödenmez. 

 

5.9. Revirde bulunması gereken, özellikle iş kazalarında ilk müdahaleye hızlı ve etkin bir 

şekilde yapabilmek için gerekli olan sarf malzemeleri konteynerler İş Sağlığı Ve Güvenliği 

Firması tarafından temin edilecektir. Bu masraflar birim fiyatlara dahil olup ayrıca bir bedel 

ödenmez. 

 

5.10. İş Sağlığı Ve Güvenliği Firması İşyeri Hekimi haftalık olarak Konya Şeker Fabrikası 

İşyeri Hekimine ve Konya Şeker San. ve Tic. A.Ş. yetkililerine rapor verecektir. 
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5.11. İş Sağlığı Ve Güvenliği Firması İş Güvenliği Uzmanları haftalık olarak Konya Şeker 

Fabrikası İş Güvenliği Uzmanına ve Konya Şeker San. ve Tic. A.Ş. yetkililerine rapor 

verecektir. 

 

5.12. Acil müdahale ve hayati risk içeren bir durum olduğunda İş Sağlığı Ve Güvenliği 

Firması’nın İşyeri hekimi ve İş güvenliği uzmanları Konya Şeker Fabrikasının işyeri hekimine 

ve iş güvenliği uzmanına ayrıca diğer ilgili yetkililere derhal haber vereceklerdir. 

 

5.13. İşyerinde İş Sağlığı ve İş Güvenliği Kurulunun oluşturulacak ve periyodik toplantılar 

yapılacak ve İş Sağlığı Ve Güvenliği Firması tarafından bu toplantılarda alınacak kararlara 

imza atılacaktır. Bu toplantılara İş Sağlığı Ve Güvenliği Firması’nın iş güvenliği uzmanları 

Konya Şeker Fabrikasının iş güvenliği uzmanı ile işyeri hekimini de gözlemci olarak davet 

edilecektir. 

 

5.14. İlgili Bakanlıkça zorunlu tutulan Öneri ve Tespit Defterinin doldurularak 

imzalanacaktır. 

 

5.15. Olağanüstü bir durumda saat gözetmeksizin haber vermek amacıyla sahada 

çalışmakta olan İş Sağlığı Ve Güvenliği Firması yetkilileri ile İşveren’in yetkililerine derhal 

bilgi verilecektir. 

 

5.16. İşyerlerinde iş sağlığı ve güvenliği hizmeti sunmak üzere İş Sağlığı Ve Güvenliği 

Firması tarafından görevlendirilen işyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanı tarafından muhafaza 

edilmesi gereken onaylı defter suretleri, OSGB arşivinde tutulur ve istenmesi halinde 

denetime yetkili memurlara sunulur. Kendilerinden talep edilmese dahi, sözleşme süresi 

sonunda bütün kayıt ve dosyalar İş Sağlığı Ve Güvenliği Firması tarafından işverene teslim 

edilir. 

 

5.17. İş Sağlığı Ve Güvenliği Firması işyerinde kullanılan ve periyodik kontrole tabi 

(örneğin caraskal, kule vinç, forklift vs. gibi) aletlerin muntazaman yetkili merciler tarafından 

kontrol edilip edilmediğini kontrol etmektir. 

 

5.18. İş Sağlığı Ve Güvenliği Firması personelinin yapacağı işler sırasında gerek araziye 

çıkması, gerekse işyerine girmesi ve plan uygulamasını kontrol esnasında 6331 sayılı iş 

kanunu ve ilgili yönetmelikler gereğini, hükümlerini yerine getirmekle ve bu konuda 

çalışanlarını da denetlemekle yükümlüdür. 

 

5.19. İş Sağlığı Ve Güvenliği Firması; Ortak Sağlık ve Güvenlik Biriminde görevlendirdiği 

personelin, İş Kanunu’nun 81. maddesi ile halen yürürlükte bulunan ilgili tüm kanun ve 

yönetmelikler kapsamındaki ve sözleşme süresince çıkarılacak yönetmeliklerde belirtilen 

vasıflara sahip olduğunu kabul eder. 

 

5.20. İş Sağlığı Ve Güvenliği Firması, kullanılacak iş ekipmanının, kimyasal madde ve 

preparatların seçimi, işyerindeki çalışma düzeni gibi konular da dâhil işçilerin sağlık ve 

güvenliği yönünden tüm riskleri değerlendirerek raporlar. Bu değerlendirme ve raporların 

sonucuna göre; alınan önleyici tedbirler ile seçilen çalışma şekli ve üretim yöntemleri, 
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işçilerin sağlık ve güvenlik yönünden korunma düzeyini yükseltecek ve işyerinin idari 

yapılanmasının her kademesinde bu önlemlerin uygulanmasını sağlayacaktır. 

 

5.21. İş Sağlığı Ve Güvenliği Firması, iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin tamamını veya 

bir kısmını başka bir kişi veya kuruma devredemezler. 

5.22. İş Sağlığı Ve Güvenliği Firması, İSG talimatlarında belirtilmiş tüm hususlara harfiyen 

uyulmasını sağlayacak, bu kurallara uymayanları uyaracak ve uyarılara uyulmaması 

durumunda ilgili aktiviteyi durdurma yetkisi vardır. 

 

MADDE 6- YASAL DAYANAKLAR 

 

6.1. 6331 Sayılı İş Sağlığı Ve Güvenliği Kanunu  

(Kabul Tarihi: 30.06.2012 Resmi Gazete Sayısı: 28339) 

 

6.2. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca yayımlanan “İŞYERİ HEKİMİ VE DİĞER 

SAĞLIK PERSONELİNİN GÖREV, YETKİ, SORUMLULUK VE EĞİTİMLERİ HAKKINDA 

YÖNETMELİK  

(Yayımlandığı Resmi Gazete Tarihi/Sayısı:20.07.2013/28713) 

 

6.3. İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLARININ GÖREV, YETKİ, SORUMLULUK VE EĞİTİMLERİ 

HAKKINDA YÖNETMELİK  

(Resmi Gazete Tarihi: 29.12.2012 Resmi Gazete Sayısı: 28512) 

 

6.4. İŞYERİ BİNA VE EKLENTİLERİNDE ALINACAK SAĞLIK VE GÜVENLİK 

ÖNLEMLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK  

(Resmi Gazete Tarihi: 17.07.2013 Resmi Gazete Sayısı: 28710) 

 

6.5. İŞYERİ HEKİMİ VE DİĞER SAĞLIK PERSONELİNİN GÖREV, YETKİ, 

SORUMLULUK VE EĞİTİMLERİ HAKKINDA YÖNETMELİKTE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA 

DAİR YÖNETMELİK 

(Resmi Gazete Tarihi: 18.12.2014 Resmi Gazete Sayısı: 29209) 

 

6.6. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK 

YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK 

(Resmi Gazete Tarihi: 18.12.2014 Resmi Gazete Sayısı: 29209) 

 

6.7. Yayınlanması Muhtemel Kanun/Tüzük/Yönetmelik/Tebliğler 

 

 

MADDE 7- İŞVEREN’İN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

 

7.1 İşveren, iş sağlığı ve güvenliği hizmetleri ile ilgili görevlendirilen personelin etkin bir 

şekilde çalışması amacıyla otorite desteğini sağlayacaktır. 

 

7.2 İşveren veya diğer yükleniciler iş başında sağlık durumu iyi olmayan, alkollü, 

uyuşturucu madde etkisinde olan, ruh hali bozuk kişileri kesinlikle çalıştırmayacaktır. Böyle 
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bir kişinin varlığını tespit ettiği anda hemen işyerinden uzaklaştıracaktır. İş Sağlığı Ve 

Güvenliği Firması kesinlikle işyerinde yasalarla yasaklanmış maddeler, alkol ve benzeri 

şeyleri bulundurmayacaktır. 

 

7.3 Bir işçiye herhangi bir görev verirken, işçinin sağlık ve güvenlik yönünden 

uygunluğunu doktor raporuna göre göz önüne alır. 

 

7.4 Yeni teknolojinin planlanması ve uygulanmasının, seçilecek iş ekipmanının çalışma 

ortam ve koşullarına, işçilerin sağlığı ve güvenliğine etkisi konusunda işçiler veya temsilcileri 

ile de istişarede bulunarak İSG Kurulu kararı ile uygulamaya alacaktır. 

 

7.5 İş Sağlığı Ve Güvenliği Firması tarafından yasal mevzuatlara bağlı kalmak kaydı ile 

tespit edilen ve İşveren’e yazılı olarak bildirilen noksanlık, yakın tehlike ve işin 

durdurulmasına sebebiyet verebilecek tehlikelerin bertaraf edilmesi, giderilmesi İşveren’in 

sorumluluğundadır. 

 

 

MADDE 8- MÜCBİR SEBEPLER 

 

Tarafların kontrolü dışında gelişen ve tarafların bu sözleşme ile yüklendiği borçlarını yerine 

getirmelerini engelleyici ve/veya geciktirici hallerin meydana gelmesi mücbir sebep hali 

olarak değerlendirilecek [örneğin; grev, lokavt, savaş (ilan edilmiş olsun ya da olmasın), iç 

savaş, terör eylemleri, deprem, yangın, sel, benzeri tabii afetler, devletin karar ve eylemleri, 

vb] ve Taraflar mücbir sebep dolayısıyla yükümlülüklerini tam veya zamanında yerine 

getirememekten dolayı sorumlu tutulmayacaktır. 

 

MADDE 9- DEVİR YASAĞI 

 

İş Sağlığı Ve Güvenliği Firması, İşveren’in rızası ve yazılı izni olmadan işbu sözleşmeden 

doğan hak ve yükümlülüklerini üçüncü bir şahsa devir ve temlik edemez. Alt İşveren 

çalıştıramaz. 

MADDE 10- FESİH 

 

İş Sağlığı Ve Güvenliği Firması; 

a. Herhangi bir mazeret göstermeden işe Başlama Talimatını takip eden 7 (yedi) gün 

içerisinde fiilen işlere başlamazsa, ve/veya 

b. İşyeri’nde yeterli sayıda personel ve ekipman bulundurmazsa, İş’in herhangi bir 

evresinde geçerli bir nedene dayanmaksızın, 1 (bir) hafta süre ile İşi durdurursa, 

ve/veya 

c. Önceden İşveren’in yazılı onayını almadan Sözleşme’yi devir temlik ederse, ve/veya 

d. Çalışanlarının, kamu kurum ve kuruluşlarının, satıcıların alacaklarını ödememekte 

ısrar ederse, ve/veya 

e. İşveren’in Sözleşme kapsamında vereceği talimatları yerine getirmezse, ve/veya 

f. İşbu sözleşmeyi hükümlerine uygun olarak yürütemez veya Sözleşme’de belirtilen 

yükümlülüklerini ısrarla ve bilerek yerine getirmezse, ve/veya 
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g. İflas ederse, iflasını isteyen bir dilekçe verirse, alacaklıları lehine bir anlaşmaya 

girişirse veya onlar lehine feragat ederse, veya Sözleşme konusu işleri alacaklıları 

tarafından tayin edilecek bir Denetim Heyetinin kontrolü altında yürütmeyi kabul 

ederse, (şirketler söz konusu olduğunda) (diğer bir şirketle birleşmek veya yeni bir 

organizasyon gerçekleştirmek amacıyla alınan gönüllü tasfiye kararları hariç) 

tasfiye’ye giderse, veya mallarına haciz konursa, 

 

Bu durumda, 

 İşveren dilerse ek bir süre tanımadan, dilerse bir ihtarname ile münasip bir süre 

vererek bu süre içerisinde de ihtar edilen hususların yerine getirilmemesi sonucu, İşveren, 

sözleşmeyi feshedebilir, tüm zararlarını talep edebilir, işi üçüncü kişilere yaptırarak 

bedellerini İş Sağlığı Ve Güvenliği Firması’ndan tahsil edebilir ve kanunlar nezdinde 

kullanabileceği diğer tüm haklarını kullanabilir. 

 

MADDE 11- ANLAŞMAZLIK HALİ: 

İşbu Sözleşme’de belirtilen işlerde, taraflar arasında ortaya çıkacak uyuşmazlıkların 

çözümünde Konya Mahkemeleri ve Konya İcra Daireleri yetkilidir. 

 

MADDE 12- SÖZLEŞME VE EKLERİ ARASINDA BULUNMAYAN HUSUSLAR   

Sözleşme ve eklerinde bulunmayan maddeler için ilgili yasa ve uygulamalardaki hükümler ve 

teamüller geçerlidir. 

 

MADDE 13- YÜRÜRLÜK 

 Bu sözleşme taraflarca imzalandığı tarihte yürürlüğe girer. 

 

MADDE 14- SÖZLEŞMENİN İMZALANMASI 

 Bu sözleşme .................. maddeden ve ……. Sayfadan oluşmakta olup, İşveren ve İş 

Sağlığı Ve Güvenliği Firması tarafından tam olarak okunup anlaşıldıktan 

sonra …./.…/……. tarihinde serbest iradeleri ile bir nüsha olarak imza altına alınmıştır. 

 


