TEKNIiK SARTNAME
I-KONU:

Kangal Termik Santral Elektrik Uretim AS Dis Tesisler Bakim Servisine kapsaminda olan
komiir alma ve kiil atma sistemlerine ait teknik sartnamede belirtilen iglerin 12 ay siireyle
toplam 29 teknik personel ile yiiriitiilmesi igidir.

II-CALISACAK PERSONEL SAYISI:
Cahstirilacak Personel Sayisi: Toplam 29 teknik personel.

Isveren isterse sozlesme kapsamindaki personeli %50 oraninda artirip eksiltebilir.

Makine Bakim Teknikeri, 1 kisi

Makine Bakim Usta Basi, 2 kisi

Makine Bakim Ustasi, 10 kisi

Kaynakg1 Ustasi, 6 kisi

Bant Bakim (Vulkanize) Ustabasi, 2 kisi
Bant Bakim (Vulkanize) Ustasi, 8 kisi

I1l-  YUKLENICI ADINA CALISACAK PERSONELIN NITELIKLERI,
SORUMLULUKLARI VE CALISMA SAATLERI:

111-1) PERSONELIN NIiTELIKLERI VE SORUMLULUKLARI:

1- Makine Bakim Teknikeri; Teknik Egitim Fakiiltesi Makine Boliimiinden mezun
Makine bakim-onarim, ¢elik konstriiksiyon demontaj-montaj konularinda deneyimli,
kaplin-rulman ayar1 gibi teknik hassasiyet isteyen konulara hakim olmasi
gerekmektedir. Ustabasilar1 ve diger personeli yonlendirme , servis eksikliklerini
giderme vb konularda Isveren personeli ile bilgi alisverisinde bulunup , Isveren
personelinden alacagi talimatlara uygun olarak is yapacaktir. (1Kisi)

2- Makine Bakim Ustabasi; Makine bakim-onarim, ¢elik konstriiksiyon demontaj-montaj
konularinda tecriibeli, kaplin-rulman ayar1 gibi teknik hassasiyet isteyen konulara
hakim, mikrometre-kumpas gibi 6l¢ii aletlerini okuma bilgisine sahip olacak. EML’nin
makine, metal v.b. bolimlerinin herhangi birinden mezun olmasi gerekmektedir.
Makine Bakim Ustabasilari Teknik Sartnamede belirtilen tiim mekanik bakim ve
onarim islerinden sorumludur.(2 Kisi)

3- Makine Bakim Ustalari: Makine bakim-onarim, kaplin rulman ayar1 gibi teknik
hassasiyet isteyen konulara hakim, mikrometre-kumpas gibi 6l¢ii aletlerini okuma
bilgisine sahip olmasi, mekanik bakim konusunda is tecriibesine sahip olmalari

gerekmektedir.(10 Kisi)



4- Kaynakg1 Ustalar1; Plaka kaynakgisi sertifikasina sahip olacaklardir. Bu sertifika
akredite olmus bir kurulustan veya kanuni olarak bu sertifikay1 vermeye yetkili resmi
bir kurulustan alinmis olacaktir.(6 Kisi)

5- Bant Bakim Ustabasi; Bantlarin vulkanize ile birlestirilmesi konusunda tecriibeli
olmas1 gerekmektedir. EML Makine v.b. boliimlerinden mezun olmasi
gerekmektedir.(2 Kisi)

6- Bant Bakim Ustalari; Bantlarin vulkanize ile birlestirilmesi konusunda tecriibeli
olmasi1 gerekmektedir.(8 Kisi)

111-2) CALISMA SAATLERI:

a) Isveren personelin tamamini veya bir kismimni diledigi zaman (ikili veya iiclii)vardiyals,
diledigi zaman ise sadece giindiiz olacak sekilde diledigi organizasyonda calistirabilir
ve hafta tatillerini diledigi gibi ayarlayabilir.

b) Vardiyali ¢alisgma olursa ; Her vardiya giinliik 8 saat ¢alismak sureti ile haftanin 7
giinii yapilacaktir. Vardiyada ¢alisacak elemanlarin sayisi ve niteligi idare onay1 ile
belirlenecektir.

c) Vardiyali elemanlar 6 giinii c¢alisip, doniisimli olarak bir giin hafta tatili
kullanacaklardir. Yiklenici hafta tatillerine ait {icreti is¢iye kesinti yapmadan
odeyecektir.

d) Vardiyasiz personel ise giinde 9 saat , haftada 45 saat ¢alisacaktir.

e) Ulusal bayram ve genel tatil gilinlerinde ¢alistirilacak olan personele , kanuni siire
icerisinde izin verilebilecegi gibi , calistig1 siire kadar asgari {icretin bir saatlik birim
fiyatinin %50’si oraninda saatlik mesai de verebilecektir.U lusal Bayram ve resmi tatil
giinlerinde calisma yapilmazsa dahi personel maasi1 eksiksiz 6denecektir. Buna gore
Yiiklenici ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calistirdig: iscilerin fazla mesai
iicretlerini iscilere ddeyecektir. Odeme bordrosunu idare yetkilisine teslim edecektir.

IV- YUKLENICININ BU iS KAPSAMINDA YAPACAGI iSLER VE SORUMLULUK
ALANI:

> Makine teknikeri YUKLENICI adma , onun isyeri temsilcisi olarak teknik sartnamede
belirtilen islerin Yiiklenici elemanlar1 tarafindan eksiksiz ve kusursuz olarak yapilmasini
saglayacak olup Idare personeli ile daima irtibat halinde olacaktir. Yiiklenici, is¢ilerinin saha
icerisindeki ve vardiyalardaki sevk ile bu iscilerin vizite, izin, ise giris-¢ikis, puantaj
islemlerinin takibi ve sorumlulugu tamamen Yiiklenici’ye ait olup bunun igin de Idare ile
koordinasyonu saglayacak sekilde islerin sevk ve idaresini saglayacak, calisan elemanlar1
denetleyecek ve calisan elemanlarinin is giivenligi tedbirlerini almalar1 isi makine teknikeri
tarafindan saglanacaktir. Makine teknikeri haftada 5 giin sabah 07:30-17:30 saatleri arasinda
gbrev yapacak ve mesai saatleri disinda da sorumluluk alaninda isleri takip ederek islerin
problemsiz olarak yiiriitiilmesini saglayacaktir.

> Tiim isler; Idare tarafindan gorevlendirilecek Idare Bakim servis elemanlari tarafindan
Yiiklenici’ye i emri ile yazili veya sozlii olarak verilecek talimatlar dogrultusunda ve
Idare/Bakim prosediirlerine uygun olarak yapilacaktur.



» Yiiklenici sahadaki biirosunda muhakkak suretle bilgisayar ve yazici bulunduracaktir.
Yiiklenici her tiirlii giinliik bakim islerini Idarenin is istegi bonosuna gore kayit altna
alacaktir. Acil islerde is istegi bonosu aranmayacaktir. Bilgisayar ortaminda is dagilim cetveli
diizenlenecek olup Idare servis sorumlusu ve Yiiklenici tarafindan karsilikli olarak giinliik
imzalanacak ve dosyalanacaktir.

» Yiiklenici personeli; hem iiniteler devrede iken yedek sistemlerde arica ve bakim-
onarim islerini gerekli koordinasyonu saglayarak iinitelerin devreden ¢ikmayacagi enerji
kayiplarinin miimkiin mertebe olmayacagi sekilde ¢aligmalarini yiiriitecek, hem de {initelerin
devre dis1 olmasi halinde ve iinitelerin uzun siire devre digi oldugu iinite revizyonlarinda
(bliyiik bakim-onarim ¢alismalar1 gerektiren hari¢) yiiklenici sorumluluk alaninda gerekli
revizyon ve rehabilitasyon ¢alismalarini Idare/Sorumlu Bakim Servisinin verecedi program
dahilinde yiirtitecektir.

» Yiiklenici’'nin bu ihale kapsaminda yapacagi isler; {liniteler ¢alisirken ve iinitelerin
devre dis1 olmasi durumlarinda, Yiklenici’ye verilecek is emirleri dogrultusunda,
Idare/Sorumlu Bakim Servisinin tespit ettigi yapilmas: gereken isleri de kapsayacak sekilde
ve Bakim servisi tarafindan verilen zaman siiresi igerisinde yapilacaktir. Yiiklenici; iinitelerde
sozlesme kapsaminda sorumlu oldugu bdlgelerde {initelerin caligmasi esnasinda gerekli
kontrolleri yapacak ve iinite ¢alisirken yapilamayacak isleri tespit ederek gerekli hazirliklar
yapacak ve iinite devre dis1 olmasi durumunda Idare/Sorumlu Bakim servisinin verecegi
program dahilinde yiirlitecektir. Yiklenici’nin sorumluluk alaninda arizalarin en aza
indirgenmesi i¢in periyodik bakim caligsmalar1 da (giinliik, haftalik ve aylik olarak) Yiiklenici
tarafindan yapilacaktir.

Yiiklenici sorumlulugunda yapilacak olan Mekanik Bakim
Isleri 7(vedi) ana bashk halinde asagida siralanmstir:

IV.1) KIRICILAR, ELEKLER, VIBRATORLER:

Komiir Alma Sisteminde mevcut bulunan tim kiricilar, elekler ve vibratorlere ait her
tiirlii mekanik aksamin (rediiktorler, aktarma organlari, yataklar, miller, rulman dislileri...)
periyodik olarak yaglanmasi, yag degisimlerinin giinliik, haftalik, aylik olarak yapilmasi ile
¢ikan acil miidahale gerektiren arizalarin en kisa zamanda giderilmedi, her tiirlii bakimin ve
degisimlerin yapilmasi, gerekiyorsa yenilenmesi.

IV-2) KONVEYOR BANT SISTEMLERI:

Komiir Alma ve Kiil Atma Sistemlerindeki mevcut biitlin konveydr bantlar1 her tiirlii
mekanik bakimlarmnin yapilmasi, bozuk ve dénmeyen rulolarin degisimi, tamburlarin bakim
ve kaplanmasi, yataklarin yaglanmasi, gerekiyorsa yatak ve rulmanlarin yenilenmesi giinliik
haftalik, aylik bakimlarmin ve Idare raporlarinda yapilmasi, bakimlar ve giinliik islerin
giderilmesi, bu bant sistemlerine ait yiikleme, bosaltma ve akis sutlarinin her tiirli bakim,
tamir, kaynak isleri, sut i¢i kaplamalarin bakimi, tamir ve yenilenmesi ile bant yollarindaki
tim mekanik aksamin (kablo tavalari vb.) tamiri, bakimi ve sitemdeki tiim siyirict
sizdirmazliklarin periyodik bakimlar1 ve yenilenmesi, bant sistemlerine ait gergi ve agirlik
istasyonlarmin tiim bakimlarmin yapilmasi ve arizalarinin giderilmesi.



IV-3)STOKERLER VE TRIPERLER:

Komiir Alma ve Kiil Atma Sistemlerindeki stoker ve tirplerin mevcut tiim aksamlarmin
periyodik ve planlt bakimlarmin yapilmasi, periyodik olarak yaglamalarin yapilmasi ve yag
degisimleriyle Idare raporlarinda yapilmasi istenen bakimlarm yapilmasi, giinliik arizalarin en
kisa zamanda giderilmesi, gerekli olan tiim tamirat ve kaynak islerinin yapilmas: bu
makinelere ait hidrolik sitemlerin tiim bakimlarmin yapilarak siirekli faal tutulmasmin yani
sira giinliik, haftalik, aylik bakimlarinimn diizenli olarak yapilmasi.

IV-4)REDUKTORLER, HIDROLIK VE ELASTIK KAPLINLER:

Komiir alma ve kiil atma sistemlerindeki mevcut tiim tinitelere (kiricilar, elekler, kiil
sevk helezonlari, vibratorler, konveyor bantlar, stokerler ve triperler ile transfer kulelerindeki
tavan vingleri ve krenler) ait biitiin rediiktorlerin ve bunlara ait her tiirlii aktarma organlari,
hidrolik ve elastik kaplinlerin giinliik, haftalik, aylik bakimlarmin yapilmasi, her tiirlii tamir
ve onarimlarmmin yapilmasi, gerekiyorsa; disli, rulman, yatak, kege, vibrasyon lastiklerinin
degistirilerek yenilenmesi Idare raporlarinda belirtilen bakimlarin yapilarak, giinliik arizalarin
en kisa stirede giderilerek siirekli faal tutulmasi, periyodik yaglama ve degisimlerinin diizenli
olarak yapilmasu.

IV-5)FGD SISTEMINE AIiT KONVEYOR BANTLARI:

Sistemdeki mevcut biitiin konveyor bantlarin her tiirlii mekanik bakimlarmin yapilmasi,
bozuk ve donmeyen rulmanlarin degisimi, tamburlarin bakimi, kaplanmasi yataklarin
yaglanmasi, gerekiyorsa yatak ve rulmanlarin yenilenmesi, giinlik, haftalik, aylk
bakimlarinmn ve Idare raporlarinda yapilmasi istenen bakimlar ile giinliik arizalarm
giderilmesi, bu bant sistemlerine ait yiikleme, bosaltma ve akis sutlarinin her tiirlii bakima,
tamiri, kaynak isleri sut i¢i kaplamalarinin bakim, tamir ve yenilenmesi sistemlerdeki tiim
styirict ve sizdirmazliklarin periyodik bakimlari ve yenilenmesi, bant sistemlerine ait gergi ve
agirlik istasyonlarinin tiim bakimlarinin yapilmasi ve arizalarin giderilmesi.

IV-6)PUG MILLER VE KUL HELEZONLARI:

Pug millerin kiil helezonlarinin mevcut tiim aksamlarinin periyodik ve planh
bakimlarinin yapilmasi, periyodik yaglarinin yapilmasi ve yag degisimleri asinmis ve kirllmis
olan kanatlarm ve asinma plakalarinin degisimi ile Idare raporlarmda yapilmas: istenilen
bakimlarin yapilmasi, her tiirlii giinliik arizalarin en kisa zamanda giderilmesi, gerekli olan
her tiirlii tamirat ve kaynak islerinin yapilarak siirekli faal tutulmasi yani sira giinliik, haftalik,
aylik bakimlarmin diizenli olarak yapilmasi.

IV-7) KONVEYOR BANT iLE ILGILi YAPILACAK ISLER:

Yapilacak olan vulkanize isleri, Isletme Bakim servis elemanlar1 tarafindan belirlenen
temrin programina gore veya ani miidahale edilmesi gereken durumlarda, Yiiklenici’ye yazili



veya sozlii olarak bildirilecek, Yiiklenici de bu talimatlar dogrultusunda e isletme/bakim
prosediirlerine uygun olarak vulkanizasyon isinin yapilmasina yardimci olacaktur.

Yapilacak olan planli vulkanizasyon isleri Isletme bakim servis elemanlar1 tarafindan
kontrol edilerek tespit edilecektir. Yapilacak isler Isletme’ nin bu isle ilgili sorumlu Bakim
Servisi elemanlarinin tespiti sonrasinda Yiiklenici elemanlarina sozlii veya yazili olarak
hazirlik talimati verilecek ve bu talimat sonrasinda Yiklenici elemanlar1 hazirliklarma
baslayacaktir. Yiiklenici elemanlar1 vulkanize islemi i¢in hazirliklarini yaptiktan sonra igletme
bakim servisi elemanlarina durumu bildirecek ve isletmenin kendi elemanlar1 tarafindan
vulkanize islemi yerine getirilecektir. Ancak Isletme’nin eleman yetersizliginde vulkanize
islemi Yiiklenici elemanlar1 tarafindan gergeklestirilecektir.

Yiklenici; Komiir Alma ve Kiil Atma sistemindeki tiim bantlarin vulkanize ile
birlestirilmesine yardimci olmak isinin disinda asagidaki islerin yapilmasindan da
sorumludur:

Kullanilacak ekipmanlar (forklift, vin¢, dozer vb.) e operatdr verilmek suretiyle bantlarin
taginmasi, sarilmasi, ¢ekilmesi gibi isleri yapmak.

Vulkanize preslerinin yag haznelerinin ve bakim par¢alarinin temizligini yapmak.

Preslerin bakimini yapmak.

Sistem icinde yapacagi isi tamamladiktan sonra kullanilamaz haldeki bantlar1 ve diger
malzemeleri sistemden sorumlu Isletme Bakim servisi yetkilisine bildirmek suretiyle isletme
tarafindan gosterilecek yere tagsimak.

Bandin kesilmesi, vuklanize tezgahmin hazirlanmasi, bandm yiiziilmesi, dilinmesi ve
preslerin alinmasi ile bu isler i¢in gerekli 6n hazirhigin yapilmasi ve isin teslimi yiiklenici

tarafindan yapilacaktir.
Bant ile ilgili yapilmasi1 gereken diger islemler:

Yiiklenici, ¢ikan arizaya giinlin hangi saatinde olursa olsun en ge¢ 60 dakika i¢inde
miidahale etmekle miikelleftir.

Yiiklenici, yiikiimliiliigiindeki bantlarin vulkanize ile birlestirme islemini DIN 22131
standartlarina uygun olarak, bakim prosediiriine gore ve Isletmede ilgili servis miihendisinin
onay1 almarak yapilacaktir. ilgili servis miihendisi yoksa Isletme miihendisi bilgisi dahilinde,
ayni1 servisin basteknisyen veya ustabagina danisarak yapacaktir.

IV-8) MEKANIK iSLER:

Yiiklenici; santral sahasi igerisinde Komiir Alma ve Kiill Atma sistemlerinde bulunan
konveyor hatlara ait mekanik arizalarin giderilmesi ile kiil atma sistemine ait mevcut hatlara
ilave hat yapilmasi, mevcut hattin uzatilmasinda ¢alisacaktir.

Yiiklenici, bu islerin haricinde mekanik olarak asagidaki islerin yapilmasindan da
sorumludur:

Konveyor hatlara ait eski rulolarin degistirilmesi ile eksik rulolarm tamamlanmasi,
Tamburlarin, istasyonlarm, saportlarin vb. konveydr hatlarinda kullanilan ekipmanlarin
montaji-demontaji,



Kullanilacak ekipmanlarin hazirlanmasi, tasinmasi ve 6n hazirligin yapilmast.

Yiiklenici, bu sayilan islerin haricinde bant yollarinda (konveydr hatlarda) yapilmasi
gereken degisikliklerde ve tadilatlarda isletme bakim servisi elemanlariyla koordineli bir
sekilde calisacak, verilen gorevi eksiksiz yerine getirecektir.

Makine teknisyeni; teknik sartnamede belirtilen islerin yiiklenici elemanlar1 tarafindan
eksiksiz ve kusursuz olarak yapilmasini saglayacak, ¢calisan elemanlarini denetleyecek, ¢alisan
elemanlarmm Is Giivenligi tedbirlerini almalarmi saglayacaktir. Yiiklenici personelinin saha
icerisindeki, vardiyalardaki sevk ve idaresi ile bu iscilerin vizite, izin, ise girig-¢ikis, puantaj
islemlerinin takibi ve sorumlulugu tamamen Yiikleniciye aittir.

A)ARIZALAR:

1) Bozulan yatak rulmanlarinin degisimi.

2) Catlamis yada kirilmis motor ayaklari, klemens kapaklari, sogutma fanlar1 6n ve arka
kapaklar ve diger mekanik aksamin onarim ve kaynak isleri.
Not: Stator ve rotor sargi arizalar1 ve diger elektriksel arizalar Idare personeli tarafindan
giderilecektir.

B)PERiIYODIK BAKIMLAR:
Idare tarafindan gerekli goriilen mtorlarin periyodik bakimlarr;
1) Motor sokiilerek rotor ve satatoru temizligi yapilacak.
2) Yataklar kontrol edilecek.
3) Sizdirmazlik elemanlari kontrol edilecek, gerekirse yenilenecek.
4) Gerekirse motorun boyasi yapilacak.

Notl: bu isler i¢in gerekli biitiin malzemeler; Idare tarafindan karsilanacaktir.

Not2: Periyodik bakim sirasinda sargi izolasyonu, sargi direnci gibi her tiirlii elektriksel
dlciimler Idare tarafindan yapilacak ve Yiiklenici tarafindan yapilan tiim isler Elektrik Bakim
Servisi elemanlar1 nezaretinde ve kontroliinde olacaktir.

Yiklenici, yukarida belirtilen islerin haricinde sisteme ilave bir konstriikksiyon
montajinda, seyyar konveyor imalatinda, tasmmmasinda veya komple bir sistem ileve edilmesi
durumunda da buradaki mekanik islerin yapilmasindan sorumludur.

V- YUKLENICi PERSONELI iLE iLGILi HUSUSLAR:

a) Bu sartnamedeki yazili hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in Yiiklenici, iscileri eksiksiz
olarak calistirmakla yiikiimlidiir. Herhangi bir nedenle ise gelmeyen personel
calismamus sayilacak, puantajda eksik eleman olarak gosterilecektir. Yiiklenici isten
ayrilan personelin yerine en ge¢ 10 takvim giinii icerisinde yeni personel getirerek
(ayn1 nitelikte), eleman eksikligini giderecektir. ise gelmeyen Yiiklenici elemanlarina
gelmedigi her giin igin ilgili ceza maddesi hiikiimleri uygulanacaktir.

b) Yiiklenici’nin g¢alstirdig1 isciler; Idare’nin koydugu tiim kurallara aynen uymak
zorundadir. Bu hususlara uymayan is¢iler tespit edildiginde Yiiklenici tarafindan
Idare’nin talebi iizerine derhal degistirilecektir. Bu degisiklikten dolay1 Yiiklenici, bir
hak talebinde bulunamayacaktur.

c) Yiiklenici; hizmetlerini yerine getirirken is kanun, is¢i sagligi ve is giivenligi tizigii
vb. mevzuat hiikiimlerine gore gereken her tiirlii is ve islemi yapip, her tiirlii emniyet



d)

9)

h)

)

K)

tedbirlerini almak zorundadir. Yetkisi ve sorumlulugu disindaki konularda da Idare
yetkili elemanlarinin verecekleri talimatlar dogrultusunda hareket edeceklerdir.
Yiiklenici, almadig1 ya da talep etmedigi is giivenligi tedbirlerinin eksikliginden dolay1
iscilerin ugrayacagi is kazalarindan ve sonuglarindaki hukuki islemlerden dogrudan
sorumlu olacaktir. Ayrica yukaridaki eksik ve kusurlardan dolayi yetkili merci ve
makamlarca uygulanacak her tiirlii cezai miieyyideler Yiikleniciye tazmin edilecektir.
Is kanununa gore gerekli bildirimleri zamaninda ilgili daireye vermemesi sebebiyle
hiiviyetsiz veya kanun kagagi is¢i calistrmaktan dolayr her tiirlii sorumluluk
Yiikleniciye aittir.

Yiiklenici; viziteye ¢ikacak elemanlarmn isimlerini idare’ye bildirecektir. Viziteye
¢ikan elemanlarin rapor almalar1 halinde puantajda gosterilecektir. Aksi takdirde ilgili
ceza maddeleri uygulanacaktir.

Yiiklenici; personeline ayni olarak yemek verecektir. Yemek yemeyen personele
O0denecek yemek parasi banka dekontunda yemek ticreti olarak gosterilecektir. Yemek
bedeli idari sartnamede belirtilmistir.

Yiiklenici; ¢alisan personelin Santral-Kangal arasinda ve santral Sahasi igerisinde
tasinmasmi kendi imkanlariyla saglayacaktir. Yiklenici’nin sorumlu oldugu
bolgelerde acil olarak eleman gereksinimi olmasi halinde Yiklenici araci ile gerekli
personel getirilecektir. Yiiklenici’nin idare biinyesinde sorumlu oldugu bdlgelerde isin
yapilmasi i¢in personel ve malzeme naklini de kendi imkanlariyla yapacaktir.
Yiiklenicinin ¢alistiracag1 personelin ise baslamasi sonrasinda Idare tarafindan
sorumluluk alanlariyla ilgili bilgi verilecektir.

Calistirilacak elemanlarda yukarida belirtilen siirelerde is tecriibesi sart1 kesinlikle
saglanacak olup, bu durum belgelendirilecektir. Yiiklenici calistiracagi elemanlarla
ilgili diizenleyecegi dosyay1 ise baslamadan dnce idare’ye verecektir. idare, personelin
belgeli 6z ge¢mis dosyasinmi ilgili teknik servisce incelenmesi sonunda teknik
sartnamede belirtilen kriterleri tasimayan personel ise baslatilmayacaktir.

Yiiklenici, bu iste calistiracagi teknik personeli secerken isin niteli§ine uygun, gerekli
vasiflar tagiyan, is tecriibelerine uygun belgesi olan ve daimi olarak c¢alistirabilecegi
personel bulma yoluna gitmesi gerekmektedir.

Calistirilacak tiim personel sigortali olacak ve 18 yasindan kiiciik olmayacaktir.
Yiiklenici vasifli elemanlarm askerligini yapmis olmasi veya is siiresince askerlikle
ilisigi olmadigna dair belgeyi ve niifus ciizdani suretini idareye ibraz edecektir. Is
yapmaya engel sakatliklar1 olmayacaktir.

m) Yiiklenici tiim personeline ait diploma veya ¢ikis belgesi, sertifika (bonservis),

ikametgah belgesi (muhtardan onayl1), savciliktan almmis iyi hal kagidi, tam
tesekkiillii hastaneden alacagi saglik raporunun bir suretini, son 6 ayda ¢ekilmis kilik
kiyafet yonetmeligine uygun 2 adet vesikalik fotografi, istenilen diger evraklarla ise
baslamadan 6nce Idare’ye verecektir.

Yiiklenici adina gorev yapan ve teknik sartnamede istenilen 6zelliklere haiz makine
teknikeri ve diger teknik personelin isleri yiiriitememesi veya gorevlerini tam
manastyla yerine getirememesi, isi zamaninda yetistirememesi, Idare personeli ile
uyum igerisinde calisamamasi, yaptigi islerde sorunlar yasanmasi vb. halinde bu
durum Yiiklenici’ye bildirilecek, Yiiklenici tarafindan isyerimizden alinacak olan
elemanlarin yerine en ge¢ 10 takvim gilinlinde uygun nitelikte teknik personel
getirilecek ancak personelin eksik oldugu giinler i¢in eksik personel ceza islemi de
uygulanacaktir.

Yiiklenci’ye ait pick-up lar1 saha igerisinde kullanacak elemanlarm ilgili smifa ait
ehliyete sahip olmasi gerekmekte olup, araci kullanacak personellerin isimleri ve
ehliyet fotokopileri idare’ye ayrica telsim edilecektir.



VI-YUKLENICININ YUOKUMLULUKLERI:

1-

3-

4-

5

6

7-

8-
9-

10-

11-

Yiiklenici’nin, Idare’ye gorevlendirecegi yetkili ve sorumlu makine teknikeri (izinli
oldugu giinler dahil) ile birlikte Yiiklenici ortaklarna 24 saat Idare ile temas
kurabilecek sekilde ikamet adresi, cep teefonu ve sabit telefon numarasini sdzlesme
imzalanirken Yiiklenici tarafindan Idare’ye verilecektir.

Yiiklenici calistiracagi personele kimlik karti almak iizere sartnamede belirtilen
belgelerle idare’ye miiracaat edecektir. Idare tarafindan diizenlenecek kimlik kartlar:
zimmetli olarak Yiiklenici’ye teslim edilecek, isten ayrilan personelin kimligi derhal
geri alinarak Idare’ye iade edilecektir.

Yiiklenici, ¢alistirdig: tiim personelin aylik caligma listesini (puantaj) her aym basinda
hazirlayarak Idare’ye sunacaktir.

Is ve sosyal giivenlik mevzuatina gore gerekli bildirimleri zamaninda ilgili daireye
vermemesi nedeniyle, hiiviyetsiz veya kanun kacagi is¢i calistirmaktan dolay1 her tiirlii
sorumluluk Yiikleniciye ait olacaktir.

Yiiklenici gérevin yerine getirilmesi esnasinda calistirdig: iscilerin Idare’ye ve iigiincii
sahislara verdigi zararin tazminle sorumludur. Herhangi bir nedenle olusan zarar
Yiiklenici veya vekiline teblig edilecek ve bu zarar Yiiklenici tarafindan giderilecektir.
Olusa zararm Idare tarafindan yaptirilmasi durumunda, bedeli éncelikle Yiiklenici’nin
ilk istihkakindan kesilmesi yada yasal yollarla kesilmesi yoluna gidilecektir.
Yiiklenici, Idare biinyesinde calistirdig1 iscilerin, diger is yerlerinde calistirdig
is¢ilerin listesinde kesinlikle gosteremez. Bu sozlesme muhteviyatinda yer alan
birim(ler) i¢in is yeri sigorta sicil numarasi almak zorundadir.

Yiiklenici personeline sertifikali, standartlara uygun is giivenligi malzemesi((baret, is
elbisesi, toz maskesi, ¢cizme, emniyet kemeri, is eldiveni, giivenlik ayakkabisi vb.)
verecek ve kullandiracaktir. Verilen malzemelerin personele imza karsiligi
dagitildigma dair belge Idare’ye verilecek, isin siiresi boyunca gesitli sebeplerle ¢ikan
elemanlarin yerine ise giren yeni elemanlara da ayni malzemeler verilerek
belgelenecektir. Isin siiresi boyunca Yiiklenici biinyesinde ¢alisan elemanlarm
kullandig1 baret, is elbisesi ve is ayakkabilarmin gesitli sebeplerle deforme olmasi
halinde; Yiiklenici tarafindan bu malzemeler yenisiyle degistirilecektir.

Yiiklenici personelinin is elbiseleri tek tip olacaktir.

Yiiklenici, personeline kis ve yaz aylarinda kullanmak tizere iki tip is elbisesi ve is
ayakkabis1 verecektir.Yiiklenici personeline bu malzemeleri kullandirmak zorundadir.
Elbiselerin lizerinde Yiiklenici’nin amblemi olacaktir.

Yiiklenici personelinin kullanacagi baretlerin 6nilinde firmasinin amblemi, kenarinda
da kullanan kisin ad1 soyadi ve kan gurubu yazilmis olacaktir.

Yiiklenici ise baslamadan Once personelin tamamina ait Agwr ve Tehlikeli islerde
calisabilir raporlarini, Yiiksekte c¢alisabilir raporlary, Is¢i Saglhgi ve Giivenligi
egitimine katildiklarina dair belgeleri isletmeye sunacaktir. Aksi halde yer teslimi
yapilmayacaktir. Ayni yiiklenici ise basladiktan sonra en ge¢ 1 ay igerisinde
personeline Temel i1k Yardimci egitimini alarak, bu egitime ait belgeleri isletmeye
sunacaktir. Temel ilk yardim egitiminin alindigina dair sertifika belgelerin Isletme’ye
belirtilen siire i¢erisinde sunulmamasi durumunda belgesi olmayan personel i¢in eksik
yevmiye cezasi uygulanacaktir. Temek Ik Yardimci Egitim Is Sagligi mesai saatleri
haricinde yapilacak olup, isleri aksatmayacaktir. Is giivenligi ile ilgili olarak tiim
hukuki ve cezai sorumluluklardan Yiklenici sorumlu tutulacak. Yiiklenici isten
cikardigi elemanlarmn yerine alacagi elemanlarin da bu egitimlerini almasini
saglayacaktir.



12- Yiiklenici, hizmetlerini yerine getirirken is kanunu, is¢i sagligi ve giivenligi tiiziigii vb.
mevzuat hiikiimlerine gore gereken her tiirlii is ve islemi yapip, her tiirli emniyet
tedbirlerini almak zorundadir. Yetkisi ve sorumlulugu disindaki konularda da Idare
yetkilisi elamanlarmin Yiklenici’ye verecekleri talimatlar dogrultusunda hareket
edeceklerdir.

Yiiklenici, is giivenligi ile ilgili yiiriirliikteki mevzuatlar1 uygulamak zorundadir. Is¢i
saghigt ve giivenligi ile ilgili tim hususlarin uygulanmasi ve takibinden Yiklenici
sorumludur.

Yiiklenici, isci saghgi ve giivenligi tedbirlerinin eksikliginden dolayr isgilerin
ugrayacagi is kazalarmmdan ve sonuglarindaki hukuki islemlerden dogrudan sorumlu
olacaktir. Ayrica yukarda ki eksik ve kusurlardan dolay1 yetkili merci ve makamlarca
uygulanacak her tiirlii cezai miieyyideler yiikleniciye tazmin edilecektir.

13- Yiiklenici iscileri ile yapmis oldugu is sdzlesmesinin bir suretini Idare’ye verecektir.

14- Yiklenici, isttihdam etmis oldugu is¢ilerden is huzurunu bozucu hareket ve eylemde
bulunan iscilerin is kanunundan tiim haklarmi vermek suretiyle is yeriyle iliskisi
kesilecektir.

15- Yiiklenici, bu sozlesme kapsaminda ¢alistirdig1 tiim personelin is vereni olarak Is
Kanunu, SSK Kanunu ve ¢alisma hayatiyla ilgili diger kanun, tiiziik ve yonetmeliklere
gore personelinin her tiirlii vergi, harg, SSK ve issizlik primi vs. tiim yiikiimliiliiklerini
eksiksiz olarak siiresi igerisinde yerine getirecek ve bunlarla ilgili belgeleri her ay
diizenleyecegi faturanin ekinde Idare’ye verecektir. Belgelerde eksiklik tespit edildigi
takdirde, eksiklik giderilinceye kadar istihkak 6denmeyecektir. Tevdi edilen belgeler
iizerinde tahribat yapildigi, sahte ve yaniltict oldugu tespit edilirse sozlesme fesh
edilecek ve Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

16- Yiiklenici galistirdig1 iscilerin iicretlerini Idare’nin 6deme yaptig1 giinden itibaren en
gec 3 giin icerisinde iscilere ddeyecektir. Odeme bordrosunu Idare yetkilisine teslim
edecektir. Yiiklenici bu sekilde 6deme yapmadigir takdirde bir sonraki 6deme
Yiiklenici istihkakindan kesilerek Idare tarafindan iscilere ddenebilecektir.

VIl- YUKLENICININ BU IS KAPSAMINDA IDARE’DE BULUNDURMASI
GEREKEN ALET VE MAKINALER:

1- Yiiklenici, Idare icerisinde kendi eleman ve malzemeleriyle bakim isi ile ilgili parca ve
malzemeleri tasimak ve nakletmek amaci ile kis sartlarina uygun kapasiteli, bir adet ¢ift
kabin 4x4 pick-up (2013 model ve tizeri) arag temin edecektir

2- 4 adet 380V kaynak makinesi ve ekipmanini,
3- Enaz 250 metre kaynak kablosu,

4- Invertdr ganta kaynak makinesi 2 Adet 250 Amper ve 1 Adet 160 Amper ekipmani ile
olacak sekilde...

5- 1 adet siitunlu matkap tezgahi sifir olacak (32 mm delik delebilme kapasiteli)
6- Kesme isleminin yapilabilmesi i¢in en az 4 adet saloma takimini,

7- 1 adet oksijen tav lambas1



8- 9 adet caraskal (500 kg’lik 4 adet,1 tonluk 2 adet, 2 tonluk 2 adet, 5 tonluk 1 adet )
9- 3 adet trifor (1 adet 800 kg’lik, 2 adet 1600 kg’lik)
10- Cift tesirli delikli silindir.(3 Adet)

1) Kapasite :30 ton 2)Kapasite :60 ton  3) Kapasite :100 ton
Delik Cap1:33 mm Delik Cap1:54mm Delik Cap1:80mm
Strok :150mm Strok :150mm Strok :150mm
Bar:700 Bar:700 Bar:700

11-700 barlik el pompasi (hortumuyla birlikte) 2 adet

12-2 adet Hidrolik ¢ektirme 3 ayakli kapasitesi 10-30 Ton aras1

13- Diiz, yildiz anahtar takimlarini 10 ekibe yetecek sekilde 10 adet takim sandigi ile birlikte
14- Tas motoru 4 adet @180 mm, 4 adet D115 mm. Ayrica 2 adet parmak tag motoru
15- Darbeli el matkabi1 2 adet (min 16 mm. metal delebilecek kapasitede)
16- Seyyar kablo 250 metre,

17-Baldoz seyyar lamba ve ekipmanlar1 4 adet,

18- Takim sandig1 10 adet,

19- Kaynak maskesi 15 adet,

20- Kaynak cami siyah 11 numara 50 adet,

21-Kaynak cami1 beyaz koruma cami 50 adet,

22- Kaynak pensesi 20 adet,

23- Lpg saati 4 adet,

24- Oksijen saati 4 adet,

25- Oksijen kovan memesi 20 adet,

26- Oksijen kovan 20 adet,

27- Biyiik boy su terazisi 2 adet,

28- Kiigiik boy su terazisi 2 adet,

29- Biiyiik boy gonye 2 adet,

30- Kiiciik boy gonye 2 adet

31-4 adet boru anahtar1 (2 adet 11/2°°,2 adet 3*’)

32- D1s sekman pensesi i¢ 4 adet ¢esitli ebatlarda,

33-1¢ sekman pensesi 4 adet cesitli ebatlarda

34- Kerpeten 4 adet

35- Pense 6 adet

36- Tornavida diiz 2 takim

37-Tornavida yildiz 2 takim

38- Cekic 1 kg ,2 kg, cekic 5 er adet

39-Balyoz 5-10 kg 2 adet



40- Alyan anahtar takimi (1-25 mm aras1 3 adet)
41- Lokmalr aylan takimi (3-25mm 1 Adet)

42- Agir Lokma takimi 1 takim,

43- 6-7° den 30-32’ e kadar anahtar 6 takim,
44- 36-41° den 41-46 ’a kadar anahtar 2 takim,
45- 50-75 arasi darbeli anahtar 1 takim,

46- Sentil 3 adet,

47-2 takim komparator saati (miknatish sehpa ve ekipmani ile birlikte),

48- Celik Sapan 12 adet ( 12 mm 2 metre 4 adet, 16 mm 2 metre 4 adet, 20 mm 2 metre 4

adet),

49- 25 adet polyester sapan (2 ton’luk 3 metre 4 Adet,3-4 ton’luk 3 metre 11Adet, 6 ton’luk 3
metre 4 Adet, 8 ton’luk 6 metre 4 Adet, 10 ton’luk 6 metre 2 Adet)

50- 10 adet Mapa Kilit ( en az 3 tonluk)
51- El gres pompasi 1 adet,
52- Gres pompasi (Elektrikli 16 kg lik) 1 adet,

53-13-28 aras1 mason i¢in kancali anahtar,yarim ay anahtar

54- Kumpas 150 mm, 300 mm, 500 mm, 1 er adet,
55- Verniyer bolintiilii ag1 gényesi 1 adet,

56- Dis tarag1 metrik 2 adet,

57-Dis tarag1 whitworth 2 adet,

58- Dijital kumpas 250mm 1 adet,

59- Celik cetvel 1 adet.

60- lokma takimi 30mm- 32mm e kadar 1 takim
61-Is Giivenligi malzemeleri;

- Is elbisesi (yazlik) TSE belgeli 29 adet
- Iselbisesi (kislik) TSE belgeli29 adet
- Baret 29 adet

- Cizme 15 ¢ift

- Is ayakkabisi (¢elik burunlu) 58 cift

- Kaynakger eldiveni 30 ¢ift

- Kaynake1 6nliigii 12 adet

- Yagmurluk 29 adet

- Toz gozligii 58 adet

- Emniyet kemeri 15 adet

- Taslama gozligii 75 adet

- Kulak tikac1 300 adet

- Bakim eldiveni ( yaga dayaniklr) 1500 cift
- Toz maskesi (TSE) 2000 adet

- Soyunma dolab1 3’1ii (TSE) 10 adet



62- VULKANIZE BANT EKIBINE VERILECEK MALZEME LISTESI

Sira No Malzeme Adi ve Ozellikler Miktar
1 Pense ve Kelpeten Izeltas veya muadili 2 ser adet
2 Biiylik tas motoru 180’lik BOSCH veya muadili 1 adet
3 Kiigiik tag motoru 115’lik BOSCH veya muadili 1 adet
4 Iskence 120x500 10 adet
5 Oksijen takimi 1 Takim
6 Tav lambasi Biiylik boy 1 adet
7 Oksijen hortumu 50 metre
8 Seyyar 25 metre 2 adet
9 Sarjli matkap BOSCH veya muadili 1 adet
10 Biiyiik boy boru anahtar1 3” 4 adet
11 Orta boy boru anahtari 4 adet
12 Lokma takimi 1 adet
13 Trifor 2000kg’lik 1 adet
14 Trifor 1000kg’ ik 1 adet
15 Bez sapan 2 metre’lik ve 1000kg’lik 3 adet
16 Bez sapan 6 metre’lik ve 6000kg’lik 4 adet
17 Bez sapan 3 metre’lik ve 3000kg’ ik 6 adet
18 U kilit 5000kg’lik 6 adet
19 U kilit 3000kg’lik 6 adet
20 Hubzug 2000kg’lik 1 adet

21 | Hubzug 4000kg’ ik 1 adet
22 Calaskal 1000kg’Iik 2 adet




23 Calaskal 2000kg’ ik 1 adet
24 Celik sapan 3 metre ve 3000kg’lik 4 adet
25 Celik sapan 6 metre ve 6000kg’lik 4 adet
26 Y1ldiz anahtar takimi 2 takim
27 Diiz anahtar takimi 2 takim
28 Takim ¢antasi 2 adet
29 Kerpeten Biiyiik boy 4 adet
30 Metre 5 metre 10 adet
31 Metre 3 metre 10 adet
32 Cekig 2.5kg’lik 3 adet
33 Yildiz tornavida Izeltas veya muadili 2 adet
34  |Diiz tornavida Izeltas veya muadili 2 adet
35 Seritmetre 50 metre 2 adet
36 Sarjli lamba Biiyiik boy 2 adet
37 Kaynak pensesi 4 adet
38 Kaynak maskesi 2 adet
39 Kaynak kablosu 40 metre 1 adet
40 Kayis zimbasi 12 mm 2 adet
41 Kayis zimbast 14 mm 2 adet
42 Kayis zimbast 16 mm 2 adet
43 Kayis zimbast 18 mm 2 adet
44 Tel kesme makasi 2 adet kiiciik 2 adet biiyiik toplam 4 adet
45 Canta kaynak makinesi 1 adet

46 Hubzug igﬁ;gl;i(alz(i)ncir 5 metre (Bant ylizmede 2 adet




Isin yapilmasi esnasinda gerekebilecek diger alet ve takimlar gerekli oldugu takdirde
yiiklenici tarafindan isin yapilmasini aksatmayacak sekilde en kisa siirede temin edilerek
idareye sevk edilecektir. Ayrica malzemelerin arizalanmasi ve deforme olmasi halinde isi
aksatmayacak sekilde en ge¢ 5 takvim giiniinde yenisi getirilecektir. Aksi halde teknik
sartnamenin XVIl. Maddesi uyarinca cezai islem uygulanacaktir.

Yiiklenici yer teslimini miiteakip, en ge¢ 15 (onbes) takvim giinii igerisinde VII.
Maddede belirtilen malzemelerin tamamini idare’ye sevkederek malzemelerin hazir oldugunu
bildirmesi gerekmektedir. Yiiklenici’nin Idare’ye sevk ettigi malzemelerin tam ve calisir
vaziyette olup olmadigr ilgili servis yetkilisi tarafindan kontrol edilecektir. 15. Takvim
giiniinden sonra V.maddede belirtilen malzemelerin tamami teslim edilene kadar gegen
hergiin i¢in ihale toplam bedelinin % 0.1 (binde bir)’i oraninda ceza uygulanacak ve
Yiiklenici’nin hak edisinden bu ceza kesilecektir. Sayet yer tesliminin yapilmasina miiteakip
30 (otuz) takvim giinline kadar yiiklenicinin malzemeleri tam ve eksiksiz bir sekilde teslim
edememesi durumunda Yiiklenici’nin sdzlesmesi, Idare tarafindan tek tarafli olarak
feshedilebilecek ve teminati irad kaydedilebilecektir.

VIIl- IDARE TARAFINDAN VERILECEK MALZEMELER:
1- Sac plakalar, asinma plakalar1 vb sarf malzemeler,
2- Tamir, bakim ve onarimlarda gerekli olabilecek tiim malzemeler,
3- Oksijen tiipleri,
4- Taslama ve keski taslari,
5- Kaynak ve keski elektrotlari,
6- Her tiirli sivi ve kat1 makine yaglarmin temini,
7- Civatalar, somun vb.par¢a malzemeler.

IX- IDARE’NIN YUKUMLULUKLERI:

1- Yukarida belirtilen malzemelerin temini.

2- Yikleniciye calisacagi is sahalarmi giinliik olarak bildirecektir.

3- Yiiklenici elemanlarmin puantajlarinin kontrolunu yapacaktir.

4- Yiiklenici elemanlarmm SSK ve issizlik sigortasi primleri ile personelin maas
Odemelerinin Yiiklenici tarafindan diizenli yatirilip yatirilmadigi kontrol edilecektir.

5- Yapilan isin Idare bakim talimatlarina uygun yapilip yapilmadig1 denetlenecektir.

6- Parca degisimlerinde, ekipmanin degismesi gereken pargasmnin veya tiimiinii temin
edecektir.

X- DIGER HUSUSLAR:

1- Yiiklenici’nin sorumluluk alaninda arizalanan, deforme olan veya ileride olabilecek
ariza durumlar1 g6z Oniinde bulundurularak yedeklenmesi gereken malzemeler tespit
edilecek ve alinmasi amaciyla idare/Sorumlu Bakim servisine bildirilecektir.

2- Yiiklenici’nin sorumluluk alaninda kullanilan yedek malzemelerin ambar stok
kontrolleri Yiiklenici ve servis yetkili elemanlar tarafindan yapilacak ve stokta yeteri
kadar bulunmayan, stokta kalmamis malzemeler tespit edilecektir.

3- Revizyon, Biiyiik Bakim Onarim, Planli Bakim gibi islerde Yiiklenici, yapacag: islerle
ilgili olarak Idare’ye temrin programu verecektir. Hazirlanan temrin programu Idare
tarafindan gegmisteki tecriibe ve uygulamalar da goz oniine alinarak revizyon siiresine
bagl olarak degistirilecek ve onaylanacaktir. Yiiklenici, idare tarafindan onaylanan
temrin programina uyacaktir. Revizyon, Biiylik Bakim Onarim, Planli Bakimlar kabul



edilen temrin programinda belirtilen siireler igersinde bitirilemez ise cezalar
boliimiiniin 3.maddesi uygulanacaktir.

4- Yiiklenici’nin sorumluluk alaninda kullanilmasi gereken tiim yedek malzemeler (idare
ambarmda mevcut olan veya gerekli olmasi halinde Yiiklenici talebiyle Idare
tarafindan temin edilen malzemeler) gerek Idare ambarinda ve gerekse ihaleye
cikilarak temin edilerek Yiiklenici’ye teslim edilecektir. Tiim parcalarin demontaj,
montaji, tasimasi ve ayarlari, Yiiklenici tarafindan yapilacaktir.

5- Yiiklenici adina gorev yapan ve teknik sartnamede istenilen Ozelliklere haiz makine
teknikeri ve diger teknik personelin isleri yiiriitmemesi veya gorevlerini tam manasiyla
yerine getirememesi, isi zamaninda yetistirememesi, Idare Personeli ile uyum
icerisinde calisgamamasi, yaptig1 islerde sorunlar yasanmasi vb.halinde bu durum
Yiiklenici’ye bildirilecek, Yiklenici tarafindan isten ¢ikarilan elemanlarin yerine en
gec 10 (on) takvim giinlinde uygun nitelikte teknik personel getirilecek ancak bu
personel i¢in giinliik olarak eksik personel cezai islemi de uygulanacaktir.

6- Yiklenici adina ¢alisan makine teknikeri hem kendi isini yapacak hem Yiiklenici’nin
Idare’de sorumlu oldugu bélgelerde calistirdig1 elemanlarin is giivenligi tedbirlerini
almalarmi saglayacak ve i giivenligi ile ilgili yiirtirliikkteki mevzuatlar uygulanacaktir.
Isin yapilmasi sirasinda gerekli emniyet tedbirlerinin tiimiiniin alinmasindan,
uygulanmasindan ve gerekli emniyet malzemelerini bulundurmaktan, emniyet
malzemelerinin  kullanilmasmi  saglamaktan  Yiklenici  sorumlu  olacaktir.
Yiiklenici’nin bu is kapsaminda calistiracag: elemanlara, Is Giivenligi Egitimlerinin
verilmesi Yiklenici sorumlulugundadir. Bu is kapsaminda meydana gelebilecek kaza
vb. durumlarda olusabilecek yiikiimliiliiklerden Yiiklenici yetkilileri sorumlu olacak
ve tazminatlar1 Yiklenici karsilayacaktir.

7- Tamirat ve bakim sonrasinda c¢ikan hurda malzemeler; Idare hurdaligma Yiiklenici
tarafindan tagmacaktir.

8- Ise gelmeyen personel puantajlarda eksik personel olarak belirtilecek ve bdliim XVII.
Maddesinde belirtilen eksik personel cezas1 uygulanacaktir.

9- Yer teslimini miiteakip Yiiklenici’nin ¢alistrmak iizere Idare’ye getirdigi teknik
personelin uygun nitelikte olmamasi1 halinde Yiiklenici tarafindan isten c¢ikarilan
personel yerine yeni eleman getirilinceye kadar gegen siire icin (en ge¢ 10 takvim
giiniine kadar) eksik personel cezas1 uygulanacaktir.

10-Isin yapilmasi srasinda mevcut sisteme verilecek tiim zarar ve ziyanlar Idare
tarafindan tesbit edilecek ve Yiiklenici hak edislerinden kesilecektir. Yiiklenici’nin bu
sOzlesme kapsaminda veya kanun geregi sorumlulugu toplam sozlesme bedeliyle
sinirlt olup Yiiklenici’nin Idare’ye verdigi tiim zarar, ziyan ve iiretim kayb1 olmasi
halinde zarar, ziyan ve iiretim kayiplar1 en fazla sdzlesme bedeli lizerinden kesilerek
Yiiklenici’den tazmin edilecektir.

11- Yiiklenici iscilerine; soyunma, giyinme yemek yeme yeri, Idare imkanlar1 el verdigi
takdirde Yiiklenciye tahsis edilecek, ancak Idare imkanlar1 buna miisait degilse
Yiiklenici Idare’ye yeterli miktarda konteyner getirecektir.

12- Yiiklenici temin edecegi 4X4 pick-uplari kis sartlarina uygun olarak sececektir. Arag
icin kullanilacak yakit Yiiklenici tarafindan temin edilecektir. Araglarm mesai saati
icerisinde (arag periyodik bakimlar1 harig) idare’yi terk etmesine izin verilmeyecektir.
Ayrica araglarm arizalanmasi vb. durumlarda isin aksatilmamasi i¢in Yiklenici
tarafindan gegici olarak bagka bir ara¢ temin edilecektir. Araglarin her birinin santral
sahasi icerisinde ortalama 1.500 km yol yapacag1 g6z oniinde tutulmahidir. Araglara kis
aylarinda mutlaka kis lastigi takilacaktir.

13- Yiiklenici, bu isle ilgili calistiracag: iscilerin SSK, Is Kanunu, is Mevzuat1 ve diger
kanunlardan dogan tiim yilikiimliiliikklerini yerine getirerek iscilere ait SSK’ya verilen



SSK' bildirgesinin onayli bir suretiyle birlikte isim listelerini ise baglayacagi giin
itibariyle Idare’ye ibraz edecektir.

14-1s bu sozlesme kapsaminda Yiiklenici’nin istihdam ettigi iscinin muhatabi ve

sorumlusu Yiiklenici’dir. Bu konuda Idare kesinlikle muhatap degildir.

15- Yiiklenici’nin teknik sartname kapsaminda sorumlu oldugu bolgelerde ¢ok biiyiik

bakim onarim ¢aligmalarinin yiiriitiilmesinin gerekli oldugu, bu kisimlarda Idare
tarafindan dizayn degisikliginin disiiniildiigii ve teknik sartnamede istenen sayidaki
nitelikli personelin bu isleri zamaninda yapmasinin miimkiin olmadig1 durumlarda;
{iretim kayiplarmi en aza indirmek i¢in Idare tarafindan tutanak hazirlanmasi ve
Idare’nin onay1yla ihaleye ¢ikilarak bir takim isler yaptirilabilecektir.

XI-YER GORME BELGESI:

Istekliler ihaleden Once saha sartlarmi bizzat yerinde gorecek, inceleyecek ve Idare
tarafindan diizenlenecek Yer Gorme Belgesi’ni imzalayarak tekliflerine ekleyebileceklerdir.
Yer gorme belgesi almayan istekliler yer gOrmiis sayilacaklar olup, hicbir itirazda
bulunmayacaktir.

XI1-ISE BASLAMA VE ISiN SURESI:

1-

Yiiklenici yer teslimini miiteakip, en ge¢ 15 (on bes) takvim giinii icerisinde, VII.
maddede belirtilen malzemelerin tamamini Idare’ye sevk ederek malzemelerin hazir
oldugunu bildirmesi gerekmektedir. Yiiklenici’nin Idare’ye sevk ettigi malzemelerin
tam ve c¢alisir vaziyette olup olmadigi ilgili servis yetkilisi tarafindan kontrol
edilecektir. 15. Takvim giiniinden sonra V. maddede belirtilen malzemelerin tamami
teslim edilene kadar gecen her giin i¢in ihale toplam bedelinin % 0.1 (binde bir)’i
oraninda ceza uygulanacak ve Yiiklenici’nin hak edisinden bu ceza kesilecektir. Sayet
yer tesliminin yapilmasima miiteakip 30 (otuz) takvim giiniine kadar Yiklenici’nin
malzemeleri tam ve eksiksiz bir sekilde teslim edememesi durumunda, Yiiklenici’nin
sozlesmesi, Idare tarafindan tek tarafli olarak feshedilebilecek ve teminati irad
kaydedilebilecektir.

Isin siiresi 12 ay olup taraflar siire bitmeden bir ay oncesine kadar yazih
bildirimlerde bulunmazlarsa ihale aym sartlarda otomatik olarak 12 ay daha
uzamis kabul edilir.

XI111- iSCI UCRETLERI:
Hizmet aliminda calistirilacak is¢i iicretleri:

Makine bakim ustasi, bant bakim ustasi i¢in en az asgari ticretin 1,5 kat1 (18Kisi)
Kaynake1 ustasi i¢in asgari iicretin 1.6 kat1 ( 6 Kisi)

Makine Bakim Ustabasi, Bant Bakim (vulkanize) Ustabasi i¢in asgari ticretin 1.6 kati
(4 Kkisi)

Makine Teknikeri personel i¢in en az asgari iicretin 2 kat1 (1 Kisi)

Yiiklenici yukarida belirtildigi sekilde isci ticretlerini is¢ci bordrolarinda gostermek
zorundadir. Bu iicretlerin eksik, ge¢ veya odenmedigi tespit edildigi takdirde bu
sartnamenin ilgili ceza maddesi hiikiimleri uygulanacaktir.

a)

Isci iicretleri ile is kanunu ve /veya sdzlesme uyarinca isgilere ddenecek tiim ddemeler
Yiiklenici’nin ¢calismis oldugu banka veya bankalarda her bir is¢i i¢in banka hesab1
acilarak, bu hesaplara Yiiklenici tarafindan yatirilacak, istihkak Odemlerinde bir
onceki ayin istihkak 6demelerinin iscilerin nami hesabina yatmis oldugunu gosterir
banka ekstresi isci tahakkuk bordrolar1 ekinde Idare’ye verilecek ve kontroliinden
sonra Yliklenici’ye 6deme yapilacaktir.



b) Yiiklenici ¢alistirdig: isgilerin iicretlerini Idare’nin 6deme yaptig1 giinden itibaren en
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gec 3 (iig) is giinii igerisinde iscilere ddeyecektir. Odenmedigi takdirde bu sartnamenin
ilgili ceza maddesi hiikiimleri uygulanacaktir.

FIYAT , FIYAT FARKI VE HAKEDIS:

Ihaleye istirak edecek firmalar; sartname kapsaminda belirtilen islerin tiimiiniin
yapilmasi kaydiyla aylik birim fiyat vereceklerdir.

Bu Teknik Sartnamede belirtilen ve Yiiklenici tarafindan temin edilmesi gereken tiim
arag-gere¢ ve malzemeler bu fiyatlara dahil olacaktir.

Tekliflerde isci ticretleri aylik olarak siniflandirilip verilecektir.

Tekliflerde arag aylik bedeli de ayrica belirtilecektir.

Ancak Teklif agma tarihinden sonra asgari iicretin isverene maliyetini olusturan
unsurlarin toplaminda degisiklik oldugu takdirde bu degisiklik calistirilan is¢i sayisi
dikkate alinarak sdzlesme fiyatina yansitilacaktir.

Sozlesme yili icerisinde asgari licrette meydana gelen artis sadece is¢i licretlerine
yansitilacaktir.

Sozlesme yili igerisinde her {i¢ aylik periyotta, o aym sonunda motorin fiyatlarindaki
yiizdesel artisin % 30’u arag aylik bedeline uygulanacaktir.

Siirenin  dolmasma ragmen taraflarin karsilikli mutabakati devam ederse ikinci
sozlesme donemi en son yapilan aylik hak edisin 12(on iki ) ile ¢arpilmasi sonucu
bulunacak degeri iizerinden devam edecektir.

XV- ITHALEYE KATILIM SARTLARI:

1)

2)

Ihaleye istirak edecek firmalar; yer gérme belgesi alacaklardir. Yer gdérme belgesi
almayan firmalar daha sonra yer ve isin durumu ile ilgili herhangi bir itirazda
bulunmayacaklardir.

Ihaleye istirak edecek firmalar; Termik Santraller ve es deger sanayi
kuruluslarinda bu sartnameye uygun bakim hizmetleri ile bakim onarim
revizyon hizmetleri yaptiklarina dair Is Deneyim Belgelerini teklifleri ile birlikte
vermeleri zorunludur. Thaleye istirak edecek firmalar;tek sézlesme kapsaminda
teklif fiyatinin en az % 25’i oraminda olacak sekilde bakim-onarim konularinda
is bitirme belgesi olmasi gerekmektedir. Bu belgeleri tekliflerinde vermeyen veya
bu baglamda wuygun bulunmayan firmalarin teklifleri degerlendirmeye
alinmayacaktir.

XVI- HAKEDISLERIN DUZENLENMESIi VE ODEME:

a)

b)

Bakim hizmetleri hak edisleri ¢alistirmasi gereken sdzlesmedeki kisi sayisina gore
aylik olarak Idare tarafindan tutulacak puantajlar esas alinmak suretiyle toplam ihale
bedelinin ayliga tekabiil eden meblag iizerinden yapilacaktir. Ulusal bayram ve genel
tatil giinlerinde ¢aligma yapilirsa sadece calisan personele, calistig1 saat {izerinden
aylik {icretinin otuza boliinmesiyle bulunacak giinliik iicretinin 9 saate boliinmesiyle
ortaya ¢ikacak olan rakamin %50 si oraninda saatlik mesai 6denecektir. Kanuni
kesintiler 30 giin lizerinden hesap edilecek, bu husus hak edislerde dikkate alinacaktir.
Isci iicretleri ile Is Kanunu ve/veya Sozlesme uyarinca iscilere ddenecek diger tiim
O0demelerin is yerinin ¢aligmis oldugu bankalarda her bir is¢i igin banka hesab1
actirilarak bu hesaplara Yiiklenici tarafindan yatirilmasi gerekmektedir. Yiiklenici’ye
yapilacak istihkak Odemelerine esas olarak; bir onceki ay istihkak Odemelerinin
iscilerin nam1 hesabma yatmis oldugunu gosterir banka ekstrelerinin, is¢i tahakkuk
bordrolar1 ekinde sunulmasi sonrasinda yapilacaktir.



XVII- CEZALAR:

1-

3-

Yiiklenici yer teslimine miiteakip, en ge¢ 15 (on bes) takvim giinii igerisinde VII.
maddede belirtilen malzemelerin tamami Idare’ye sevk ederek malzemelerin hazir
oldugunu bildirmesi gerekmektedir. Yiiklenici’nin Idare’ye sevk ettigi malzemelerin tam
ve c¢aligir vaziyette olup olmadigi ilgili servis yetkilisi tarafindan kontrol edilecektir. 15.
Takvim giiniinden sonra V. maddede belirtilen malzemelerin _tamamu teslim edilene
kadar gegen her giin i¢in ihale toplam bedelinin % 0.1 (binde bir)’i oraninda ceza
uygulanacak ve Yiiklenici’nin hak ediginden bu ceza kesilecektir. Sayet yer tesliminin
yapilmasina miiteakip 30 (otuz) takvim giiniine kadar Yiiklenici’nin malzemeleri tam ve
cksiksiz bir sekilde teslim edememesi durumunda, Yiiklenici’nin sdzlesmesi, idare
tarafindan tek tarafli olarak feshedilebilecek ve teminati irad kaydedilebilecektir.

Ise gelmeyen Yiiklenici personeli puantajlarda eksik personel olarak islenecek olup; ise
gelmeyen personel(ler)’in vasfina gore ayr1 ayr1 eksik yevmiye kesintisi hesaplanacaktir.

Eksik yevmiye kesintisi=(BRUT UCRET/30) X GELINMEYEN GUN SAYISI

Hesaplanan eksik yevmiye kesintisi, aylik hak edisten (KDV siz) diisiilecektir. Ayrica
gelmeyen personel i¢in firmaya ceza uygulanacaktir.

UYGULANACAK CEZA=(NET UCRET/30) X GELINMEYEN GUN SAYISI X
MAAS KATSAYISI

MAAS KATSAYILARI:

- Elektrik Bakim Ustasi, Makine Bakim Ustasi, Bant Bakim Ustas1 i¢in en az asgari
ticretin 1.5 kat1

- Kaynake1 Ustasi igin asgari ticretin 1.6 kat1

- Makine Bakim Ustabasi, Bant Bakim (Vulkanize) Ustabasi i¢in asgari iicretin 1.6 kati
(4 kisi)

- Makine Teknikeri personeli i¢in en az asgari licretin iki kat1 (1 kisi)

Yiiklenici admna calisan personelin sorumlu oldugu islerin Idare tarafindan verilen siire
icerisinde yapilmamasi, ani miidahale gerektiren durumlarda miidahale edilmemesi,
Yiiklenici’nin sorumlu oldugu boélgelerde ¢ikan arizanin kaynagmin bulunmamasi, igin
yapilmas1 sonrasinda isin diizgiin yapilmamasindan kaynaklanan sebeplerle ayni1 yerde
tekrar ayni arizanin olusmasi, kaplinlerin diizgiin ayar yapilmamasi nedeniyle makinelerin
sik sik ariza vermesi ve bu sebeplere istinaden liretimde kayiplarin olusmasi halinde,
iiniteler devre dis1 iken Yiiklenici sorumluluk alaninda yapilan ¢aligsmalar sonrasinda {inite
devreye girmesine miiteakip ayni arizalarin devam etmesi ve bu sebeple yiik diisiimiine
maruz kalinmasi veya linitenin devreden ¢ikmasini gerektiren durumlarm olmasi halinde,
sartnamede belirtilen ve cezalar kisminda yer verilmeyen diger hususlarin yerine
getirilmemesi durumunda vb. sebeplerle; Yiiklenici’ye yazili olarak ikazda bulunulacaktir.

- Ayni ay igerisinde;

- Bir defa uyar1 yapilmigsa aylik istihkakmm %1°i (Yiizde biri)

- lIkinci defa uyar1 yapilmissa aylik istihkakinmn %3’ (Yiizde iigii)

- Ugiincii defa uyar1 yapilmissa aylik istihkakmin %5°i (Yiizde besi) oraninda ceza
kesilir.

- Dordiincii uyar1 sozlesmenin feshi niteligindedir.
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Isci iicretleri, sdzlesmede belirtilen siire igerisinde 6denmedigi takdirde, Yiiklenici’nin o
ayki istihkakiin %1°1 oraninda ceza kesilecektir. Cezanin kesim tarihinden 3 (ii¢) is giinii
sonra ig¢i ticretleri Yiiklenici tarafindan Odenmez ise uyartya gerek kalmaksizin
Yiikleci’nin o ayki istihkakinin %5°1 oraninda ceza keza kesilir ve bu cezalar bir sonraki
hak edisten mahsup edilir.

Bir adet ¢ift kabin 4x4 pick-up (2013 model ve iizeri) arag yer teslimini miiteakip 15
takvim giinii icerisinde Idareye teslim edilmemesi durumunda 15. takvim giiniinden
itibaren 30 takvim giiniine kadar ihale toplam bedelinin %0.1 (Binde bir)’i oraninda ceza
uygulanacaktir. 30. takvim gilinlinde de aracin teslimi yapilmaz ise Yiiklenici’nin
sozlesmesi, Idare tarafindan tek tarafli olarak feshedilebiecek ve teminatmi irad
kaydedilebilecektir. Yiiklenici’nin sozlesmeyi imzalamasi ve s6z konusu aracin
calismamasi durumunda ¢alismayan araca her ¢alismadigi giin i¢in;

3 giine kadar aylik istihkakin %1°1 oraninda
7 gline kadar aylik istihkakin %3’ oraninda

10 giine kadar aylik istihkakin %5°1 oraninda ceza uygulanacaktir. Aracin 11. Giin faal
olarak Idare’de calismaya baslamamasi durumunda;ldare tarafindan tek tarafli olarak
sozlesme feshedilebilecek ve Yiiklenici’nin teminati irad kaydedilebilecektir.

Isin siiresi boyunca Yiiklenici’nin aylik hak edislerden herhangi birinden kesilecek ceza
miktar1 toplami, toplam ihale bedelinin bir ayligina tekabiil eden meblagin1 agmasi
halinde; Yiiklenici’'nin sozlesmesi feshedilebilecek ve teminati irad olarak
kaydedilebilecektir.

Yiikleniciden kesilecek olan cezalar Yiklenicinin alacagindan tahsil edilemezse kesin
teminatindan tahsil edilecektir.



